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MUSTAFA KEMAL ATATÜRK

“Eğer bir gün benim sözlerim bilimle ters 
düşerse bilimi seçin.”
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2020 FAALİYET RAPORU

RECEP TAYYIP ERDOĞAN
CUMHURBAŞKANI

“Biz bugün var, yarın yokuz ama bu millet 
inşallah ilelebet var olacak.”
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DR. MEHMET HILMI GÜLER
BAŞKAN

Sunuş
Büyükşehir Belediye Meclisinin Değerli Üyeleri ve Kıymetli Hemşehrilerim;

“Düşünen, Üreten ve Yarışan Ordu” vizyonu içerisinde yer alan projelerimiz 
kapsamında kentimizin ve insanımızın ihtiyaçlarına yönelik çalışmalarımızı 
gerçekleştirdik. Sanat, kültür, ulaşım, enerji, tarım, çevre yatırımları, deniz turizmi 
ve taşımacılığı, kurvaziyerler ve birçok alanda gerçekleştirdiğimiz yatırımların, 19 
ilçemizde gerçekleştirdiğimiz hizmet ve faaliyetlerin yer aldığı 2023 Yılı Faaliyet 
Raporunu sizlerle paylaşmaktan büyük mutluluk duyuyorum.

Belediyeciliğin klasik görevleri dışında ufku ve vizyonu geleceğe uzanan birçok 
projeye imza attık. Ordumuzun ikinci yüzyılında, Türkiye Yüzyılı’nda, daha vizyoner 
proje ve yatırımlar kazandırmak, yerellikten çıkarak özgüveni yüksek, geleceğe umutla 
bakan bir şehir ortaya çıkarmak gayretinden hiç uzaklaşmadık, dinamizmimizden ve 
enerjimizden hiçbir şey kaybetmedik.

Sahip olduğumuz ve içinde yaşadığımız tüm nimetlere olan farkındalığı artırarak, 
şehrimizin muazzam tabiatına, insanına, tarihine ayrı bir bakış açısı sunarak kentimizin 
cazibesini yaptığımız çalışmalarla gözler önüne seriyoruz. İnsanı harekete geçiren 
düşüncelerine, umutlarına, inançlarına seslenebildiği ölçüde yönetim anlayışımızla 
insanımızın motivasyonunu ve hayat yaşam kalitesini yüksek seviyede tutabilmek 
amacıyla birçok projemizi hayata geçirdik. 

Vatandaşlarımıza söz verdiğimiz bütün hizmetleri teker teker hizmete sunduk. Yol, 
su, çöp meselesiyle birlikte yeşil alanda tüm dönemlerin rekorlarını kıracak çalışmalar 
yaptık. Başta Büyük Melet projesi olmak üzere, Yoroz’dan Yason’a, Bozetepe’den 
Fatsa Adası’na, Çamlık’tan diğer yatırımlara kadar söz verdiğimiz, bizim vaat 
ettiğimizin üzerinde projeler gerçekleştirdik.

Türkiye’nin en zorlu coğrafyalarından ve kırsal yol ağı en uzun il olan Ordu’da, asfalt 
seferberliği başlattık. Toplam yol ağı, Türkiye ortalamasının 5 katından fazla olan 
kentimizde, ilçelerde sürdürülen yol çalışmaları ve 19 ilçede kurduğumuz şantiyelerle 
ilimizin çehresini ve kaderini değiştirdik. Belediyemize bağlı ekipler ile mahalle ve 
grup yollarında standardı yüksek, konforlu bir ulaşımın kapılarını araladık. Kendi 
asfalt plentlerimizle, beton santrallerimizle, iş makinalarımızla süratle çalışmalarımızı 
gerçekleştirmeye devam ediyoruz. 

Klasik belediyeciliğin çok ötesinde havza yaklaşımını esas alan çok geniş kapsamlı bir 
belediyecilik programını birlikte başardık. Herkesin doğduğu yerde doyduğu, güçlü, 
güvenli ve güvenilir şehir, kendi kendine yeten ve afete dirençli bir Ordu inşası için 
çalıştık çalışmaya da devam ediyoruz. İşsizliğe çözüm getirecek şirketler, tesisler 
ve kooperatifler kurduk. Deniziyle barışan, 4 mevsimi yaşanabilir kılan ekonomik ve 
sosyal projeleri hayata geçirdik. 

Geleceğe emin adımlarla yürüdüğümüz, kentimizi birlikte inşa etmek için çıktığımız 
bu yolda ileriye dönük planlar yaparken Ordu’muzda yaptığımız ve yapacağımız 
birçok projeyle de insanımıza fırsat eşitliği sunuyoruz. Hizmete aldığımız tüm 
bu çalışmalarda, bugüne dek olduğu gibi bundan sonra da birinci önceliğimiz 
hemşehrilerimizin yararı olacaktır. Şeffaf, adil ve katılımcı yönetim anlayışımızı 
daha da geliştirerek, güzel ilimizin menfaati doğrultusunda çıtayı daha da yukarı 
taşıyacağız. 

Gece gündüz demeden ekonomimize değer, soframıza bereket katan insanımızı, 
mesai arkadaşlarımı ve kentimize değer katan herkesi tebrik ediyorum. Başarılarımızın 
daimi, yolumuzun hep açık ve bereketli olmasını diliyorum.

Bu duygu ve düşüncelerle 2023 Yılı Faaliyet Raporumuzu bilgi ve takdirlerinize 
sunarken, birlikte hizmet verdiğim mesai arkadaşlarıma, meclis üyelerimize ve 
faaliyet raporunun hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkürlerimi sunuyor, 
hayata geçirdiğimiz tüm projelerin hayırlara vesile olmasını temenni ediyorum.
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DEĞERLENDIRMELER
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EKLER

FAALİYET RAPORU
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A- Vizyon ve Misyon

FAALİYET RAPORU
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Turizm ve Kırsal Kalkınmayı 
Hedefleyen, İstihdama 

Yönelik Projeleriyle Ezber 
Bozan, Güler Yüzlü ve 

Erdemli Bir Şehir Olmak.
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I-GENEL BILGILER

A- Vizyon, Misyon ve Temel Değerler

Kaynakları 
Etkili ve Verimli 

Kullanmak

Bilim ve 
Teknolojiye 

Önem Vermek

Katılımcılık
Çevreye 

Duyarlılık

VIZYON 

Hayata Geçirilecek 
Yatırımlarla Taklit Edilen, 
Sevgiyi Öncelikli Kılarak 
Güçlü, Güvenli, Güvenilir 
ve Erdemli Bir Şehir İçin 

Düşünen, Üreten ve Yarışan 
Ordu ‘yu Oluşturmak.
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O
rdu ili topraklarında bilinen ilk yerleşmelerin 
tarihçesi M.Ö.  VII.  yüzyıla kadar gitmektedir. 
İl merkezinde bilinen ilk yerleşme yeri, 
Kirazlimanı Mezarlığı yanındaki Bozukkale 

(Kotyora)’dır. M.Ö. IV. yüzyılda İran taraflarından 
savaştan dönerken Kotyora’ya uğrayan Yunanlı 
komutan Ksenophon, burada yerleşik bir kavimle 
karşılaştıklarını ve 45 gün kaldıktan sonra yollarına 
devam ettiklerini belirtir. 

Kotyora küçük bir koloni idi. Burası, M.Ö.  II. yüzyılda 
Pontus Kralı  I.Farnak zamanında boşaltılarak halkı 
Giresun’a nakledilmiştir. M.Ö. 675’lerden itibaren 
Ordu’nun içinde bulunduğu Orta ve Doğu Karadeniz 
Bölgesi’ne sırayla, Kimmerler, Miletliler, Persler, 
Makedonyalı İskender ve komutanları hakim olmuştur. 
Bundan sonra yöreye, yaklaşık 3,5 asır yaşayan Pontus 
Devleti (M.Ö.280-M.S. 63) hakim olmuştur. Bu devleti 
Roma İmparatorluğu ortadan kaldırmıştır.
 
Kotyora’nın Grekçe’de ‘Dağ Eteği’ anlamına 
geldiğini söyleyen bazı tarihçilerin aksine Prof. 
Dr. Necati DEMİR, Kotyora kelimesinin aslının Kut 
Yöresi olduğunu, burada Kut Türklerinin yaşadığını, 
bu ismin sonradan dönüştürüldüğünü iddia eder. 
Aynı bilim adamı, makalelerinde Bolaman isminin 
de Pontpolemenyum’dan gelme değil, Balaban 
Türklerinden gelme bir kelime olduğuna yer 
vermektedir.

Ordu yöresinde yaşayan kavimlerden Halipler, 
madencilikte ileri gitmiş olup Ordu topraklarında 
demir madeni başta olmak üzere bazı madenleri 
işlemişlerdir. Yunan tarihçisi Ksenophon (doğumu 
M.Ö.431)nun, Onbinlerin Dönüşü adlı eserine göre; 
Orta ve Doğu Karadeniz bölgesinde (tabii Ordu 
topraklarında da) M.Ö. 400 yılında, Kolhlar, Driller, 

Mossinoikler, Halipler ve Tibarenler gibi Yunan asıllı 
olmayan kavimler yaşamaktaydı.

Fatsa merkezde bulunan tarihi Cıngırt Arkeolojik 
Yerleşmesi’nin, M.Ö. bu coğrafyada hüküm süren 
Pont Polemenyum krallarının cariyelerinin mesire yeri 
olduğuna dair kayıtlar mevcuttur. Ayrıca, Perşembe 
ilçesi sınırları içinde deniz kenarında bulunan ünlü 
Yason Burnu’nun çok eski zamanlara kadar insan 
yerleşmesine sahne olduğu bilinmektedir ki, dünyaca 
ünlü Argonot Efsanesinin geçtiği mekânlardan biri 
de bu yöredir. İl merkezine 13 km. uzaklıkta olan ve 
bu gün bir turizm merkezi haline getirilen tarihi Kurul 
Kaya Yerleşkesi’nin de tarihçesi 2.000 yıl öncesine 
dayanmaktadır.
 
Gölköy Kalesi de çok eskidir. Bu kale, Pers Kralı Dara 
(Daryüs) tarafından M.Ö. V. yüzyılda yaptırılmıştır. 
Çambaşı Yaylası da, insanların çok eski tarihlerden 
beri yaşadığının izlerini taşımaktadır. Burada, M.Ö. ki 
çağlarda yaşayan insanların madencilik yaptığına dair 
izlere bu gün bile rastlanmaktadır.

Ulubey Çubuklu, Mesudiye Meletios ve Ünye Kalesi 
gibi tarihi kaleler, 2.500 yıl öncelerinden kalmadır. 
Bu gibi yerleşmelerin onlarcasının bulunduğu Ordu 
topraklarının ne kadar eski çağlardan beri insan 
yerleşmesine mekânlık yaptığı anlaşılmaktadır.

Türklerin Ordu’ya gelişlerine kadar (14. yüzyıl) yörede, 
Roma ve daha sonra da Trabzon Rum Devleti  (1204-
1461) hâkimiyet kurmuştur.

Türklerin Ordu’ya Yerleşmeleri

Türklerin (Oğuzların Çepni kolu) Ordu topraklarına 
ilk girdiği nokta, Aybastı Perşembe Yaylasıdır. 1105 
tarihinde yaz aylarında burada Danişmendoğlu Beyi 
Emir Danişmend Gazi komutasındaki 6 bin kişilik 
bir ordu ile Trabzon Devleti’nin 70 bin kişilik büyük 
gücü arasında çok şiddetli bir savaş olmuştur. Sayıca 
çok üstün olan düşman ordusu karşısında yiğitçe 
mücadele eden bu küçük Türk ordusu, büyük kayıplar 
vererek çekilmek zorunda kalmıştır. Yaralı olarak 
kurtulan Danişmend Gazi, Danişmendli Beyliğinin 
başkenti Niksar’a götürülmüş ve bir süre sonra vefat 
etmiştir. Türbesi Niksar’dadır. Onun komutanlarından 
olduğu sanılan Emir Kümbet’in türbesi ise bu yaylada 
bulunan ve o savaşta şehit olan askerlerin bulunduğu 
mezarlıktadır.

Prof. Dr. Bahaeddin Yediyıldız’ın araştırmalarına göre, 
Ordu Türkler tarafından ancak 14. yüzyılın sonlarında 
feth edilmiştir. “…Önce Niksar’ın doğu taraflarındaki 

bölgede kurulmuş olan Hacı Emir Beyliği, faaliyetlerini 
14. yüzyıl sonlarında doğuya doğru geliştirmiş ve 
bu Türk beyliğinin en büyük beylerinden birisi olan 
Süleyman Bey, 1396-97’de Giresun şehrini zapt 
etmiştir. Süleyman Bey’in bu fethiyle birlikte, bölgeye, 
Çepni, Döğer, Eymir, Karkın, Alan-Yutlu, Bayındır, İğdir 
gibi Oğuz boyları gelip yerleşmişlerdir. Bu boyların 
hatıraları bölgede hala yaşamaktadır. Bundan çok 
kısa bir süre sonra yine aynı Bey tarafından, Ordu 
toprakları feth edilmiştir.” Adı geçen Beyliğin Ordu 
topraklarındaki başkenti, günümüzde Mesudiye’nin 
bir köyü olan Kaleköy idi. Burada, Hacı Emiroğulları 
tarafından yapılan ve artık harabeye dönüşen bir 
kale ve kalenin yakınında da büyük bir tarihi mezarlık 
bulunmaktadır.  Bu mezarlıktaki üç adet kümbetin 
Hacı Emir Beylerine ait olduğu sanılmaktadır.

1270’li yıllarda buralarda yaşayan Hacı Emiroğlu 
Beyliği, ancak 130 gibi yıl çok uzun bir zaman 
sonra, Ordu merkeze 4 km. uzaklıkta Ulubey yolu 
üzerinde bulunan Eskipazar’a gelmişler ve burayı 
şenlendirmişlerdir. Eskipazar’ın, küçük bir kasaba 
merkezi olarak Hacı Emir Beyliği tarafından kurulduğu 
bilinmektedir. Burada bulunan iki hamam ve bir 
cami ile tarihi mezarlık, tamamı ile Türklere aittir. 
Bir zamanlar burada hareketli bir Pazar kurulduğu 
“Eskipazar” denmesinden de anlaşılmaktadır. 19. 
Yüzyılda burada yörenin toprak ağaları arasında 
müthiş kan davaları meydana gelmiş, bunun üzerine 
Osmanlı Payitahtı tarafından Samsun’da bulunan 
Askeri birliğin komutanı Osman Paşa, yörede 
asayişi sağlamakla görevlendirilmiştir. Yöreye 
gelen bu komutan, kısa zamanda toprak ağalarını 
en şiddetli biçimde cezalandırmış ve toplumsal 
huzuru sağlamıştır. Ancak, bir nevi derebeyi olan bu 
büyük sülalelerin kanlı çatışmalarından gına getiren 
Eskipazar ve civarında yaşayan halk kitleleri, bölgeyi 
terk etmiş ve bir zaman sonra, burası tamamen boş 
kalmıştır.

Ordu Adı Nereden Gelmektedir?

Ordu ismi, Türklerin bu bölgeye geldikleri tarihten 
itibaren kullanılmaya başlanmıştır. Bazılarının 
iddia ettikleri gibi, Fatih Trabzon’u fethetmek için 
geçtiği yöremizde ordusu ile konakladığı için bu ad 
verilmemiştir. Zira Fatih, Erzurum üzerinden Trabzon’a 
gelmiştir. Yine, asayişi sağlamak için Samsun’dan 
gelen Osman Paşa’nın askeri birliğine dayandırılan 
rivayet de tümüyle yanlıştır.
 
Yusuf Has Hacib’in “Kutadgu Bilig” adlı ünlü eserinde 
Ordu isminin manası, şehir, saray, başşehir, sahil 
şehri olarak geçer. Bu duruma göre, Hacı Emir Beyi 
İbrahim’in oğlu Bayram Bey tarafından kurulan 
Eskipazar’ın o günkü adı şöyledir:

“Bölük-i Niyabet-i Ordu bi, ism-i Alevi” dir. Hemen 
belirtmek gerekir ki, buradaki alevi, bu günkü 
manasında kullanılmıyor, bir cemaat, bir sülale 
anlamında kullanılıyordu. Keza, Kaşgarlı Mahmud’un 
yazdığı çok tanınmış olan “Divan-ı Lügat’it-Türk” adlı 
büyük eserde, Ordu, bir yere yerleşmek, Hakan’ın 

yurdu, ordulanmak gibi anlamlara gelmekteydi. 15. 
asır başında Eskipazar’da bu adla kurulan Ordu 
kazası, günümüzde de aynı adını korumaktadır. Resmi 
kayıtlarda Eskipazar yerleşmesinin adı, Bayramlı, 
Bayramlu me’a İskefsir ve Milas, Behram Şah, Behramlı, 
Eyalet-i Behram, Ordu Bayramlu Eyaleti şeklinde 
geçmektedir. Ordu’nun hemen batısında, Hacı Emir 
Beyliği ile aynı çağda hüküm süren Taceddin oğulları 
Beyliği’nin de başkentinin adı Ordu idi.

Osmanlılar Döneminde Ordu Yöresi

Yıldırım Beyazıd zamanında Osmanlı topraklarına 
dahil edilen ordu yöresi ile ilgili en doğru bilgiler, 
Osmanlı resmi kayıtlarında geçer. (Kimi tarihçiler bu 
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tarihi 1427 olarak kabul ederler.) 1455 tarihli Osmanlı 
tapu tahrir defterlerinde Ordu hakkında önemli 
bilgiler bulunmaktadır. Ulubey, 14. asırda bu günkü 
Kardeşler (Sevdeş) Köyünü kuran ve yerleşen ve 
burayı bir nahiye merkezi haline getiren Sevdeş Beyin 
unvanıdır. Ulubey’de hiçbir köy ismi Türkçe’den başka 
bir dilde değildir. Bahaeddin, Durak, Uzunmahmut, 
Eymür, Şuayp, Sayaca, Kadıncık (Hatuncuk),Ören, 
Hocaoğlu, Kızılen, Ohtamış ve daha onlarcası. Ordu 
ilinin neresine gidilirse gidilsin, Türkçe olmayan yer 
isimlerinin sayısı, iki elin parmağını geçmez.
          
Tapu tahrir kayıtlarından, Ordu yöresinin Selçuklu 
dönemindeki idari teşkilatının pek değiştirilmediği 
anlaşılmaktadır. Bölgenin yönetimi, Tımar beylerinin 
elindeydi. 16. asırda bölgenin en önemli ve hareketli 
merkezinin Gölköy Kalesi olduğu bilinmektedir. O 
çağlardan 18. yüzyıl sonlarına kadar Ordu bölgesinde 
şehircilik hemen hemen hiç yoktur. Hacı Emir 
beyliği tarafından kurulan Eskipazar (Bayramlu), bir 
süre sonra bu hareketliliğini yitirmiştir. 1455’lerde 
Eskipazar’da 19 hanelik Cemaat-i Muhtelife denilen 
iş sahipleri ve zanaatkârlar bulunuyordu. Ayrıca 
kadimlik yurtlarında yaşayan ve vergi vermeyen 47 
aile mevcuttur. Halkın hemen hemen tamamı çiftçilikle 
geçiniyordu. Bir örnek olması kabilinden söyleyelim 
ki, 1520’den itibaren yöredeki vergi mükellefi çiftçi 
oranı % 96 civarındaydı. Daha çok arpa, buğday, mısır, 
kendir üretilmekteydi. Tam çiftliğe sahip olanların 
sayısı 1613’de 14 idi. 1485 tarihli tapu tahrir kayıtlarında 
Ordu bölgesinin adı “Vilayet-i Bayramlu me’a İskefsir 
ve Milas” tır. İskefsir, şimdi Tokat’ın bir ilçesi olan 
Reşadiye, o zamanlar Ordu’ya bağlıdır. Milas ise bu 
günkü Mesudiye’dir. Bulancak da o zamanlarda Kebsil 
adıyla Ordu’ya bağlı idi. Bölge, 22 adet idari birime 
ayrılmıştır. Bu birimlerden biri nahiye, dördü niyabet, 
ikisi nahiye-i niyabet, sekizi bölük, ikisi bölük-i geriş, 
ikisi niyabet-i geriş ve birisi de divandır. 16. asırda 
Ordu, bütün Canik’in idare merkeziydi. 1520’de, 
bölgenin tamamı, Kaza-i Canik-i Bayramlu adıyla 
birleştirilmiş ve İskefsir, Bayramlu (Ordu), Bazarsuyu 
(Bulancak) olarak üç kazaya ayrılmıştı.

1548 yılında Ordu, Karahisar-ı Şarki (Giresun’un 
şimdiki ilçesi Şebinkarahisar) sancağına bağlıdır.

Türkler, Anadolu’nun hemen her yöresinde olduğu 
gibi bizim bölgede de oba, oymak, boy gibi sosyal 
gruplara ayrılmıştı. Ordu Oğuzların bir kolu olan 
Çepni Türklerinin yerleştiği bölgedir. Yerleşmeler vadi 
boylarında gerçekleşmiştir. Bolaman Vadisi boyunca, 
Çamaş, Bolaman, Niyabet-i Satılmış (Aybastı) 
gibi ilçe ile köy arasındaki yerleşmeler ve köyler 
kurulmuştur. Melet Vadisi boyunca ise, iç kesimlerde 
Milas (Mesudiye), Alibeğce (Kabadüz), deniz 
kenarında Nefs-i Alevi Ordu, Bucak, İhtiyar, Şayiblü, 
Bedirlü, Ulubey ve bunlara bağlı köyler ve mezralar 
kurulmuştur.

Bugünkü Ordu’nun Kuruluşu

Kirazlimanı Mevkii, şimdiki Ordu şehri kurulmadan 
önce, şenlikli bir yerleşmeydi. Rivayetlere göre, buraya 

ilk önce yerleşenler gemiciler olmuştur. Zaman zaman 
buraya gelen gemiciler, yöreyi çok beğenmeleri 
veya başka bilinmeyen sebeplerle burayı iskân alanı 
haline getirmişlerdir. Nitekim Ordu’nun ilk mescidi 
olan Abdullah Reis Mescidi 1782 yılında burada inşa 
edilmiştir. Ancak, mutlaka korunması gereken bu eser, 
maalesef yıkılmıştır. Kirazlimanı o kadar önemlidir 
ki, 1883 yangını ile Ordu şehri neredeyse tamamen 
yanmış, bunun üzerine uzmanlar, Kirazlimanı’nın kent 
merkezi yapılmasını önermişlerdir. Nitekim Kirazlimanı 
günümüzde de önemini ve güzelliğini korumaktadır.

Eskipazar’ın önemini yitirmesinden sonra, 
bugünkü Bucak Mahallesi giderek şenlenmeye ve 
kalabalıklaşmaya başlamıştır. (19. asrın başları.) 
Zaten Bucak, aynı adla yüz yıllardan beri bir köy 
yerleşmesiydi. Nefs-i Bucak adıyla neredeyse bir kaza 
merkezi haline gelen Bucak’ın mahalleleri şunlardır: 
Selimiye, Aziziye, Saray, Kirazlimanı, Taşbaşı ve Düz 
Mahalle.

Bucak adı 1869 yılında değiştirilmiş ve Ordu adı 
resmi kayıtlarda kullanılmaya başlamıştır. Bu 
tarihlerde artık Ordu küçük bir kaza merkezidir. 1869 
yılında ilk belediye teşkilatı kurulmuştur. Trabzon 
Mutasarrıflığı’nın yazısına göre, Bucak (Ordu) 
Belediyesi’nin ilk başkanı Hasan Ağa’dır. O zamanlar, 
Ordu’nun üç nahiyesi vardı. Bunlar, Perşembe, Aybastı 
ve Ulubey me’a Hapsamana’dır. Hapsamana, şimdiki 
Gölköy’dür. Ancak, bir süre sonra Ulubey ve Gölköy 
müstakil nahiyeler şeklinde ayrılmıştır.

1872’de Ordu kazasındaki binalar şöyle tespit 
edilmiştir:
Hükümet binası, gümrük binası, karantina binası, 
telgrafhane, 15 çeşme, 2 şadırvan, 1 medrese, 5 islam 
mektebi, 1 mekteb-i rüştiye (ortaokul), 3 cami, 28 han 
odası, 1 hamam, 17 fırın, 158 mağaza, 273 dükkân, 1 
tabya (topların mevzilendiği yer), 1 fener ve 854 hane.
1872’de Ordu’ya Ziraat Bankası’nın ilk adı olan 
Memleket Sandığı kurulmuştur.

Ordu Kazasının Il Oluşu

1920 tarihinde Ordu kazasının 6 nahiyesi, 318 köyü 
ve 180 bin nüfusu vardı. Yani Trabzon vilayetinin en 
gelişmiş kaza merkeziydi. Ordu’nun il olması için, 
T.B.M.M.’nde büyük mücadele verilmiştir. Mücadele 
veren bu üç önemli şahıs şunlardır: Mesudiye 
mebusu Serdaroğlu Mustafa Bey, Tunalı Hilmi ve 

Şebinkarahisar mebusu Memduh Beydir. Bir kısım 
mebus (ki bunlardan biri de ünlü din alimi Konya 
Mebusu Vehbi beydir) Ordu’yu Giresun’a bağlamak 
için epey gayret göstermişlerdir. 4 Aralık 1920 
tarihinde “Müstakil Sancak” yapıldı. Bu karar 69 sayılı 
yasayla 4 Nisan 1921 tarihinde yürürlüğe girerek il 
statüsüne kavuşmuştur.

Büyük Ordu Yangını

Katırcıoğlu Mustağa Ağa’nın Belediye Başkanı 
olduğu 1883 senesinde Ordu’da büyük bir yangın 
olayı yaşanmıştır. Aylardan temmuzdur. Yaz ayı 
olduğu için, fırınlarda sık olarak kadayıf dökümü 
yapılmaktadır. Pavli adlı bir Rum da geceleri kadayıf 
dökmekteydi. O temmuz gecesinde Pavli yine böyle 
kadayıf dökerken, kıvılcımlar birden bire fırının 
çatısını tutuşturur. Derken, yangın başka binalara da 
sıçrar. Gece başlayan yangın söndürülemez. Çünkü 
Belediye’nin itfaiye teşkilatı yoktur. Üstelik yapıların 
çok büyük kısmı, hartama çatılı ve ahşap malzemelidir. 
O gece başlayan talihsiz yangın, ertesi günü öğleye 
kadar devam etmiş, ne kadar ahşap bina varsa hepsi 
yanıp kül olmuştur. Yalnız, Orta ve Yalı Camileri 
yanmamıştır. Çünkü bunların etrafı boş olduğundan 
yangın buralara sirayet edememiştir. Ayrıca, Şadırvan 
civarında bulunan birçok yapı, Rum ve Ermenilerin 
olup taştandır. O nedenle yangında kısmen zarar 
görmüştür. Osmanpaşa şadırvanı da taş olduğundan 
yangından etkilenmemiştir. Çarşı merkezi, hemen 
hemen tümüyle yanmıştı. Adeta Ordu şehri yok 
olmuştu. Şehri yeniden kurmak gerekmekteydi. 
Bunun için Belediye Başkanı Mustafa Ağa, çok büyük 
güçlüklerle karşı karşıya kalmıştı. Ardından belediye 
başkanı olan Felekzade Süleyman Ağa, şehri bütün 
baskılara rağmen yeniden inşa etmek için, büyük 
gayret gösterir. Caddelerin genişletilmesine karşı 
çıkanlara karşı amansız bir mücadele verir. Bu günkü 
Ordu’nun planı, işte Süleyman Ağa’nın eseridir. 
Burada şunları ifade etmek gerekir;

Eğer o günkü Ordu, böyle bir yangın geçirmeseydi 
ve ahşap da olsa zamanın binaları korunsaydı, şimdiki 
Ordu hem otantik kalacak, hem de turizm için büyük 
bir şans olacaktı.

1875’lerden itibaren Ordu şehrinde sıtma hastalığı 
tüm Orduluların korkulu rüyası haline gelmişti. Birçok 
insan, bu nedenle hayatını yitirmekteydi. Bunun 
üzerine, kaza erkânı ve zenginler, yaz aylarında 

Çambaşı Yaylası’na çıkmaya ve eylül-ekim aylarında 
da şehre dönmeye başlamışlardı. Yaylaya bir 
kaymakamlık binası yapılmıştı. Bir zaman evvelce bir 
yangın sonucu bu bina da yok olmuştur.

Bir başka önemli hadise ise şöyledir: Şair Tıflı Efendi, 
yaylada Şu’un-i Dâhiliye (İç Haberler) adıyla el yazma 
bir gazete çıkarmıştır. Bunun ne kadar sürdüğü 
bilinmediği gibi, bu el yazma gazeteden günümüze 
maalesef bir tek nüsha bile kalmamıştır. Çambaşı 
Yaylası, dünyada ilk ve tek gazete çıkarılması ve kaza 
merkezi olması bakımından tektir.

1939 senesinde meydana gelen Erzincan depremi de 
Ordu’yu ikinci kez büyük yıkıma uğratmıştır. Şehrin 
merkezinde bulunan birçok önemli eser yıkılarak 
ortadan kalkmıştır. 

Günümüzde Ordu

1939 yılından günümüze Ordu yapılan hizmetler ve 
yatırımlarla güzelliklerine güzellik katmaya devam 
etmiştir.  Ordu, bugün 760 bin civarında nüfusu ile 
Doğu Karadeniz Bölgesi’nin kapısı olan, Samsun, 
Tokat, Sivas ve Giresun’a komşu olan güzide bir 
kentimizdir. 150 kilometrelik Karadeniz kıyı şeridiyle, 
masmavi hırçın suların serpildiği deniz şehridir. 
Kıyılarına paralel olarak dağların ihtişamıyla kenti 
saran görüntüsü, yemyeşil tabiat alanları ve zengin 
florası ile doğal güzellikler kentidir. Turizm alanında 
büyük bir potansiyeli içinde barındıran Ordu her geçen 
gün kenti ziyaret eden turist sayısını arttırmaktadır. 
Trabzon, Rize ve Artvin gibi Yayla Turizmi alanında 
da ön plana çıkan kent, birçok nadide güzellikleri 
barındıran yaylalarıyla doğayı hissedebileceğiniz 
ideal noktalar sunmaktadır. 

Ordu’nun en dikkat çekici noktaları arasında yer alan 
Boztepe, kentin manzarasını ayaklarınızın altına seren 
muazzam bir konumda bulunmaktadır. Ordu kaliteli 
ve kültürlü halkıyla, hoşgörünün ve güler yüzlülüğün 
timsalidir adeta. Kentin kendine özgü birçok 
yiyecekleri bulunmaktadır. Bunların başında Ordu 
Pidesi gelmektedir. Hiçbir yerde tadamayacağınız 
enfes lezzete sahip Ordu kır pideleri, ziyaretinizde 
mutlaka denemeniz gereken bir lezzettir. Ordu ulaşım 
konusunda yaptığı atılımlarla da kente gelmek isteyen 
konuklarına kolaylıklar sağlamak adına çalışmalarını 
sürdürmektedir. Karayolu ile ister çevre yolu isterseniz 
Karadeniz sahil yolunu takip ettiğinizde kentin 
merkezine ulaşabilirsiniz. Ayrıca, havaalanı ile kente 
ulaşım oldukça kolay bir hale gelmiştir. Ordu bir sahil 
kentidir. Karadeniz’de parlayan bir yıldız gibidir. Sahil 
boyunca serpilmiş onlarca mekanları ile her daim ışıl 
ışıl parlamakta ve değerli misafirlerinin keşfetmesini 
beklemektedir. Büyükşehir ünvanı alan Ordu her 
alanda gözde bir kent olma yolunda emin adımlarla 
ilerlemesini sürdürmektedir. Ordu’da gezilecek tarihi 
mekanlarda çeşitlilik göstermektedir. Tarihin arka 
sayfalarında kentte farklı medeniyetler bulunmuş ve 
günümüze dek ulaşan eserler bırakmışlardır. Doğanın, 
tarihin ve lezzetli sıra dışı mutfakları ile, masmavi 
Karadenizin bu şirin kentini ziyaret etmenizi öneririz.
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Zengin turizm potansiyeline sahip ilde kıyı turizmi, 
yayla turizmi, trekking, yamaç paraşütü gibi 
etkinliklere imkan sağlayacak unsurlar mevcuttur. 
Yöresel mutfağını tanımak ve Karadeniz’in lezzetli 
balıklarını  tatmak için Ordu’yu mutlaka gezip 
görmelisiniz.  

Doğu’da Giresun, Batı’da Samsun, Güney’de Sivas 
ve Tokat, Kuzey’de Karadeniz ile çevrilidir. İlin 
alanı 5.952 km²’dir. Güney’den denize doğru akan 
Turnasuyu, Melet Irmağı, Akçaova Deresi, Ilıca 
Deresi, Bolaman Irmağı, Elekçi Deresi, Curi Deresi, 

Ceviz Deresi ve Akçay Deresi araziyi derin vadiler 
halinde bölmektedir. Arası 60 – 70 derece meyillere 
varan genellikle dik ve kesik tepelerden oluşmuştur. 
Ilıman bir iklime sahip olan Ordu’da fındık üretimi ilin 
ticari hayatında önemli bir rol oynamakta ve büyük 
bir döviz girdisi sağlamaktadır. Bugün 19 ilçesi, 772 
mahallesi bulunmaktadır. Doğu Karadeniz Bölgesi’nin 
eşsiz doğa güzelliklerini sinesinde toplayan Ordu 
ilimizin ilçeleri; Altınordu, Akkuş, Aybastı, Çamaş, 
Çatalpınar, Çaybaşı, Fatsa, Gölköy, Gürgentepe, 
Gülyalı, İkizce, Kabadüz, Kabataş, Korgan, Kumru, 
Mesudiye, Perşembe, Ulubey ve Ünye’dir.

Ordu Nüfusu

Ordu nüfusu 2022 yılına göre 763.190 ‘dır. Bu nüfus, 
380.997 erkek ve 382.193 kadından oluşmaktadır. 
Yüzde olarak ise: %49,92 erkek, %50,08 kadındır. 
Yüzölçümü 5.952 km² olan Ordu nüfus yoğunluğu 
128/km2 ‘dir.

2023 nüfusu ise tahmini olarak 765.098 
hesaplanmaktadır. Bu nüfus verisi, eski yıllardaki nüfus 
artış hızlarına göre tahmini hesaplanmıştır. Ordu 2023 
resmi nüfus bilgileri 2024 yılında açıklanacaktır.

Iklim

Ordu’nun kıyı kesimi Karadeniz kıyılarında görülen 
nemli ve ılıman iklimin etkisi altında kalır. Bu kesimde 
yazlar ılık, kışlar serin geçer. Kar yağar ancak 
ortalama kalma süresi on günü geçmez. Karasal 
iklimin etkili olduğu iç ve güney kesimlere çok kar 
yağar ve uzun süre kalır. İl kıyılarında deniz suyu 
sıcaklığı Haziran, Temmuz, Ağustos ve Eylül’de 20 0C 
üzerindedir. Ölçülen en yüksek deniz suyu sıcaklığı ise 
26,7 0C’dir. Güney kesim dışında ilin öbür kesimlerinde 
Karadeniz’in nemli etkileri hissedilir. Yağış mevsimlere 
hemen hemen eşit olarak dağılmış vaziyettedir. 
Kıyı kesimlere göre daha fazla yağış alan dağlık 
kesimlerde fazla yağıştan dolayı heyelanlar meydana 
gelebilmektedir. En çok sonbaharda yağış alan Ordu 
kent merkezinde yıllık ortalama yağış miktarı 1.146,7 
mm’dir. 

Bitki Örtüsü

Ordu il toprakları yaz ve kış yemyeşildir. Kıyılarının 
ılık ve bol yağışlı olması, bitki örtüsünün zengin 
olmasını temin etmektedir. Kıyı şeridinde yayvan 
yapraklı etek ormanları ve fundalar görülür. Bu şerit, 
Karadeniz kıyıları ile kenar dağlarının orta kısımlarıdır. 
Tarla tarımına en uygun alanlarda buradadır. Orman 
etekleri ile yaylalar arasında kalan kesimde ise, yayvan 
yapraklı, karışık ve iğne yapraklı bitki örtüsü görülür. 
Bu alanlarda kızılağaç, gürgen, çam, ladin, orman gülü 
türleri bitki örtüsünü oluşturur. Yayla kesimlerinde ise 
1.500-1.800 metre yükseklikte çam, ladin, ince çalı 
öbekleri ve orman altı bitki türleri görülür.  

Coğrafî konumu itibarıyla zengin bir bitki çeşitliliğine 
sahip olan Ordu, botanik araştırmaları ve bitki gözlemi 
açısından çok sayıda olanak sunar. Topoğrafik 
yapısı ve farklı iklimsel özelliklere sahip olması, bu 
çeşitliliğin en önemli nedenidir, ilin özellik arz eden 
bitki bölgesi, Ordu bitki çeşitliliğinin Doğu Karadeniz 
bitki örtüsünden ayrılmasının sebebi olarak kabul 
edilen Melet Havzasıdır. Bu vadinin özgünlüğü, öksin 
ve kolşik zonun kesişim noktası üzerinde bulunması 
ve Doğu Karadeniz Bölgesi’ndeki yaşam alanının 
sınırını belirlemesinden kaynaklanır. Uzmanlarca 
yapılan çalışmalarla Melet Havzası, Akkuş ilçesi ve 
civarı, Fatsa-Ünye sahil şeridi alanlarında yürütülen 
çalışmalar ışığında, yetiştiği yaşam ortamına göre 
bölgedeki türlerin tanımlaması yapılmıştır. Bu zonlar; 
Defne Karayemiş (Lauretum), Kestane (Çastanetum), 
Kayın (Fagetum), Çam (Picetum) ve Alpin zonu 
(Alpinetum) olarak isimlendirilmiştir.

Buna göre ordu bitki örtüsü; gazal boynuzu, noel 
gülü, yılanyastığı, katran ardıcı, böğürtlen, dağ 
çileği, geyik dikeni, ebegümeci, kızılcık, porsuk, mor 
menekşe, mor çiçekli orman gülü, sarıçiçekli orman 
gülü, şeytan elması, ağaç mürver, adi papaz külahı, 
ayı fındığı, ağızlık çalısı; çobanpüskülü, karahindiba, 
kuş üvezi, doğu kartopu, hanımeli, frenk üzümü, 
Karadeniz defnesi, huş, ayı üzümü, papatya, ballıbaba, 
köy göçüren, eşek dikeni, sıtma otu, zımbit, lapaza 
çiçeği, kanarya otu, su lalesi, andız, çalpa, adaçayı, 
büyük çiçekli adaçayı, kekik, dağ çayı, tokalı dağ çayı, 
salep; kısa Mahmut otu, çakırdikeni, deve dikeni, as 
pençesi, haseki küpesi, geven, kantar, kırlangıç otu, 

Ilçelere Göre Ordu Nüfusu  

Ordu Nüfusunun Yaş Gruplarına Göre Dağılımı

Ilçe Ilçe Nüfusu Erkek Nüfusu Kadın Nüfusu Nüfus Yüzdesi

Altınordu 235.096 114.390 120.706 %30,80

Ünye 132.432 65.996 66.436 %17,35

Fatsa 126.775 63.025 63.750 %16,61

Perşembe 30.101 15.778 14.323 %3,94

Kumru 28.436 14.285 14.151 %3,73

Korgan 27.349 13.882 13.467 %3,58

Gölköy 25.960 13.252 12.708 %3,40

Akkuş 21.258 11.131 10.127 %2,79

Aybastı 20.969 10.381 10.588 %2,75

Ulubey 16.976 8.774 8.202 %2,22

Mesudiye 13.276 6.864 6.412 %1,74

İkizce 13.221 6.841 6.380 %1,73

Çatalpınar 13.025 6.535 6.490 %1,71

Gürgentepe 12.617 6.389 6.228 %1,65

Çaybaşı 11.889 6.105 5.784 %1,56

Kabataş 10.119 5.045 5.074 %1,33

Çamaş 8.425 4.287 4.138 %1,10

Gülyalı 8.211 4.173 4.038 %1,08

Kabadüz 7.055 3.864 3.191 %0,92

Toplam 763.190 380.997 382.193

Yaş Grubu Nüfus Nüfus Yüzdesi

0-4 Yaş 39.229 %5,14

5-9 Yaş 47.747 %6,26

10-14 Yaş 50.511 %6,62

15-19 Yaş 47.119 %6,17

20-24 Yaş 50.179 %6,57

25-29 Yaş 50.477 %6,61

30-34 Yaş 47.537 %6,23

35-39 Yaş 50.747 %6,65

40-44 Yaş 55.476 %7,27

45-49 Yaş 52.450 %6,87

50-54 Yaş 49.683 %6,51

55-59 Yaş 55.959 %7,33

60-64 Yaş 46.751 %6,13

65-69 Yaş 42.972 %5,63

70-74 Yaş 30.548 %4,00

75-79 Yaş 20.939 %2,74

80-84 Yaş 13.502 %1,77

85-89 Yaş 7.452 %0,98

90+ Yaş 3.912 %0,51
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mendek, yivdin, yonca, boncuk otu, boru çiçeği, 
kurt pençesi, çuha düğün çiçeği (tütiye), at kuyruğu, 
teke sakalı, sığır kulağı, su sümbülü, hoşuran, üçgül, 
venüs otu, nilüfer, göl soğanı, kaldirik, sütleğen, 
engerek otu, çam salebi, sümbül, altın yıldız, Sibirya 
adasoğanı, yıldız sümbülü, dağ sümbülü, akyıldız, 
sakarca (sütlücen), orman zambağı, baldıran, baldırı 
kara (eğrelti), akkuş zambağı, vargit, yabani sarımsak, 
döngeri, dikenucu (melevcen), sumak, bataklık 
süseni, kılıç çiçeği, Japon bromu, safran, kardelen, kış 
nergisi, Manisa lâlesi, rüzgâr gülü (anemon), siklamen, 
kaz gagası (kazıyak) ve şakayık gibi bitki türlerini 
gözlemlemek mümkündür. Özellikle Ordu bitki örtüsü 
Turnalık, Çambaşı, Topçam, Yeşilce yaylaları ile Akkuş 
ormanları botanik açıdan oldukça zengindir. Elbette 
Ordu bitki örtüsünün başrol oyuncusu orkidelerdir. 
Bölgede 19 çeşit orkidenin varlığı, Ordu bitki örtüsünün 
zenginliğini vurgulamaktadır. Ordu mantar çeşitliliği 
açısından da son derece verimli bir alandır. Özellikle 
ilkbahar ve sonbahar ayları, mantarların yoğun olarak 
görüldüğü dönemdir. Diğer pek çok bitki gibi yörede 
bolca mantar bulunması ve lezzetli oluşu sebebiyle 
zamanla bir mutfak kültürüne de dönüşmüştür.  

Orman alanı bakımından zengin sayılabilecek 
olan Ordu’da Türkiye’nin en büyük özel ormanı 
bulunmaktadır. Bu orman Ulubey ilçesi sınırları 
içerisinde olup 804 hektar büyüklüğündedir.  Orman 
“Karadere-Kışlak Ormanı” ismiyle anılmaktadır. 1950 
ile 1997 yılları arasında tapu tescilli özel mülk orman 
olarak sahipleri tarafından işletilen orman daha sonra 
maliye hazinesi adına tescil edilmiştir.

Kaplıcalar ve Maden Suları

Sağlık turizmine elverişli iller arasında Ordu ilini de 
saymak gerekir. Ordu, ilçelerine yayılmış şifalı sularıyla 
büyük bir potansiyele sahip illerimizin başında gelir.
Gölköy Maden suyu, Meşealan Maden Suyu ve Çermik 
Suyu, Gölköy ilçesindedir. Özellikle Çermik Suyu, 
kükürtlü bir su kaynağıdır. Banyo tedavisi, romatizma 
ve cilt hastalıklarına iyi gelir. İçildiğinde ise, mide 
rahatsızlıklarını giderir.

Çamalan Kaplıcası ve Çamalan Maden Suyu, Gökçebel 
Suyu ve Esemen Suyu, Akkuş ilçesinin şifalı su 
kaynaklarıdır. Esemen Suyu’nun, bağırsak parazitleri 
ile böbrek kumlarının dökülmesinde büyük yararı 
vardır. Musalı Maden Suyu ile romatizmal hastalıklara 
iyi gelen suyuyla İskevsir Köyü Kaplıcası Mesudiye 
ilçesinin, Yağıbasan köyündeki Acısu İçmesi, Yaycı 
Köyü Maden Suyu ve Tekkiraz beldesindeki Tekkiraz 
Suyu da Ünye ilçesinin şifa kaynaklarıdır. Tekkiraz 
Suyu’nun müshil etkisi vardır. Nazif Bey Suyu ise 
Ordu-Merkez ilçede olup, hem mide ağrılarına, hem 
de romatizmaya iyi gelen bir başka şifalı sudur.  
Ordu’daki en önemli kaplıca, Fatsa-Ilıca beldesi 
sınırları içinde bulunan Sarmaşık Kaplıcası’dır. 47 
derece olan kaplıca suyunun içinde bulunan demir 
ve kükürt gibi minerallerle romatizma, kireçlenme, 
kadın hastalıkları, mide, bağırsak ve idrar yolları 
iltihaplanması, alerji türü gibi birçok hastalığa iyi 
gelmektedir. Deniz seviyesinden yüksekliği 50 metre 

olan kaplıcaya, sezon süresince komşu ilçelerden 
binlerce romatizmalı hasta gelmektedir. En önemli 
içmesi yine Fatsa’da bulunan Sazcılar Kaynak 
Suyu’dur. Sülfat, sodyum, kalsiyum, klorür, bromürve 
flor içeren suyunun temperatürü 47.5°C, pH değeri 
8.55 radyoaktivitesi 0.85 emandır. Litresinde1 gram 
mineralizasyon bulunan, kalevi ve toprak kalevili 
acı bir sudur. Banyo ve içme tarzında kullanılabilir. 
Banyo tarzında kullanıldığında, termalitesi ile sedatif 
bir etki yapar. İçme olarak kullanıldığında ise, etkisi 
daha çok böbrek üzerinde yoğunlaşır. Banyo tedavisi; 
romatizmalılar, nevralji ve cilt hastalıkları için önerilir. 
İçme tedavisinin böbrek hastalıkları üzerinde diüretik 
etkisi vardır. Kaplıcada; üç adet tedavi havuzu ile 
çok sayıda sıra banyosu bulunur. Konaklama için 
kurulan tesislerin toplam yatak kapasitesi 1.000’i 
geçer. Kaplıcanın kendi oteli ise 120 yataklıdır. Sosyal 
ve yardımcı tesis sıkıntısı çekilmeyen yörenin ulaşım 
sorunu da yoktur.

Ulaşım

Ordu Ankara’ya 584 km, İstanbul’a 902 km, İzmir’e 
1.163 km, Antalya’ya 1.109 km, Samsun’a 165 km ve 
Trabzon’a 181 km uzaklıktadır. İl genelinde toplu 
taşımacılık faaliyeti diğer illerde olduğu gibi karayolu 
ağırlıklı yapılmaktadır. Ordu’ya en yakın demiryolu 
ağı Samsun ili Çarşamba ilçesinde bulunmaktadır. 
Hava yolu taşımacılığı için Ordu Giresun arasında 
bulunan mesafe olarak Ordu’ya daha yakın olan 
Ordu-Giresun  Havalimanı’ndan yararlanılmaktadır. 
Yine ihtiyaç olduğunda Trabzon ve Samsun illerindeki 
hava alanlarından da yararlanılabilme imkânı vardır. İl 
içinde toplu taşımacılık faaliyetleri genellikle minibüs 
ve otobüs taşımacılığı şeklinde yapılmaktadır. Toplu 
taşımacılık faaliyetleri başta büyükşehir belediyesi 
olmak üzere özel sektörce de karşılanmaktadır. Şehir 
içi taşımacılığı önceki yıllarda taksi dolmuş olarak 
yürütülmekteydi. Fakat artan trafik ve yoğunluk 
nedeniyle dolmuş taksicilik faaliyeti kaldırılıp, yerine 
dolmuş minibüs uygulaması başlatılmıştır.

Ordu ili ve ilçelerinde sahil kesiminde deniz taşımacılığı 
yapılmaktadır. İl merkezinde mevcut iskele aracılığıyla 
ithalat ve ihracat faaliyetleri yapılmaktadır. İlçelerde 
ise Ünye ve Fatsa limanlarında yükleme boşaltma 
faaliyetleri yapılabilmektedir. Bu faaliyetler genellikle 
sanayiye dayalı alım satımlarda yapılmaktadır. İl 
merkezinde, sanayi bölgesinde faaliyet gösteren 
kuruluşlar genellikle iskele ve ilçelerdeki bu tesislerden 
yararlanmaktadır.

Ordu ili kent dokusunu incelediğimizde; sahil 
şeridinden geçen transit yola dik caddeler ve bu 
caddeleri dikine kesen sokakların olduğunu görürüz. 
Kent gelişim dokusu düzensiz dama şeklinde 
oluştuğu belirgindir. Bu yol ve cadde yapılanmasının 
oluşturduğu yol ağlarının genellikle tümü trafiğe açık 
olup, halkın yoğunlukta kullandığı caddeler alışveriş 
merkezlerinin bulunduğu alanlardır. Bu alanlar araç 
trafiğine kapalıdır.
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B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Büyükşehir belediyelerinin ve karar organlarının temel görev, yetki ve sorumlulukları; 10/07/2004 tarihli 5216 
sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu ile 03/07/2005 tarihli 5393 sayılı Belediye Kanununda belirlenmiştir.

5216 S.K. m. 7/a
İlçe belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin stratejik planını, yıllık hedeflerini, 
yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak.

5216 S.K. m. 7/b

Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye sınırları içinde 1/5.000 ile 
1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar plânını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak uygulamak; 
büyükşehir içindeki belediyelerin nazım plâna uygun olarak hazırlayacakları uygulama imar 
plânlarını, bu plânlarda yapılacak değişiklikleri, parselasyon plânlarını ve imar ıslah plânlarını aynen 
veya değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar plânının yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmayan ilçe 
belediyelerinin uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmak veya yaptırmak.

5216 S.K. m. 7/c

Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım 
ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarını, parselasyon plânlarını ve her türlü imar 
uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20/7/1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

5216 S.K. m. 7/d
Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir 
belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

5216 S.K. m. 7/e Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki yetkileri kullanmak.

5216 S.K. m. 7/f

Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma 
hizmetlerini plânlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen 
her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve 
güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

5216 S.K. m. 7/g

Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe merkezine bağlayan yollar, meydan, bulvar, 
cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı ile bu yolların temizliği ve karla mücadele 
çalışmalarını yürütmek; kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapılara 
ilişkin yükümlülükler koymak; ilân ve reklam asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını belirlemek; 
meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaraları ile bunlar üzerindeki binalara numara verilmesi 
işlerini gerçekleştirmek.

5216 S.K. m. 7/h Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

5216 S.K. m. 7/i

Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su havzalarının 
korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına 
ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; inşaat malzemeleri, hurda 
depolama alanları ve satış yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama alanlarını, odun 
ve kömür satış ve depolama sahalarını belirlemek, bunların taşınmasında çevre kirliliğine meydan 
vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı atık yönetim plânını yapmak, yaptırmak; katı atıkların 
kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın 
yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 
bu amaçla tesisler kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; sanayi ve tıbbî atıklara ilişkin 
hizmetleri yürütmek, bunun için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; deniz 
araçlarının atıklarını toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak.

5216 S.K. m. 7/j
Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, 
yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve işletmek.

5216 S.K. m. 7/k Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini yerine getirmek.

5216 S.K. m. 7/l
Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya 
ruhsat vermek.  

5216 S.K. m. 7/m

Büyükşehir’in bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, hayvan 
barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptırmak, işletmek 
veya işlettirmek; gerektiğinde amatör spor kulüplerine nakdî yardım yapmak, malzeme vermek ve 
gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında spor müsabakaları düzenlemek, yurt içi ve yurt 
dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara, teknik yönetici, antrenör ve 
öğrencilere belediye meclis kararıyla ödül vermek.

5216 S.K. m. 7/n
Gerektiğinde mabetler ile sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu 
kurum ve kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, onarımını yapmak 
ve gerekli malzeme desteğini sağlamak.

5216 S.K. m. 7/o
Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların 
ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek.

5216 S.K. m. 7/p
Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, büyükşehir sınırları içindeki kara ve denizde taksi ve servis 
araçları dâhil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek.

5216 S.K. m. 7/r
Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri kurmak, 
kurdurmak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak, kaynak suyu veya arıtma sonunda üretilen suları 
pazarlamak.

5216 S.K. m. 7/s
Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili hizmetleri 
yürütmek.

5216 S.K. m.7 /t
Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, imar 
plânında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek.

5216 S.K. m. 7/u

İl düzeyinde yapılan plânlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili plânlamaları ve diğer hazırlıkları 
büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği 
vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama 
yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşları ile kamu kuruluşlarını 
yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda mevzuatın 
gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek.

5216 S.K. m. 7/v

Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar, gençler 
ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu amaçla 
sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya işlettirmek, bu 
hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluşları ve sivil toplum 
örgütleri ile iş birliği yapmak.

5216 S.K. m. 7/y Merkezî ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek.

5216 S.K. m. 7/z
Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları tahliye etme ve yıkım 
konusunda ilçe belediyelerinin talepleri hâlinde her türlü desteği sağlamak.

5216 S.K. m. 7 

Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar plânlarına uygun 
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadır. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/7 
md.) Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (l), (s), (t) bentlerindeki görevleri ile temizlik hizmetleri 
ve adres ve numaralandırmaya ilişkin görevlerini belediye meclisi kararı ile ilçe belediyelerine 
devredebilir, birlikte yapabilirler.
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Büyükşehir Belediye Meclisi

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 12 nci maddesi gereği büyükşehir belediyesinin karar organı olan 
belediye meclisi, büyükşehir belediye başkanı + 75 üyeden oluşmaktadır.
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Aşkın TÖREN
Altınordu Belediye Başkanı

 ALTINORDU
 AK PARTİ  BAŞKAN

Olgun OCAK

 ALTINORDU
 AK PARTİ  ÜYE

Celal TEZCAN

 ALTINORDU
 AK PARTİ  ÜYE

Aşkın BAŞ

 ALTINORDU
 AK PARTİ  ÜYE

Ismet YÜCESOY

 ALTINORDU
 AK PARTİ  ÜYE

Ertuğrul YÜKSEL

 ALTINORDU
 CHP  ÜYE

Ilker Sami TORUN

 ALTINORDU
 CHP  ÜYE

Hüseyin TAVLI
Ünye Belediye Başkanı

 ÜNYE
 AK PARTİ  BAŞKAN

Ethem Rasim UYSAL

 ÜNYE
 AK PARTİ  ÜYE

Adem ATIK

 ÜNYE
 AK PARTİ  ÜYE

Nevzat EGE

 ÜNYE
 AK PARTİ  ÜYE

Ahmet ŞAHIN

 ÜNYE
 AK PARTİ  ÜYE

Yeliz ÜRER ARAZ

 ÜNYE
 AK PARTİ  ÜYE

Kerim ATEŞ

 ÜNYE
 SP  ÜYE

Ibrahim Etem KIBAR
Fatsa Belediye Başkanı

 FATSA
 AK PARTİ  BAŞKAN

Ruhi ÖZBAY

 FATSA
 AK PARTİ  ÜYE

Abdullah COCI

 FATSA
 AK PARTİ  ÜYE

Ercan YURTTAŞ

 FATSA
 AK PARTİ  ÜYE

M. Okyay SARIHAN

 FATSA
 AK PARTİ  ÜYE

Edip YEREBASMAZ

 FATSA
 BAĞIMSIZ  ÜYE

Burak EROĞLU

 FATSA
 İYİ PARTİ  ÜYE

M. Sayım TANDOĞAN
Perşembe Belediye Başkanı

 PERŞEMBE
 AK PARTİ  BAŞKAN

H. Cem EYÜBOĞLU

 PERŞEMBE
 AK PARTİ  ÜYE

Alper BEKTAŞ

 PERŞEMBE
 AK PARTİ  ÜYE

Ziya KARADENIZ

 PERŞEMBE
 CHP  ÜYE

Meclis Üyelerimiz Meclis Üyelerimiz

Fikri ULUDAĞ
Gölköy Belediye Başkanı

 GÖLKÖY
 AK PARTİ  BAŞKAN

Ayhan USTA

 GÖLKÖY
 AK PARTİ  ÜYE

Hürbay DURAN

 GÖLKÖY
 AK PARTİ  ÜYE

Selahattin TOKGÖZ

 GÖLKÖY
 CHP  ÜYE

Yusuf YALÇUVA
Kumru Belediye Başkanı

 KUMRU
 AK PARTİ  BAŞKAN

Murat ÇAVUŞ

 KUMRU
 AK PARTİ  ÜYE

Fatih ABACI

 KUMRU
 AK PARTİ  ÜYE

Nihat ÇATIK

 KUMRU
 AK PARTİ  ÜYE

Tuncay KIRAZ
Korgan Belediye Başkanı

 KORGAN
 AK PARTİ  BAŞKAN

Ahmet ŞAHIN

 KORGAN
 AK PARTİ  ÜYE

Namık PAÇ

 KORGAN
 AK PARTİ  ÜYE

Zeki KORGAN

 KORGAN
 BBP  ÜYE

Isa DEMIRCI
Akkuş Belediye Başkanı

 AKKUŞ
 AK PARTİ  BAŞKAN

Hüseyin KOCAKOÇ

 AKKUŞ
 AK PARTİ  ÜYE

Hasan BADAY

 AKKUŞ
 AK PARTİ  ÜYE

Ercan ÇAYIROĞLU

 AKKUŞ
 AK PARTİ  ÜYE

Isa TÜRKCAN
Ulubey Belediye Başkanı

 ULUBEY
 AK PARTİ  BAŞKAN

H. Atakan KILIÇ

 ULUBEY
 AK PARTİ  ÜYE

Kemal KAHRAMAN

 ULUBEY
 AK PARTİ  ÜYE

Macit COŞGUN

 ULUBEY
 AK PARTİ  ÜYE

Beytullah GEÇTAN
Aybastı Belediye Başkanı

 AYBASTI
 AK PARTİ  BAŞKAN

Emre BAFRA

 AYBASTI
 AK PARTİ  ÜYE

Hüseyin INANIR

 AYBASTI
 AK PARTİ  ÜYE

Kerim EM

 AYBASTI
 AK PARTİ  ÜYE

Muammer ÖZER 
Mesudiye Belediye Başkanı

 MESUDİYE
 AK PARTİ  BAŞKAN
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Meclis Üyelerimiz

Necmi DEMIR

 MESUDİYE
 AK PARTİ  ÜYE

Cengiz KOÇYIĞIT

 MESUDİYE
 AK PARTİ  ÜYE

Ayşe Nuray TUNCER

 MESUDİYE
 AK PARTİ  ÜYE

Yaşar ŞAHIN
Gürgentepe Belediye Başkanı

 GÜRGENTEPE
 AK PARTİ  BAŞKAN

Resül ATAŞ

 GÜRGENTEPE
 AK PARTİ  ÜYE

Adem YALÇIN

 GÜRGENTEPE
 BAĞIMSIZ  ÜYE

Osman KAYGI
İkizce Belediye Başkanı

 İKİZCE
 MHP  BAŞKAN

Bahri ALTUN

 İKİZCE
 MHP  ÜYE

Isa UYSAL

 İKİZCE
 MHP  ÜYE

Hüseyin SEMIZ 
Çaybaşı Belediye Başkanı

 ÇAYBAŞI
 AK PARTİ  BAŞKAN

Yaşar TAHMISOĞLU

 ÇAYBAŞI
 AK PARTİ  ÜYE

Isa KARAYIĞIT

 ÇAYBAŞI
 AK PARTİ  ÜYE

Ahmet TÜRE
Çatalpınar Belediye Başkanı

 ÇATALPINAR
 AK PARTİ  BAŞKAN

Musa SARIDIKEN

 ÇATALPINAR
 AK PARTİ  ÜYE

Selahattin ÇEKICI

 ÇATALPINAR
 AK PARTİ  ÜYE

Yakup YILMAZ
Kabataş Belediye Başkanı

 KABATAŞ
 AK PARTİ  BAŞKAN

Turgut SIVRIKAYA

 KABATAŞ
 AK PARTİ  ÜYE

Nihat YILMAZ

 KABATAŞ
 AK PARTİ  ÜYE

Mahmut AYPARÇASI
Çamaş Belediye Başkanı

 ÇAMAŞ
 MHP  BAŞKAN

Ercan INAN 

 ÇAMAŞ
 MHP  ÜYE

Muhammet SÜNNÜ

 ÇAMAŞ
 AK PARTİ  ÜYE

Ulaş TEPE
Gülyalı Belediye Başkanı

 GÜLYALI
 CHP  BAŞKAN

Nurettin AYDOĞDU

 GÜLYALI
 AK PARTİ  ÜYE

Yener KAYA
Kabadüz Belediye Başkanı

 KABADÜZ
 AK PARTİ  BAŞKAN

Olgun ÖZCAN

 KABADÜZ
 AK PARTİ  ÜYE

5216 S.K. m. 12
5393 S.K. m. 17

Büyükşehir belediyesinin karar organı olarak görev yapmak.

5393 S.K. m. 18/a
Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

5393 S.K. m. 18/b
Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

5393 S.K. m. 18/c

Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni 
plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir 
Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve 
doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır.

5393 S.K. m. 18/d Borçlanmaya karar vermek.

5393 S.K. m. 18/e 

Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 
taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar 
vermek.

5393 S.K. m. 18/f
Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler 
için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

5216 S.K. m. 25
Büyükşehir belediye bütçesi ile ilçe belediyelerden gelen bütçeleri aynen veya değiştirerek kabul 
etmek.

5393 S.K. m. 18/g Şartlı bağışları kabul etmek.

5393 S.K. m. 18/h
Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL'den fazla dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

5393 S.K. m. 18/i
Bütçe içi işletme ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar 
vermek.

5393 S.K. m. 18/j
Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli 
ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.

5393 S.K. m. 18/k
5216 S.K. m. 15-16

Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

5393 S.K. m. 18/l-49
Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 
değiştirilmesine karar vermek.

5393 S.K. m. 18/m Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

5393 S.K. m. 18/n
Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, 
flama ve benzerlerini kabul etmek.

5393 S.K. m. 18/o
Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 
vermek.

5393 S.K. m. 18/p

Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle 
karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri 
geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; 
bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar 
vermek.

5393 S.K. m. 18/r Fahrî hemşerilik payesi ve beratı vermek.

5393 S.K. m. 18/s Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.

5393 S.K. m. 18/t Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.

Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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5393 S.K. m. 18/u İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek.

5216 S.K. m. 21 Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesine karar vermek.

5216 S.K. m. 7 Devredilmesi uygun görülen görevlerin ilçe belediyelerine devretme kararı almak.

5216 S.K. m. 13
Her ayın ikinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı yerinde toplanmak. 
Mutat toplantı yeri dışında toplanılmasının zorunlu olduğu durumda meclis başkanının belirlediği 
yerde toplanmak.

5216 S.K. m. 20
Danışmanlara, her türlü ödemeler dâhil, büyükşehir belediyesi genel sekreterine ödenen brüt aylık 
miktarının %75'ini aşmamak üzere brüt ücret belirlemek.

5216 S.K. m. 26

Büyükşehir belediyesi, mülkiyeti veya tasarrufundaki hafriyat sahalarını, toplu ulaşım hizmetlerini, 
sosyal tesisler, büfe, otopark ve çay bahçelerini işletebilir; ya da bu yerlerin belediye veya bağlı 
kuruluşlarının %50’sinden fazlasına ortak olduğu şirketler ile bu şirketlerin %50’sinden fazlasına ortak 
olduğu şirketlere, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerine tabi olmaksızın 
belediye meclisince belirlenecek süre ve bedelle işletilmesini devretmek.

5216 S.K. m. 27

Büyükşehir kapsamındaki belediyeler arasında hizmetlerin yerine getirilmesi bakımından uyum ve 
koordinasyon, büyükşehir belediyesi tarafından sağlanır. Büyükşehir belediyesi ile ilçe belediyeleri 
veya ilçe belediyelerinin kendi aralarında hizmetlerin yürütülmesiyle ilgili ihtilaf çıkması durumunda, 
büyükşehir belediye meclisi yönlendirici ve düzenleyici kararlar almaya yetkilidir.

5216 S.K. m. 27
Büyükşehir belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kültürel tesislerin 
büyükşehir belediyesi ile büyükşehir kapsamındaki diğer belediyeler arasında dağılımına ilişkin 
esaslar büyükşehir belediye meclisi tarafından belirlenir.

5216 S.K. m. 27
Büyükşehir belediyesi mücavir alanlarının ilçe belediyeleri arasındaki bölüşümü büyükşehir belediye 
meclisince yapılır.

5216 S.K. m. 27

Büyükşehir belediyesi, ilçe belediyeleri ile ortak projeler geliştirebilir ve yatırım yapabilir. Büyükşehir 
belediyesi, kesinleşmiş en son yıl bütçe gelirinin %10’unu aşmamak ve bütçede ödeneği ayrılmış 
olmak şartıyla, ilgili belediyenin yatırım programında yer alan projelerin finansmanı için büyükşehir 
belediye başkanının teklifi ve meclisin kararıyla ilçe belediyelerine malî ve aynî yardım yapabilir.

5393 S.K. m. 19 Meclis başkanı, meclis çalışmalarında düzeni sağlamakla yükümlüdür.

5216 S.K. m. 27
Yapılacak herhangi bir yatırımın büyükşehir belediyesi ile bağlı kuruluşlarından bir veya birkaçını 
aynı anda ilgilendirdiği ve tek elden yapılmasının maliyetleri düşüreceğinin anlaşıldığı durumlarda, 
büyükşehir belediye meclisi, yatırımı kuruluşlardan birinin yapmasına karar verebilir.

5393 S.K. m. 10
Bir beldenin adı, belediye meclisi üye tam sayısının en az dörtte üç çoğunluğunun kararı ve valinin 
görüşü üzerine İçişleri Bakanlığının onayı ile değiştirilir. Bu karar Resmî Gazetede yayımlanır. 
Beldenin adının değişmesi ile belediyenin adı da değişmiş sayılır. 

5393 S.K. m. 25 Denetim Komisyonu oluşturulur.

5393 S.K. m. 26
Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu değerlendirme, denetim 
komisyonu, soru, genel görüşme ve gensoru yoluyla kullanır.

5393 S.K. m. 26
Meclis üyeleri, meclis başkanlığına önerge vererek belediye işleriyle ilgili konularda sözlü veya yazılı 
soru sorabilir.

5393 S.K. m. 26
Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis başkanlığına istekte bulunarak, belediyenin işleriyle ilgili 
bir konuda genel görüşme açılmasını isteyebilir. Bu istek meclis tarafından kabul edildiği takdirde 
gündeme alınır.

5393 S.K. m. 26
Meclis üye tam sayısının en az üçte biri oranındaki üyenin imzasıyla belediye başkanı hakkında 
gensoru önergesi verilebilir. Gensoru önergesi, meclis üye tam sayısının salt çoğunluğunun oyu ile 
gündeme alınır ve üç tam gün geçmedikçe görüşülemez.

Yetki, Görev ve Sorumluluklar

5393 S.K. m. 29
Özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya üç birleşim günü veya bir yıl içinde yapılan toplantıların 
yarısına katılmayan üyenin üyeliğinin düşmesine, savunması alındıktan sonra üye tam sayısının salt 
çoğunluğuyla karar verilir.

5393 S.K. m. 32
Meclis başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, belediye 
başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere huzur 
hakkı miktarı belirlenir.

5393 S.K. m. 32
Meclis üyeleri mazeretleri durumunda, bir yıl içindeki toplantı süresinin yarısını aşmamak şartıyla 
istekleri üzerine meclis tarafından izin verilebilir.

5393 S.K. m. 45

Belediye başkanlığının boşalması veya seçim dönemini aşacak biçimde kamu hizmetinden 
yasaklanma cezasının verilmiş olması durumunda bir başkan, başkanın görevden uzaklaştırılması, 
tutuklanması veya seçim dönemini aşacak biçimde kamu hizmetinden yasaklanma cezası alması 
durumunda meclis bir başkan vekili seçer.

5393 S.K. m. 51
Belediye zabıtası, beldede esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanmasıyla görevli olup bu amaçla, 
belediye meclisi tarafından alınan ve belediye zabıtası tarafından yerine getirilmesi gereken emir ve 
yasaklarlar belirlenir.

5393 S.K. m. 67
5393 sayılı Belediye Kanununda belirtilen belediye hizmetlerinin süresi ilk mahalli idareler genel 
seçimini izleyen altıncı ayın sonunu geçmemek üzere ihale yoluyla üçüncü şahıslara yaptırabilir.

5393 S.K. m. 68

Belediye ve bağlı kuruluşları ile bunların sermayesinin yüzde ellisinden fazlasına sahip oldukları 
şirketler, en son kesinleşmiş bütçe gelirlerinin, 213 sayılı Vergi Usul Kanununa göre belirlenecek 
yeniden değerleme oranıyla artırılan miktarının yılı içinde toplam yüzde onunu geçmeyen iç 
borçlanmayı belediye meclisinin kararı; yüzde onunu geçen iç borçlanma için ise meclis üye tam 
sayısının salt çoğunluğunun kararı ve İçişleri Bakanlığının onayı ile yapabilir.

5393 S.K. m. 69
Arsa ve konut üretimine yönelik İçişleri Bakanlığı ile Bayındırlık ve İskân Bakanlığı tarafından 
müştereken hazırlanacak çerçeve yönetmeliğe uygun olarak belediye meclisleri tarafından 
çıkarılacak bir yönetmelik düzenlenir.

5393 S.K. m. 73

Belediye, belediye meclisi kararıyla; konut alanları, sanayi alanları, ticaret alanları, teknoloji parkları, 
kamu hizmeti alanları, rekreasyon alanları ve her türlü sosyal donatı alanları oluşturmak, eskiyen 
kent kısımlarını yeniden inşa ve restore etmek, kentin tarihi ve kültürel dokusunu korumak veya 
deprem riskine karşı tedbirler almak amacıyla kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri uygulayabilir.

5393 S.K. m. 74
Belediye meclisinin kararına bağlı olarak belediye; görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren 
uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya üye olabilir.

5393 S.K. m. 75
Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini 
bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir ve bu 
amaçla gerekli kaynak aktarımında karar meclisindir.

5393 S.K. m. 75
Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli 
aynî ihtiyaçların karşılanması, geçici olarak araç ve personel temin edilmesi meclis kararı ile belirlenir.

5393 S.K. m. 75

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, Bakanlar Kurulunca 
vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek 
Kuruluşları Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Diğer 
dernek ve vakıflar ile gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare 
amirinin izninin alınması gerekir.

5393 S.K. m. 75
Belediyeye ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya bedelsiz 
olarak mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devretme veya süresi yirmi beş yılı 
geçmemek üzere tahsis edilmesi ve kiraya verilmesi meclis yetkisindedir.

5393 S.K. m. 76
Kent konseyinde oluşturulan görüşler belediye meclisinin ilk toplantısında gündeme alınarak 
değerlendirilir.

5393 S.K. m. 81

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanıtıcı amblem, flama 
ve benzerlerinin tespitine ilişkin kararlarda; belediye meclisinin üye tam sayısının salt çoğunluğu, 
bunların değiştirilmesine ilişkin kararlarda ise meclis üye tam sayısının üçte iki çoğunluğunun kararı 
aranır. Bu kararlar mülkî idare amirinin onayı ile yürürlüğe girer.

Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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Başkanlık Divanı

Dr. Mehmet Hilmi GÜLER
Büyükşehir Belediyesi Meclis Başkanı

Meclis 1. Başkan Vekili
Celal TEZCAN

Meclis 2. Başkan Vekili
Adem ATİK

Asıl Divan Kâtipleri
Macit COŞGUN
Olgun ÖZCAN

Yedek Divan Kâtipleri
Hasan BADAY
Alper BEKTAŞ

Büyükşehir Belediye Meclisi 
Ihtisas Komisyonları

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 15 inci maddesi gereğince Büyükşehir Belediye Meclisi, her dönem 
başı toplantısında üyeleri arasından seçilecek en az beş, en çok dokuz kişiden oluşan ihtisas komisyonları 
kurulabilmektedir. İhtisas komisyonları, her siyasi parti grubunun ve bağımsız üyelerin Büyükşehir Belediye 
Meclisindeki üye sayısının meclis üye tam sayısına oranlanması suretiyle oluşur. İmar ve Bayındırlık Komisyonu, 
Çevre ve Sağlık Komisyonu, Plan ve Bütçe Komisyonu, Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu ile Ulaşım 
Komisyonunun kurulması zorunludur. 

Meclis toplantısını müteakip İmar Komisyonu en fazla on iş günü, diğer komisyonlar ise beş iş günü toplanarak 
kendisine havale edilen işleri sonuçlandırır. Komisyon bu sürenin sonunda raporunu meclise sunmadığı takdirde, 
konu meclis başkanlığı tarafından doğrudan meclis gündemine alınır.

Komisyon çalışmalarında uzman kişilerden yararlanılabilir. Gündemdeki konularla ilgili olmak üzere; kurum 
temsilcileri, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, üniversitelerin ilgili bölümleri, sendikalar (oda üst 
kuruluşu bulunan yerlerde üst kuruluşun, sendika konfederasyonunun bulunduğu yerde konfederasyonun) ve 
uzmanlaşmış sivil toplum örgütlerinin temsilcileri ile davet edilen uzman kişiler, oy hakkı olmaksızın İhtisas 
Komisyonu toplantılarına katılabilir ve görüş bildirebilir. İhtisas Komisyonlarının görev alanına giren işler, bu 
komisyonlarda görüşüldükten sonra Büyükşehir Belediye Meclisinde karara bağlanır. Ordu Büyükşehir Belediye 
Meclisi İhtisas Komisyonları beşer üyeden oluşmaktadır.

Imar ve Bayındırlık Komisyonu

İlçe belediye meclislerince alınan imara ilişkin kararlar ile İmar Dairesi Başkanlığı tarafından hazırlanan imar planı 
ve plan değişikliklerine dair dosyalar (plan notları, ilave plan notları, plan hükmü değişiklikleri, kentsel dönüşüm 
alanları, çevre düzeni plan değişiklikleri, imar yönetmeliği gibi imar ile ilgili görev alanına giren diğer konular) bu 
komisyonda incelendikten sonra meclise havale edilmektedir.   

    Komisyon Başkanı  Aşkın BAŞ
    Komisyon Başkan Vekili    H. Atakan KILIÇ
    Komisyon Üyesi     Muhammet SÜNNÜ
    Komisyon Üyesi     Abdullah COCİ
    Komisyon Üyesi     Emre BAFRA

Plan ve Bütçe Komisyonu

Norm kadro, ücret tarifesi, taşınmaz malların alım- satım- takas işlemleri, stratejik plan, faaliyet raporları, 
büyükşehir belediye bütçesi ile ilçe belediyeleri bütçeleri, büyükşehir belediyesi kesin hesabı, bütçede kurumsal 
kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasındaki aktarmaları ve bütçe ile ilgili 
diğer işler bu komisyonda görüşüldükten sonra meclise havale edilmektedir.

    Komisyon Başkanı   Hüseyin İNANIR
    Komisyon Başkan Vekili  Muharrem Okyay SARIHAN
    Komisyon Üyesi   Fatih ABACI
    Komisyon Üyesi   Yaşar TAHMİSOĞLU
    Komisyon Üyesi   Macit COŞGUN
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Ulaşım Komisyonu

Ulaşım ve toplu taşıma hizmetleri ile ilgili konular bu komisyon tarafından incelenir.

    Komisyon Başkanı   Alper BEKTAŞ
    Komisyon Başkan Vekili  Nurettin AYDOĞDU
    Komisyon Üyesi    Ayhan USTA
    Komisyon Üyesi   Musa SARIDİKEN
    Komisyon Üyesi   Ruhi ÖZBAY

Çevre ve Sağlık Komisyonu

Büyükşehir belediye sınırları içerisindeki çevre, hava ve deniz kirliliği konularında; Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Başkanlığı’ndan gelen teklifler ve meclise verilen önergeler, bu komisyon tarafından incelenerek rapora 
dönüştürülmekte ve belediye meclisine sunulmaktadır.

    Komisyon Başkanı   Olgun OCAK
    Komisyon Başkan Vekili  İsa KARAYİĞİT
    Komisyon Üyesi   Resul ATAŞ
    Komisyon Üyesi   Ahmet ŞAHİN
    Komisyon Üyesi   Kerim EM

Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonu

Eğitim faaliyetleri, sportif ve kültürel etkinlikler ile ilgili olarak daire başkanlıklarından gelen teklifler ve üyelerce 
meclise verilen önergeler bu komisyonca incelenmekte ve karara bağlanmak üzere meclise sunulmaktadır.

    Komisyon Başkanı   Hüseyin Cem EYÜBOĞLU 
    Komisyon Başkan Vekili  Hüseyin KOCAKOÇ 
    Komisyon Üyesi   Namık PAÇ
    Komisyon Üyesi   Nevzat EGE
    Komisyon Üyesi   Kemal KAHRAMAN

Hukuk Komisyonu

Büyükşehir belediyesi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri, taşınmaz malların tahsisi, tahsis şeklinin değiştirilmesi 
veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması halinde tahsisin kaldırılması vb. konular hukuk 
komisyonunda görüşüldükten sonra meclise sunulmaktadır.

    Komisyon Başkanı   Yeliz ÜRER ARAZ 
    Komisyon Başkan Vekili  Murat ÇAVUŞ
    Komisyon Üyesi   Selahattin ÇEKİCİ
    Komisyon Üyesi   Hürbay DURAN
    Komisyon Üyesi   Hüseyin İNANIR

Kadın- Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu

Kadınlarla ilgili sorunların çözümüne dair teklif ve önergelerin incelenmesi amacıyla Kadın- Erkek Fırsat Eşitliği 
Komisyonu kurulmuştur.

    Komisyon Başkanı   Ayşe Nuray TUNCER
    Komisyon Başkan Vekili  Yeliz ÜRER ARAZ
    Komisyon Üyesi   Cengiz KOÇYİĞİT
    Komisyon Üyesi   Turgut SİVRİKAYA
    Komisyon Üyesi   Nihat ÇATIK
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Büyükşehir Belediye Encümeni

5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanununun 16 ncı maddesi gereğince; büyükşehir belediyesi encümeni, belediye 
başkanının başkanlığında, belediye meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği beş üye ile 
biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak üzere belediye başkanının her yıl birim amirleri arasından 
seçeceği beş üyeden oluşmaktadır.

 

Büyükşehir Belediyesi Encümen Üyeleri

  Dr. Mehmet Hilmi GÜLER   Büyükşehir Belediye Başkanı
  Celal TEZCAN     Meclis Üyesi
  Aşkın BAŞ     Meclis Üyesi
  Necmi DEMİR    Meclis Üyesi
  Abdullah COCİ     Meclis Üyesi
  Adem ATİK    Meclis Üyesi
  Abdulkadir HATİPOĞLU   Genel Sekreter
  Seyfettin BİLKAY   Genel Sekreter Yardımcısı
  Zafer YILMAZ    Mali Hizmetler Dairesi Başkanı
  F. Taner ŞENDERE   Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanı
  Burcu YILDIZ    1. Hukuk Müşaviri

Yetki, Görev ve Sorumluluklar

5393 S.K. m.34/a-
m.62-m. 64

Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş 
bildirmek.

5393 S.K. m. 34/b Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak.

5393 S.K. m. 34/c Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.

5393 S.K. m. 
34/d-MİBY m.38

Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak, yedek ödenekten 
aktarma yapmak, bütçede gerekli tertipler açıp aktarma yapmak ve tertiplerden yapılacak 
ödemelerin yer ve esaslarını tespit etmek.

5393 S.K. m. 34/e Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

5393 S.K. m. 34/f
Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile 
tasfiyesine karar vermek

5393 S.K. m. 34/g
Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı 
geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

5393 S.K. m. 34/h Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.

5393 S.K. m. 34/i Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.

5957 S.K. m.8-
m.10/3-m. 11/3

Toptancı hal rüsumunun cezalı olarak alınmasına karar vermek, hal hakem heyetinin, o yerde 
ilgili kuruluşun bulunmamasından kaynaklanan noksan üyelikleri resen doldurmak, halde yeri 
bulunmayanlara öncelik verilmesi suretiyle satış yeri taksisi yapmak.

5957 S.K. m. 11/6
Toptancı halinde kira sözleşmelerinin feshine ya da satış işlemlerinin veya tahsislerinin iptaline karar 
vermek.

3194 S.K.m.32-m. 42 Ruhsata aykırı veya ruhsatsız yapılan binaların yıkılmasına ve para cezası kararlarını vermek.

3194 S.K.m.19-5216 
S.K. m. 7/b

Nazım imar planının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde parselasyon planlarını yapmayan 
ilçe belediyelerinin parselasyon planlarını uygulamak.

5393 S.K. m. 31
Kanunun ilgili maddesinde oluşan durumlarda boşalan belediye meclisinin görevinin yerine 
getirilmesi için, meclis çalışabilir duruma gelinceye veya yeni meclis seçimi yapılıncaya kadar meclis 
görevi, belediye encümeninin memur üyeleri tarafından yürütülür.

5393 S.K. m. 35
Haftada bir önceden belirlenen gün ve saatte, acil durumlarda belediye başkanının çağrısı üzerine 
toplanmak.

5393 S.K. m. 35 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu gereği ihale komisyonluğu üyeliği yapmak.

5393 S.K. m. 35 Encümene havale edilen konuları bir hafta içinde görüşülerek karara bağlamak.

657 S.K.m.126-DKDAY 
m. 4 V/D

Yüksek Disiplin Kurulu sıfatıyla karar vermek.
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C-Ordu Büyükşehir Belediyesine Ilişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı

Taşınmaz Listesi (Yapılar-Araziler)

Il
çe

le
r

A
rs

a
, 

Ta
rl

a
, 

H
a
m

 
To

p
ra

k
, 

M
e

ra

Yo
l

B
in

a
 v

e
 

A
rs

a
sı

C
a
m

ii
 

v
e
y
a
 

M
e

sc
it

D
e

ğ
ir

m
e

n
F

ın
d

ık
 

B
a
h

çe
si

M
e
za

rl
ık

O
k
u

l 
v
e

 
A

rs
a
sı

P
a
rk

S
u

 
D

e
p

o
su

, 
Ç

e
şm

e
, 

K
u

y
u

T
ra

fo
, 

S
a
n

tr
a
l,
 

P
il

o
n

T
u

v
a
le

t
M

e
y
d

a
n

To
p

la
m

A
k
k
u

ş
2
6

3
2
5

3
14

0
3

5
0

0
0

11
0

1
0

4
3

3

A
lt

ın
o

rd
u

3
2
7

3
3

2
8

7
11

13
19

2
7
8

3
9

5
2
2

16
2

0
1.

2
0

5

A
y
b

a
st

ı
11

1
8

0
0

0
13

7
1

0
18

0
2

0
17

8

Ç
a
m

a
ş

8
0

1
0

1
0

7
1

1
0

0
0

1
0

8
3

Ç
a
ta

lp
ın

a
r

1
0

2
1

0
0

6
9

0
0

4
0

1
0

7
8

Ç
a
y
b

a
şı

7
0

1
0

0
0

7
9

1
0

0
0

0
0

8
8

F
a
ts

a
6

8
15

9
0

3
8

4
0

5
0

6
6

1
2

7
7

5
9

1

G
ö

lk
ö

y
2
2

5
7

2
3

0
2
5

3
0

0
5

5
1

0
0

3
4

8

G
ü

ly
a
lı

11
5

1
1

1
0

5
5

3
0

1
3

0
0

0
12

6

G
ü

rg
e
n

te
p

e
2

0
4

0
0

0
13

1
0

0
0

0
0

0
13

7

İk
iz

c
e

10
9

6
1

4
4

11
8

0
0

3
0

0
0

15
5

K
a
b

a
d

ü
z

3
2

2
0

0
0

6
8

0
1

2
1

0
1

0
9

8

K
a
b

a
ta

ş
2

1
2

0
0

5
7
5

0
0

0
1

0
0

8
6

K
o

rg
a
n

17
7

2
2

0
0

13
7

0
0

3
0

2
0

17
0

K
u

m
ru

1
1

10
0

0
0

12
0

0
0

0
0

0
0

13
2

M
e
su

d
iy

e
2
3

3
0

0
2

0
3

6
0

0
0

4
2

0
0

0
4

3
0

P
e
rş

e
m

b
e

2
9

4
14

2
0

1
2
9

3
0

5
5

3
1

0
0

4
0

2

U
lu

b
e
y

19
0

18
0

0
3

18
9

0
0

2
0

1
0

2
3

2

Ü
n

y
e

4
3

19
1

3
1

1
4

5
2

0
6

11
1

0
0

5
3

8

To
p

la
m

6
3

0
4

5
3

2
0

0
2

6
4

1
4

6
3

.6
3

8
6

11
4

3
0

9
2

2
18

7
5

.5
10

Araç-Makine Listesi

Kiralık Araç-Makine Listesi 

Aracın Cinsi AdediAracın Cinsi Adedi

Binek Oto 5

Çift Kabin Pickup 8

Otobüs 4

Minibüs 1

Damperli Kamyon 63

Sabit Kasalı Kamyon 2

Çekici 4

Panelvan 5

Kamyonet (Çift Kabin) 3

Kamyonet (Tek Kabin) 1

Kamyonet (Kapalı Kasa) 2

Römork-Yarı Römork 18

Asfalt Distribütörü 4

Asfalt Tamir Aracı (Robot) 3

Levha Çakma Aracı 1

Motosiklet 2

ATV 1

Cenaze Aracı 43

Et Nakil Aracı 10

İtfaiye 53

İtfaiye Kurtarma Aracı 2

Damperli Kamyonet (Mini Çöp) 3

Seyyar Yağlama (Damperli Kamyon) 2

Seyyar Kaynak (Damperli Kamyon) 2

Akaryakıt Tankeri 2

Su Tankeri 7

Tehlikeli Atık Taşıma Aracı 1

Agrega Yıkama Makinesi (Yarı 
Römork)

1

Elektrikli Tramvay (4 Tekerlekli) 1

Düz Rampalı Platform Kasalı Kamyon 
(Sırtlama)

1

Kamyon Yol Süpürgesi 8

Çöp Kamyonu (Kasalı) 6

Kamyon Hidrolik Platform 2

Dozer 6

Greyder 33

Aracın Cinsi Adedi

Binek Oto 31

Çift Kabin Pick-up 42

Tek Kabin Pick-up 4

Minibüs 11

Minivan 15

Arazili Araç 75

Kamyon 1

Toplam 179

Kanal Kazıcı Yükleyici (Beko Loder) 14

Yükleyici (Loder) 16

Mini Yükleyici 1

Lastik Tekerli Ekskavatör 3

Paletli Ekskavatör 14

Mini Ekskavatör 2

Silindir 12

Forktlift 4

Finişer 1

Hidrolik Kaya Delici 1

Yol Süpürme Makinesi 7

Rotatif Kar Makinesi 1

Ağaç Sökme Kamyonu 1

Traktör 6

Jet-Ski 5

Motorbot 3

Yol Çizgi Kamyonu 1

Elektrikli Hizmet Aracı  (4 Tekerlekli) 1

Elektrikli Motorlu Bisiklet (3 
Tekerlekli)

1

Motorlu Bisiklet (Ginger) Kendinden 
Dengeli Kişisel Ulaşım Aracı

3

 Motorlu Bisiklet (Snow Mobile) 2

Motorlu Bisiklet (3 Tekerlekli) 4

Toplam 413
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2-Teşkilat Yapısı

Ordu Büyükşehir Belediye Başkanlığı Teşkilat Şeması

BASIN YAYIN VE 
HALKLA ILIŞKILER 

DAIRESI BAŞKANLIĞI

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞKİLER

 ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

TÖREN VE 
ORGANİZASYON 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

BAŞKAN 
DANIŞMANLARI

TEFTIŞ KURULU
BAŞK.

TEFTİŞ KURULU
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

ORDU BÜYÜKŞEHIR   BELEDIYE BAŞKANIBÜYÜKŞEHIR BELEDIYE MECLISI

HUKUK İŞLERİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

OBB AKADEMISIPROJE IZLEME VE 
ÖZEL PROJELER OFISI

ERDEMLI 
DAVRANIŞLARI 

GELIŞTIRME BIRIMI
IÇ DENETIM BIRIMI OSKI GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ

VERİMLİLİK VE KALİTE YÖNETİM 
SİS.  BİRİMİ

İŞSİZLİKLE MÜCADELE VE İŞ 
GELİŞTİRME BİRİMİ

DAVET (Deneyim, Araştırma, 
Verimlilik, Eğitim ve Ticaret) BİRİMİ

ÜRETİM VE AR-GE İNOVASYON 
BİRİMİ

DESTEK 
HIZMETLERI

DAIRESI 
BAŞKANLIĞI

DESTEK 
HİZMETLERİ

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İHALE VE 
SATINALMA

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

MALI 
HIZMETLER

DAIRESI 
BAŞKANLIĞI

MUHASEBE 
VE MALİ 

KONTROL
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

GELİR VE 
TAKİP
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ, 
BÜTÇE, 

ANALİZ VE 
RAPORLAMA

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

ZABITA ŞUBE
MÜDÜRLÜĞÜ

GÜVENLİK 
ŞUBE

MÜDÜRLÜĞÜ

KAYNAK 
GELIŞTIRME 

VE IŞT.
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

TERMİNALLER 
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

TOPTANCI 
HALLERİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

LİMANLAR 
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

INSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞITIM 
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

İNSAN 
KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM 
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

BORDRO VE 
TAHAKKUK 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ VE 
ARŞİV ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

MECLİS VE 
ENCÜMEN 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL HIZ. 
VE MUH. IŞL. 

DAIRESI
BAŞKANLIĞI

İLÇE HİZ. VE 
MUHTARLIK 

İŞL. ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL 
HİZMETLER 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇLIK VE 
SPOR HIZ. 
DAIRESI

BAŞKANLIĞI

SPOR VE 
SAĞLIKLI 

YAŞAM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇLİK 
HİZMETLERİ 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR, 
TURIZM 

VE SANAT  
DAIRESI

BAŞKANLIĞI

KÜLTÜR, 
TURİZM VE 

SANAT ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAYGIN 
EĞİTİM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

AB VE DIŞ 
İLİŞKİLER 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

TİYATRO ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜTÜPHANE-
LER ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
(TEKNIK)

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
(IDARI)

BÜYÜKŞEHIR BELEDIYE ENCÜMENI

GENEL   SEKRETER 1. HUKUK
MÜŞAVİRLİĞİ

ULAŞIM 
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

TOPLU 
TAŞIMA
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

ULAŞIM 
PLANLAMA 
VE TRAFİK 
HİZ. ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

UKOME
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

PARKLAR 
VE YEŞIL 
ALANLAR
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

PARKLAR 
VE YEŞİL 
ALANLAR                            

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK 
İŞLERİ
 ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

MEZARLIKLAR 
VE CENAZE 
HİZMETLERİ

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN IŞLERI
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

YOL BAKIM
VE ONARIM 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

YOL YAPIM, 
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

ÜRETİM 
TESİSLERİ 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

MAKİNE
İKMAL 

BAKIM VE 
ONARIM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

AYKOME
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

IMAR VE 
ŞEHIRCILIK

DAIRESI 
BAŞKANLIĞI

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

KENTSEL 
DÖNÜŞÜM VE 
PLANLAMA

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

HARİTA VE 
KAMULAŞ-

TIRMA
ŞUBE

MÜDÜRLÜĞÜ

KORUMA 
UYGULAMA 
VE DENETİM

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK 
YÖNETİMİ

ŞUBE
MÜDÜRLÜĞÜ

İHALE 
HAZIRLIK 
VE KES. 

HES. ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

PROJE VE 
INŞAAT 

BAŞKANLIĞI

YAPIM 
BAKIM VE 

ONARIM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ETÜT 
PROJELER 
VE KENT 

ESTETİĞİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ITFAIYE
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

MÜDAHALE
 ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ARAMA 
KURTARMA 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖNLEME 
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

BILGI IŞLEM 
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

BİLGİ TEKN.
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

COĞRAFİ BİLGİ 
SİS. VE AKILLI 

ŞEHİRLER
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

TARIM VE 
HAYVANCILIK 

HIZ.
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

TARIMSAL 
ÜRETİM VE 
YEM ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

HAYVANCILIK 
VE MEZBAHA 

HİZ. ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİYO-
İNOVASYON 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

TARIMSAL 
DES. VE 

PROJE ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

IKLIM DEĞ. VE 
SIFIR ATIK
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

SIFIR ATIK
VE GERİ 

KAZANIM 
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 
VE TEMİZ 

ENERJİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

AFET IŞLERI 
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

AFETLERE 
MÜDAHALE 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

SİVİL 
SAVUNMA 
UZMANLIĞI

AFETLERİ 
ÖNLEME 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE 
KORUMA VE 
KONTROL
DAIRESI 

BAŞKANLIĞI

İŞYERİ 
RUHSAT VE 
DENETİM 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE VE 
HAYVAN 

SAĞLIĞI ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ATIK
YÖNETİMİ 

VE TESİSLER 
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

HAFRİYAT 
VE DENETİM 

ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Büyükşehir Belediyemizin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi için donanım, yazılım ve teknik personelin 
kapasitesinin artırılması yönünde çeşitli faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Bu çerçevede, alanında uzman teknik 
personelin sayısı artırılmış, altyapı ve donanım ekipmanları günümüz teknolojisi göz önüne alınarak genişletilmiştir. 
Elektronik hizmetlerin sunulmakta olduğu veri merkezinde, sistemlerin kesintisiz ve performanslı bir şekilde 
çalıştırılabilmesini sağlayacak şekilde, günün koşullarına uygun donanım ve yazılım ürünleri kullanılmaktadır. 
Kurumsal veriler ileri teknoloji ürünü yedekli depolama birimleri üzerinden kullanılmakta ve gerekli arşivlemeler 
gerçekleştirilmektedir.

Büyükşehir Belediyemizin kurumsal bilgisayar sistemleri altyapısında 14 adet fiziksel ve 86 adet sanal sunucu 
hizmetiyle devam edilmektedir. Belediyemiz tüm daire başkanlıkları/müdürlükleri tek sicil mantığıyla çalışan 
sözel otomasyonu kullanmaktadır. Ayrıca Fen İşleri Dairesi, Proje ve İnşaat Dairesi ile İmar ve Şehircilik Daire 
Başkanlıklarında NetCAD ve AutoCAD programları ağ üzerinden kullanılabilmektedir. Uzak noktada bulunan 
sebze ve meyve halleri, otogarlar, limanlar, zabıta ve itfaiye gibi birimler VPN ve noktadan noktaya sistemi ile 
belediye otomasyon sistemini kullanımı sağlanmış ve sağlanmaktadır.

Belediye hizmet birimleri tarafından kullanılmakta ve kullanılacak olan yazılım ve donanımlar kurum otomasyonu 
çerçevesinde değerlendirilip koordine edilmekte, hizmetlerin değişen şartlara uygun şekilde verilebilmesi için 
gerekli eklentiler ve düzenlemeler yapılarak her an çalışır durumda olması sağlanmaktadır.

Merkez hizmet binasında kurumsal network ağında 3 Adet metro internet (2 Superonline+1 TTNET) hattı 
mevcuttur. Birimlerde verilen hizmetlere ve yapılan işlere göre bu bağlantılardan tüm daire başkanlıkları/
müdürlükler faydalanmaktadır. Dış Daire Başkanlıkları/Müdürlükler ve diğer hizmet yerlerinde ise 81 Adet 
ADSL, 5 Adet Metro Ethernet ve 155 Adet sabit telefon hattı kullanılmaktadır. Bu hatlar ile birimlerin kurumsal 
otomasyona erişimi sağlamaktadır.

Teknolojik Donatı Envanteri

Temel Bilgi Teknolojileri Envanteri Miktarı

Server-Ana Sistem (Fiziksel) 14 

Sanal Server (Sanal) 86 

Masaüstü Bilgisayar 940

Dizüstü Bilgisayar 255

Yazıcılar 257

Switch 197

Modem 26

Router 3

Firewall 5

Tablet Bilgisayar 92

Telsiz Röle İstasyonu 4 (3 Dijital+1 Analog)

Telsiz 184 (94 Dijital+30 Analog+60 GSM Tabanlı)

Mobil Telefon Hattı 278

Data Hattı 82

Araç Takip Hattı (M2M) 428
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 Yazılım Adı Türü Yararlanan Birim (Daire Başkanlığı)

Photoshop Kurumsal Otomasyon 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler - Kültür, Turizm ve 
Sanat, Proje ve İnşaat- İmar ve Şehircilik 

Sis World Adres, Numarataj Bilgi İşlem 

WebGis Coğrafi Bilgi Sistemi Bilgi İşlem 

Web Tapu Tapu Bilgi Sistemi Bilgi İşlem – İmar ve Şehircilik 

Hal Takip Hal Takip Sistemi Kaynak Geliştirme ve İştirakler 

ESET Antivirüs Programı Tüm Daire Başkanlıkları

Kamusis (EBYS) Kurumsal Otomasyon Tüm Daire Başkanlıkları

CitySURF Coğrafi Veri Küresi Bilgi İşlem – Proje ve İnşaat – İmar ve Şehircilik 

Yaysis Arşiv Programı İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Days Arşiv Programı İnsan Kaynakları ve Eğitim 

İdecad Çizim Programı Proje ve İnşaat - İmar ve Şehircilik - Fen İşleri 

Meditek İş Güvenliği İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Perkotek Personel Takip İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Edius Video Düzenleme Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Lumion Mimari Çizim Proje ve İnşaat – İmar ve Şehircilik 

3DS Max Mimari Çizim Fen İşleri – İmar ve Şehircilik -Proje ve İnşaat 

Pix4DMapper Drone Mapping Yazılımı İmar ve Şehircilik - Proje ve İnşaat

Fab2018
Prefabrik Betonarme Binaları 3 
Boyutlu Modelleme

Proje ve İnşaat 

Sketchup Mimari Çizim Proje ve İnşaat– İmar ve Şehircilik 

GeoCAD Harita Çizim Fen İşleri - İmar ve Şehircilik- Bilgi İşlem 

Ruhsat Otomasyon Ruhsat Otomasyon Toplu Taşıma 

Sosyal Hizmet Programı Sosyal Hizmet Otomasyonu Sosyal Hizmetler ve Muhtarlık İşleri 

Orbim Talep- Şikayet Yönetimi Tüm Daire Başkanlıkları

Zimbra Mail Programı Tüm Daire Başkanlıkları

FAKS Sistemi Fax Programı Tüm Daire Başkanlıkları

Kullanılan Yazılımlar

 Yazılım Adı Türü Yararlanan Birim (Daire Başkanlığı)

Ortak Sicil Kurumsal Otomasyon Tüm Daire Başkanlıkları

Adres Numarataj Bilgi Sistemi Kurumsal Otomasyon Bilgi İşlem 

İlan Reklam Vergisi Kurumsal Otomasyon Mali Hizmetler 

Harcamalara Katılım Kurumsal Otomasyon Mali Hizmetler 

Genel Tahakkuk Tahsilat Kurumsal Otomasyon Tüm Daire Başkanlıkları 

İşçi Maaş ve Özlük Kurumsal Otomasyon İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Memur Maaş ve Özlük Kurumsal Otomasyon İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Bütçe ve Muhasebe Kurumsal Otomasyon Mali Hizmetler 

Meclis Kararları Sistemi Kurumsal Otomasyon İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Encümen Karar Sistemi Kurumsal Otomasyon İnsan Kaynakları ve Eğitim 

İşyeri Açma Ruhsat Kurumsal Otomasyon Çevre Koruma ve Kontrol 

Emlak İstimlak Programı Kurumsal Otomasyon İmar ve Şehircilik 

Mobil Tahsilat Kurumsal Otomasyon Mali Hizmetler - Kaynak Geliştirme ve İştirakler 

Makina İkmal Takip Kurumsal Otomasyon Fen İşleri 

Taşınır Mal Yazılımı Kurumsal Otomasyon Tüm Daire Başkanlıkları

Stratejik Yönetim Yazılımı Kurumsal Otomasyon Tüm Daire Başkanlıkları

Net Cad Programı Çizim Programı İmar ve Şehircilik - Fen İşleri – Proje ve İnşaat

Auto Cad Programı Çizim Programı İmar ve Şehircilik - Fen İşleri – Proje ve İnşaat

Corel Draw Grafik Çizim Programı Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

OSKA Programı İhale Hazırlama Programı
Proje ve İnşaat-Fen İşleri - Destek Hizmetleri- Kaynak 
Geliştirme

Amp Hakediş Programı Fen İşleri - Destek Hizmetleri 

Diyos Kamu İhale Otomasyonu Destek Hizmetleri 

İcra Takip İcra Takip Programı 1. Hukuk Müşavirliği 

Ambar Stok Takip Yedek Parça Takip Fen İşleri 

Oracle Database Std.Unıx Veri Tabanı Yönetimi Bilgi İşlem 
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4- Insan Kaynakları

Teşkilat yapımız, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye 
ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” e göre 
hazırlanarak belediyemiz meclisinin kararı ile ihdas edilmiştir.

Norm kadromuz; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcıları, Teftiş Kurulu Başkanı, I. Hukuk Müşaviri, 11 adet 
zorunlu ve 17 adet diğer daire başkanlıkları olmak üzere toplam 28 daire başkanlığından oluşmaktadır. Teşkilat 
yapımızda 20 adet aktif daire başkanlığı ile 66 adet aktif şube müdürlüğü bulunmaktadır. Memur norm kadro 
sayımız 1.976 olup 586 adet dolu memur kadro sayımız bulunmaktadır. İhdas edilen işçi kadro sayımız 985 adet 
olup bu kadroların 42 adedi doludur. Bir İşçimizin 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 23 
üncü maddesi uyarınca iş akdi askıya alınmıştır.

Mevcut norm kadro yapımız ve 2020-2024 Stratejik Planımız dikkate alınarak insan kaynakları plânlaması 
yapılmıştır. Çalışanlarımızın tamamına yönelik, kişisel gelişim, hizmet içi eğitim, iş sağlığı ve güvenliği vb. eğitimler 
düzenli olarak verilmiştir.

Personel Öğrenim Durumları

Mezuniyet Memur Sözleşmeli Işçi 696 KHK Genel Toplam

Okur-Yazar - - - 1 1

İlkokul 2 - 10 285 297

Ortaokul 5 - 3 226 234

Lise 60 20 22 653 755

Ön Lisans 70 75 5 161 311

Lisans 222 93 2 187 504

Yüksek Lisans 27 12 - 10 49

Toplam 386 200 42 1.523 2.151

Personel Durumu

Statü Memur Sözleşmeli Işçi 696 KHK Genel Toplam

Erkek 327 124 36 1.266 1.753

Kadın 59 76 6 257 398

Toplam 386 200 42 1.523 2.151

Personel Durumu Grafiği

Kadro Icmali Personel Durumu

Statüsü Ihdas Edilen Norm Kadro Dolu Toplam Boş Kadro

Memur
1.976

386
1.390

Sözleşmeli Personel 200

İşçi 985 42 943

Toplam 2.961 628 2.333

Personel Öğrenim Durumu Grafiği
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5. Sunulan Hizmetler 

Turizm, Kültür, 
Sosyal, Gençlik ve 
Spor Hizmetleri 
Yönetimi

• Turizmin gelişmesi ve sürekliliğinin sağlanması için 
sürdürülebilir projeler üretilmesi (deniz, yayla, kış, 
eko turizm vb.)

• Çevreyle uyumlu, doğal ve geleneksel sosyo-kültürel 
yaşamla iç içe geçen, yöresel bitki örtüsünü ve yaban 
hayatını koruyan turizmin alt yapı yatırımlarının 
gerçekleştirilmesi

• Kültürel etkinliklerin gerçekleştirilmesi kapsamında; 
sergiler, film gösterimleri, seminer-söyleşi, konserler, 
paneller, sempozyumlar, şiir programları gibi birçok 
alanda kültürel etkinlikler, kütüphane, tiyatro 
faaliyetleri, kültür merkezlerinde sunulan etkinlikler, 
Sanat ve Meslek Eğitimi Kursları, meslek edindirme 
faaliyetlerini etkinleştirmek ve yaygınlaştırmak 
için yaygın eğitim çalışmaları, yurt içi ve yurt 
dışı fuarlara katılım, sergiler, geziler, yarışmalar, 
kursiyer ürünlerinin satışı, kursiyerlere istihdam 
rehberliği, sosyal ve kültürel etkinlikler ile yayınlar 
düzenlenmesi

• Kültür ve tabiat varlıklarının korunması kapsamında; 
yenileme alanları, sit alanları, bölgesel ölçekli plan/
proje çalışmalarının yanı sıra halkın tarihi eserleri 
koruma bilincine yönelik çalışmalar, yaz kampları 
düzenlenmesi

• Sosyal hizmet kapsamında, ihtiyaç sahibi ailelere 
yapılan ayni ve nakdi yardımlar

• Yaşlılara verilen hizmet etkinliğini artırmak, bakım 
ve hizmet standartlarını geliştirilmesi

• Dezavantajlı vatandaşların yaşam kalitesinin 
arttırılmasına katkı sağlayan hizmetleri 
etkinleştirilmesi ve yaygınlaştırılması

• Spor tesisleri ile kent sakinlerinin spor faaliyetlerine 
erişebilirliliğinin attırılması faaliyetleri

• Cenaze hizmetlerinin ücretsiz ve etkin bir şekilde 
yerine getirilmesi

• Yeni mezarlık alanları yapılması, mezarlıkların bakım, 
iyileştirme ve güvenliği
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İmar Hizmetleri 
Yönetimi

• Kentin planlı ve düzenli gelişiminin sağlanması
• Temel yaşam kaynakları olan orman alanları, su 

havzaları, tarım toprakları, deniz gibi doğal değerleri 
ve tarihi- arkeolojik kültürel alanların korunması

• Haritacılık, planlama, imar ve kentsel tasarım ve 
dönüşüm faaliyetleri

• İnşaat ve kaçak yapılaşmanın kontrolü faaliyetleri
• Katılımcı Planlama
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Ulaşım ve Afet 
Hizmetleri
Yönetimi

• Yeni planlama ve projelendirme çalışmaları ile ulaşım 
altyapılarının geliştirilmesi

• Toplu taşıma hizmetlerinin arttırılması
• Karayolu ağının iyileştirilerek geliştirilmesi
• Trafik yönetim politikalarının etkin bir şekilde 

kullanılması ve trafik güvenliğinin arttırılması
• Yol, kavşak, otopark vb. altyapı projeleri planlanması
• Yaya ve araç trafiğinin düzenli ve konforlu trafik 

akışını sağlamak için dezavantajlı grupları gözeten, 
toplumun her kesiminin ihtiyaç ve beklentilerini 
karşılayacak akıllı ulaşım ve sinyalizasyon 
sistemlerinin kurulması ve düzenli bir şekilde 
işlemesinin sağlanması

• Trafik kazaları, trafik tıkanıklığı, hava ve gürültü 
kirliliğini ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar

• İtfai olaylar, sel felaketi ile mücadele, kışla mücadele 
çalışmaları

• Afet ve acil durum planlarının hazırlanması, acil 
durum yönetimi, bilinçlendirme eğitimleri
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Çevre ve Sağlık 
Hizmetleri
Yönetimi

• Yeşil alan yönetimi (her türlü yeşil alan, parklar, 
çocuk bahçeleri, spor sahaları, yaya bölgeleri, 
ağaçlandırma sahaları, bölge parkları, korular vb. 
tesis etmek)

• Yol, cadde, bulvar, sahil ve meydanların temizliğinin 
yapılması

• Çevre koruma yönetimi (hava kalitesinin korunması 
ve deniz ve hava kirliliğinin önlenmesi)

• Atık yönetimi (evsel atık, tıbbi atık, endüstriyel atık 
vb. kirliliğin önlenmesi)

• Su ve atıksu yönetimi (içme suyu temini ve dağıtımı, 
atıksu arıtma ve havza koruma ile dere ıslahlarının 
yapılması)

• Enerji yönetimi (yenilenebilir enerji kaynaklarından 
yararlanarak kendi enerjisini üretebilme) 

• Acil sağlık ve cankurtarma hizmetleri
• Vektörlerle mücadele/ilaçlama hizmetleri
• Veteriner hizmetleri, sahipsiz hayvanların 

rehabilitasyonu hizmetleri
• Hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıklarının depolama 

alanlarına ulaştırılması ve ruhsat işlemlerinin kontrol 
edilmesi



68 69

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Kent ve Toplum 
Düzeni Hizmetleri 
Yönetimi

• Görsel kirlilik unsurları kaldırılarak seyyar satıcılar ve 
dilencilerle mücadele edilmesi ve izinsiz işgallerin 
önlenmesine yönelik denetimler gerçekleştirilmesi

• Kurumun sorumluluk alanı dahilindeki işyerleri 
ruhsatlandırılması ve denetlenmesi

• Tüketicinin ihtiyaçlarına uygun olarak, yaş sebze, 
meyve ve su ürünlerinin sağlıklı ortamlarda satışa 
sunulmasını sağlayacak önlemler alınması ve 
kontrollerin yapılması

• Toplu taşıma araçları ruhsatlandırılarak, trafiğin 
yoğun olduğu bölgelerde, ana arter ve caddelerde 
denetim ve kontroller gerçekleştirilmesi

• Tasfiye kararı alınan gecekonduların yıkımı ve 
tahliyesi, kamulaştırma işlemleri tamamlanan 
binaların yıkımları

• Kentin tüm yapılarında (konutlar, işyerleri, alışveriş 
merkezleri, hastaneler, okullar vb. binalar) yangın 
önlemlerinin alınmasının sağlanması ve proje, iskan 
ve kullanım ruhsatlarına bu bağlamda mevzuata 
uygunluk açısından görüş verilmesi ve rutin 
denetleme faaliyetleri

• Coğrafi Bilgi Sistemleri Yönetimi (adres 
ve numaralamaya ilişkin iş ve işlemlerde 
standardizasyonu sağlamak)

• Mabet, sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve 
tesisler yaptırılması, altyapı hizmetleri 
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Tarım ve 
Hayvancılık 
Hizmetleri
Yönetimi

• Tarım, hayvancılık ve su ürünleri faaliyetleri
• Tarımsal yapılar ve sistemlerle ilgili projeler yapılması
• Hayvancılığı destekleme projeleri yapılması
• Su ürünleri ve balıkçılık ile ilgili destekleme projeleri 

yapılması
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Genel Yönetim 
Hizmetleri
Yönetimi

• Strateji geliştirme ve planlama
• Mali kaynakların yönetimi
• İç kontrol sistemi 
• Hukuki dava ve işlemler
• Denetim
• İştirakler yönetimi
• AR-GE ve inovasyon çalışmaları
• İnsan kaynakları yönetimi
• Bilişim hizmetleri yönetimi
• Destek hizmetleri yönetimi 
• Kurum içi/dışı ilişkiler yönetimi (vatandaş, meclis, 

muhtarlar, STK ve kurumlar) 
• Doküman ve arşiv yönetimi 
• Basın-yayın ve tanıtım hizmetleri
• Belediye yönetiminin kurumsal yapısı içerisinde 

yürütülen hizmet ve faaliyetler
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6- Yönetim ve Iç Kontrol Sistemi 

Yönetim Sistemi

Büyükşehir belediye başkanı; 5216 sayılı Büyükşehir 
Belediye Kanununun ilgili maddeleri gereğince 
belediye teşkilatının en üst amiri olarak belediye 
teşkilâtını sevk ve idare etmek, beldenin ve 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi 
stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye 
idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu 
stratejilere uygun olarak bütçeyi hazırlamak ve 
uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini belirlemek, izlemek ve 
değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise 
sunmak, büyükşehir belediye meclisi ve encümenine 
başkanlık etmek, bu organların kararlarını uygulamak, 
5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile 
büyükşehir belediyesine verilen görev ve hizmetlerin 
etkin ve verimli bir şekilde uygulanabilmesi için 
gerekli önlemleri almak, büyükşehir belediyesinin 
ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinin etkin ve verimli 
yönetilmesini sağlamak, büyükşehir belediyesi ve 
bağlı kuruluşları ile işletmelerinin bütçe tasarılarını, 
bütçe üzerindeki değişiklik önerilerini ve bütçe 
kesin hesap cetvellerini hazırlamak, büyükşehir 
belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak 
ve gelirlerinin tahsilini sağlamak, yetkili organların 
kararını almak şartıyla, büyükşehir belediyesi adına 
sözleşme yapmak, karşılıksız bağışları kabul etmek 
ve gerekli tasarruflarda bulunmak, mahkemelerde 
davacı veya davalı sıfatıyla ve resmî mercilerde 
büyükşehir belediyesini temsil etmek, belediye ve 
bağlı kuruluş avukatlarına veya özel avukatlara temsil 
ettirmek, belediye personelini atamak, belediye ve 
bağlı kuruluşlarını denetlemek, gerektiğinde bizzat 
nikâh kıymak, diğer kanunların belediye başkanlarına 
verdiği görev ve yetkilerden büyükşehir belediyesi 
görevlerine ilişkin olan hizmetleri yerine getirmek 
ve yetkileri kullanmak, bütçede yoksul ve muhtaçlar 
için ayrılan ödeneği kullanmak, altyapı koordinasyon 
merkezi ve ulaşım koordinasyon merkezinin kendisi 
veya görevlendirdiği kişi başkanlığında kurulmasını 
sağlamak, ilçe belediyeleri ile ortak projeler geliştirmek 
ve yatırım yapmak, büyükşehir belediyesi ve bağlı 
kuruluşları birbirlerinin nakit ihtiyacını karşılayabilmesi 
için onay vermek, encümen gündemini hazırlamak, 
temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği 
kullanmak, kanunla belediye verilen ve belediye 
meclisi ve belediye encümeni kararını gerektirmeyen 
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak bütçede 
meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara 
onay vermek, belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını 
idare etmek, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak 
üzere engelli merkezleri oluşturmakla görevlidir. 
Büyükşehir belediye başkanı görev ve yetkilerinden 
bir kısmını uygun gördüğü takdirde, yöneticilik sıfatı 
bulunan belediye görevlilerine devredebilir. 

Büyükşehir belediye meclisi, büyükşehir belediyesinin 
karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve 
usullere göre seçilen üyelerden oluşur. Büyükşehir 
belediye başkanı büyükşehir belediye meclisinin 

başkanı olup büyükşehir içindeki diğer belediyelerin 
başkanları, büyükşehir belediye meclisinin doğal 
üyesidir. Büyükşehir ilçe belediye meclisleri ile 
bunların çalışma usul ve esaslarına ilişkin diğer 
hususlarda belediye kanunu hükümleri uygulanır. 
Büyükşehir belediye meclisi, her ayın ikinci haftası 
önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat 
toplantı yerinde toplanır. Büyükşehir belediye 
encümeni, belediye başkanının başkanlığında, 
belediye meclisinin kendi üyeleri arasından bir 
yıl için gizli oyla seçeceği beş üye ile biri genel 
sekreter, biri malî hizmetler birim amiri olmak üzere 
belediye başkanının her yıl birim amirleri arasından 
seçeceği beş üyeden oluşur. Büyükşehir belediyesi 
teşkilâtı; norm kadro esaslarına uygun olarak genel 
sekreterlik, daire başkanlıkları ve müdürlüklerden 
oluşur. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya 
birleştirilmesi büyükşehir belediyesi meclisinin kararı 
ile olur. Büyükşehir belediyesinde başkan yardımcısı 
bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde 
yürütülebilmesi için, genel sekretere yardımcı olmak 
üzere, genel sekreter yardımcısı atanabilir. 

Büyükşehir belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi 
belediye başkanı adına onun direktifi ve sorumluluğu 
altında mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve 
politikalarına, stratejik planına ve yıllık programlarına 
uygun olarak genel sekreter ve yardımcıları tarafından 
sağlanır. 

Büyükşehir belediyesi personeli büyükşehir belediye 
başkanı tarafından atanır. Genel sekreter, belediye 
başkanının teklifi üzerine Çevre Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanı tarafından atanır. 

Genel sekreter yardımcıları ve daire başkanları 
büyükşehir belediye başkanı tarafından atanır ve 
atamayı izleyen ilk meclis toplantısında belediye 
meclisinin bilgisine sunulur. 

Belediyemizde Teftiş Kurulu Başkanlığı ve iki İç 
Denetçi olmak üzere iki denetim birimi mevcuttur. 
Belediye birimlerinin iş ve işlemlerinin denetimi ve 
personel soruşturmaları yapılmaktadır. Sayıştay 
Başkanlığı tarafından da dış denetimi yapılmaktadır. 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
60 ıncı maddesi uyarınca ‘Strateji Geliştirme 
Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinde’ öngörülen belediyeler dâhil kamu 
kurum ve kuruluşlarının oluşturacağı strateji geliştirme 
birimlerinin stratejik yönetim ve performans 
yönetimi ile mali hizmetler kapsamında yürüteceği 
fonksiyonlar Belediyemizde Mali Hizmetler Dairesi 
Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Bu kapsamda, 
stratejik plan, performans programı, bütçe ve faaliyet 
raporları, iç kontrol faaliyetleri Strateji, Bütçe, 
Analiz ve Raporlama Şube Müdürlüğü, muhasebe, 
ön mali kontrol, kesin hesap işlemleri Muhasebe ve 
Mali Kontrol Şube Müdürlüğü, gelirlerin tahakkuk 
ettirilmesi, takip ve tahsil işlemleri ise Gelir ve Takip 
Şube Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 

Iç Kontrol Sistemi
  
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 
55 inci maddesinde “iç kontrol; idarenin amaçlarına 
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarını doğru ve tam 
olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin 
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak 
üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, 
yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütünüdür.” yer almaktadır. Belediyemizde 
iç kontrol sistemi sürekliliğine devam edilmektedir. 
İç Kontrolün amacı; Kamu gelir, gider, varlık, 
yükümlülüklerinin etkili, ekonomik, verimli bir şekilde 
yönetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diğer 
düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, 
her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve 
yolsuzluğun önlenmesini, karar oluşturmak ve izlemek 
için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 
edinilmesini, varlıkların kötüye kullanılması ve israfını 
önlemek ve kayıplara karşı korunmasını sağlamaktır.
Aynı kanunun 57 nci maddesinde “kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, 
muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve 
iç denetimden oluşur. Yeterli ve etkili bir kontrol 
sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere 
ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, malî 
yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle 
personele verilmesi, belirlenmiş standartlara 
uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin 
önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun 
bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması 
bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diğer 
yöneticileri tarafından görev, yetki ve sorumluluklar 
göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemler 
alınır.” yer alır.

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar’ 
da belirtildiği üzere üst yönetici, mali hizmetler 
birimi ve harcama yetkilileri iç kontrol sisteminin 
temel organlarını oluşturmakla beraber, iç kontrol 
sistemi idarede mali ve mali olmayan tüm işlemleri 
ve bu işlemler sürecinde yer alan tüm görevlileri 
kapsamaktadır. 

Belediyemizde iç kontrol sistemi yapılanması Mali 
Hizmetler Dairesi Başkanlığına bağlı Muhasebe ve 
Mali Kontrol Şube Müdürlüğü ve Strateji, Bütçe, 
Analiz ve Raporlama Şube Müdürlüğü tarafından 
yürütülmektedir. 

Kanunun 58 inci maddesinde de ön mali kontrol; 
“harcama birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi 
aşamasında yapılan kontroller ile malî hizmetler 
birimi tarafından yapılan kontrolleri kapsar. 
Ön malî kontrol süreci, malî karar ve işlemlerin 
hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş ve işlemlerin 
gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşur. 
Kamu idarelerinde ön malî kontrol görevi, yönetim 
sorumluluğu çerçevesinde yürütülür.” şeklinde yer 
almıştır. Bu kapsamda; mali hizmetler birimi ön mali 
kontrol faaliyetini yürütmekten, muhasebe yetkilileri, 

ödeme belgesi ve eklerinin kontrolünden, muhasebe 
işlemlerinin usulüne uygun olarak kaydedilmesinden, 
raporlanmasından, muhafazasından ve denetime 
hazır bulundurulmasından, iç denetçiler ise idarelerin 
iç kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve 
geliştirilmesinden sorumludur. 

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esasların 
7 nci maddesinde iç kontrolün unsurları ve genel 
koşulları beş ana başlıkta belirlenmiştir.

Kontrol Ortamı

İdarenin yöneticileri ve çalışanlarının iç kontrole 
olumlu bir bakış sağlaması, etik değerlere ve dürüst bir 
yönetim anlayışına sahip olması esastır. Performans 
esaslı yönetim anlayışı çerçevesinde görev, yetki ve 
sorumlulukların uzmanlığa önem verilerek bilgili ve 
yeterli kişilere verilmesi ve personelin performansının 
değerlendirilmesi sağlanır. İdarenin organizasyon 
yapısı ile personelin görev, yetki ve sorumlulukları 
açık bir şekilde belirlenir. 

Risk Değerlendirmesi

Risk değerlendirmesi, mevcut koşullarda meydana 
gelen değişiklikler dikkate alınarak gerçekleştirilen 
ve süreklilik arz eden bir faaliyettir. İdare stratejik 
planında ve performans programında belirlenen amaç 
ve hedeflerine ulaşmak için iş ve dış nedenlerden 
kaynaklanan riskleri değerlendirir. 

Kontrol Faaliyetleri

Önleyici, tespit edici ve düzeltici her türlü kontrol 
faaliyeti belirlenir ve uygulanır. Bilgi ve iletişim 
idarenin ihtiyaç duyacağı her türlü bilgi uygun bir 
şekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin iç kontrol 
ile diğer sorumluluklarını yerine getirebilecekleri bir 
şekilde ve sürede iletilir. 

Bilgi ve Iletişim 

İdarenin ihtiyaç duyacağı her türlü bilgi uygun bir 
şekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin iç kontrol 
ile diğer sorumluluklarını yerine getirebilecekleri bir 
şekilde ve sürede iletilir.

Izleme

İç kontrol sistem ve faaliyetleri sürekli izlenir, gözden 
geçirilir ve değerlendirilir.

Belediyemiz bünyesindeki kamu iç kontrol 
standartlarıyla uyumlu iç kontrol sistemi çalışmaları 
kapsamında bir önceki İç Kontrol Eylem Planı revize 
edilerek, 2023-2024 yılını kapsayan 4 üncü İç Kontrol 
Eylem Planı hazırlanarak Hazine ve Maliye Bakanlığı 
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Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğüne 
gönderilmiştir. İç Kontrol Eylem Planı 18 standart, 
79 genel şarttan oluşmuş olup, genel şarta makul 
güvence verilerek, 47 eylem öngörülmüştür.

2023-2024 İç Kontrol Eylem Planı (İKEP04) 
kapsamında plan için uygulanması yönünde zaman 
çizelgesi hazırlanmış, çizelgeye göre tüm adımlar 
dikkatlice ve süresi belirlenen zaman aralığında 
tamamlanmıştır. Yapılan çalışmalar için önce; İç 
Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu (İKİYK), İç 
Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama 
Grubu ve (BRK) Birim Risk Koordinatörü ile Risk 
Yönetimi Çalışma Grubu güncellenmiştir. Yapılan 
çalışmalar İKİYK başkanlığı ve Strateji, Bütçe, Analiz 
ve Raporlama Şube Müdürlüğünün teknik desteği 
ve koordinasyon hizmeti ile tüm birimlerden seçilen 
İKEP hazırlama grubunca yürütülmüştür. 

Yapılan çalışmalara en çok İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Dairesi Başkanlığı ve Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığını 
dâhil edilerek, personele farkındalık oluşturması 
gereken eğitimlerin verilmesi yönünde taleplerin 
oluşturulması ve personelin çalışmayı anlaması ve 
görmesi açısından duyurulması sağlanmıştır. Ayrıca, 
İKİYK üyesi olarak iç kontrol sistemi ve işleyişi 
yönetici ve personel tarafından sahiplenilmesi ve 
desteklenmesi için eylem planında yer alan prosedür, 
talimat, yönerge vb. çalışmaların hazırlanması ve 
yürürlüğe konulması istenmiştir.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 

etkin bir iç kontrol sistemi kurmak ve işleyişini 
sağlamak ilkesi doğrultusunda, iç kontrol risk 
değerlendirme çalışmasının verimli ve ekonomik 
yürütülmesi açısından listede bir şube müdürü 
olmak üzere toplam iki personel görevlendirilerek 
İç Kontrol Standartları Risk Yönetimi Çalışma Grubu 
Oluşturulmuştur.

Diğer taraftan birimlerce İKEP04/01 kapsamında, 
İç Kontrol ikinci bileşeni olan Risk Değerlendirme 
çalışmaları, toplam 9 daire başkanlığı sorumlu 
personeli ve birim amirlerinin katılımıyla tamamlanmış 
ancak, 14 daire başkanlığı için risk çalışması bir 
sonraki dönem iç kontrol eylem planı itibariyle devam 
ettirilecektir.

İş süreçleri üzerinden çalışılan risk çalışmaları 
için, İş Akış Şemalarının güncellenmesi, eksik 
ise tamamlanması sağlanmış ve web sayfasında 
yayımlanmıştır.

İKEP04/01 çerçevesinde iç kontrol sisteminde 
yer alan eylemlerin takip işlemleri yıllık olarak 
yürütülmektedir. Aynı zamanda İKEP04 ilk yılına ait 
İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu çalışmaları 
kapsamında; İç Kontrol Sistemine ait soru formları 
hazırlanarak, Belediyemizin yöneticilerinden cevaplar 
alınmıştır. Doldurulan soru formlarından elde edilen 
istatistiki sonuçlar başta olmak üzere ön mali kontrole 
ilişkin veriler, yönetici görüşleri, kişi ve/veya birimlerin 
talep ve şikâyetle, denetim sonuçlarının yer aldığı 
Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır.

2023-2024 Iç Kontrol Sistemi (IKEP04/01) ilk yıl itibariyle;

Kontrol Ortamı standartları için toplam 30 eylemden 25’ i (%83) gerçekleştirilmiştir.

• İç kontrol eylem planının web sayfasında personele duyurulması (KOS 1.1.1)
• İç kontrol sistemi eğitimi (KOS 1.1.2) 
• Birim tutanakları (KOS 1.2.1) 
• Kamu görevlileri etik davranış ilkeleri eğitimi (KOS 1.3.1) 
• Yıllık faaliyet raporu, mali durum beklentiler raporu (KOS 1.4.1)
• Vatandaşların görüş öneri belirteceği portal (KOS 1.5.1) 
• Hizmet memnuniyeti ve personel memnuniyeti anketleri (KOS 1.5.2) 
• Hizmet envanteri standartları süreç analizi revize (KOS 1.5.3) 
• Yıllık faaliyet raporu için güvence beyanı (KOS 1.6.1)
• İdare misyonunun duyurulması ve yayımlanması (KOS 2.1.1)
• Çalışma yönetmeliklerinin güncelliği (KOS 2.2.1)
• Görev dağılım çizelgeleri (KOS 2.3.1) 
• Güncel teşkilat şeması (KOS 2.4.1)
• Yetki devri tebliği (KOS 2.5.1)
• Hassas görev yönergesi ve envanterinin yayımlanması (KOS 2.6.1)
• Yöneticilerin görev izlemeye yönelik mekanizma oluşturması (KOS 2.7.1)
• Nitelikli personel yetiştirmek için hizmet içi eğitimler (KOS 3.1.1)
• Yıllık eğitim programlarının devam ettirilmesi (KOS 3.2.1)
• Her bir görev için  uygun personel atanması (KOS 3.3.1)
• Liyakat ilkesinin uygulanması (KOS 3.4.1) 
• Her görev için yıllık eğitim programı (KOS 3.5.1)
• Personel performans değerlendirme prosedürü (KOS 3.6.1) 
• Personele yüksek performans ödüllendirmesi (KOS 3.7.1- KOS 3.7.2) 
• İnsan kaynakları ile ilgili prosedür, yönerge hazırlanması (KOS 3.8.1) 
• İş akış şemaları (KOS 4.1.1) 
• Yetki devri tebliği kullanımı (KOS 4.2.1- KOS 4.3.1- KOS 4.4.1- KOS 4.5.1)

Risk Değerlendirme standartları 11 eylemden 7’si (%64) gerçekleştirilmiştir. 

• Stratejik planın hazırlanması (RDS 5.11)
• Yıllık performans programının hazırlanması (RDS 5.2.1)
• Yıllık bütçenin hazırlanması (RDS 5.3.1)
• Yıllık faaliyet raporunun hazırlanması (RDS 5.4.1)
• Yönetici yıllık iş planlarının hazırlanması (RDS 5.5.1)
• İdare ve birimlerin hedeflerinin izlemesi (RDS 5.6.1)
• Risk yönetim stratejisi eğitimi (RDS 6.1.1)
• Risk yönetimi çalışma grubu güncellenmesi (RDS 6.1.2) 
• Risk çalışma grubu ile risk değerlendirme toplantısı (RDS 6.1.3) 
• Risk değerlendirme yol haritası toplantısı (RDS 6.2.1) 
• Risk eylem planı oluşturulması (RDS 6.3.1) 

Kontrol Faaliyetleri standartları 18 eylemin 17’si (%94) gerçekleştirilmiştir.

• Birim içi çalışma ekibi görev yazısı/ toplantı tutanakları (KFS 7.1.1) 
• Ön mali kontrol işlemleri yönergesi oluşturulması (KFS 7.2.1)
• Muhasebe kayıtları /taşınır ve taşınmaz mal kayıtları kontrolü (KFS 7.3.1)
• Kontrol faaliyetlerinin maliyetlerinin değerlendirilmesi (KFS 7.4.1)
• Prosedür dokümanları tamamlanması (KFS 8.1.1) 
• Prosedür dokümanları ve iş akış şemaları güncellenmesi (KFS 8.2.1)
• Yazılı prosedür ve dokümanların güncellenmesi ve kontrolü (KFS 8.3.1) 
• Yazılı prosedür ve dokümanların internet sayfasında yayımlanması (KFS 8.3.2) 
• Görevler ayrılığı ilkesinin uygulanması (KFS 9.1.1)
• Görevler ayrılığı ilkesi gereğince önlem alınması (KFS 9.2.1)
• Prosedürlerin yönetici kontrolü ve tedbiri (KFS 10.1.1.)
• İç ve dış denetim raporlama araçlarının izlenmesi ve onaylanması (KFS 10.2.1)
• Personel faaliyetlerinin sürekliliğinin sağlanması (KFS 11.1.1) 
• Yetkin personelin hiyerarşik yapısına uygun vekil tayini (KFS 11.2.1)
• Görev devri formunun kullanılması (KFS 11.3.1) 
• Domain çalışması için prosedür ve yönerge oluşturulması (KFS 12.1.1) 
• Yetkisiz erişimin engellendiği analiz raporlarının güncelliği (KFS 12.2.1)
• Bilişim yönetimine yönelik mekanizmaların varlığı (KFS 12.3.1)

Bilgi ve Iletişim standartları için 20 eylemden 16 ’sı (%80) gerçekleştirilmiştir.

• Kurum yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişim sistemi (BİS 13.1.1)
• Bilgi sistemi (yazılım için) (BİS 13.2.1) 
• Bilgi sistemi sürdürülebilirliği (BİS 13.3.1- BİS 13.4.1)
• Yönetim bilgi sistemi geliştirilmesi (PVT) (BİS 13.5.1) 
• Kurum misyon ve vizyon/ görev ve sorumlulukların duyurulması (BİS 13.6.1)
• Bilgi sistemi iletişim formu (BİS 13.7.1) 
• Kurum raporlarının kamuoyunda paylaşılması (BİS 14.1.1)
• Kurumsal mali durum beklentiler raporu (BİS 14.2.1) 
• Birimlerin yıllık faaliyet raporunda kamuoyuna sunulması (BİS 14.3.1)
• Kurum faaliyet raporlarının hazırlanması ve yayımlanması (BİS 14.4.1)
• Kayıt ve depolama sistemi ile iç haberleşmenin oluşturulması (BİS 15.1.1)
• Kayıt ve depolama sisteminin kullanımı ve sürdürülebilirliği (BİS 15.2.1)
• Kayıt ve depolama sistemin güvenliği ve korunması (BİS 15.3.1)
• Kayıt ve depolama sistemin standarda uygunluğu (BİS 15.4.1)
• Gelen -giden evrakın uygun standartta arşivlenmesi (BİS 15.5.1)
• Arşiv ve dokümantasyon sitemi oluşturulması (BİS 15.6.1)
• Usulsüzlük ve yolsuzlukları düzenleyici, düzeltici önlem prosedürü (BİS 16.1.1) 
• Usulsüzlük ve yolsuzluklar hakkında bilgilendirme toplantısı (BİS 16.2.1) 
• Hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar hakkında yönerge (BİS 16.3.1) 
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Adı Soyadı Birimi Görevi

1 Abdülkadir HATİPOĞLU Genel Sekreter Başkan

2 Seyfettin BİLKAY Genel Sekreter Yrd. Üye

3 Zafer YILMAZ Mali Hizmetler Dairesi Başkanı Üye

4 Engin YILMAZ Bilgi İşlem Dairesi Başkanı Üye

5 Eda BAYSAL İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanı Üye

Bir önceki İç Kontrol Eylem Planı güncellenerek planın uygulanması kapsamında 26.07.2023 tarihli “Başkanlık 
Oluru” ile İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu oluşturularak başlatılmıştır. 

IKEP04/01 Eylemleri Iç Kontrol Bileşenleri

Iç Kontrol Izleme ve Yönlendirme Kurulu (IKIYK)

Izleme standartları için 9 eylemden 4’ ü (%44) gerçekleştirilmiştir.

• İç kontrol sistemi işleyişi ve değerlendirilmesi (İS 17.1.1) 
• İç denetçi tavsiye raporu (İS 17.2.1)
• İç denetçi tavsiye raporu sonunda Revize eylem planı (İS 17.2.2)
• İç kontrol değerlendirme raporu (BİS 17.2.3)  
• İç kontrol sistemi soru formu (İS 17.3.1) 
• İç - dış denetim raporları (İS 17.4.1) 
• Revize iç kontrol eylem planı (İS 17.5.1)
• İç denetim fonksiyonu yürütülmesi ve sağlanması (İS 18.1.1) (İS 18.2.1)
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A- İdarenin Amaç ve Hedefleri
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II- Amaç ve Hedefler

A- Idarenin Amaç ve Hedefleri 

İdaremizin amaç ve hedefleri, Belediye Meclisimizce onaylanan 2020-2024 stratejik planda belirtilmiştir.

2020-2024 Dönemi Stratejik Plan- Stratejik Amaç ve Hedefler Tablosu

SA01
Ilimizin Turizm, Kültür, Sosyal, Gençlik ve Spor Hizmetleri Alanlarında Sürekliliğini, Gelişimini ve 
Yaygınlaşmasını Sağlamak.

SH01
Kent Kültür Mirasımızın Araştırılması, Korunması, Tanıtılması ve Kültür Değerlerinin Yarınlara 
Sağlıklı Aktarılabilmesi İçin Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler Yapılacaktır.

SH02
Dezavantajlı Kesimlerin İhtiyaçlarını Gözeten, Yaşam Kalitesinin Artırılmasına Katkı Sağlayan 
Hizmetler Etkinleştirilerek Yaygınlaştırılacaktır.

SH03
Büyükşehir Bütünlüğüne Hizmet Eden Turizm, Sosyal Tesis, Kültür ve Spor Merkezleri Projeleri 
Geliştirilecektir.

SH04 Vatandaşlarımızın Spor Faaliyetlerine Erişebilirliği Arttırılacaktır.

SH05 Mezarlık ve Defin Hizmetleri Etkin Sunulacaktır.

SA02
Ilimizin Doğal Değerlerini, Tarihi-Kültürel Mirasını Koruyarak Planlı, Düzenli Gelişimi Için Kentsel Dönüşüm 
ve Tasarımını Sağlamak.

SH01
2024 Yılı Sonuna Kadar Belediyemiz Yetkisi Dahilinde Planlanabilir Alanların Tamamının Planlı Hale 
Getirilmesi Sağlanacaktır.

SH02 2024 Yılı Sonuna Kadar Korunması Gereken Kültür Varlıklarının Restorasyonları Yapılacaktır.

SH03
2024 Yılı Sonuna Kadar İlçelerimizde Kentin Görünümünü Etkileyen Yapılarda Cephe İyileştirme 
Projeleri Uygulanacaktır.

SH04 Belediyemiz Yetkisi Dahilinde İmar Denetimleri Etkin Şekilde Sürdürülecektir.

SH05 İmar Planında Yeşil Alan/ Park Olarak Planlanan Yerlerin Peyzaj Projeleri Uygulanacaktır.

SA03 
Vatandaşlarımız Için Güvenli, Konforlu Ulaşım Hizmetlerini Erişilebilir, Sürdürülebilir Olarak Sunmak, Afet ve 
Acil Durum Hizmetlerimizde Müdahale ve Iyileştirme Kapasitesini Sürekli Geliştirmek.

SH01 Toplu Taşıma Sisteminin Sürekli Olarak Verimliliği Artırılarak İyileştirilecektir.

SH02 Yangın Güvenliği ile İlgili Teorik ve Pratik Eğitim Programları Düzenlenecektir.

SH03
Afet ve Acil Durumlara Müdahale Kapasitesini Geliştirerek Afet Risklerini Azaltma Çalışmaları 
Yürütülecektir.

SH04 Ulaşım Altyapı Hizmetleri Güçlendirilecektir.

SA04
Şehrimizde Yaşayan Tüm Canlılar Için Temiz, Sağlıklı, Dengeli Bir Çevrenin Oluşturulması ve Korunmasını 
Sağlayan; Enerji Yönetimi, Yeşil Alan Yönetimi, Çevre Koruma, Atık Yönetimi, Veteriner Hizmetleri ile 
Şehrimizin Yaşam Kalitesini Yükseltmek.

SH01 Yeşil Alanların Yaygınlaştırılması Sağlanacaktır.

SH02 Yeşil Alanların Korunarak Yeşil Dokunun Geliştirilmesi Sağlanacaktır.

SH03 Atık Yönetimi Hizmetleri Geliştirilecektir.

SH04
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarından Yararlanarak Kendi Enerjisini Üreten Bir Belediye ve Ordu 
Oluşturulacaktır.

SH05 Sahipsiz Hayvanların Refahı Sağlanacak ve Vektörel Mücadele Etkin Yürütülecektir

SA05 Kent ve Toplum Düzeninin Iyileştirilmesine, Yaygınlaştırılmasına Katkı Sağlamak.

SH01 Vatandaşların Şehir İçi Ulaşımı Kolaylaştırılacaktır.

SH02 Toplum Düzenine Yönelik Denetimler Arttırılacaktır.

SH03 Toplum Düzenine Yönelik Bilinçlendirme Çalışmaları Arttırılacaktır.

SH04 Kentsel Yaşam Kalitesini Artırmaya Yönelik Altyapı Uygulamaları Geliştirilecektir.

SA06
Tarım, Hayvancılık ve Su Ürünleri Faaliyetlerinin Sürdürüldüğü Bölgelerde; Sosyal Yaşamı, Tarımı Hayvancılığı, 
Su Ürünlerini Destekleyerek Her Türlü Faaliyet ve Hizmette Planlama, Uygulama ve Koordinasyonu Sağlamak.

SH01 İlimizde Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi Sağlanacaktır.

SH02 İlimizde Hayvancılığın ve Arıcılığın Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi Sağlanacaktır.

SH03 İlimizde Su Ürünleri ve Balıkçılık Faaliyetlerinin Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi Sağlanacaktır.

SH04 Güvenilir Sağlıklı Gıda, Kırmızı Et ve Et Ürünleri Hizmeti İyileştirilecektir.

SA07

Kaynaklarımızı Etkin, Ekonomik ve Verimli Kullanımı ile Sürdürülebilir Projeler Geliştirilmesini, Iştiraklerimiz, 
Paydaşlarımız ile Iş Birliği Içerisinde Hizmetlerin Etkili Bir Şekilde Yerine Getirilmesini, Tanıtılmasını, Mevcut 
Beşerî, Fiziki, Hukuki, Mali, Teknolojik Yapı ile Yönetim / Organizasyon Yapısının Sürekli Iyileştirilmesini 
Sağlamak.

SH01
Mali Kaynakların Etkin Bir Şekilde Yönetilmesi, Belediyemiz ve Şirket Gelirlerinin Arttırılması 
Sağlanacaktır.

SH02 Başvurulara Sunulan Çözümlerin Kalitesi ve Hızı Arttırılacaktır.

SH03
Yazılım Geliştirilmesi İçin İstihdamın Desteklenmesi ve Kentimizde Dijital Okur Yazarlığın 
Arttırılması Sağlanacaktır.

SH04 Kurumsal Yapı ve İş Yöntemleri Sürekli Geliştirilecektir.

SH05 İletişim ve Tanıtım Faaliyetleri Geliştirilecektir.
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B- Temel Politikalar ve Öncelikler

Üst politika belgeleri; ulusal düzeyde kalkınma planı, 
Cumhurbaşkanlığı programı, orta vadeli program, 
yıllık program; bölge düzeyinde mekânsal strateji 
planı, bölge planı, çevre düzeni planı, şehir düzeyinde 
ise il gelişim planı ve nazım imar planını ifade eder. 
Temel olarak kalkınma planından başlamak üzere üst 
politika belgeleri, belirli bir hiyerarşi çerçevesinde 
birbirleriyle uyumlu olarak hazırlanır. Bu belgeler farklı 
kullanım amaçlarına göre kalkınma planı-orta vadeli 
program-yıllık program gibi dikey bir hiyerarşide, 
sektörel stratejiler-eylem planları gibi yatay bir 
hiyerarşide ya da çevre düzeni planı gibi mekânsal 
düzeyde hazırlanabilir. 

Üst Politika Belgeleri yerel yönetimler, şehircilik ve 
çevre konularında uygulanması öngörülen politika 
ilkeleri çerçevesinde incelendiğinde, aşağıdaki 
hususlar dikkati çekmektedir:

11.Kalkınma Planı

On Birinci Kalkınma Planı her alanda rekabetçiliği 
ve verimlilik artışını sağlamaya odaklanmıştır. Plan, 
istikrarlı ve güçlü ekonomi, rekabetçi üretim ve 
verimlilik, nitelikli insan ve güçlü toplum, yaşanabilir 
şehirler ve sürdürülebilir çevre ile hukuk devleti, 
demokratikleşme ve iyi yönetişim gelişme eksenleri 
olmak üzere beş temel eksenden oluşmaktadır. Söz 
konusu eksenler içerisinde özellikle de yaşanabilir 
şehirler ve sürdürülebilir çevre konusunda yerel 
yönetimlere büyük görevler düşmektedir. Öncelikli 
sektörlere ilaveten aynı şekilde yerel yönetimlere 
büyük sorumluluklar yükleyen tarım ve turizm 
gibi konularda öncelikli gelişme alanları olarak 
belirlenmiştir. On Birinci Kalkınma Planı incelendiğinde 
bu konulara ilişkin yerel yönetimlerle ilgili aşağıdaki 
hususlar dikkat çekmektedir.  

• Türkiye’de hizmette etkinlik bakımından 
büyükşehir modelinin gelişmekte ve 
yaygınlaşmakta olduğu, bu modelin, bölgesel ve 
yerel kalkınma, kentsel planlama ve hizmetlerin 
sunumu yönünden vatandaşların katılımını 
artıracak ve merkezi yönetimle koordinasyonu 
güçlendirecek şekilde geliştirilme ihtiyacı 
bulunması gerektiği ayrıca, yerel düzeyde 
sivil toplum ve özel kesim ile kamu idareleri 
arasında koordinasyonu artıran mekanizmaların 
geliştirilmesinin önem arz ettiği belirtilmiştir. 

• “Türkiye’de hazırlanan Ulusal Akıllı Şehir Stratejisi 
ve Eylem Planı ile yerel yönetimlerin akıllı şehir 
olma yolundaki hedeflerine yön verilmektedir” 
denilmektedir. 

• Yerel yönetimlerin akıllı şehir stratejilerini 
ve izleyecekleri yol haritalarını hazırlamaları 
teşvik edilecek, akıllı şehir projelerinin ulusal 
katmanda önceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler 
dikkate alınarak seçilmesi ve hayata geçirilmesi 
sağlanacak, akıllı şehir uygulamalarına yönelik 
yerli üretimin geliştirilmesi desteklenecektir.

• Yerel yönetimlerin mali yapılarını güçlendirmek 
amacıyla öz gelirlerinin artırılacağı ve Belediye 
Gelirleri Kanununun yeniden düzenleneceği 
belirtilmiştir.

• Toplu taşıma sistemleri kullanımının 
yaygınlaştırılmasını teminen tek kart ödeme 
sisteminin hayata geçirileceğine değinilmiştir.

• Köylerin mahalli müşterek nitelikli altyapı ve üst 
yapı ihtiyaçlarının giderilmesi için büyükşehir 
olmayan iller için KÖYDES kapsamında; 
büyükşehir belediyesi bulunan illerde köy ve 
beldeden mahalleye dönen yerleşim yerlerinde ise 
Büyükşehirlerin Kırsal Altyapısı Projesi (KIRDES) 
kapsamında köylerin ve beldelerin kaliteli ve 
erişilebilir yol ağı, içme suyu, atık su tesisi, küçük 
sulama tesisi yapım işleri için finansal destek 
sağlanacaktır.

• KÖYDES kapsamında kırsal altyapı hizmetleri için 
ayrılan kaynakların verimli ve etkin kullanımı için 
KÖYDES izleme sistemi oluşturulacaktır.

• Kamu kurum ve kuruluşlarının birbirleri ve mahalli 
idareler ile yetki ve görevlerindeki uyumun 
geliştirilmesi, çatışmaların giderilmesine ve 
uygulamada eşgüdüm ile diğer paydaşlarla iş 
birliğinin güçlendirilmesine yönelik mevzuat 
çalışmaları gerçekleştirilecektir.

• Kamu kurum ve kuruluşlarıyla SGK arasında 
yapılan global bütçe anlaşmalarının hazırlık ve 
uygulama süreçlerinde hizmet, fiyat ve maliyet 
etkinlik analizlerinin yapılmasını sağlayacak 
sistem ve süreçler oluşturulacaktır.

On Birinci Kalkınma Planı öncelikli gelişme alanları 
arasında tarım konusunda yer vermiş ve çevresel, 
sosyal ve ekonomik olarak sürdürülebilir, ülke 
insanının yeterli ve dengeli beslenmesinin yanı sıra arz 
talep dengesini gözeten üretim yapısıyla uluslararası 
rekabet gücünü artıran, ileri teknolojiye dayalı, altyapı 
sorunlarını çözen, örgütlülüğü ve verimliliği yüksek, 
etkin bir tarım sektörünün oluşturulmasını temel amaç 
kılmıştır. Bu doğrultuda alınan kararlardan başlıcaları 
aşağıdaki gibidir.

• Tarımsal desteklerin etkinliği artırılacaktır. 
Destekler artırılarak su kısıtını gözeten, üretimde 
kalite, çiftçi maliyet ve geliri, arz ve talep dengesi 
odaklı dinamik bir yapıya kavuşturulacaktır.

• Sulama alanlarının genişletilmesi amacıyla 
yatırımlar önceliklendirilerek sürdürülecek, 
suyun kalite ve miktar olarak korunması ve etkin 
kullanımına yönelik çalışmalara devam edilecektir.

• Kamu sulama yatırımları; ilerleme yüzdesi, 
depolama tesisi durumu, cazibeli sulama sistemine 
sahip olması, emsal sulama oranları yüksekliği, 
ekonomiye bir an önce kazandırılabilme imkânı ve 
diğer projeler ile eş zamanlı yürütülme gerekliliği 
kriterleri dikkate alınarak sürdürülecektir.

• Tarımda suyun verimli kullanılmasına yönelik su 
tasarrufu sağlayan yağmurlama ve damla sulama 
gibi modern sulama sistemleri yaygınlaştırılacaktır.

• Tarımsal kaynaklı su kirliliğini önlemeye yönelik 
tedbirler yaygınlaştırılacaktır.

• Ekonomik ömrünü tamamlamış ve verimliliği 
azalmış çay ve fındık gibi uzun ömürlü ve katma 

değeri yüksek bitkisel ürünlerin verimliliğini 
artırmak üzere ekim alanlarının yenilenmesi 
desteklenecektir.

• Hayvancılık geliştirilecektir.

On Birinci Kalkınma Planının öncelikli gelişme 
alanlarından bir diğeri de turizm konusudur. 
Değişen tüketici eğilimleri ile teknolojik gelişmeler 
doğrultusunda turizmin çeşitlendirilmesi ve 
geliştirilmesi, sezon süresinin uzatılması, hizmet 
kalitesinin yükseltilmesi ve daha fazla harcama eğilimi 
olan ziyaretçinin ülkemize çekilmesi ile konaklama 
süresi ve konaklama dışı harcamaların artırılması, 
her bir destinasyon özelinde ve odaklı anlayış 
çerçevesinde sektörde dönüşümün gerçekleştirilmesi 
ve koruma-kullanma dengesi gözetilerek ekonomik 
ve sosyal kalkınmaya katkı sağlanması temel amaç 
olarak belirlenmiştir. Bu amaca ulaşmak için aşağıda 
belirtilen hususlara da değinilmiştir.

• Daha fazla gelir bırakan turizm çeşitlerinin 
geliştirilmesi, konaklama süresinin uzatılması, 
konaklama dışı harcama alanlarının yaratılması 
ve harcama eğilimi yüksek ziyaretçilere ulaşılması 
yoluyla kişi başı harcama artırılacaktır.

• Deniz turizmine katkı sağlamak üzere, talebe 
ve doğal özelliklere uygun projelendirilmiş yat 
limanlarının yapılabilir bulunması halinde KÖİ 
modeli ile hayata geçirilmesi sağlanacak, Plan 
döneminde başlanacak yat limanı yatırımları ile 
yat bağlama kapasitesinde yaklaşık 4.500 yatlık 
kapasite artışı gerçekleştirilecektir.

• Turizm bölgelerindeki içme suyu, kanalizasyon, 
katı atık bertaraf ve atık su arıtma altyapı 
yatırımları gerçekleştirilecektir.

Yaşanabilir şehirler ve sürdürülebilir çevre On Birinci 
Kalkınma Planı için en temel konulardan birisi olmuş, 
hayata geçirilmesi ve gerçekleştirilmesi için birtakım 
hususlara değinmiştir. Bu hususlarda özelliklede 
yerel yönetimlere büyük sorumluluklar yüklenmiştir. 
Bunlardan başlıcalarına şöyle değinebiliriz.

• Nazım planlarda yeni alt merkezler tanımlanacak, 
alt ölçekli planlarda alt merkezlere toplu ulaşım 
ve yaya ulaşımının sağlanması için gerekli teknik 
standartlar belirlenecek, Mekânsal Plan Yapım 
Yönetmeliği bu standartlar doğrultusunda revize 
edilecektir.

• Şehirlerimizde sağlıklı yaşam alanları oluşturmak, 
kentsel yeşil alan standartlarını ve yaşam 
kalitesini yükseltmek için Millet Bahçeleri 81 ile 
yaygınlaştırılacak, 2023 yılına kadar 81 milyon 
m² alanda Millet Bahçesi çalışmaları Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı, TOKİ, İLBANK ve belediyelerin 
finansmanıyla yürütülecektir.

• Mekânsal planlama sistemi, merkezi kuruluşlarla 
iş birliği içerisinde belirlenen ilke ve kurallar 
çerçevesinde, mahalle düzeyinde etkili katılım 
mekanizmalarını, izleme ve denetleme süreçlerini 
içerecek şekilde geliştirilecek; planlama ve 
uygulamanın mahalli idareler tarafından yapılması 
esas olacaktır.

• Şehirleşmede yatay mimari esas alınacak; kentsel 
ortak yaşam, kentsel aidiyet, mahalle kültürü ve 

kent bilincini geliştirecek strateji ve uygulamalar 
yaygınlaştırılacaktır.

• İl, ilçe ve mahalle ölçeğinde kentsel veri altyapısının 
oluşturulması ve paylaşılması için kurumsal, 
teknik ve yasal altyapı güçlendirilecektir.

• Yerel yönetimler, bölgelerindeki iş ve işgücü 
potansiyellerini dikkate alarak gençlerin 
istihdamını artırmaya yönelik uygulamaları 
destekleyecektir.

• Yeşil şehir vizyonu kapsamında yaşam kalitesinin 
artırılması ve iklim değişikliğine uyumu teminen 
şehirlerimizde Millet Bahçeleri yapılacak ve yeşil 
alanların miktarı artırılacaktır.

• Çevre konusunda kurum ve kuruluşların görev, 
yetki ve sorumlulukları netleştirilerek kamu, 
özel sektör, mahalli idareler ve STK’lar arasında 
koordinasyon ve iş birliği geliştirilecek, toplumun 
çevre bilinci artırılacak ve etkin çevre yönetimi 
sağlanacaktır.

• Yerel düzeyde hava kalitesi eylem planları 
oluşturulacak, kirlilik ve emisyon kontrolüne 
yönelik mevzuat güncellenecektir.

• Yerel yönetimlerde imar değişikliği, kaynak 
tahsisi, önceliklerin belirlenmesi gibi karar alma 
süreçleri şeffaflaştırılacak, internet üzerinden 
yayımlanacaktır.

On Birinci Kalkınma Planı beşinci bileşeni olan iyi 
yönetişim kısmında yerel yönetimlerin “etkin, hızlı 
ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajlı kesimlerin 
ihtiyaçlarını gözeten; katılımcı, mali sürdürülebilirliği 
sağlamış, şeffaf ve hesap verebilir bir yapıya 
kavuşturularak vatandaş memnuniyetinin üst düzeye 
çıkarılması temel amaç alan” kurumlar olduğuna 
vurgu yapmıştır. Bu amaç doğrultusunda da öncelikli 
olarak aşağıda belirtilen politika ve tedbirlere yer 
vermiştir.

• Yerel yönetimlerin etkin, hızlı ve kaliteli hizmet 
sunabilen; dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarını 
gözeten; katılımcı, mali sürdürülebilirliği sağlamış, 
şeffaf ve hesap verebilir bir yapıya kavuşturularak 
vatandaş memnuniyetinin üst düzeye çıkarılması 
temel amaçtır.

• Yerel yönetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve 
teknik asgari standartları tespit edilecek; bu 
standartların uygulamasına yönelik mevzuat 
düzenlemesi yapılacaktır. Belediyelerin karar alma 
süreçlerinde vatandaşların katılım ve denetim 
rolü güçlendirilecektir.

• Büyükşehir belediyeleriyle büyükşehir ilçe 
belediyelerinin çakışan yetki ve sorumlulukları 
nedeniyle ortaya çıkan hizmet aksamalarının 
giderilmesi için görev tanımları etkinlik temelli 
olarak yeniden değerlendirilecektir.

• Yerel yönetim hizmet sunumunda kentlerin 
nitelikleri ve dinamikleri dikkate alınarak kent 
esenliği ve güvenliği güçlendirilecektir. Yerel 
yönetimlerin kent esenliği ve güvenliğine 
ilişkin projeleri desteklenecektir. Sokak 
hayvanlarına yönelik yapılacak düzenlemelerin 
ve önlemlerin etkinleştirilmesini sağlayacak 
mekanizmalar oluşturulacak, yerel yönetimlerin 
sokak hayvanlarının rehabilitasyonu projeleri 
desteklenecektir.
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2023 Yılı Cumhurbaşkanlığı
Yıllık Programı

Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından hazırlanan 
2023 yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programında 2.5.2.3. 
Yerel Yönetimler başlığı altında yerel yönetimlere şu 
görevlere yer verilmiştir.

a) Mevcut Durum

2021 yılı itibarıyla 51 il özel idaresi, 1.390 belediye, 
18.289 köy ile il özel idareleri, belediyeler ve köylerin 
üye oldukları 697 mahalli idare birliği bulunmaktadır. 
TÜİK tarafından yayımlanan 2021 yılı Adrese Dayalı 
Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçlarına göre 
belediye sınırları içerisinde 80.101.564 kişi yaşamakta 
olup bu nüfusun toplam nüfusa oranı yüzde 94,6’dır.  

Yerel yönetimlerde norm kadro yönetmelikleriyle 
personel istihdamına ilişkin standartlar belirlenmiş 
olup bu idarelerde çalışan personel sayısı 2011 yılında 
258.540 iken 2021 yılı itibarıyla 200.084’e düşmüştür.  

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yerel 
yönetimlerde alt yükleniciler tarafından personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı sözleşmeleri 
kapsamında çalıştırılan işçiler mahalli idare şirketlerine 
geçirilmiş olup bu kapsamda 2021 yılı itibarıyla 
belediye ve bağlı idarelerinin şirketlerinde 527.672 
kişi istihdam edilmektedir. İl özel idarelerinde çalışan 
8.313 ve belediye birliklerinde çalışan 594 kişi dâhil 
edildiğinde bu sayı 536.579 olmaktadır. 

Merkezi idare ile yerel yönetimler arasında görev, 
yetki, kaynak paylaşımı ve hizmet ilişkilerinin 
esaslarına yönelik yasal düzenlemeler çerçevesinde 
ülke düzeyinde belirli hizmet seviyesine ulaşmak için 
merkezi idarece gerekli standartların belirlenmesi 
ve bunlara uyumun sağlanmasına ilişkin çalışmalar 
devam etmektedir. 

Yerel yönetimlerin yeni yasal düzenlemelerle 
genişleyen hizmet alanları ile artan görev ve 
sorumlulukları da dikkate alınarak idari, mali ve 
teknik kapasitelerinin geliştirilmesine yönelik 
çalışmalar sürdürülmektedir. Bu çerçevede, özellikle 
büyükşehirlerde hizmet sunum yöntemlerinin yeni 
bir model çerçevesinde geliştirilmesi kapsamında 
mevzuat değişikliği çalışmaları başlatılmıştır.

Belediyelerin aldıkları kararların uygulanmasını 
ve kaynaklarının yerindelik ilkesi çerçevesinde 
kullanılmasını sağlamak üzere hizmetlerin 
önceliklendirilmesi ve vatandaşların katılım sürecini 
güçlendirecek mekanizmalarla ilgili çalışmalar 
sürdürülmektedir.

Yerel yönetimler finansal kaynaklarını etkin olarak 
planlayamadıkları için büyük finansman gerektiren 
projelerinin yanı sıra diğer projeleri için kredi 
imkânlarını kullanmaktadır. Diğer taraftan mali gücü 
yetersiz ve borçlanma kapasitesi olmayan küçük 

ölçekli belediyeler, ticari, sosyal ve kültürel faaliyette 
bulunduğu sosyal donatı projelerini finanse etmekte 
zorlanmaktadır.

Yerel yönetimlerin mevcut şirketleri ya da yeni 
kurulacak şirketlerinin faaliyetleri ile kamu özel iş 
birliğiyle yapılacak çalışmaların kamu yararı ve mahalli 
müşterek ihtiyaç ilkeleri gözetilerek yürütülmesi 
hususunda çalışmalar sürdürülmektedir.

Köyden mahalleye dönüşen alanlarda hizmete 
erişimin kolaylaştırılması ve köy yerleşik alanlarının 
sürdürülebilirliğinin sağlanması ve bu kapsamda 
devam eden sorunların giderilmesi amacıyla 
16/10/2020 tarihli ve 31276 mükerrer sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun ile 5216 sayılı Büyükşehir 
Belediyesi Kanununa Ek 3’üncü madde eklenerek 
köy veya belde belediyesi iken mahalleye dönüşen 
ve büyükşehir belediyesi sınırları içinde bulunup 
sosyoekonomik durumu, şehir merkezine uzaklığı, 
belediye hizmetlerine erişebilirliği, mevcut yapılaşma 
durumu ve benzeri hususlar dikkate alınarak ilgili ilçe 
belediye meclisinin kararı ve teklifi üzerine büyükşehir 
belediye meclisinin en geç doksan gün içinde alacağı 
kararla kırsal yerleşim özelliği taşıdığı tespit edilen 
mahallelerin kırsal mahalle kabul edileceği hükmü 
getirilmiştir.

14/07/2021 tarihli ve 31541 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan 7332 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu 
ile Türk Ceza Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunla 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu’nda 
bazı değişiklikler yapılmıştır. Bu kapsamda büyükşehir 
belediyeleri, il belediyeleri ve nüfusu 75 bini aşan 
belediyeler 31/12/2022, nüfusu 25 bin ile  75 bin 
arasında olan diğer belediyeler ise 31/12/2024 tarihine 
kadar hayvan bakımevlerini kurmakla yükümlü 
tutulmuştur. Sokak hayvanlarının rehabilitasyonunun 
etkinleştirilmesi hususu önemini korumakta olup bu 
kapsamda faaliyet gösteren yerel yönetimler Tarım 
ve Orman Bakanlığı tarafından desteklenmeye devam 
edilmektedir.

b) Amaç

Yerel yönetimlerin etkin, hızlı ve kaliteli hizmet 
sunabilen; dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarını 
gözeten; katılımcı, mali sürdürülebilirliği sağlamış, 
şeffaf ve hesap verebilir bir yapıya kavuşturularak 
vatandaş memnuniyetinin üst düzeye çıkarılması 
temel amaçtır.

c) Politika ve Tedbirler

• Yerel yönetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini sağlayacak yöntem 
geliştirilecektir. (Kalkınma Planı p.798) 

• Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi artırılacaktır. (Kalkınma Planı p.799)  

• Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve denetim rolü güçlendirilecektir. (Kalkınma 
Planı p.800)  

• Yerel yönetimlerin hizmet sunumlarını etkinleştirmeye yönelik yeniden yapılanması sağlanacaktır.  (Kalkınma 
Planı p.801)

• Yerel yönetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alınarak kent esenliği ve güvenliği 
güçlendirilecektir.  (Kalkınma Planı p.802)

2023 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programında ayrıca yerel yönetimlere sorumlu/iş birliği yapmak üzere aşağıdaki 
görevler verilmektedir. 

• Raylı sistem araçlarının yerli üretiminde ilgili kuruluşlar arasında eşgüdümün ve yerli katma değere ilişkin 
takibin sağlanması amacıyla Sanayileşme İcra Kurulu kararıyla, kamu kurumları ile belediyelerin üretilen milli 
araçları tedarik etmesi yönünde gerekli düzenleme ve finansal tedbirler hayata geçirilecektir. (Kalkınma Planı 
p.388)  

• Tüm raylı sistem araçlarının milli imkânlarla tasarımı ve yerli üretimi sağlanacaktır. (Kalkınma Planı p.389)

• Daha fazla gelir bırakan turizm çeşitlerinin geliştirilmesi, konaklama süresinin uzatılması, konaklama dışı 
harcama alanlarının yaratılması ve harcama eğilimi yüksek ziyaretçilere ulaşılması yoluyla kişi başı harcama 
artırılacaktır. (Kalkınma Planı p.425)

• Her bir destinasyon özelinde ve odaklı anlayış çerçevesinde; planlama hiyerarşisi gözetilerek yatırım 
planlaması dâhil turizmin gelişimi ve yönetimi bütüncül olarak ele alınacak; çevreye duyarlı ve sorumlu turizm 
anlayışı ile sürdürülebilir turizm uygulamaları geliştirilecektir. (Kalkınma Planı p.426)

• Turizm sektöründe daha yüksek standartlarda hizmet sunumu sağlanacaktır. (Kalkınma Planı p.427)

• Ulaştırma sektöründe bakım-onarım hizmetlerinin zamanında ve yeterli düzeyde karşılanmasını sağlayacak 
bir yapı tesis edilecek, ulaştırma altyapılarının yeterli hizmet seviyesinde tutulmasına yönelik gerekli 
yatırımlara ağırlık verilecektir. (Kalkınma Planı p.511)

• Bağımlılıkla mücadele alanında yürütülen sağlık hizmetlerine erişim kolaylaştırılacak, bu alandaki faaliyetlerin 
etkinliği periyodik olarak izlenecektir. (Kalkınma Planı p.581)

• Aileye yönelik verilen hizmetlerin kapsamlı, standart, etkin ve yaygın hale getirilmesi amacıyla araştırma, 
eğitim ve danışmanlık faaliyetlerine devam edilecektir. (Kalkınma Planı p.593)

• Kadına yönelik şiddetin, erken yaşta zorla evliliklerin ve her türlü istismarın önlenmesine yönelik, toplumsal 
farkındalık yaratma çalışmaları hızlandırılacak, koruyucu ve önleyici hizmetlerin etkinliği ve kapasitesi 
artırılacaktır. (Kalkınma Planı p.602)

• Çocukların fiziksel, sosyal ve zihinsel gelişimlerini destekleyici kültürel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler 
özendirilecek, yaygınlaştırılacak ve erişilebilir hale getirilecektir. (Kalkınma Planı p.607)

• Başta sokakta, ağır ve tehlikeli işlerde, aile işleri dışında ücret karşılığı, gezici ve geçici tarım işlerinde olmak 
üzere çocuk işçiliği ile mücadele edilecektir. (Kalkınma Planı p.609)

• Çocukların, sağlıklı gelişimlerini olumsuz etkileyecek oyun ve dijital uygulamalar ile kitap, sosyal medya gibi 
yayın içeriklerinden korunmasına yönelik tedbirler alınacaktır. (Kalkınma Planı p.615)

• Gençlerin bilişsel, fiziksel ve psikolojik gelişimlerini olumsuz yönde etkileyen faktörler ile etkilerinin 
azaltılmasını teminen gençlerin ve ebeveynlerin özelliklerine uygun psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri 
yaygınlaştırılacak, gençler arasında sağlık, sosyal medya ve hukuk okur-yazarlığı artırılacaktır. (Kalkınma 
Planı p.621)
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• Uluslararası veya geçici koruma altında olan gençlerin, sosyal uyum sorunlarını en aza indirmek üzere; 
farkındalık, kültürler arası etkileşim ve zorluklarla başa çıkma kabiliyeti artırılacaktır. (Kalkınma Planı p.623)

• Yurt içi ve yurt dışındaki kültür mirasımız, toplumun kültür, tarih ve estetik bilincini geliştirecek, kültür 
turizmine katkı sağlayacak ve afet riskini dikkate alacak şekilde korunacak, taşınmaz vakıf kültür varlıklarına 
vakfiye şartları doğrultusunda işlevsellik kazandırılacaktır. (Kalkınma Planı p.630)

• Kentsel tasarımların, imar planlarının, toplu konutlar ve kamu binalarının peyzaja, şehrin dokusuna, estetiğine 
ve kimliğine katkı sağlamasına özen gösterilecek ve kentsel dönüşüm uygulamalarının kültürel kimliğe ve 
yapıya uygunluğu gözetilecektir. (Kalkınma Planı p.632)

• Erken yaşlardan itibaren spor eğitimi verilecek; örgün eğitimde beden eğitimi ve spor derslerinin niteliği 
artırılacak; mahallinde spor imkânları geliştirilerek her yaştan vatandaşların sportif faaliyetlere düzenli 
katılımı teşvik edilecektir. (Kalkınma Planı p.646)

• Coğrafi konum, iklim ve demografik yapıyı dikkate alan ulusal düzeyde spor tesislerinin yapımı ve etkin 
kullanılması sağlanacaktır. (Kalkınma Planı p.648)

• Spor turizminin uzun vadeli ve sağlıklı gelişmesini sağlamak üzere bölge potansiyelini ve rekabet gücü 
yüksek spor branşlarını dikkate alan Türkiye Spor Turizmi Stratejisi hazırlanarak ülkemizin dünya spor turizm 
pazarından alacağı pay artırılacaktır. (Kalkınma Planı p.651)

• Görece geri kalmış bölgelerde kentsel ve sınai altyapıların geliştirilmesi, gelişme potansiyeli haiz sektörlerde 
istihdamın artırılması ve yaşam kalitesinin yükseltilmesi desteklenecektir. (Kalkınma Planı p.670)

• Yeşil şehir vizyonu kapsamında yaşam kalitesinin artırılması ve iklim değişikliğine uyumu teminen 
şehirlerimizde Millet Bahçeleri yapılacak ve yeşil alanların miktarı artırılacaktır. (Kalkınma Planı p.676)

• İmar uygulamalarında alt düzeydeki imar planlarının bütünlüğü korunacak, planlar uygulama araçlarıyla 
zenginleştirilecek ve plan bütününde yapılacak imar uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. (Kalkınma Planı p.678)

• Kamu ve özel sektör kuruluşlarınca yapılacak yatırımlara temel oluşturmak üzere sayısal hale gelmiş güncel, 
güvenilir kadastro verileri sunulacak, mülkiyet verileri elektronik ortama aktarılacaktır. (Kalkınma Planı p.681)

• Yerel yönetimlerin akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarını hazırlamaları teşvik edilecek, akıllı 
şehir projelerinin ulusal katmanda önceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alınarak seçilmesi ve hayata 
geçirilmesi sağlanacak, akıllı şehir uygulamalarına yönelik yerli üretimin geliştirilmesi desteklenecektir. 
(Kalkınma Planı p.683)

• Gayrimenkul değer artışlarının etkili yönetimiyle kentsel mekân ve hizmet kalitesinin artırılması, kentsel 
hizmetlerin yaygınlaştırılması ve geliştirilmesine yönelik faaliyetlere kaynak oluşturması sağlanacaktır. 
(Kalkınma Planı p.684)

• Kentsel dönüşüm; yatay mimari anlayışıyla, yaşam kalitesini yükseltme ve kentlilik bilincini geliştirme amacı 
çerçevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini içerecek şekilde yürütülecektir. (Kalkınma Planı p.690)

• Kentsel dönüşüm uygulamalarında il bazında hazırlanan kentsel dönüşüm stratejileri esas alınacaktır. 
(Kalkınma Planı p.691)

• Mali gücü yetersiz yerel yönetimlerin finanse etmekte zorlandıkları evsel nitelikli katı atıkların geri kazanım ve 
bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dâhilinde desteklenmesi sağlanacaktır. 
(Kalkınma Planı p.700)

• Kentlerdeki imar ve ulaşım ile ilgili politika, karar ve yatırımlar koordineli olarak değerlendirilecek, özellikle imar 
planları ile ulaşım ana planlarının birbiriyle uyumlu bir şekilde hazırlanması ve güncellenmesi sağlanacaktır. 
(Kalkınma Planı p.701)

• Kentlerdeki trafik sıkışıklığının, kazaların ve hava kirliliğinin azaltılması amacıyla kent içi ulaşımda arz yönlü 
politikalardan ziyade talep yönlü politikaların uygulanmasıyla özel araç yerine toplu taşıma sistemlerinin 
kullanımı özendirilecektir. (Kalkınma Planı p.702)

• Çevreci ulaşım modları geliştirilecek ve kent içi ulaşımda motorsuz ulaşım türleri özendirilecektir. (Kalkınma 
Planı p.703)

• Ekosistemler ve ekosistem hizmetlerinin korunması, onarımı ve sürdürülebilir kullanımının sağlanmasına yönelik 
kara ve denizde korunan alan miktarı artırılarak doğa koruma alanlarının etkin yönetimi gerçekleştirilecektir. 
(Kalkınma Planı p.717)

• Afet ve acil durumlara karşı toplumsal farkındalık artırılacak ve yerel düzeyde afet yönetiminden sorumlu 
birimlerin kapasiteleri güçlendirilecektir. (Kalkınma Planı p.728)

• Vatandaşların ve ilgili tüm tarafların politika yapma süreçlerine aktif katılımı sağlanacaktır. (Kalkınma Planı 
p.782)
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Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi
2014-2023

Yerel ve bölgesel düzeydeki planlar ve stratejiler 
için yönlendirici perspektifler ve politika çerçevesi 
oluşturmak bölgesel gelişme ulusal stratejisinin 
(BGUS) amaçlarından birisidir. BGUS, bölgesel 
kalkınmayla ilgili temel stratejileri belirleyen bir 
çerçeve belgedir. Stratejik planlama yaklaşımı ile 
hazırlanmış olan BGUS, ulusal düzeyde bölgesel 
gelişme politikalarını ortaya koymaktadır. Buna ilave 
olarak, BGUS merkezi ve yerel düzeydeki paydaşların 
politika geliştirme, planlama ve uygulama çalışmaları 
için yol gösterici ve kolaylaştırıcı işleve sahiptir. 
Kalkınma ajansları, bölge kalkınma idareleri ve 
mahalli idarelere bölgelerin ve şehirlerin gelişme 
politikalarının belirlenmesinde alternatifler sunmakta, 
farklı kurumlar arasında koordinasyon zemini 
oluşturmaktadır. Bu yaklaşım, yerel bilgi ve katılımla 
oluşan yerel önceliklerle ulusal düzeyde ortaya 
konulan gelişme alternatifleri arasında uyum sağlama, 
yerel ve bölgesel düzeydeki karar alıcılara daha fazla 
alan açma potansiyeli taşımaktadır.  

Bölgesel gelişme; ülke kalkınma politikasının bölge 
ve şehir düzeyinde yapı taşlarını oluşturan; bölgesel 
ve yerel düzeyde kamu kesimi, özel kesim ve sivil 
toplumun karar alma süreçlerine katılmasını ve 
kaynaklarını kalkınma yönünde birlikte harekete 
geçirmesini esas alan; bölgelerin rekabet gücünün 
artırılması ve bölgeler arası gelişmişlik farklarının 
azaltılması politikaları arasında dengeyi gözeten; 
yapısal ve temel bir politika olarak görülmektedir. 
Bölgesel farkların azaltılması, Plan döneminde de 
bölgesel gelişmenin öncelikli amacı olmaya devam 
etmektedir.

Bölgesel gelişmenin hemen tüm sektörlerle ilişkili 
olması nedeniyle sektörler arası etkileşimin bölgesel 
gelişme amaçları bakımından ele alınması, merkezi 
ve yerel düzeyde politika geliştirme ve uygulamada 
koordinasyon mekanizmalarının güçlendirilmesi önem 
taşımaktadır. Ayrıca, merkezi yönetim kuruluşlarının 
yanında bölgesel düzeyde faaliyet gösteren 
kurumların teşkil edilmesi, mahalli idarelere giderek 
daha fazla yetki ve sorumluluk verilmesi, büyükşehir 
belediyelerinin yaygınlaştırılması merkezi, bölgesel 
ve yerel düzeyler arasında da etkili bir koordinasyon 
çerçevesinin oluşturulmasını zaruri kılmaktadır. Bu 
doğrultuda büyükşehir belediyesi olarak bizler de 
ulusal stratejiye paralel olarak aşağıda belirtilen 
hususlarda sorumluluklarımızı yerine getirmekte ve 
bir adım daha öteye götürebilmek için çalışmalarımızı 
devam ettirmekteyiz.

• AB katılım öncesi mali yardımları ve yapısal 
fonların bölgesel gelişme amaçlı etkin kullanımı

• Turizm potansiyelinin yerel ve bölgesel kalkınma 
için etkili kullanımı

• Bölgeler arası işbirliklerinin geliştirilmesi

• Bölgesel çekim merkezleriyle düşük gelirli 
yörelerin kalkınmasının tetiklenmesi

• Kentsel ekonomilerin geliştirilmesi

• Yapısal dönüşüm illerinde ekonomik faaliyetlerin 
çeşitlendirilmesi ve ekonominin canlandırılması

• Girişimciliğin ve katma değeri yüksek yenilikçi 
sektör oluşumlarının desteklenmesi

• Tarımsal verimliliğin yükseltilmesi

Doğu Karadeniz Bölge Planı

Yerelden planlama anlayışı ve katılımcılığın 
sürdürülebilir kalkınma için temel yönetişim 
yaklaşımları olarak şekillendirdiği yeni nesil bölge 
planlama anlayışıyla hazırlanan 2014-2023 TR90 
Bölge Planı, Doğu Karadeniz Bölgesi’nin sosyal, 
çevresel, ekonomik, mekânsal ve kültürel öncelikler 
etrafında öngördüğü kalkınma modeli ve bu modele 
göre tasarlanan gelişme eksenleri, amaçlar ve 
stratejilerden oluşmaktadır. Plan, kapsamı itibariyle 
hem mevcut durumu yansıtan güncel bir referans 
hem de kamu, özel sektör ve sivil toplum kesimlerinin 
karar ve uygulamalarına yön verecek bir politika 
belgesidir.

Sürdürülebilirlik ilkesi çerçevesinde kaynakların 
etkin kullanımı ve yüksek katma değeri sağlayacak 
alanlara yönlendirilmesi, gelişmenin hızlandırılması, 
koordinasyon ve işbirliğinin güçlendirilmesi gibi 
hedeflerle yola çıkılan 2014-2023 TR90 Doğu 
Karadeniz Bölge Planı, Bölge’yi 2023 ‘e taşıyacak bir 
strateji ve eşgüdüm belgesi niteliğindedir.

Öncelikli olarak erişebilirlik, sosyo-ekonomik durum ve 
altyapı olanaklarının titizlikle irdelenmesinden sonra 
alt bölge merkezlerinin tespiti ve bu merkezlerdeki 
sosyal, ekonomik ve altyapısal koşulları faaliyetlerini 
iyileştirecek politikaların benimsenmesi,

• Belirlenen alt merkezlerin, öngörülen politikalar 
çerçevesinde olası etki alanlarının belirlenmesi,

• Belirlenen etki alanlarındaki sosyal ve ekonomik 
durum analizlerinin yapılması,

• Sosyo-ekonomik durum analizleri yapılan 
etki alanlarının “sürdürülebilir geçim” kavramı 
çerçevesinde sosyo-ekonomik yönelimlerinin 
belirlenmesi,

• Yönelimleri belirlenen kırsal alanların “bölgeye 
özel” destek mekanizmalarıyla desteklenmesi,

• Üretim faaliyetleri artan kırsal alanın, alt bölge 
merkezleri ile doğrudan etkileşimini artıracak 
kanalların açılması,

• Kırsal alan- alt bölge merkezlerinde artan 
etkileşim ile doğru orantılı olarak alt bölge 
merkezi ve kentsel merkez arasındaki 
bağlantıların güçlendirilmesi,

• Bölge iç kesimlerinde atölye tipi üretimin ya da 
sürdürülebilir geçimlik ekonomik faaliyetlerin 
desteklenmesi, Bölge kıyı kesimlerinde ise 
iç bölgelerdeki ürünlerin artı katma değer 
üretecek biçimde işlenmesi şeklindedir.

TR90 Bölgesi iç kesimlerinde belirlenecek olan 
faaliyetler çerçevesinde üretilen ürünlerin, kıyı 
kesiminde daha yüksek katma değer üretecek şekilde 
işlenmesi gerekliliği Bölge kıyı kesimi için öngörülen 

en temel politika olarak ortaya çıkmaktadır.

Tüm bu tespitler ve analizler ışığında 2014-2023 
Bölge Plan’ıyla 2023 yılında “Ekonomisi yenilikçi ve 
rekabetçi, kır-kent bütünlüğünü sağlayarak sosyal 
refah ve yaşam kalitesini geliştirmiş, yaşanabilir 
mekânlar, sürdürülebilir bir çevre ve yüksek insan 
kalitesine sahip Doğu Karadeniz” hedeflenmiştir. Bu 
hedefler yolunda TR90 Bölgesi için dört ana eksen 
altında 20 amaç ve 80 strateji belirlenmiştir.

Amaç 1.1: Toplumun tüm kesimleri için sosyal koruma olanaklarını geliştirmek

Amaç 1.2: Bölgesel iş gücü arzı ve talebi arasındaki uyumu güçlendirmek

Amaç 1.3: Sosyal güven, katılım, örgütlenme ve birlikte iş yapabilme ortamını güçlendirmek

Amaç 1.4:
Eğitimin her kademesinde fırsat eşitliği, yenilikçilik ve üretkenlik ilkeleriyle iyileştirme ve kapasite 
geliştirmeyi sağlamak

Amaç 1.5: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek

Eksen 1: Nitelikli insan, sosyal refah ve yaşam kalitesi

Amaç 2.1: Mevcut dış ticaret ortamını geliştirmek

Amaç 2.2: Bölge sanayisinde katma değeri yükseltmek ve rekabet edebilirliği artırmak

Amaç 2.3: Tarım-sanayi entegrasyonunu geliştirmek

Amaç 2.4: Bölgesel enerji ve maden kaynaklarını verimlilik ve çevre duyarlılığı kapsamında harekete geçirmek

Amaç 2.5: Sınır ötesi işbirlikleri ile TR90 Bölgesi’nin iktisadi gelişimine katkı sağlamak

Amaç 2.6: Komşu Düzey 2 bölgeleriyle iktisadi alanlarda işbirliğini geliştirmek

Amaç 2.7:  Alternatif lojistik imkânlarını çeşitlendirerek bölgeyi lojistik merkezi haline getirmek  

Amaç 2.8: Doğal ve kültürel değerler ile spor ve sağlık altyapısının hizmet ticareti bilinciyle değerlendirilmesi

Amaç 2.9: Turizm sektörü gelişimini bölge halkının refah ve yaşam kalitesini artıracak şekilde planlamak

Eksen 2: Yenilikçi ve rekabetçi ekonomi

Amaç 3.1: Kır ve kent bağlantılarını güçlendirme yoluyla kırsal nüfusu yerinde tutmak

Amaç 3.2: 
Tarım, hayvancılık ve su ürünlerinde etkin kaynak kullanımı ile üreticinin düzenli gelir elde etmesini 
ve yüksek refah seviyesine ulaşmasını sağlamak

Amaç 3.3: Ormancılıkta sürdürülebilirliği katılımcılıkla sağlamak ve ormandan sağlanan geliri artırmak

Amaç 3.4: Bölgenin yöresel ve niş ürünlerinin üretimini desteklemek

Eksen 3: Kırsal odaklı zenginlik ve mutluluk

Amaç 4.1: Çevresel sürdürülebilirliği anlamak ve doğal değerleri koruyarak kullanmak

Amaç 4.2: Dengeli mekânsal gelişmeyi ve sağlıklı kentleşmeyi sağlamak

Eksen 4: Yaşanabilir mekanlar ve sürdürülebilir çevre
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ULUSAL KIRSAL KALKINMA STRATEJISI (2021 - 2023)

Ulusal kırsal kalkınma stratejik çerçevesi; ulusal politika yaklaşımı ve temel amaç ve ilkelerle uyumlu olarak 
stratejik amaçlar (eksenler), öncelikler ve tedbirler hiyerarşisi temelinde belirlenmiştir. Bu çerçevenin tespitine 
kaynaklık eden temel doküman On Birinci Kalkınma Planı (2019-2023)’dır. Bunun yanı sıra geçmiş döneme ait 
UKKS-II Belgesi (2014-2020), IPARD-II Programı (2014-2020) ve Ulusal Kırsal Kalkınma Eylem Planı (2015-2018) 
belgelerinden de yararlanılmıştır.

Stratejik çerçeve nihai olarak, UKKS-I ve II döneminde gerçekleştirilen kırsal kalkınma faaliyetleri ile kırsal alandaki 
kamusal hizmetlerin sunumu ve ilişkili yatırım projeleri birlikte değerlendirilerek, kırsal kesimin talep ve ihtiyaçları 
esas alınarak belirlenmiştir. Merkezî ve yerel düzeydeki kurumsallaşma deneyimleri de dikkate alınmıştır.

Stratejik çerçeve 5 ana stratejik amaç (eksen) üzerine bina edilmiştir. Her eksen temelde bir odak alana yönelik 
tedbirlerden oluşmaktadır. Bunlar sırasıyla; (1) kırsal ekonomi, (2) kırsal çevre, (3) kırsal yerleşimler, (4) kırsal 
toplum ve (5) yerel-kırsal kalkınma kapasitesidir. Her bir eksenle ilgili tek bir kurumsal sorumluluk tanımlamak 
yerine, tedbirlere göre farklılaşan çoklu sorumluluk yaklaşımı benimsenmektedir.

Öncelik 1.1 Tarım ve gıda sektörlerinin rekabet gücünün geliştirilmesi

Tedbir 1.1.1 Üretici örgütlerinin kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi,

Tedbir 1.1.2 Tarım-gıda ürünlerinin üretimi, işlenmesi ve pazarlanması,

Tedbir 1.1.3 Üreticilere ve üretici örgütlere yönelik eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesi,

Tedbir 1.1.4 Tarım ve gıda işletmelerinin kurulması ve modernize edilmesi,

Tedbir 1.1.5 Gıda üretim ve arz güvenliğinin artırılması,

Tedbir 1.1.6 Kırsal alandaki tarım işletmelerinin girdi koşullarının iyileştirilmesi.

Öncelik 1.2 Kırsal ekonominin çeşitlendirilmesi

Tedbir 1.2.1 Kırsal turizmin geliştirilmesi,

Tedbir 1.2.2 Tarım ve tarım dışı yerel ürünlerde katma değer artışının sağlanması,

Tedbir 1.2.3 Tarım dışı sektörlerdeki ticari işletmelerin kurulması ve modernize edilmesi,

Tedbir 1.2.4 Mikro işletmecilik temelinde girişimciliğin teşvik edilmesi,

Tedbir 1.2.5 Su ürünleri yetiştiriciliğinin geliştirilmesi,

Tedbir 1.2.6
Tarımda dijital girişimciliğin ve inovasyon kültürünün geliştirilmesine yönelik çalışmalar 
gerçekleştirilmesi,

Tedbir 1.2.7
Tarımda dijitalleşmeye yönelik start-upların ortaya çıkması, geliştirilmesi ve ölçeklendirilmesi için 
dijital girişim faaliyetlerinin desteklenmesi,

Tedbir 1.2.8 Arıcılık faaliyetinin, bal ve türevlerinin üretiminin desteklenmesi,

Tedbir 1.2.9
Geleneksel el sanatları ve zanaatkârlık gerektiren katma değerli ürünlerin üretiminin 
desteklenmesi,

Tedbir 1.2.10 Fermente gıda ve içecek üretiminin desteklenmesi,

Tedbir 1.2.11
1 Çiftçilerin ortak kullanımı için makine parklarının kurulması, geliştirilmesi ve diğer kolektif 
yatırımların desteklenmesi,

Tedbir 1.2.12 Tarım dışı kırsal sanayinin oluşturulması, özendirilmesi, yaygınlaştırılması.

Öncelik 2.1 Toprak ve su kaynaklarının sürdürülebilirliğinin sağlanması

Tedbir 2.1.1 Çevre dostu tarım uygulamalarının yaygınlaştırılması,

Stratejik Amaç 1: Kırsal Ekonominin Geliştirilmesi ve İstihdam İmkânlarının Artırılması

Stratejik Amaç 2: Kırsal Çevrenin İyileştirilmesi ve Doğal Kaynakların Sürdürülebilirliğinin Sağlanması

Öncelik 3.1 Fiziki altyapının geliştirilmesi

Tedbir 3.1.1 Ulaşım ağının iyileştirilmesi,

Tedbir 3.1.2
Kanalizasyon, içme suyu, atık su altyapısının iyileştirilmesi, suyun etkin ve dönüşümlü 
kullanımının sağlanması,

Tedbir 3.1.3
Atık yönetiminin geliştirilmesi (atıkların yeniden kullanımı ve ikincil ürünlerin kullanımı, tek 
kullanımlık paketlerin yeniden kullanılabilir, geri dönüştürülebilir veya biyoçözünürlüğü olan 
paketlerle ikame edilmesi gibi döngüsel ekonomi yatırımlarının yaygınlaştırılması),

Tedbir 3.1.4 Bilişim teknolojileri kullanımının yaygınlaştırılması,

Tedbir 3.1.5 Yenilenebilir enerji kaynakları kullanımının yaygınlaştırılması,

Tedbir 3.1.6 Yapılaşmada yöresel mimarinin teşvik edilmesi,

Tedbir 3.1.7 Doğal afetlerle mücadele için güvenli yerleşim koşullarının sağlanması,

Tedbir 3.1.8
Kırsal alanlarda iyi işleyen bir dijital altyapının (genişbant internet, iyi bir kapsama alanı vb.) 
oluşturulması.

Öncelik 3.2 Sosyal altyapının geliştirilmesi

Tedbir 3.2.1 Yöresel kültür mirasının korunmasına ilişkin altyapının geliştirilmesi,

Tedbir 3.2.2 Spor, kültür ve sanatsal faaliyetler altyapısının geliştirilmesi,

Stratejik Amaç 3: Kırsal Yerleşimlerin Sosyal ve Fiziki Altyapısının Geliştirilmesi

Tedbir 2.1.2 Organik tarımın geliştirilmesi,

Tedbir 2.1.3 Tarımsal faaliyetlerden kaynaklanan çevre kirliliğinin önlenmesi,

Tedbir 2.1.4 Meraların ıslah edilmesi ve atıl tarım arazisinin üretime katılması,

Tedbir 2.1.5
Korunan alanların iklim değişikliğine uyumu ve yönetim kapasitelerinin artırılması, alınacak 
tedbirlerin ekosistem hizmetlerinin sürdürülebilirliğinin sağlanması,

Tedbir 2.1.6 İklim değişikliği ile mücadele edilmesi ve çiftçiler üzerindeki etkisinin azaltılması,

Tedbir 2.1.7 Ekolojik koridorların kurulması,

Tedbir 2.1.8 Çölleşmeye ve erozyona maruz kalan alanların dinamik olarak izlenmesi ve değerlendirilmesi,

Tedbir 2.1.9 Entegre havza rehabilitasyon plan ve projelerinin hazırlanması ve uygulanması,

Tedbir 2.1.10
Kırsal alanlarda iklim değişikliği sonucu meydana gelen doğal afetlere (sel, heyelan vb.) karşı 
önlem projelerinin hazırlanması ve uygulanması,

Tedbir 2.1.11 Uygun ekim nöbeti sistemlerinin yaygınlaştırılması

Öncelik 2.2 Tarım arazilerinin kullanımında etkinliğin sağlanması

Tedbir 2.2.1 
Sulama altyapısının geliştirilmesi, su tasarrufu sağlayan basınçlı sulama teknolojilerinin ve 
yöntemlerinin geliştirilmesi,

Tedbir 2.2.2 Arazi toplulaştırmasının yaygınlaştırılması,

Tedbir 2.2.3 Arazi edindirme hizmetlerinin geliştirilmesi,

Tedbir 2.2.4
Tarımda dijital dönüşümün potansiyelinden uygun ve etkin bir şekilde faydalanabilmek için 
düzenleyici çerçevenin gözden geçirilmesi ve yeni düzenlemelerin ortaya konulması.

Öncelik 2.3 Orman kaynaklarının sürdürülebilirliğinin sağlanması

Tedbir 2.3.1 Orman ürünlerine yönelik gelir getirici faaliyetlerin geliştirilmesi,

Tedbir 2.3.2 Ormanların rehabilitasyonu ile ağaçlandırmanın yaygınlaştırılması,

Tedbir 2.3.3 Korunan alanlarda ve civarında gelir getirici faaliyetlerin geliştirilmesi,

Tedbir 2.3.4 Tarımsal ormancılık (Agroforestry) faaliyetlerinin geliştirilmesi ve desteklenmesi.
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Öncelik 4.1 Beşerî ve sosyal sermayenin geliştirilmesi

Tedbir 4.1.1 Örgün ve yaygın eğitim ile danışmanlık hizmetlerine erişimin kolaylaştırılması,

Tedbir 4.1.2 Koruyucu sağlık hizmetlerine erişimin kolaylaştırılması,

Tedbir 4.1.3
Dijital okuryazarlığın artırılması, dijital uygulamaların kullanılması ve dijital yetkinliğin 
artırılmasına yönelik eğitimler verilmesi amacıyla yeni yöntemler geliştirilmesi,

Tedbir 4.1.4 Çocuk ve gençlerde kırsal kalkınma ile ilgili farkındalık oluşturulması,

Tedbir 4.1.5
Kırsal alana hizmet sunan kamu personeli ile üretici örgütlerinin kırsal kalkınma konusunda bilgi 
ve farkındalıklarının artırılması.

Öncelik 4.2 Yoksulluğu azaltma çalışmalarının güçlendirilmesi

Tedbir 4.2.1 Mevsimlik gezici tarım işçilerine yönelik hizmetlerin etkinleştirilmesi,

Tedbir 4.2.2 Sosyal hizmet ve yardımların etkinleştirilmesi,

Tedbir 4.2.3 Dezavantajlı bireyler için sosyal içermenin güçlendirilmesi,

Tedbir 4.2.4 Kırsal yoksulluğu azaltmaya yönelik projeler üretilmesi, izleme ve değerlendirmesinin yapılması,

Tedbir 4.2.5 Bölgesel gelişmişlik farklarının azaltılması.

Stratejik Amaç 4: Kırsal Toplumun Beşerî ve Sosyal Sermayesinin Geliştirilmesi ve Yoksulluğun Azaltılması

Öncelik 5.1 Kamunun hizmet sunum kapasitesinin geliştirilmesi

Tedbir 5.1.1 Beldelerin ve köy muhtarlıklarının hizmet sunum kapasitelerinin geliştirilmesi,

Tedbir 5.1.2 İlçe belediyelerinin hizmet sunum kapasitelerinin geliştirilmesi,

Tedbir 5.1.3 Kamusal hizmetlerin sunumunda yenilikçi modellerin geliştirilmesi.

Öncelik 5.2 Yerel ve kırsal kalkınmaya yönelik girişimlerin güçlendirilmesi

Tedbir 5.2.1
Kamu ve kamu dışı paydaşların ortaklığında yerel kalkınma stratejilerinin geliştirilmesi ve 
uygulanması,

Tedbir 5.2.2 Yerel ve kırsal kalkınmaya yönelik sivil inisiyatiflerin teknik kapasitesinin geliştirilmesi,

Tedbir 5.2.3 Ulusal kırsal kalkınma işbirliği ağının oluşturulması.

Stratejik Amaç 5: Yerel ve Kırsal Kalkınmaya İlişkin Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi

Tedbir 3.2.3 Atıl kamu binalarının kalkınma faaliyetleri için yeniden düzenlenmesi,

Tedbir 3.2.4
Kırsal alandaki çiftçiler ve tarım sektörü girişimcileri arasındaki işbirliğini sağlayacak 
mekanizmaların kurulması.

Amaç 1: Yoksulluğa Son

"Yoksulluğa Son", yoksulluğun tüm biçimlerini her 
yerde sona erdirmek küresel hedefini ifade eder. 
Yoksulluğun her biçiminin ortadan kaldırılması 
insanlığın karşı karşıya olduğu en büyük sorun 
olmaya devam etmektedir. Dünya genelinde 800 
milyondan fazla insan günde 1,25 ABD dolarından 
daha az gelirle geçinmeye çalıştığı; birçoğunun 
yeterli gıda, temiz içme suyu ve sıhhi koşullara erişimi 
bulunmadığından hareketle sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları, yoksulluğun her biçimi ve boyutunu ortadan 
kaldırmayı hedefler.

"Yoksulluğa Son" amacı kapsamında 
7 hedef bulunmaktadır:

1. 2030’a kadar günlük 1,25 dolardan daha az gelirle 
yaşayanlar olarak tanımlanan aşırı yoksulluğu her 
yerde ve herkes için ortadan kaldırılması.

2. 2030’a kadar, ulusal tanımlara göre tüm 
boyutlarıyla yoksulluk içindeki her yaştan erkek, 
kadın ve çocuk oranını en az yarıya indirmek.

3. Ulusal koşullara uygun sosyal koruma sistemleri 
ve önlemlerini, asgari güvenceleri de içerecek 
biçimde, herkes için uygulamaya koymak ve 2030 
yılına kadar, yoksul ve kırılgan kesimin büyük 
ölçüde kapsanmasını sağlamak.

4. 2030 yılına kadar, başta yoksul ve kırılgan 
durumdakiler olmak üzere tüm erkek ve kadınların 
ekonomik kaynaklar, temel hizmetler, toprak ve 
diğer mülk türleri üzerinde mülkiyet ve idare, 
miras, doğal kaynaklar, uygun yeni teknolojiler 
ve mikrofinansı da kapsayan mali hizmetlere 

erişimde eşit haklara sahip olmalarını sağlamak.
5. 2030 yılına kadar, yoksul ve kırılgan durumda 

olanlara dayanıklılık kazandırmak ve iklimle ilgili 
aşırı olaylara ve diğer ekonomik, sosyal ve çevresel 
şoklara ve afetlere maruz kalma olasılıklarını ve 
kırılganlıklarını azaltmak.

6. Özellikle en az gelişmiş ülkeler olmak üzere, 
gelişmekte olan ülkelerin yoksulluğu bütün 
boyutlarıyla sona erdirmek adına programlar ve 
politikalar uygulayabilmeleri için onlara yeterli 
ve öngörülebilir araçlar sunmak amacıyla, 
geliştirilmiş kalkınma iş birliği aracılığıyla, çeşitli 
kaynaklardan kaynakların yönlendirilmesinin 
büyük ölçüde sağlanması.

7. Yoksulluğun ortadan kaldırılmasına yönelik 
eylemlere yapılan hızlandırılmış yatırımları 
desteklemek için ulusal, bölgesel ve uluslararası 
düzeylerde, yoksulların lehine ve toplumsal 
cinsiyet eşitliğine duyarlı kalkınma stratejilerine 
dayalı sağlam politika altyapılarının oluşturulması.

Amaç 2: Açlığa Son

Açlığa son, yeryüzünde açlığı bitirmek, gıda 
güvenliğine ve iyi beslenmeye ulaşmak ve 
sürdürülebilir tarımı desteklemek hedefini ifade eder. 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, 2030 yılına kadar 
açlık ve yetersiz beslenmenin her biçimini sona 
erdirmeyi, başta çocuklar olmak üzere tüm insanların 
yıl boyunca yeterli besine sahip olmasını hedefler. 
Amaçlar, küçük çiftçilerin desteklenmesi ve arazi, 
teknoloji ve piyasalara eşit erişimlerini destekleyen 
sürdürülebilir tarım uygulamalarının teşvik edilmesini 
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kapsar. Aynı zamanda, tarımda verimliliği artırmak 
için altyapı ve teknolojiye yatırım yapılması alanında 
uluslararası iş birliğini gerektirir.

"Açlığa Son" amacı kapsamında 11 hedef 
bulunmaktadır:

1. Güvenilir ve besleyici gıdaya evrensel erişimin 
sağlanması

2. Yetersiz beslenmenin tüm biçimlerinin herkes için 
ortadan kaldırılması

3. Küçük ölçekli gıda üreticilerinin verimlilik ve 
gelirlerinin artırılması

4. Sürdürülebilir gıda üretim sistemlerinin güvence 
altına alınması ve dayanıklı tarım uygulamalarının 
hayata geçirilmesi

5. Gıda üretiminde genetik çeşitliliğin sürdürülmesi
6. Gelişmekte olan ülkelerde tarımsal üretim 

kapasitesinin artırılması için geliştirilmiş 
uluslararası iş birliği aracılığıyla, kırsal altyapı, 
tarımsal araştırma ve yayım hizmetleri, teknoloji 
geliştirme ve bitki ve hayvan gen bankaları 
alanlarına yatırımın artırılması

7. Tarımsal ticaret kısıtlamalarının, piyasa 
sapmalarının ve ihracat teşviklerinin önlenmesi

8. Gıda emtia piyasalarında istikrarın ve bilgiye 
zamanında erişimin sağlanması

9. Özellikle en az gelişmiş ülkeler olmak üzere, 
gelişmekte olan ülkelerde tarımsal üretim 
kapasitesinin artırılması için geliştirilmiş 
uluslararası iş birliği aracılığıyla, kırsal altyapı, 
tarımsal araştırma ve yayım hizmetleri, teknoloji 
geliştirme ve bitki ve hayvan gen bankaları 
alanlarına yatırımın artırılması

10. Tarımsal ihracat sübvansiyonlarının her türünün 
ve eş etkili mali yüklerle birlikte bütün ihracat 
önlemlerinin paralel olarak ortadan kaldırılması 
yoluyla, Dünya Ticaret Örgütü'nün Doha Kalkınma 
Turu'na uygun olarak, dünya tarım piyasalarındaki 
ticari kısıtlamalar ve aksaklıkların düzeltilmesi ve 
önlenmesi

11. Gıda hammadde piyasalarının ve türevlerinin 
etkin bir biçimde işlemelerini sağlamak için 
önlemler alınması ve gıda fiyatlarındaki aşırı 
değişkenliği sınırlandırmaya yardımcı olmak için 
gıda rezervleriyle ilgili bilgileri de kapsayan piyasa 
bilgilerine zamanında erişimin kolaylaştırılması

Amaç 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam

Sağlık ve kaliteli yaşam başlılğı, sağlıklı ve kaliteli 
yaşamı her yaşta güvence altına almak hedefini ifade 
eder. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları; AIDS, verem, 
sıtma ve diğer bulaşıcı hastalık salgınlarını 2030 yılına 
kadar ortadan kaldırmaya yönelik bir taahhüttür. 
Bu amaç, herkesin genel sağlık hizmeti, güvenli ve 
erişilebilir ilaç ve aşıya kavuşmasını sağlayacaktır. 
Aşı araştırma ve geliştirmelerinin desteklenmesi, bu 
sürecin vazgeçilmez bir parçasıdır.

"Sağlık ve Kaliteli Yaşam" amacı kapsamında 
13 hedef bulunmaktadır:

1. Anne ölümlerinin azaltılması, 2030 yılına kadar 
her 100.000 doğumda anne ölüm oranını 70’in 

altına indirmek
2. 5 yaş altında önlenebilir tüm ölümlerin sona 

erdirilmesi, 2030 yılına kadar çocuk ölüm oranını 
1000 canlı doğumda en az 25’e düşürmek

3. Bulaşıcı hastalıklarla mücadele, 2030’a kadar 
AIDS, tüberküloz, sıtma ve ihmal edilen tropikal 
hastalık salgınlarının sona erdirilmesi ve hepatit, 
su yoluyla bulaşan hastalıklar ve diğer bulaşıcı 
hastalıklarla mücadele edilmesi

4. Bulaşıcı olmayan hastalıklardan kaynaklanan 
ölümlerin azaltılması ve ruh sağlığının 
desteklenmesi, 2030’a kadar bulaşıcı olmayan 
hastalıklardan kaynaklanan erken ölümlerin 
önlenmesi veya hastalıkların tedavisi yoluyla üçte 
bir oranında azaltılması ile akıl ve ruh sağlığının 
geliştirilmesi

5. Madde bağımlılığının tedavi edilmesi ve önlenmesi, 
uyuşturucu madde kullanımı ve alkol bağımlılığını 
da kapsayan madde bağımlılığının önlenmesi ve 
bağımlılıkların tedavisinin güçlendirilmesi

6. Trafik kazalarından kaynaklanan yaralanma ve 
ölümlerin azaltılması, 2020’ye kadar karayolları 
trafik kazalarından kaynaklanan küresel ölümlerin 
ve yaralanmaların sayısının yarıya indirilmesi

7. Cinsel sağlık ve üreme sağlığı, aile planlaması ve 
eğitimine evrensel erişim, 2030’a kadar cinsel 
sağlık ve aile planlamasını da kapsayan üreme 
sağlığı hizmetlerine ve bu konuda bilgi ve eğitime 
evrensel erişimin sağlanması ve üreme sağlığının 
ulusal stratejilere ve programlara entegre edilmesi

8. Evrensel sağlık güvencesine ulaşılması, 
finansal riskten korunmayı, kaliteli temel sağlık 
hizmetlerine erişimi ve herkesin güvenli, etkili, 
kaliteli ve uygun fiyatlı temel ilaçlara ve aşılara 
erişimini de kapsayan evrensel bir sağlık 
güvencesi sisteminin oluşturulması

9. Tehlikeli kimyasallardan ve kirlilikten kaynaklanan 
ölümlerin ve hastalıkların azaltılması, 2030’a 
kadar zararlı kimyasallardan ve hava, su ve 
toprak kirliliğinden kaynaklanan hastalıkların ve 
ölümlerin sayısının büyük ölçüde azaltılması

10. Dünya Sağlık Örgütü Tütün Kontrolü Çerçeve 
Sözleşmesi'nin bütün ülkelerde, uygun görüldüğü 
şekilde uygulanmasının güçlendirilmesi

11. En çok, gelişmekte olan ülkeleri etkileyen bulaşıcı 
ve bulaşıcı olmayan hastalıklar için aşılar ve ilaçlar 
geliştirilmesinin desteklenmesi, gelişmekte olan 
ülkelerin kamu sağlığının korunmasına yönelik 
esnekliklere ilişkin Fikir Mülkiyeti Haklarının 
Ticari Niteliklerine İlişkin Anlaşma hükümlerini 
tamamıyla uygulayabilme hakkını onaylayan 
Doha Ticaretle Bağlantılı Fikri Mülkiyet Hakları 
(TRIPS) ve Kamu Sağlığına İlişkin Deklarasyona 
uygun olarak, uygun fiyatlı temel ilaçlar ve aşılara 
erişimin sağlanması ve özellikle herkesin ilaçlara 
erişiminin sağlanması

12. Özellikle en az gelişmiş ülkeler ve gelişmekte olan 
küçük ada devletleri olmak üzere gelişmekte olan 
ülkelerde sağlık hizmeti finansmanının ve sağlık 
işgücü istihdamının, geliştirilmesinin, eğitilmesinin 
ve devamlılığının önemli ölçüde artırılması

13. Başta gelişmekte olan ülkeler olmak üzere 
bütün ülkelerin ulusal ve küresel sağlık risklerine 
karşı erken uyarı, riski azaltma ve risk yönetimi 
kapasitelerinin güçlendirilmesi

Amaç 4: Nitelikli Eğitim

"Nitelikli eğitim", herkes için kapsayıcı ve eşitlikçi 
nitelikli eğitim sağlanması ve ömür boyu eğitim 
fırsatlarının teşvik edilmesine yönelik küresel amaçtır. 
Gelişmekte olan bazı bölgelerde ağır yoksulluk, silahlı 
çatışmalar ve diğer acil krizler nedeniyle, eğitimde 
ilerleme kaydetmek oldukça zor olmuştur. Batı ve 
Kuzey Afrika'da devam eden silahlı çatışmalar, okula 
giden çocuk sayısında azalmaya yol açmıştır. Herkes 
için kapsayıcı ve nitelikli eğitimin başarılması, eğitimin 
sürdürülebilir kalkınma için en güçlü ve denenmiş 
araçlardan biri olduğuna dair inancı yeniden vurgular. 
Bu hedef, 2030 yılına kadar tüm kız ve erkek 
çocuklarının ücretsiz ilköğretim ve ortaöğretimi 
tamamlamasını sağlayacaktır. Ayrıca, uygun maliyetli 
mesleki eğitime eşit erişim sağlamayı, toplumsal 
cinsiyet ve varlık eşitsizliklerini ortadan kaldırmayı, 
nitelikli yükseköğretime herkesin erişmesini sağlamayı 
da hedefler.

"Nitelikli Eğitim" amacı kapsamında 
10 hedef bulunmaktadır:

1. 2030’a kadar bütün kız ve erkek çocuklarının 
ücretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir ilköğretim ve 
ortaöğretimi tamamlamalarının ve böylece ilgili 
ve etkili öğrenme çıktılarının elde edilmesinin 
sağlanması

2. 2030’a kadar bütün kız ve erkek çocuklarının 
onları ilköğretime hazır hale getirecek kaliteli 
okul öncesi eğitimine erişimlerinin güvence altına 
alınması

3. 2030’a kadar bütün kadın ve erkeklerin erişilebilir 
ve kaliteli teknik eğitim, mesleki eğitim ve 
üniversiteyi kapsayan yüksek öğretime eşit 
biçimde erişimlerinin sağlanması

4. 2030’a kadar istihdam, insana yakışır işlerde 
çalışma ve girişimciliğe yönelik teknik ve mesleki 
becerileri de kapsayan ilgili becerilere sahip 
gençlerin ve yetişkinlerin sayısının önemli ölçüde 
artırılması

5. 2030’a kadar eğitim alanındaki toplumsal cinsiyet 
eşitsizliklerinin ortadan kaldırılması ve engelliler, 
yerliler ve kırılgan durumdaki çocuklar dâhil, 
kırılgan insanların her düzeyde eğitim ve mesleki 
eğitime eşit biçimde erişimlerinin sağlanması

6. 2030’a kadar bütün gençlerin ve hem kadın hem 
de erkek olmak üzere yetişkinlerin büyük bir 
bölümünün okuryazar olmasının ve matematiksel 
beceriler kazanmasının güvence altına alınması

7. 2030’a kadar sürdürülebilir kalkınma ve 
sürdürülebilir yaşam tarzları için eğitim, insan 
hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği, barış ve şiddete 
başvurmama kültürünün geliştirilmesi, dünya 
vatandaşlığı ve kültürel çeşitliliğin ve kültürün 
sürdürülebilir kalkınmaya katkısının takdiri 
yoluyla bütün öğrenciler tarafından sürdürülebilir 
kalkınmanın ilerletilmesi için gereken bilgi ve 
becerinin kazanımının sağlanması

8. Çocuklara, engellilere, toplumsal cinsiyet 
eşitliğine duyarlı eğitim olanaklarının yaratılması 
ve geliştirilmesi ve herkes için güvenli, şiddete 
dayalı olmayan, kapsayıcı ve etkili öğrenme 
ortamlarının oluşturulması

9. 2020’ye kadar en az gelişmiş ülkeler, gelişmekte 

olan küçük ada devletleri ve Afrika ülkeleri başta 
olmak üzere gelişmekte olan ülkelere, gelişmiş ve 
diğer gelişmekte olan ülkelerdeki mesleki eğitim 
programlarını ve bilgi ve iletişim teknolojileri 
programlarını, teknik programları, mühendislik 
programlarını ve bilimsel programları kapsayan 
yüksek öğrenim programlarına kayıt olanağı 
sunan bursların sayısının küresel olarak önemli 
ölçüde artırılması

10. 2030’a kadar özellikle en az gelişmiş ülkeler ve 
gelişmekte olan küçük ada devletleri başta olmak 
üzere gelişmekte olan ülkelerdeki öğretmen 
eğitimi için uluslararası iş birliğinin sağlanması 
aracılığıyla nitelikli öğretmen tedarikinin önemli 
ölçüde artırılması

Amaç 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

"Toplumsal Cinsiyet Eşitliği" başlığı, da toplumsal 
cinsiyet eşitliğini sağlamak ve tüm kadınlar ile kız 
çocuklarını güçlendirmek amacını belirtir. Kadınlar 
ve kız çocuklarının güçlendirilmesinin çarpan etkisi 
yarattığı ve ekonomik büyümeyi ve her alanda gelişmeyi 
hızlandırdığı defalarca kanıtlanmıştır.[1] Bu küresel 
amaç, kadınlara ve kız çocuklarına karşı ayrımcılığı her 
yerde ortadan kaldırmayı hedefliyor. Bazı bölgelerde 
işgücü piyasasında hala büyük eşitsizlikler var, kadınlar 
hala işe eşit erişime sahip değiller. Cinsel şiddet ve 
istismar, ücretsiz bakım ve ev işlerinin eşitsiz bölüşümü 
ve kamu görevlerinde ayrımcılık hala büyük engel teşkil 
ediyor. Günümüzde kamu görevindeki kadın sayısı 
her zamankinden daha yüksek; ancak kadın liderlerin 
teşvik edilmesi, toplumsal cinsiyet eşitliğini daha ileriye 
götürecek politikalar ve mevzuatın güçlendirilmesine 
katkı sağlayacak.

"Toplumsal Cinsiyet Eşitliği" amacı kapsamında 
9 hedef bulunmaktadır:

1. Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü 
ayrımcılığın her yerde sona erdirilmesi

2. Kamu alanları ve özel alanlarda, bütün kadınlara 
ve kız çocuklarına yönelik, kadın ticareti, cinsel 
ve her türlü istismarı da kapsayan şiddetin her 
türünün ortadan kaldırılması

3. Çocuk evliliği, erken yaşta zorla evlendirilme ve 
kadın sünneti gibi bütün zararlı uygulamaların 
ortadan kaldırılması

4. Ücretsiz bakım ve ev işlerinin kamu hizmetleri, 
altyapı ve sosyal koruma politikalarının 
sağlanması ve hane ve aile içinde sorumluluğun 
ulusal açıdan uygun bir biçimde paylaşılmasının 
geliştirilmesi yoluyla tanınması ve değer görmesi

5. Kadınların siyasi, ekonomik ve sosyal hayatın 
karar verme süreçlerine tam ve etkin bir 
biçimde katılımlarının ve kadınlara karar verme 
mekanizmalarında, her düzeyde lider olabilmeleri 
için eşit fırsatlar tanınmasının güvence altına 
alınması

6. Uluslararası Nüfus ve Kalkınma Konferansı Eylem 
Programı, Pekin Eylem Platformu ve bunların 
gözden geçirme konferansları sonucunda ortaya 
çıkan konferans çıktılarına uygun olarak cinsel 
sağlık ve üreme sağlığı haklarına evrensel erişimin 
sağlanması
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7. Kadınların ekonomik kaynaklara ulaşma, toprak 
ve diğer mülk türlerine sahip olma ve üzerlerinde 
kontrol kurabilme, finansal hizmetler, miras ve 
doğal kaynaklara erişimleri gibi konularda ulusal 
yasalara uygun olarak eşit haklara sahip olmaları 
için reformlar yapılması

8. Kadınların güçlenmelerinin ilerletilmesi için 
özellikle bilgi ve iletişim teknolojileri olmak 
üzere etkinleştirme teknolojisinin kullanımının 
geliştirilmesi

9. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin ilerletilmesi ve 
kadınların ve kız çocuklarının her düzeyde 
güçlenmeleri için sağlam politikaların ve yasal 
olarak uygulanabilir mevzuatların kabul edilmesi 
ve güçlendirilmesi

Amaç 6: Temiz Su ve Sanitasyon

"Temiz Su ve Sanitasyon", herkes için erişilebilir su 
ve atık su hizmetlerini ve sürdürülebilir su yönetimini 
güvence altına almak küresel amacıdır.[2] Su kıtlığı, 
dünya genelinde insanların %40’tan fazlasını etkiliyor; 
iklim değişikliği sonucunda küresel ısınma nedeniyle, 
bu oranın daha da yükseleceği tahmin ediliyor. 1990 
yılından itibaren 2,1 milyar insanın daha iyi su ve 
sıhhi koşullara erişmesi sağlanmış olmakla birlikte, 
güvenli içme suyu kaynaklarının azalması, tüm kıtaları 
etkileyen büyük bir sorun olarak değerlendirilir.[3] 2011 
yılında 41 ülke su sıkıntısı yaşamıştır; bunların 10’unda 
yenilenebilir temiz su kaynakları tükenmek üzeredir 
ve artık alternatif kaynakları kullanmak zorundalar[3] 
2050 yılına kadar, her dört insandan en az birinin, 
sık sık yaşanan su sıkıntısından etkileneceği tahmin 
edilmekte.[3] 2030 yılına kadar herkesin güvenli ve 
erişilebilir içme suyuna kavuşmasını sağlamak için, 
altyapıya yatırım yapmak, sıhhi tesisleri inşa etmek ve 
her düzeyde hijyeni teşvik etmek gerekiyor.

"Temiz Su ve Sanitasyon" amacı kapsamında 
8 hedef bulunmaktadır:

1. 2030’a kadar herkesin güvenilir ve erişilebilir 
içme suyuna evrensel ve eşit biçimde erişiminin 
güvence altına alınması

2. 2030’a kadar herkesin yeterli temizlik ve sıhhi 
koşullara eşit biçimde erişiminin sağlanması ve 
kadınların, kız çocuklarının ve kırılgan durumda 
olan kişilerin ihtiyaçlarına özel önem göstererek 
kamuya açık alanlarda dışkılamanın sona 
erdirilmesi

3. 2030’a kadar kirliliği azaltarak, çöp boşaltmayı 
ortadan kaldırarak, zararlı kimyasalların ve 
maddelerin salınımını en aza indirgeyerek, 
arıtılmamış atık su oranını yarıya indirerek ve 
geri dönüşümü ve güvenli tekrar kullanımı 
küresel olarak ciddi ölçüde artırarak su kalitesinin 
yükseltilmesi

4. 2030’a kadar bütün sektörlerde su kullanım 
etkinliğinin büyük ölçüde artırılması, su kıtlığı 
sorununu çözmek için sürdürülebilir tatlı su 
tedarikinin sağlanması ve su kıtlığından mustarip 
insan sayısının önemli ölçüde azaltılması

5. 2030’a kadar uygun görüldüğünde sınır ötesi 
işbirliği yoluyla her düzeyde bütünleşik su 
kaynakları yönetimi uygulanması

6. 2020’ye kadar dağları, ormanları, sulak alanları, 
nehirleri, akiferleri ve gölleri kapsayan su 
ekosistemlerinin korunması ve eski haline 
getirilmesi

7. 2030’a kadar uluslararası işbirliğinin ve gelişmekte 
olan ülkelere su hasadı, tuzdan arındırma, su 
verimliliği, atık su arıtımı, geri dönüşüm ve tekrar 
kullanım teknolojileri gibi suyla ve sıhhi koşullarla 
ilgili faaliyetlerinde ve programlarında verilen 
kapasite geliştirme desteğinin artırılması

8. Yerel halkların su ve sıhhi koşullar yönetiminin 
geliştirilmesine katılımlarının desteklenmesi ve 
güçlendirilmesi

Amaç 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji

Erişilebilir ve temiz enerji hedefi, herkes için 
karşılanabilir, güvenilir, sürdürülebilir ve modern 
enerjiye erişimi sağlamayı içerir. Fosil yakıtlara 
dayanan küresel ekonomi ve sera gazı emisyonlarının 
artması, iklim sistemimizde çok büyük değişiklikler 
yaratıyor. Bu değişiklikler de tüm kıtaları etkiliyor. 
Temiz enerjinin teşvik edilmesi, 2011 yılı itibarıyla 
küresel enerjinin %20’den fazlasının yenilenebilir 
kaynaklardan üretilmesini sağlamıştır. Yine de, her 
beş insandan birinin elektriğe erişimi yok; ve talep 
artmaya devam ettikçe, dünya genelinde yenilenebilir 
enerji üretiminde büyük bir artış gerekecek. 2030 
yılına kadar erişilebilir enerjiye herkesin kavuşmasını 
sağlamak için güneş, rüzgar ve termal gibi temiz enerji 
kaynaklarına yatırım yapmak gerekiyor. Gelişmekte 
olan ülkelerin tümünde temiz enerji sağlayacak 
altyapının genişletilmesi ve teknolojinin yükseltilmesi, 
hem büyümeyi teşvik edebilecek hem de çevreye 
katkıda bulunabilecek kritik önem taşıyan bir hedeftir.

"Erişilebilir ve Temiz Enerji" amacı kapsamında 
5 hedef bulunmaktadır:

1. 2030’a kadar uygun fiyatlı, güvenilir ve modern 
enerji hizmetlerine evrensel erişimin sağlanması

2. 2030’a kadar yenilenebilir enerjinin küresel 
enerji kaynakları içindeki payının önemli ölçüde 
artırılması

3. 2030’a kadar küresel enerji verimliliği ilerleme 
oranının iki katına çıkarılması

4. 2030’a kadar yenilenebilir enerjiyi, enerji 
verimliliğini ve gelişmiş ve daha temiz fosil yakıt 
teknolojisini kapsayan temiz enerji araştırmaları 
ve teknolojilerine erişimi kolaylaştırmak için 
uluslararası iş birliğinin geliştirilmesi ve enerji 
altyapısı ve temiz enerji teknolojisi alanlarına 
yatırımın teşvik edilmesi

5. 2030’a kadar özellikle en az gelişmiş ülkeler, 
gelişmekte olan küçük ada devletleri ve karayla 
çevrili gelişmekte olan ülkeler olmak üzere 
gelişmekte olan ülkelerde, bu ülkelerin destek 
programları çerçevesinde herkese modern 
ve sürdürülebilir enerji hizmetleri sunabilmek 
için altyapının genişletilmesi ve teknolojinin 
geliştirilmesi

Amaç 8: Insana Yakışır Iş ve
Ekonomik Büyüme

"İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme" hedefi, 
istikrarlı, kapsayıcı ve sürdürülebilir ekonomik 
büyümeyi, tam ve üretken istihdamı ve herkes için 
insana yakışır işleri desteklemeyi kapsar. İnsan onuruna 
yakışır iş, herkesin üretken, adil bir ücret alınan, iş yeri 
güvenliğinin sağlandığı, aileler için sosyal koruma 
imkanının bulunduğu, insanların daha fazla kişisel 
gelişim ve sosyal entegrasyon beklediği iş fırsatları 
anlamına gelir. Uluslararası Çalışma Örgütü'ne göre, 
2015 yılında 204 milyondan fazla insan işsizdi. Bu 
amaç, sürdürülebilir ekonomik büyüme, daha yüksek 
verimlilik düzeyleri ve teknolojik yenilikleri teşvik eder. 
Girişimcilik ve iş imkanlarının teşvik edilmesi bunun 
anahtarıdır; zorla çalıştırma, kölelik ve insan ticaretini 
ortadan kaldırmanın anahtarı da etkin önlemlerdir. 
Amaç, bu hedefler hatırda tutularak, 2030 yılına kadar 
tam ve üretken istihdam, tüm kadınlar ve erkekler için 
insana yakışır iş sağlamaktır.

"Insana Yakışır Iş ve Ekonomik Büyüme" amacı 
kapsamında 12 hedef bulunmaktadır:

1. Kişi başına düşen gelir artışının ulusal koşullara 
uygun olarak sürdürülmesi ve özellikle en az 
gelişmiş ülkelerde gayri safi yurtiçi hasılada 
yıllık en az yüzde 7 oranında büyüme olmasının 
sağlanması

2. Yüksek katma değerli ve emek-yoğun sektörlere 
odaklanarak ve çeşitlendirme, teknoloji geliştirme 
ve yenilik getirme aracılığıyla ekonomik 
verimliliğin daha yüksek seviyelere çekilmesi

3. Üretim faaliyetlerinin, insana yakışır istihdam 
yaratmanın, girişimciliğin, yaratıcılık ve 
yenilikçiliğin desteklendiği kalkınma odaklı 
politikaların desteklenmesi ve finansal hizmetlere 
erişim yoluyla mikro, küçük ve orta büyüklükteki 
işletmelerin resmiyet kazanmalarının ve 
büyümelerinin teşvik edilmesi

4. 2030’a kadar tüketim ve üretimdeki küresel 
kaynak verimliliğinin devamlı bir biçimde 
artırılması ve gelişmiş ülkeler başı çekmek üzere, 
Sürdürülebilir Tüketim ve Üretim İçin 10 Yıllık 
Çerçeve Programı’na uygun olarak ekonomik 
büyümenin çevrenin bozulmasından ayrıştırılması 
için çaba gösterilmesi

5. 2030’a kadar gençler ve engelliler de dâhil bütün 
kadın ve erkeklerin tam ve üretken istihdama ve 
insana yakışır işlere erişimlerinin sağlanması ve eşit 
işe eşit ücret ilkesinin tam olarak benimsenmesi

6. 2020’ye kadar işsiz ya da eğitim görmeyen 
gençlerin oranının önemli ölçüde azaltılması

7. Zorla çalıştırmayı ortadan kaldırmak, modern 
köleliği ve insan ticaretini sona erdirmek ve 
çocukların askere alınmaları ve asker olarak 
kullanılmaları da dâhil çocuk işçiliğinin en kötü 
türlerinin yasaklanmasını ve ortadan kaldırılmasını 
güvence altına almak için acil ve etkili önlemler 
alınması ve 2025’e kadar çocuk işçiliğinin her 
türünün sona erdirilmesi

8. Çalışanların haklarının korunması ve özellikle 
kadın göçmenler olmak üzere göçmen işçiler ve 
güvencesiz işlerde çalışan insanlar dâhil bütün 
çalışanlar için güvenli çalışma ortamlarının 

geliştirilmesi
9. 2030’a kadar istihdam yaratan ve yerel kültür 

ve ürünlerini teşvik eden sürdürülebilir turizmin 
desteklenmesi için politikalar oluşturulması ve 
uygulanması

10. Herkesin bankacılık, sigorta ve finansal hizmetlere 
erişiminin teşvik edilmesi ve artırılması için 
yurt içi finansal kurumların kapasitelerinin 
güçlendirilmesi

11. Özellikle en az gelişmiş ülkeler olmak üzere 
gelişmekte olan ülkeler için, En Az Gelişmiş 
Ülkelere Ticaretle Bağlantılı Teknik Destek 
İçin Entegre Edilmiş Çerçeve Dayanışma Fonu 
aracılığıyla ticaret yardımı sağlanmasının 
artırılması

12. 2020’ye kadar genç istihdamı için küresel bir 
strateji geliştirilmesi ve uygulamaya konması ve 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)’nün Küresel 
İstihdam Paktı'nın uygulanması

Amaç 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı

Dayanıklı altyapılar tesis etmek, kapsayıcı ve 
sürdürülebilir sanayileşmeyi desteklemek ve 
yenilikçiliği güçlendirmek. Dünya nüfusunun yarıdan 
fazlası kentlerde yaşadığından, toplu taşımacılık 
ve yenilenebilir enerji her zamankinden daha çok 
önem kazanmıştır. Sürdürülebilir endüstrilerin 
desteklenmesi ve bilimsel araştırma ve yeniliğe yatırım 
yapılması, sürdürülebilir kalkınmayı mümkün kılan 
önemli yollardır. Dünyada internet erişimine sahip 
olmayan 4 milyardan fazla insan var; ayrıca bunların 
%90’ı gelişmekte olan ülkelerdedir. Bilgi ve birikime 
eşit erişimi sağlamanın yanı sıra yenilik ve girişimciliği 
geliştirme açısından, dijital eşitsizliği gidermek 
kritik önem taşıyor. Sürdürülebilir endüstrilerin 
desteklenmesi, çevre dostu teknolojilerin geliştirilmesi, 
bilgi ve birikime herkesin eşit erişimini sağlama, 
bilimsel araştırma ve yeniliğe yatırım yapılması, bu 
eylemlerin toplumsal cinsiyet boyutunun planlanması 
ve bu önceliklerin inşaat, sanayi ve finansmanın her 
alanında dikkate alınması sürdürülebilir kalkınmayı 
mümkün kılan önemli yollardır.

"Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı" amacı kapsamında 
8 hedef bulunmaktadır:

1. Herkes için uygun fiyatlı ve eşitliğe dayalı bir 
erişime vurguda bulunarak ekonomik kalkınmayı 
ve insanların esenliğini desteklemek için bölgesel 
ve sınırlararası altyapıyı kapsayan kaliteli, 
güvenilir, sürdürülebilir ve dayanıklı altyapıların 
oluşturulması

2. Kapsayıcı ve sürdürülebilir sanayileşmenin 
desteklenmesi ve 2030’a kadar sanayinin 
istihdam ve gayri safi yurt içi hasıla payının ulusal 
koşullarla uyumlu olarak önemli ölçüde artırılması 
ve en az gelişmiş ülkelerde bu payın iki katına 
çıkarılması

3. Özellikle gelişmekte olan ülkelerde küçük ölçekli 
sanayi işletmelerinin ve diğer işletmelerin uygun 
koşullu krediyi de kapsayan finansal hizmetlere 
erişimlerinin ve değer zincirlerine ve piyasalara 
entegrasyonlarının artırılması

4. 2030’a kadar her ülkenin kendi kapasitesine 
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uygun olarak harekete geçmesiyle, kaynakların 
daha verimli kullanımının artırılması ve temiz 
ve çevresel açıdan daha sağlam teknolojiler 
ve sanayi süreçlerinin daha çok benimsenmesi 
yoluyla altyapının ve güçlendirme sanayilerinin 
sürdürülebilir hale gelecek biçimde geliştirilmesi

5. Özellikle gelişmekte olan ülkeler olmak üzere 
bütün ülkelerde, 2030’a kadar yenilikçiliğin teşvik 
edilmesi ve her 1 milyon kişi içindeki araştırma-
geliştirme alanında çalışan kişi sayısının, kamu 
araştırmalarının, özel araştırmaların ve hükûmet 
harcamalarının önemli ölçüde artırılması 
yoluyla bilimsel araştırmanın geliştirilmesi ve 
sanayi sektörlerinin teknolojik yetkinliklerinin 
genişletilmesi

6. Afrika ülkelerine, en az gelişmiş ülkelere, karayla 
çevrili gelişmekte olan ülkelere ve gelişmekte 
olan küçük ada devletlerine genişletilmiş finansal, 
teknolojik ve teknik destek verilmesi yoluyla 
gelişmekte olan ülkelerde sürdürülebilir ve 
dayanıklı altyapı geliştirmenin kolaylaştırılması

7. Sanayi çeşitliliği ve sanayi ürünlerinde değer 
artırımı için uygun bir politika ortamının 
yaratılması aracılığıyla gelişmekte olan ülkelerde 
yurt içi teknoloji gelişiminin, araştırma ve 
yenilikçiliğin desteklenmesi

8. Bilgi ve iletişim teknolojilerine erişimin önemli 
ölçüde artırılması ve 2020 yılına kadar en az 
gelişmiş ülkelerde evrensel ve uygun fiyatlı 
internet hizmetlerine erişimin sağlanması için 
çaba gösterilmesi

Amaç 10: Eşitsizliklerin Azaltılması

Ülkeler içinde ve arasında eşitsizlikleri azaltmak. 
Gelir eşitsizliği, küresel çözümler isteyen küresel 
bir sorundur. Çözüm, mali piyasalar ve kurumların 
düzenlenmesi ve izlenmesini iyileştirmeyi, kalkınma 
yardımları ve doğrudan yabancı yatırımları en çok 
ihtiyaç duyulan bölgelere yönlendirmeyi içerir. 
İnsanların güven içinde göç ve hareket etmesini 
sağlamak da, büyüyen eşitsizliğin azaltılmasında 
önemlidir.

"Eşitsizliklerin Azaltılması" amacı kapsamında 
10 hedef bulunmaktadır:

1. 2030’a kadar nüfusun tabandaki yüzde 40 içinde 
bulunan kesiminin gelirinin ulusal ortalamadan 
daha yüksek bir oranda, devamlı olarak artmasının 
ve sürdürülmesinin sağlanması

2. 2030’a kadar yaşa, toplumsal cinsiyete, engelliliğe, 
ırka, etnik kökene, dine, ekonomik ya da başka bir 
statüye bakılmaksızın herkesin güçlendirilmesi ve 
sosyal, ekonomik ve siyasi olarak kapsanmasının 
desteklenmesi

3. Ayrımcılığa dayalı yasaların, politikaların ve 
uygulamaların ortadan kaldırılması ve bu 
bağlamda uygun mevzuatın, politikaların ve 
eylemlerin desteklenmesi yoluyla eşit fırsatlar 
sunulması ve eşitsizliklerin azaltılması

4. Özellikle mali, ücret ve sosyal koruma politikaları 
olmak üzere politikaların benimsenmesi ve 
eşitliğin giderek daha çok sağlanması

5. Küresel finans piyasalarının ve kurumlarının 

düzenlenmesi ve denetlenmesinin geliştirilmesi 
ve bu tür düzenlemelerin hayata geçirilmelerinin 
güçlendirilmesi

6. Daha etkili, güvenilir, hesap verebilir ve meşru 
kurumların var olması için küresel uluslararası 
ekonomi ve finans kurumlarındaki karar verme 
süreçlerinde gelişmekte olan ülkelerin daha iyi 
temsilinin sağlanması ve seslerinin duyurulması

7. Planlı ve iyi yönetilen göç politikalarının 
uygulanmasıyla insanların sistemli, güvenli, düzenli 
ve sorumlu göçlerinin ve yer değiştirmelerinin 
kolaylaştırılması

8. Dünya Ticaret Örgütü anlaşmalarına uygun 
olarak, özellikle en az gelişmiş ülkeler olmak 
üzere gelişmekte olan ülkeler için özel ve farklı 
muamele ilkesinin uygulanması

9. Özellikle en az gelişmiş ülkeler, Afrika ülkeleri, 
gelişmekte olan küçük ada devletleri ve karayla 
çevrili gelişmekte olan ülkeler olmak üzere 
ihtiyacın en fazla olduğu ülkelere, ulusal plan ve 
programlarına göre, doğrudan yabancı yatırımı 
da kapsayan nakit akışlarının ve resmi kalkınma 
yardımlarının teşvik edilmesi

10. 2030’a kadar göçmen havaleleri işlem 
maliyetlerinin yüzde 3’ün altına indirilmesi 
ve maliyeti yüzde 5’ten yüksek olan havale 
koridorlarının ortadan kaldırılması

Amaç 11: Sürdürülebilir Şehirler
ve Topluluklar

Şehirleri ve insan yerleşimlerini kapsayıcı, güvenli, 
dayanıklı ve sürdürülebilir kılmak. Aşırı yoksulluk 
genellikle kentsel alanlarda yoğunlaşıyor; ulusal ve 
yerel yönetimler, bu alanlarda artan nüfusu barındırmak 
için çaba veriyor. Kentleri güvenli ve sürdürülebilir 
kılmak demek, güvenli ve erişilebilir konut sağlamak, 
gecekonduları dönüştürmek anlamına gelir. Ayrıca, 
toplu taşımacılığa yatırım yapmak, kamusal yeşil 
alanlar yaratmak, kentsel planlama ve yönetimi hem 
katılımcı hem de kapsayıcı olacak şekilde iyileştirmek 
anlamına da gelir.

"Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar" amacı 
kapsamında 10 hedef bulunmaktadır:

1. 2030’a kadar herkesin yeterli, güvenli ve uygun 
fiyatlı konutlara ve temel hizmetlere erişiminin 
sağlanması ve gecekondu mahallelerinin 
iyileştirilmesi

2. 2030’a kadar özellikle kırılgan durumda olan 
insanların, kadınların, çocukların, engellilerin ve 
yaşlıların ihtiyaçlarına özel önem gösterilerek, yol 
güvenliğinin geliştirilmesi, özellikle toplu taşıma 
sisteminin geliştirilmesiyle herkesin güvenli, 
uygun fiyatlı, erişilebilir ve sürdürülebilir ulaşım 
sistemlerine erişiminin sağlanması

3. 2030’a kadar bütün ülkelerde kapsayıcı ve 
sürdürülebilir kentleşmenin geliştirilmesi 
ve katılımcı, entegre ve sürdürülebilir insan 
yerleşimlerinin planlanması ve yönetilmesi için 
kapasitenin güçlendirilmesi

4. Dünyanın kültürel ve doğal mirasının korunması 
ve gözetilmesi çabalarının artırılması

5. 2030’a kadar yoksulların ve kırılgan durumdaki 

insanların korunması temel alınarak suyla ilgili 
afetleri de kapsayan afetler nedeniyle küresel 
gayri safi yurt içi hasılayla ilgili doğrudan 
ekonomik kayıpların önemli oranda düşürülmesi 
ve ölümlerin ve etkilenen insan sayısının önemli 
ölçüde azaltılması

6. 2030’a kadar hava kalitesine ve belediye atık 
yönetimi ve diğer atık yönetimlerine özel önem 
göstererek kentlerin kişi başına düşen olumsuz 
çevresel etkilerinin azaltılması

7. 2030’a kadar özellikle kadınlar, çocuklar, yaşlılar 
ve engellilerin güvenli, kapsayıcı ve erişilebilir yeşil 
alanlara ve kamu alanlarına evrensel erişimlerinin 
güvence altına alınması

8. Ulusal ve bölgesel kalkınma planlamasını 
güçlendirerek kentsel, kent çevresindeki ve kırsal 
alanlar arasındaki olumlu ekonomik, sosyal ve 
çevresel bağlantıların desteklenmesi

9. 2020’ye kadar kapsamaya, kaynak etkinliğine, 
iklim değişikliğine uyuma ve afetlere karşı 
dayanıklılığa yönelik entegre politikaları ve 
planları benimseyen ve uygulayan şehirlerin ve 
insan yerleşimlerinin sayısının önemli ölçüde 
artırılması ve Sendai Afet Riskini Azaltma Çerçeve 
Eylem Planı 2015-2030 doğrultusunda bütüncül 
bir afet risk yönetiminin her düzeyde geliştirilmesi 
ve uygulanması

10. En az gelişmiş ülkelerin finansal ve teknik 
yardım aracılığıyla yerel malzemeler kullanarak 
sürdürülebilir ve dayanıklı binalar inşa etmelerinin 
desteklenmesi

Amaç 12: Sorumlu Üretim ve Tüketim

Sürdürülebilir üretim ve tüketim kalıplarını sağlamak. 
Ekonomik büyüme ve sürdürülebilir kalkınmayı 
başarmak için, malları ve kaynakları üretme ve 
tüketme biçimlerimizi değiştirmek suretiyle ekolojik 
ayak izimizi derhal azaltmamız gerekiyor. Ortak 
doğal kaynaklarımızın verimli yönetimi ve zehirli atık 
ve kirleticileri bertaraf etme biçimimiz de bu amaca 
ulaşmada önemli hedeflerdir. Endüstriler, işletmeler 
ve tüketicileri geri dönüştürme ve atıkları azaltmaya 
teşvik etmek de, gelişmekte olan ülkelerin 2030 
yılına kadar daha sürdürülebilir tüketim örüntülerini 
benimsemeye teşvik etmekle eşit derecede önemlidir. 
Dünya nüfusunun büyük bir kısmı hala, kendi temel 
ihtiyaçlarını karşılamaya yetmeyecek düzeyde 
düşük tüketime sahiptir. Daha verimli üretim ve 
tedarik zincirlerinin yaratılmasında, satıcı ve tüketici 
düzeyinde küresel kişi başına gıda atığının yarı 
yarıya azaltılması çok önemlidir. Bunun yapılması, 
gıda güvenliğini artırabilir ve kaynakları daha verimli 
kullanan ekonomiye doğru geçişi sağlayabilir.

"Sorumlu Üretim ve Tüketim" amacı kapsamında 
11 hedef bulunmaktadır:

1. Gelişmiş ülkelerin başı çekmesi ve bütün 
ülkelerin harekete geçmesiyle, gelişmekte olan 
ülkelerin kalkınma ve yetkinliklerini göz önünde 
bulundurarak Sürdürülebilir Tüketim ve Üretim 
İçin 10 Yıllık Çerçeve Programı’nın uygulanması

2. 2030’a kadar doğal kaynakların sürdürülebilir 
yönetiminin ve etkin kullanımının sağlanması

3. 2030’a kadar perakende ve tüketici düzeylerinde 
kişi başına düşen küresel gıda atığının yarıya 
indirilmesi ve hasat sonrası kayıplar dâhil 
üretimdeki ve tedarik zincirlerindeki gıda 
kayıplarının azaltılması

4. 2020’ye kadar üzerinde anlaşmaya varılan 
uluslararası çerçevelere uygun olarak kimyasalların 
ve tüm atıkların yaşam döngüleri boyunca 
çevresel olarak sağlam biçimde yönetimlerinin 
sağlanması ve bu kimyasalların ve atıkların insan 
sağlığı ve çevre üzerindeki olumsuz etkilerini 
en aza indirgemek için havaya, suya ve toprağa 
karışmalarının önemli ölçüde azaltılması

5. 2030’a kadar önleme, azaltma, geri dönüşüm ve 
tekrar kullanma yoluyla katı atık üretiminin önemli 
ölçüde azaltılması

6. Özellikle büyük ve uluslar ötesi şirketler başta 
olmak üzere şirketlerin sürdürülebilir uygulamaları 
kabul etmelerinin ve sürdürülebilirlik bilgilerini 
raporlama döngülerine entegre etmelerinin 
teşvik edilmesi

7. Ulusal politikalar ve öncelikler doğrultusunda 
sürdürülebilir olan kamu ihalesi uygulamalarının 
desteklenmesi

8. 2030’a kadar her yerde herkesin sürdürülebilir 
kalkınmayla ilgili bilgi ve farkındalık edinmesinin 
ve doğayla uyum içinde bir yaşam sürmesinin 
güvence altına alınması

9. Gelişmekte olan ülkelerin daha sürdürülebilir 
tüketim ve üretim kalıplarına yönelmeleri için 
bilimsel ve teknolojik kapasitelerini güçlendirme 
konusunda desteklenmeleri

10. İstihdam yaratan ve yerel kültür ve ürünlerini teşvik 
eden sürdürülebilir bir turizm için sürdürülebilir 
kalkınma etkilerini denetlemeye olanak sağlayan 
araçlar geliştirilmesi ve uygulanması

11. Piyasa aksaklıklarının ortadan kaldırılmasıyla 
ulusal koşullara uygun bir biçimde, gelişmekte 
olan ülkelerin özel ihtiyaç ve durumlarını göz 
önünde bulundurarak ve etkilenmiş toplulukları 
koruyacak biçimde kalkınmaları üzerindeki olası 
olumsuz etkileri en aza indirgeyerek çevresel 
etkilere sahip zararlı teşviklerin aşamalı olarak 
ortadan kaldırılması ve vergilendirmenin yeniden 
yapılandırılması da dâhil olmak üzere savurgan 
tüketime özendiren verimsiz fosil yakıtlara yönelik 
teşviklerin verimli hale getirilmesi

Amaç 13: Iklim Eylemi

İklim Eylemi, iklim değişikliği ve etkileri ile mücadele 
için acilen eyleme geçmeyi ifade eder. Birleşmiş 
Milletler, iklim değişikliğini kalkınmaya karşı en 
büyük tehdit olarak ilan ederken, Dünya Ekonomik 
Forumu bunu "dünyamız için ciddi bir varoluşsal 
risk" olarak nitelendirmiştir. İklim değişikliğinin etkisi 
sıcaklıklardaki artıştan ibaret değil. Kuraklık, seller, 
şiddetli kasırgalar gibi aşırı hava olaylarının sıklığı ve 
etkisinde artış, okyanus ve deniz suyu seviyelerinde 
yükselme, okyanusların asit oranlarında artış, 
buzulların erimesi gibi etkenler sonucunda bitkiler, 
hayvanlar ve ekosistemlerin yanı sıra insan toplulukları 
da ciddi risk altındadır.
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"Iklim Eylem" amacı kapsamında 5 hedef 
bulunmaktadır:

1. İklimle ilgili tehlikelere ve doğal afetlere karşı 
dayanıklılığın ve uyum kapasitesinin bütün 
ülkelerde güçlendirilmesi

2. İklim değişikliğiyle ilgili önlemlerin ulusal 
politikalara, stratejilere ve planlara entegre 
edilmesi

3. İklim değişikliğini azaltma, iklim değişikliğine 
uyum, etkinin azaltılması ve erken uyarı 
konularında eğitimin, farkındalık yaratmanın ve 
insani ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesi

4. Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 
Sözleşmesi’ne taraf olan gelişmiş ülkeler 
tarafından üstlenilen, anlamlı azaltım eylemleri 
ve uygulamada şeffaflık bağlamında, gelişmekte 
olan ülkelerin ihtiyaçlarını ele almak için 2020’ye 
kadar yıllık 100 milyar doların ortaklaşa seferber 
edilmesi taahhüdünün uygulanması ve Yeşil İklim 
Fonu'nun sermayelendirme yoluyla olabildiğince 
kısa sürede tam olarak faaliyete geçirilmesi

5. Kadınlara, gençlere, yerel topluluklara ve dışlanmış 
gruplara odaklanarak en az gelişmiş ülkelerde 
ve gelişmekte olan küçük ada devletlerinde 
iklim değişikliğiyle ilgili etkili planlama ve 
yönetim kapasitesini artıracak mekanizmaların 
desteklenmesi

Amaç 14: Sudaki Yaşam

Sürdürülebilir kalkınma için okyanusları, denizleri 
ve deniz kaynaklarını korumak ve sürdürülebilir 
kullanmak. Üç milyarı aşkın insan, geçimlerini 
sağlamak için deniz ve kıyılardaki biyoçeşitliliğe 
bağımlıdır. Ancak günümüzde dünyadaki balık 
stoklarının %30’u aşırı kullanıldığı için sürdürülebilir 
ürün vereceği düzeyin altına inmiş durumdadır. 
Büyük kısmı karada yerleşik kaynaklardan gelen 
deniz kirliliği kaygı verici düzeylere ulaşmıştır; 
okyanusun her kilometre karesinde ortalama 13 bin 
parça plastik atık bulunuyor. Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları, deniz ve kıyı ekosistemlerini sürdürülebilir 
biçimde yönetmeyi, kirlenmeden korumayı ve 
ayrıca okyanus asitlenmesinin etkilerini ele almayı 
hedefliyor. Uluslararası hukuk vasıtasıyla korumanın 
ve okyanus temelli kaynakların sürdürülebilir 
kullanımının artırılması, okyanuslarımızın karşı karşıya 
olduğu sorunların bazılarının hafifletilmesine katkıda 
bulunacaktır.

"Sudaki Yaşam" amacı kapsamında 10 hedef 
bulunmaktadır:

1. 2025’e kadar özellikle karasal kökenli 
faaliyetlerden kaynaklanan, deniz çöpü ve 
gıda atıklarının dökülmesinden kaynaklanan su 
kirliliği de dâhil deniz kirliliğinin tüm biçimlerinin 
önlenmesi ve önemli ölçüde azaltılması

2. 2020’ye kadar önemli olumsuz etkilerden 
kaçınmak için dayanıklılığın güçlendirilmesi de 
dâhil olmak üzere deniz ve kıyı ekosistemlerinin 
sürdürülebilir biçimde yönetilmesi ve korunması 
ve sağlıklı ve üretken okyanuslara sahip olmak 
adına okyanusların eski haline döndürülmesi için 

harekete geçilmesi
3. Her düzeyde geliştirilmiş bilimsel işbirliği 

aracılığıyla okyanus asitlenmesinin etkilerinin ele 
alınması ve en aza indirgenmesi

4. 2020’ye kadar balık stoklarını mümkün olan 
en kısa zamanda eski durumuna getirmek 
ya da en azından biyolojik karakteristiklerine 
göre maksimum sürdürülebilir ürünü verecek 
seviyelere ulaştırmak için balık hasadının etkin 
bir biçimde düzenlenmesi, aşırı avlanma, yasa 
dışı, bildirilmeyen ve düzenlemesiz balıkçılığın 
ve doğaya zararlı balıkçılık uygulamalarının sona 
erdirilmesi ve bilime dayalı yönetim planlarının 
uygulanması

5. 2020’ye kadar kıyı ve deniz alanlarının en az 
yüzde 10’unun ulusal ve uluslararası hukuka 
uygun biçimde ve mevcut en güncel bilimsel 
bilgilere dayanarak korunması

6. Gelişmekte olan ve en az gelişmiş ülkelere özel 
ve farklı muamele ilkesinin Dünya Ticaret Örgütü 
balıkçılık teşvikleri müzakerelerinin ayrılmaz bir 
parçasını oluşturduğunu yeniden teyit ederek 
2020’ye kadar kapasite aşımı ve aşırı avlanmaya 
katkıda bulunan balıkçılık teşviklerinin bazı 
türlerinin yasaklanması, yasa dışı, bildirilmeyen 
ve düzenlemesiz balıkçılığa katkıda bulunan 
teşviklerin ortadan kaldırılması ve bu tür yeni 
teşviklerin uygulamaya konmasından kaçınılması

7. 2030’a kadar balıkçılık, su ürünleri yetiştiriciliği 
ve turizmin sürdürülebilir yönetimi yoluyla deniz 
kaynaklarının sürdürülebilir kullanımından elde 
edilerek gelişmekte olan küçük ada devletlerine 
ve en az gelişmiş ülkelere sunulan ekonomik 
yararların artırılması

8. Okyanus sağlığını geliştirmek ve deniz 
biyoçeşitliliğinin özellikle gelişmekte olan küçük 
ada devletleri ve en az gelişmiş ülkeler olmak 
üzere gelişmekte olan ülkelerin kalkınmasına 
sağladığı katkıyı artırmak için, Deniz Teknolojisi 
Transferine İlişkin Hükûmetlerarası Oşinografi 
Komisyonu Kriterleri ve Rehberleri’ni göz 
önünde bulundurarak bilimsel bilginin artırılması, 
araştırma kapasitesinin geliştirilmesi ve deniz 
teknolojisinin transfer edilmesi

9. Küçük çaplı balıkçıların deniz kaynaklarına ve 
piyasalarına erişimlerinin sağlanması

10. "İstediğimiz Gelecek" başlıklı konferans çıktısının 
158. fıkrasında hatırlatıldığı üzere, okyanusların 
ve kaynaklarının korunması ve sürdürülebilir 
kullanımı için yasal bir çerçeve oluşturan Birleşmiş 
Milletler Deniz Hukuku Sözleşmesi’nde belirtildiği 
gibi, uluslararası hukukun uygulanmasının 
sağlanmasıyla okyanusların ve kaynaklarının 
korunmasının ve sürdürülebilir kullanımının 
geliştirilmesi

Amaç 15: Karasal Yaşam

"Karasal Yaşam" hedefi, karasal ekosistemleri korumak, 
iyileştirmek ve sürdürülebilir kullanımını desteklemek; 
sürdürülebilir orman yönetimini sağlamak; çölleşme 
ile mücadele etmek; arazi bozunumunu durdurmak 
ve tersine çevirmek; biyolojik çeşitlilik kaybını 
engellemek amaçlarını içerir. Dünya büyük ölçekte 
toprak bozulmasına tanık olmaktadır ve ekilebilir 

arazilerin kaybı, tarihsel oranların 30 ila 35 misline 
ulaşmıştır. Kuraklık ve çölleşme de her yıl artıyor, 
dünya genelinde 12 milyon hektarın kaybına yol açıyor 
ve yoksul toplumları etkiliyor. Bilinen 8.300 hayvan 
ırkının %8’inin soyu tükenmiş, %22’si ise soyunun 
tükenmesi tehlikesiyle karşı karşıyadır.
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, 2020 yılına kadar 
ormanlar, sulak alanlar, kurak alanlar ve dağlar 
gibi karasal eko-sistemleri korumayı ve eski haline 
getirmeyi hedefliyor.

"Karasal Yaşam" amacı kapsamında 12 hedef 
bulunmaktadır:

1. 2020’ye kadar özellikle ormanlarda, sulak 
alanlarda, dağlarda ve kurak alanlardaki karasal 
ve iç tatlısu ekosistemlerinin uluslararası 
anlaşmalardan doğan yükümlülükler 
doğrultusunda korunmasının, eski haline 
getirilmesinin ve sürdürülebilir kullanımının 
sağlanması

2. 2020’ye kadar her tür ormanın sürdürülebilir 
yönetiminin sağlanmasının desteklenmesi, 
ormansızlaşmanın sona erdirilmesi, tahrip 
edilmiş ormanların eski haline döndürülmesi 
ve ağaçlandırma ve yeniden ormanlaştırmanın 
küresel olarak önemli ölçüde artırılması

3. 2030’a kadar çölleşmeyle mücadele edilmesi, 
çölleşme, kuraklık ve sellerden etkilenen alanlar 
dâhil tahrip edilmiş toprakların eski haline 
getirilmesi ve arazi bozulumunun olduğu, nötr bir 
dünya yaratmak için çaba gösterilmesi

4. 2030’a kadar sürdürülebilir kalkınma açısından çok 
önemli bir rol oynayan yararların sağlanması adına 
kapasite geliştirmek için dağ ekosistemlerinin ve 
biyoçeşitliliğinin korunmasının güvence altına 
alınması

5. Doğal habitatların bozulmasını azaltmak için 
acil ve kararlı biçimde harekete geçilmesi, 
biyoçeşitlilik kaybının durdurulması ve 2020’ye 
kadar yok olma tehlikesiyle karşı karşıya olan 
türlerin korunması ve nesillerinin tükenmesinin 
engellenmesi

6. Üzerinde uluslararası olarak anlaşmaya varıldığı 
gibi, genetik kaynakların kullanımından kazanılan 
yararların adil ve eşitlikçi biçimde paylaşımının 
desteklenmesi ve bu tür kaynaklara erişimin 
teşvik edilmesi

7. Korunan flora ve fauna türlerinin yasa dışı 
avlanması ve kaçakçılığının yapılmasını sona 
erdirmek için acil olarak harekete geçilmesi ve 
yasa dışı vahşi yaşam ürünlerinin arz ve talebi 
sorununun ele alınması

8. 2020’ye kadar istilacı yabancı türlerin kara 
ve deniz ekosistemleri üzerindeki etkilerinin 
azaltılması, yayılmalarının önlenmesi için gerekli 
önlemlerin alınması ve tehlike teşkil eden daha 
öncelikli türlerin kontrolünün sağlanması ya da 
yok edilmesi

9. 2020’ye kadar ekosistem ve biyoçeşitlilik 
değerlerinin ulusal ve yerel planlamalara, 
kalkınma süreçlerine, yoksulluğun azaltılmasına 
ilişkin stratejilere ve raporlara entegre edilmesi

10. Biyoçeşitliliği ve ekosistemleri korumak ve 
sürdürülebilir biçimde kullanmak için bütün 
kaynaklardan elde edilen finansal kaynakların 

seferber edilmesi ve önemli ölçüde artırılması
11. Sürdürülebilir orman yönetimini her düzeyde 

finanse etmek için bütün kaynaklardan elde edilen 
kaynakların seferber edilmesi ve gelişmekte olan 
ülkelere koruma ve yeniden ormanlaştırmayı da 
kapsayan bu tür bir yönetim geliştirilmeleri için 
yeterli teşvik sunulması

12. Yerel halkların sürdürülebilir geçim kaynaklarına 
sahip olma kapasitelerinin artırılmasını da 
kapsayan korunan türlerin yasa dışı avlanması 
ve kaçakçılığının yapılmasıyla mücadele etme 
çabalarına küresel destek verilmesi

Amaç 16: Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar

Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar hedefi; Sürdürülebilir 
kalkınma için barışçıl ve kapsayıcı toplumlar tesis etmek, 
herkes için adalete erişimi sağlamak ve her düzeyde 
etkili, hesap verebilir ve kapsayıcı kurumlar oluşturmak 
anlamına gelir. Yüksek şiddette silahlı çatışma ve 
güvensizlik, ülkenin kalkınması üzerinde yıkıcı etkiye 
sahiptir; ekonomik büyümeyi etkiler ve çoğunlukla 
nesiller boyu sürebilen haksızlıklar yaratır. Çatışmanın 
olduğu veya hukukun üstünlüğünün olmadığı yerlerde 
cinsel şiddet, suç, istismar ve işkence de yaygındır; ve 
ülkeler, en çok risk altında olanları korumak için önlem 
almak zorundadır. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, 
şiddetin her biçimini önemli ölçüde azaltmayı, çatışma 
ve güvensizliğe kalıcı çözümler bulmak için hükûmetler 
ve toplumlar ile birlikte çalışmayı hedefliyor.

"Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar" amacı 
kapsamında 12 hedef bulunmaktadır:

1. Şiddetin tüm biçimlerinin ve şiddete bağlı ölüm 
oranlarının her yerde büyük ölçüde azaltılması

2. Çocuk istismarının, sömürüsünün, ticaretinin ve 
çocuklara karşı şiddet ve işkencenin her türünün 
sona erdirilmesi

3. Hukukun üstünlüğünün ulusal ve uluslararası 
düzeylerde geliştirilmesi ve herkesin adalete eşit 
biçimde erişiminin güvence altına alınması

4. 2030’a kadar yasa dışı para ve silah akışının 
büyük ölçüde azaltılması, çalınan varlıkların geri 
alınmasının güvence altına alınması ve organize 
suçun her türüyle mücadele edilmesi

5. Yolsuzluk ve rüşvetin tüm biçimlerinin önemli 
ölçüde azaltılması

6. Her düzeyde etkili, hesap verebilir ve şeffaf 
kurumlar kurulması

7. Her düzeyde duyarlı, kapsayıcı, katılımcı ve temsil 
edici karar verme mekanizmalarının oluşturulması

8. Gelişmekte olan ülkelerin küresel yönetişim 
kurumlarına katılımlarının sağlanması ve 
güçlendirilmesi

9. 2030’a kadar herkese doğum kaydı dâhil yasal 
kimlik kazandırılması

10. Ulusal mevzuata ve uluslararası anlaşmalara 
uygun olarak bilgiye kamu erişiminin sağlanması 
ve temel özgürlüklerin korunması

11. Özellikle gelişmekte olan ülkelerde şiddeti 
önlemek ve terör ve suçla mücadele etmek için 
her düzeyde kapasite geliştirilmesi adına ilgili 
ulusal kurumların uluslararası iş birliği yoluyla ilgili 
ulusal kurumların güçlendirilmesi
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12. Sürdürülebilir kalkınma için ayrımcılık gözetmeyen 
yasa ve politikaların ilerletilmesi ve uygulanması

Amaç 17: Amaçlar için Ortaklıklar

Uygulama araçlarını güçlendirmek ve sürdürülebilir 
kalkınma için küresel ortaklığı canlandırmak. 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ancak küresel ortaklık 
ve iş birliği için güçlü taahhüt ile gerçekleştirilebilir. 
Dünyamız günümüzde, tüm zamanlardan daha 
fazla birbiriyle bağlantılı hale gelmiştir. Teknoloji ve 
bilgi birikimine erişimin artırılması, fikirleri paylaşma 
ve yeniliği desteklemede önemli bir yöntemdir. 
Gelişmekte olan ülkelerin borçlarını yönetmelerine 
yardım edecek politikaların koordine edilmesi ve 
en az gelişmiş ülkelere yatırımların teşvik edilmesi, 
sürdürülebilir büyüme ve kalkınmanın başarılmasında 
hayati önem taşıyor.

"Amaçlar için Ortaklıklar" amacı kapsamında
19 hedef bulunmaktadır:

1. Vergi ve diğer gelir hasılatı için yurt içi kapasiteyi 
artırmak için gelişmekte olan ülkelere uluslararası 
destek sağlanması yoluyla yurt içi kaynak 
seferberliğinin güçlendirilmesi

2. Pek çok gelişmiş ülkenin gelişmekte olan ülkelere 
yapacağı Resmi Kalkınma Yardımı (RKY) için 
ayrılan gayri safi milli hasıla (GSMH) payını 
0,7’ye ve en az gelişmiş ülkelere yapacağı Resmi 
Kalkınma Yardımı (RKY) için ayrılan gayri safi milli 
hasıla (GSMH) payını da yüzde 0,15 ila 0,20’ye 
ulaştırma taahhütleri dâhil resmi kalkınma 
yardımına ilişkin taahhütlerin gelişmiş ülkeler 
tarafından tam olarak gerçekleştirilmesi (RKY 
sağlayıcıları en az gelişmiş ülkelere yönelik en az 
yüzde 0,20 RKY/GSMH hedefi koymaları yönünde 
teşvik edileceklerdir.)

3. Gelişmekte olan ülkeler için çok sayıda kaynaktan 
elde edilen ek finansal kaynakların seferber 
edilmesi

4. Gelişmekte olan ülkelerin borç finansmanı, 
borç hafifletme ve borç yeniden yapılandırmayı 
güçlendirmeyi hedefleyen eşgüdümlü politikalar 
aracılığıyla uzun vadeli borç sürdürülebilirliğini 
sağlamalarına yardım edilmesi ve uygun 
görüldüğünde borç sıkıntısını azaltmak için ağır 
borç yükü altındaki yoksul ülkelerin dış borç 
sorunlarının ele alınması

5. En az gelişmiş ülkeler için yatırım teşvik 
uygulamalarının kabul edilmesi ve uygulanması

6. Bilim, teknoloji ve yenilikçilik alanlarında 
Kuzey-Güney, Güney-Güney ve üçlü bölgesel 
ve uluslararası işbirliğinin ve bilim, teknoloji 
ve yenilikçiliğe erişimin ilerletilmesi ve 
özellikle Birleşmiş Milletler düzeyinde mevcut 
mekanizmalar arasında geliştirilmiş işbirliği ve 
küresel bir teknoloji kolaylaştırma mekanizması 
aracılığıyla üzerinde anlaşmaya varılan hükümler 
konusunda bilgi paylaşımının çoğaltılması

7. Çevresel açıdan sağlam teknolojilerin gelişmekte 
olan ülkelerde üzerinde ortak olarak anlaşmaya 
varıldığı üzere ayrıcalıklı ve öncelikli koşullar da 
dâhil olmak üzere uygun koşullarda gelişiminin, 
transferinin ve yayılmasını desteklenmesi

8. 2017 yılına kadar en az gelişmiş ülkeler için 
teknoloji bankasının ve bilim, teknoloji ve 
yenilikçilik kapasite geliştirme mekanizmasının 
tam olarak faaliyete geçirilmesi ve özellikle bilgi 
ve iletişim teknolojileri olmak üzere etkinleştirme 
teknolojileri kullanımının artırılması

9. Kuzey-Güney, Güney-Güney ve üçlü işbirliği 
aracılığıyla tüm Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarının uygulanabilmesi için ulusal 
planları desteklemek amacıyla gelişmekte 
olan ülkelerdeki etkili ve hedeflenen kapasite 
geliştirme uygulamaları için uluslararası destek 
sağlanması

10. Doha Kalkınma Gündemi çerçevesinde yürütülen 
müzakerelerin sonuca varması aracılığıyla, Dünya 
Ticaret Örgütü bünyesinde evrensel, kurallara 
dayanan, açık, ayrım gözetmeyen ve eşitlikçi, çok 
taraflı bir ticaret sisteminin desteklenmesi

11. Gelişmekte olan ülkelerin ihracatlarının özellikle 
en az gelişmiş ülkelerin küresel ihracat payının 
2020’ye kadar iki katına çıkarılması amacıyla 
büyük ölçüde artırılması

12. En az gelişmiş ülkelerden ithal edilen ürünlere 
uygulanabilir ayrıcalıklı menşei kurallarının şeffaf 
ve basit olmasının sağlanması da dâhil olmak 
üzere, Dünya Ticaret Örgütü kararlarına uygun 
olarak, en az gelişmiş ülkeler için gümrükten 
ve kotadan muaf, devamlılık arz eden bir 
piyasa erişimi sağlanması ve piyasa erişiminin 
kolaylaştırılmasına katkıda bulunulması

13. Politika koordinasyonu ve tutarlılığı yoluyla 
küresel makroekonomik istikrarın geliştirilmesi

14. Sürdürülebilir kalkınma için politika tutarlılığının 
geliştirilmesi

15. Her ülkenin yoksulluğun ortadan kaldırılması ve 
sürdürülebilir kalkınma için politikalar oluşturması 
ve uygulaması amacıyla politik alanı ve liderliğine 
saygı duyulması

16. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına özellikle 
gelişmekte olan ülkeler olmak üzere bütün 
ülkelerde ulaşılmasının desteklenmesi için bilgi, 
uzmanlık, teknoloji ve finansal kaynakları seferber 
eden ve paylaşan çok paydaşlı ortaklıklar 
tarafından tamamlanan Sürdürülebilir Kalkınma 
için Küresel Ortaklıkların çoğaltılması

17. Ortaklıkların deneyim ve kaynak sağlama 
stratejileri paydasına dayanan kamu, kamu-özel 
ve sivil toplum ortaklıklarının teşvik edilmesi ve 
desteklenmesi

18. 2020’ye kadar, gelir, yaş, ırk, etnik köken, 
göçmen statüsü, engellilik, coğrafi konum ve 
ulusal bağlamlardaki ilgili diğer niteliklere göre 
ayrılan kaliteli, zamanlı ve güvenilir verilerin elde 
edilebilirliğini büyük ölçüde artırmak için en az 
gelişmiş ülkeleri ve gelişmekte olan küçük ada 
devletlerini kapsayan gelişmekte olan ülkelere 
verilen kapasite geliştirme desteğinin artırılması

19. 2030’a kadar gayri safi yurt içi hasılayı tamamlayan 
sürdürülebilir kalkınmanın ilerletilmesine yönelik 
önlemlerin geliştirilmesi için mevcut girişimlerin 
üzerine eklemeler yapılması ve gelişmekte olan 
ülkelerde istatistiki kapasite geliştirme çabalarının 
desteklenmesi
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III-Faaliyetlere Ilişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

Büyükşehir Belediyemizin 2023 mali yılı bütçesi 2.750.000.000,00 TL gider, 2.350.000.000,00 TL gelir 
öngörülerek 400.000.000,00 iç borçlanma ile denk bütçe sağlanmıştır. Büyükşehir Belediye Meclisinin 
22/11/2022 tarih ve 2022/375 sayılı kararı ile kabul edilerek, 01.01.2023 tarihinde uygulamaya konulmuştur. 2023 
mali yılında 3.451.269.151,06 TL harcama yapılmış olup 2.497.396.352,85 TL gelir tahsilatı sağlanmıştır.

2- Temel Mali Tablolara Ilişkin Açıklamalar

Gider Bütçesi

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri

Gider Açıklaması
Bütçe ile Verilen 

Ödenek
Net Bütçe Ödeneği Gerçekleşen Gider

Gerçekleşme 
Oranı (%)

CARİ HARCAMALAR 1.634.525.000,00 2.383.196.361,94 2.270.596.290,09 95,28

Cari Giderler 1.550.245.000,00 2.301.658.361,94 2.191.540.674,91 95,22

Personel Giderleri 185.985.000,00 258.147.064,87 237.393.737,13 91,96

SGK’larına Devlet Primi Giderleri 27.791.000,00 33.114.500,00 29.300.455,65 88,48

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.218.469.000,00 1.782.696.797,07 1.697.332.743,21 95,21

Faiz Giderleri 118.000.000,00 227.700.000,00 227.513.738,92 99,92

Cari Transferler 84.280.000,00 81.538.000,00 79.055.615,18 96,96

SERMAYE HARCAMALARI 880.475.000,00 1.242.851.138,06 1.180.672.860,97 95,00

Sermaye Giderleri 849.975.000,00 1.177.717.938,06 1.117.624.754,85 94,90

Sermaye Transferleri 30.500.000,00 65.133.200,00 63.048.106,12 96,80

YEDEK ÖDENEKLER* 235.000.000,00 185.500,00 0,00 0

Genel Toplam 2.750.000.000,00 3.626.233.000,00 3.451.269.151,06 95,18

Giderlerin Gerçekleşen Bütçe Içindeki Payı

Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri

Gider Açıklama
Bütçe ile Verilen 

Ödenek
Net Bütçe Ödeneği Gerçekleşen Gider

Gerçekleşme 
Oranı (%)

Genel Kamu Hizmetleri 817.174.000,00 790.140.000,00 743.263.952,05 94,07

Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri 172.176.000,00 225.782.000,00 218.064.361,47 96,58

Ekonomik İşler ve Hizmetler 1.166.269.000,00 1.571.284.500,00 1.531.369.358,18 97,46

Çevre Koruma Hizmetleri 107.425.000,00 213.495.000,00 180.142.643,51 84,38

İskân ve Toplum Refahı Hizmetleri 368.247.000,00 619.556.500,00 592.108.111,27 95,57

Dinlenme Kültür ve Din Hizmetleri 118.709.000,00 205.975.000,00 186.320.724,58 90,46

Toplam 2.750.000.000,00 3.626.233.000,00 3.451.269.151,06 95,18
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Kurumsal Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri

Kurumsal 
Kod

Birim Adı
Bütçe ile Verilen 

Ödenek
Net Bütçe Ödeneği Gerçekleşen Gider

Gerçekleşme 
Oranı (%)

02 Özel Kalem Müdürlüğü 23.065.000,00 29.761.000,00 28.555.193,98     95,95

04
Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

114.468.000,00 132.045.000,00 114.469.869,93 86,69

05
İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Dairesi Başkanlığı

17.595.000,00 19.186.000,00 18.022.813,25 93,94

07
Basın Yayın Halkla İlişkiler 
Dairesi Başkanlığı

46.964.000,00 83.440.000,00 79.256.147,12 94,99

10
Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığı

23.700.000,00 32.457.000,00 30.733.601,26 94,69

20 Teftiş Kurulu Başkanlığı 264.000,00 975.000,00 911.862,25 93,52

23
Kaynak Geliştirme ve 
İştirakler Dairesi Başkanlığı

162.150.000,00 152.338.500,00 139.838.157,00 91,79

24 1.Hukuk Müşavirliği 5.745.000,00 7.045.000,00 5.196.722,66 73,76

32 Zabıta Dairesi Başkanlığı 72.766.000,00 93.337.000,00 91.036.515,73 97,54

33 İtfaiye Dairesi Başkanlığı 99.410.000,00 132.445.000,00 127.027.845,74 95,91

34
Mali Hizmetler Dairesi 
Başkanlığı

442.291.000,00 387.941.500,00 379.009.760,22 97,70

35
Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Başkanlığı

95.250.000,00 200.990.000,00 174.173.794,14 86,66

36
Kültür, Turizm ve Sanat 
Dairesi Başkanlığı

59.063.000,00 91.143.000,00 82.465.221,95 90,48

38
İmar ve Şehircilik Dairesi 
Başkanlığı

101.465.000,00 225.088.000,00 208.232.320,90 92,51

39
Fen İşleri Dairesi 
Başkanlığı

934.208.000,00 1.353.295.000,00 1.345.554.452,69 99,43

41
Sosyal Hizmetler ve 
Muhtarlık İşleri Dairesi 
Başkanlığı

27.896.000,00 28.391.000,00 26.525.971,50 93,43

42
Parklar ve Yeşil Alanlar 
Dairesi Başkanlığı

224.682.000,00 338.415.500,00 335.803.411,08 99,23

43 Ulaşım Dairesi Başkanlığı 42.100.000,00 50.451.000,00 43.256.559,25 85,74

44
Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığı

12.682.000,00 31.392.000,00 24.599.355,51 78,36

46
Tarım ve Hayvancılık 
Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

37.663.000,00 48.511.500,00 44.451.773,09 91,63

48
Proje ve İnşaat Dairesi 
Başkanlığı

194.398.000,00 169.478.000,00 141.363.132,40 83,41

49
İklim Değişikliği ve Sıfır 
Atık Dairesi Başkanlığı 

12.175.000,00 12.505.000,00 5.968.849,37 47,73

50
Afet İşleri Dairesi 
Başkanlığı

0,00 5.602.000,00 4.815.820,04 85,97

Toplam 2.750.000.000,00     3.626.233.000,00    3.451.269.151,06      95,18

*2023 Mali yılı tahmini gider bütçesi 2.750.000.000,00 TL olup 2022 mali yılından devir olan 7.635.000,00 TL’lik 
bütçe ile 2023 mali yılı tahmini gider bütçesi 2.757.635.000,00 TL olarak öngörülmüştür.

01. Personel Giderleri

Belediyemizin 2023 yılı bütçesinde; personel giderleri 
için 185.985.000,00 TL ödenek ayrılmış olup yıl sonu 
itibariyle net bütçe ödeneği 258.147.064,87 TL olarak 
belirlenmiştir. Personel giderleri için yapılan toplam 
harcama, 2023 yılında 237.393.737,13 TL olarak 
gerçekleşmiştir. Personel giderlerinin, gider bütçe 
gerçekleşmesi içindeki payı %6,88’dir.

02. Sosyal Güvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Belediyemizin 2023 yılı bütçesinde; sosyal güvenlik 
kurumlarına devlet primi giderleri için 27.791.000,00 
TL ödenek ayrılmış olup yıl sonu itibariyle net bütçe 
ödeneği 33.114.500,00 TL olarak belirlenmiştir. Sosyal 
güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri için 
yapılan toplam harcama, 2023 yılında 29.300.455,65 
TL olarak gerçekleşmiştir. Sosyal güvenlik kurumlarına 
devlet primi giderlerinin, gider bütçe gerçekleşmesi 
içindeki payı %0,85 olarak gerçekleşmiştir.

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Belediyemizin 2023 yılı bütçesinde; park bahçe 
düzenlemeleri, katı atıkların işlenmesi ve geri 
kazanımı, yolların, meydanların, geçitlerin temizliği, 
kıyı ve sahillerin temizlik ve düzenlenmesi, sosyal 
hizmetler, mezarlık hizmetleri, itfaiye harcamaları, 
meslek edindirme kursları, itfaiye, zabıta ve genel 
personel hizmet alımları, tüketime yönelik mal 
ve malzeme alımları, yolluklar,  temsil ve tanıtma 
ağırlama vb. giderlerden oluşan mal ve hizmet alım 
giderleri için 1.218.469.000,00  TL ödenek ayrılmış 
olup yıl sonu itibariyle aktarma-ekleme ve ek bütçe 
ile birlikte net bütçe ödeneği 1.782.696.797,07 TL 
olarak belirlenmiştir. 2023 yılında mal ve hizmet alımı 
giderleri için yapılan toplam harcama 1.697.332.743,21 
TL olarak gerçekleşmiştir. Mal ve hizmet alım 
giderlerinin toplam gider gerçekleşmesi içindeki payı 
2023 yılında %49,18 olarak gerçekleşmiştir.

04. Faiz Giderleri

Belediyemizin 2023 yılı bütçesinde; faiz giderleri 
için 118.000.000,00 TL ödenek ayrılmış olup yıl 
sonu itibariyle net bütçe ödeneği 227.700.000,00 
TL olarak belirlenmiştir. Faiz giderleri için yapılan 
toplam harcama, 2023 yılında 227.513.738,92 TL 
olarak gerçekleşmiştir. Faiz giderlerinin toplam gider 
gerçekleşmesi içindeki payı 2023 yılında %6,59 olarak 
gerçekleşmiştir.

05. Cari Transferler

Belediyemizin 2023 yılı bütçesinde; cari transfer 
giderleri için 84.280.000,00 TL ödenek ayrılmış olup 
yıl sonu itibariyle aktarma-ekleme ile birlikte net 

bütçe ödeneği 81.538.000,00 TL olarak belirlenmiştir.  
2023 yılında cari transfer giderleri için yapılan toplam 
harcama, 79.055.615,18 TL olarak gerçekleşmiştir. 
Cari transfer giderlerinin toplam gider gerçekleşmesi 
içindeki payı 2023 yılında %2,29 olarak gerçekleşmiştir.

06. Sermaye Giderleri

Belediyemizin 2023 yılı bütçesinde; sermaye giderleri 
için 849.975.000,00 TL ödenek ayrılmış olup yıl 
sonu itibariyle aktarma-ekleme ve ek bütçe ile 
birlikte net bütçe ödeneği 1.177.717.938,06 TL olarak 
belirlenmiştir.  2023 yılında sermaye giderleri için 
yapılan toplam harcama, 1.117.624.754,85 TL olarak 
gerçekleşmiştir. Sermaye giderlerinin toplam gider 
gerçekleşmesi içindeki payı 2023 yılında %32,38 
olarak gerçekleşmiştir. 

07. Sermaye Transferleri

Belediyemizin 2023 yılı bütçesinde; sermaye 
transferleri için 30.500.000,00 TL ödenek ayrılmış 
olup yıl sonu itibariyle aktarma-ekleme ile birlikte net 
bütçe ödeneği 65.133.200,00 TL olarak belirlenmiştir.  
2023 yılında sermaye transferleri için yapılan toplam 
harcama, 63.048.106,12 TL olarak gerçekleşmiştir. 
Sermaye transferlerinin toplam gider gerçekleşmesi 
içindeki payı, 2023 yılında %1,83 olarak gerçekleşmiştir.

09. Yedek Ödenek

Belediyemizin 2023 yılı bütçesinde; yedek ödenek için 
235.000.000,00 TL ödenek öngörülmüş olup 2023 
yılında ayrılan yedek ödenekten, 234.814.500,00 TL 
aktarma gerçekleştirilmiştir.
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2019-2023 Yılları Bütçe Giderleri Tablosu

2019-2023 Yılları Gider Bütçesi Dağılımı

Yıllar Net Bütçe Ödeneği Gerçekleşen Bütçe Gerçekleşme Oranı (%)

2019 597.349.901,22 480.392.393,30 80,42

2020 820.277.992,60 732.718.536,64 89,33

2021 1.096.668.000,00 1.002.439.284,23 91,41

2022 1.922.255.663,00 1.846.897.869,10 96,08

2023 3.626.233.000,00 3.451.269.151,06 95,18

Gelir Bütçesi

Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırması
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*2023 Mali yılı tahmini gelir bütçesi 2.350.000.000,00 TL olup 687.598.000,00 TL’lik sermaye gelirleri artışı 
tahmini (gelir karşılığı ek bütçe tanımlanarak) ile 2023 mali yılı net gelir bütçesi tahmini 3.037.598.000,00 TL 
tutarına ulaşmıştır.



120 121

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Gelirlerin Net Gelir Gerçekleşmesi Içindeki Payı

01. Vergi Gelirleri

İlan ve reklam vergisi, eğlence vergisi, yangın 
sigorta vergisi ve harçlardan oluşan vergi gelirleri 
için 2023 yılı bütçesinde toplam 15.325.000,00 
TL tahminde bulunulmuş olup, yıl sonu itibariyle 
vergi gelirleri net tahsilatı 17.567.247,94 TL olarak 
gerçekleşmiştir. Net vergi gelirlerinin toplam net 
gelir gerçekleşmesi içindeki payı, 2023 yılında %0,70 
olarak gerçekleşmiştir.

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

Mal satış gelirleri, hizmet gelirleri, kira gelirlerinde 
oluşan teşebbüs ve mülkiyet gelirleri için 2023 yılı 
bütçesinde toplam 97.918.000,00 TL tahminde 
bulunulmuş olup, yıl sonu itibariyle teşebbüs ve 
mülkiyet gelirleri tahsilatı 116.662.737,71 TL olarak 
gerçekleşmiştir.  1.028.058,04 TL tahsilattan ret 
ve iade gerçekleşmiş olup 2023 yılı teşebbüs ve 
mülkiyet gelirleri net tahsilatı 115.634.679,67 TL olarak 
gerçekleşmiştir. Net teşebbüs ve mülkiyet gelirlerinin 
toplam net gelir gerçekleşmesi içindeki payı, 2023 
yılında %4,63 olarak gerçekleşmiştir.

04. Alınan Bağış ve Yardımlar
ile Özel Gelirler

Hazine yardımları, muhtelif kurum ve kişilerden 
alınan bağış ve yardımlardan oluşan alınan bağış ve 
yardımlar ile özel gelirler için 2023 yılı bütçesinde 
toplam 162.145.000,00 TL tahminde bulunulmuş 
olup yıl sonu itibariyle alınan bağış ve yardımlar ile 
özel gelirler net tahsilatı 169.894.089,83 TL olarak 
gerçekleşmiştir. Net alınan bağış ve yardımlar ile özel 
gelirlerin toplam net gelir gerçekleşmesi içindeki payı, 
2023 yılında %6,81 olarak gerçekleşmiştir.

05. Diğer Gelirler 

Toplam gelirler içinde en önemli kısmı; genel bütçe 
vergi gelirlerinden alınan paylar, kurumlardan alınan 
paylar, faizler ve ceza gelirlerinden oluşan diğer 
gelirler kalemi oluşturmaktadır. 2023 yılı bütçesinde 
toplam 1.774.820.000,00 TL tahminde bulunulmuş 
olup 687.598.000,00 TL gelir artışı yapılmıştır. 2023 
yılı diğer gelirler tahmini 2.462.418.000,00 TL’ye 
çıkartılmıştır. Yıl sonu itibariyle diğer gelirler tahsilatı 
2.091.461.590,45 TL olarak gerçekleşmiştir. 18.856,08 
TL tahsilattan ret ve iade gerçekleşmiş olup, 2023 yılı 
diğer gelirler net tahsilatı 2.091.442.734,37 TL olarak 
gerçekleşmiştir. Net diğer gelirlerin toplam net gelir 
gerçekleşmesi içindeki payı, 2023 yılında %83,78 
olarak gerçekleşmiştir.

06. Sermaye Gelirleri

Taşınır ve taşınmaz mal satış gelirlerinden oluşan 
sermaye gelirleri için 2023 yılı bütçesinde toplam 
300.000.000,00 TL tahmininde bulunulmuş 
olup, yıl sonu itibariyle sermaye gelirleri tahsilatı 
101.810.686,92 TL olarak gerçekleşmiştir. 100.000,00 
TL tahsilattan ret ve iade gerçekleşmiş olup, 2023 
yılı sermaye gelirleri net tahsilatı 101.710.686,92 TL 
olarak gerçekleşmiştir. Net sermaye gelirlerinin net 
gelir gerçekleşmesi içindeki payı, 2023 yılında %4,07 
olarak gerçekleşmiştir.

09. Ret ve Iadeler (-)

Belediyemizin 2023 yılı bütçesinde bütçe gelirlerinden 
ret ve iadeler için (-) 208.000,00 TL tahminde 
bulunulmuştur. 2023 yılında tahsilattan ret ve iadeler 
toplam (-)1.146.914,12 TL olarak gerçekleşmiştir. 

2019-2023 Yılları Bütçe Gelirleri Tablosu

2019-2023 Yılları Gelir Bütçesi Dağılımı

Yıllar Tahmini Gelir Bütçesi Net Gelir Gerçekleşmesi Gerçekleşme Oranı (%)

2019 559.750.000,00 475.426.557,11 84,94

2020 620.000.000,00 545.845.085,22 88,04

2021 871.700.000,00 798.254.963,07 91,57

2022 1.598.990.000,00 1.491.288.591,53 93,26

2023 3.037.598.000,00 2.496.249.438,73 82,18
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2021-2022-2023 Bilançosu (Aktif) 2021 Yılı 2022 Yılı 2023 Yılı

1 Dönen Varlıklar 108.446.233,11 188.161.187,52 343.193.331,84

10 Hazır Değerler 29.776.165,21 60.267.213,76 78.999.673,62

102 Banka Hesabı 29.268.158,54 59.424.669,31 75.043.069,61

104 Proje Özel Hesabi 0,00 0,00 2.066.217,17

109 Banka Kredi Kartlarından Alacaklar Hesabı 508.006,67 842.544,45 1.890.386,84

12 Faaliyet Alacakları 53.371.817,97 59.085.371,47 56.538.872,13

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 0,00 7.152.503,65 7.201.262,57

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 1.083.505,58 48.837.018,82 44.209.488,26

122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabı 36.609.663,72 2.861.565,98 4.562.786,03

126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı 161.240,14 234.283,02 565.335,27

127 Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı 15.517.408,53 0,00 0,00

13 Kurum Alacakları 748.975,64 0,00 0,00

139 Diğer Kurum Alacakları Hesabı 748.975,64 0,00 0,00

14 Diğer Alacaklar 4.071,59 12.988,08 58.990.868,44

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 4.071,59 12.988,08 58.990.868,44

15 Stoklar 20.188.097,35 57.758.714,6 124.115.859,3

150 İlk Madde ve Malzeme Hesabı 20.188.097,35 57.758.714,6 124.115.859,3

16 Ön Ödemeler 1.659.465,39 2.889.027,55 7.133.758,04

162 Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı 1.659.465,39 2.889.027,55 7.133.758,04

19 Diğer Dönen Varlıklar 2.697.639,96 8.147.871,06 17.414.300,31

190 Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı 2.697.639,96 8.147.871,06 17.414.300,31

2 Duran Varlıklar 4.102.785.574,23 5.093.481.412,19 16.028.527.968,91

22 Faaliyet Alacakları 3.095.296,83 860.793,19 2.755.877,20

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 0,00 17.406,44 169,07

222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabı 2.731.730,39 18.896,29 1.319.722,90

226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı 363.566,44 824.490,46 1.435.985,23

24 Mali Duran Varlıklar 131.059.378,63 159.739.290,94 248.396.425,63

240 Mali Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 59.733.968,01 84.013.880,32 124.776.015,01

241 Ml ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan Sermaye 79.525.410,62 95.025.410,62 131.600.410,62

247 Sermaye Taahhütleri Hesabı -8.200.000 -19.300.000 -7.980.000

25 Maddi Duran Varlıklar 3.968.630.898,77 4.932.881.328,06 15.777.375.480,15

250 Arazi ve Arsalar Hesabı 2.366.805.820,21 2.648.299.077,08 11.396.208.023,56

251 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 356.391.432,77 484.666.621,99 907.987.085,70

252 Binalar Hesabı 409.335.511,25 585.129.958,45 1.086.374.999,76

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabı 97.777.752,69 106.050.737,74 276.038.741,53

254 Taşıtlar Hesabı 53.735.730,76 59.471.048,40 447.166.878,42

255 Demirbaşlar Hesabı 32.833.316,59 39.072.746,26 64.938.245,04

256 Hizmet İmtiyaz Varlıkları Hesabı 56.583.909,69 56.583.909,69 56.583.909,69

257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) -54.853.320,13 -119.621.191,94 -821.320.343,89

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 650.020.744,94 1.073.228.420,39 2.363.397.940,34

26 Maddi Olmayan Duran Varlıklar 0,00 0,00 0,00

260 Haklar Hesabı 7.958.680,56 10.729.859,06 15.314.684,22

264 Özel Maliyetler Hesabı 971.819,27 971.819,27 971.819,27

268 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) -8.930.499,83 -11.701.678,33 -16.286.503,49

29 Diğer Duran Varlıklar 0,00 0,00 185,93

294 Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi Duran Varlıklar 1.992.821,58 2.603.431,58 3.023.947,36

299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) -1.992.821,58 -2.603.431,58 -3.023.761,43

Aktif Toplam 4.211.231.807,34 5.281.642.599,71 16.371.721.300,75

2021-2022-2023 Bilançosu (Pasif) 2021 Yılı 2022 Yılı 2023 Yılı

3 Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 442.395.605,84 787.575.922,43 1.437.212.763,91

30 Kısa Vadeli İç Mali Borçlar 169.723.869,92 309.690.713,94 477.801.698,23

300 Banka Kredileri Hesabı 169.723.869,92 309.690.713,94 477.801.698,23

32 Faaliyet Borçları 189.460.396,01 367.651.816,19 833.394.776,39

320 Bütçe Emanetleri Hesabı 189.460.396,01 367.389.151,19 833.394.776,39

329 Diğer Çeşitli Borçlar Hesabı 0,00 262.665,00 0,00

33 Emanet Yabancı Kaynaklar 52.639.107,92 84.196.613,78 76.994.361,11

330 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 32.563.619,56 44.868.414,78 51.072.942,99

333 Emanetler Hesabı 20.075.488,36 39.328.199,00 25.921.418,12

36 Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 20.754.231,99 5.498.460,91 8.830.471,29

360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı 4.234.225,89 4.928.480,25 8.828.893,46

361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı 252,00 890,83 1.577,83

363 Kamu İdareleri Payları Hesabı 569.089,83 569.089,83 0,00

368 Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş veya Taksitlendirilmiş V 15.950.664,27 0,00 0,00

37 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 9.818.000,00 20.506.944,51 40.160.083,79

372 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 9.818.000,00 20.506.944,51 40.160.083,79

39 Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 31.373,10 31.373,10

397 Sayım Fazlaları Hesabı 0,00 31.373,1 31.373,1

4 Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 605.221.470,88 885.459.071,06 1.612.083.275,30

40 Uzun Vadeli İç Mali Borçlar 521.377.762,59 620.938.516,92 980.059.974,78

400 Banka Kredileri Hesabı 521.377.762,59 620.938.516,92 620.938.516,92

43 Diğer Borçlar 82.156.494,53 139.515.315,79 194.141.811,91

430 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 519.225,00 1.520.914,52 1.781.790,52

438 Kamuya Olan Ertelenmiş veya Taksitlendirilmiş Borç 81.637.269,53 137.994.401,27 192.360.021,39

47 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 1.687.213,76 125.005.238,35 437.881.488,61

472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 1.687.213,76 125.005.238,35 437.881.488,61

5 Öz Kaynaklar 3.163.614.730,62 3.608.607.606,22 13.322.425.261,54

50 Net Değer-Sermaye 2.945.516.792,84 3.317.966.120,46 2.281.932.107,26

500 Net Değer Hesabı 2.945.516.792,84 3.317.966.120,46 2.281.932.107,26

57 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları 263.090.802,85 216.643.044,09 12.688.271.817,44

570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları Hesabı 263.090.802,85 216.643.044,09 12.688.271.817,44

58 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları -36.374.923,66 -44.992.865,07 -44.992.865,07

580 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları Hesabı -36.374.923,66 -44.992.865,07 -44.992.865,07

59 Dönem Faaliyet Sonuçları -8.617.941,41 118.991.306,74 -1.602.785.798,09

590 Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı 0,00 118.991.306,74 0,00

591 Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı ( - ) -8.617.941,41 0,00 -1.602.785.798,09

Pasif Toplam 4.211.231.807,34 5.281.642.599,71 16.371.721.300,75
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9 Nazım Hesaplar (Aktif)

91
Nakit Dışı Teminat ve Kişilere Ait Menkul 

Kıymet H
74.903.995,22 90.958.798,03 970.468.407,14

910 Teminat Mektupları Hesabı 74.903.995,22 90.958.798,03 113.978.817,76

914 Verilen Teminat Mektupları Hesabi 0,00 0,00 856.489.589,38

92 Taahhüt Hesapları 234.319.700,12 201.826.623,63 402.353.259,65

920 Gider Taahhütleri Hesabı 234.319.700,12 201.826.623,63 402.353.259,65

99 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 956.807.445,26 994.033.538,33 1.060.267.717,55

990 Kiraya Verilen Duran Varlıklar 956.807.445,26 993.179.696,37 1.052.658.859,75

993
Maddi Duran Varlıkların Kira ve İrtifak Hakkı 

Gelirleri Hesabı
0,00 853.841,96 7.608.857,80

Toplamı 1.266.031.140,60 1.286.818.959,99 2.433.089.384,34

9 Nazım Hesaplar (Pasif)

91
Nakit Dışı Teminat ve Kişilere Ait Menkul 

Kıymet H
74.903.995,22 90.9587.98,03 970.468.407,14

911 Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 74.903.995,22 90.958.798,03 113.978.817,76

915 Verilen Teminat Mektupları Karşılığı Hesabı 0,00 0,00 856.489.589,38

92 Taahhüt Hesapları 234.319.700,12 201.826.623,63 402.353.259,65

921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 234.319.700,12 201.826.623,63 402.353.259,65

99 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 956.807.445,26 994.033.538,33 1.060.267.717,55

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 956.807.445,26 994.033.538,33 1.060.267.717,55

Toplamı 1.266.031.140,60 1.286.818.959,99 2.433.089.384,34

100 Kasa Hesabı 6.965.641,68 6.965.641,68 0,00 0,00

102 Banka Hesabı 32.851.831.999,55 32.776.788.929,94 75.043.069,61 0,00

103
Verilen Çekler ve 
Gönderme Emirleri 
Hesabı (-)

32.775.472.991,08 32.775.472.991,08 0,00 0,00

104 Proje Özel Hesabı 3.098.681,98 1.032.464,81 2.066.217,17 0,00

108
Diğer Hazır Değerler 
Hesabı

780.073.628,25 780.073.628,25 0,00 0,00

109
Banka Kredi Kartlarından 
Alacaklar Hesabı

23.282.852,99 21.392.466,15 1.890.386,84 0,00

120
Gelirlerden Alacaklar 
Hesabı

136.636.931,63 129.435.669,06 7.201.262,57 0,00

121
Gelirlerden Takipli 
Alacaklar Hesabı

176.564.390,20 132.354.901,94 44.209.488,26 0,00

122
Gelirlerden Tecilli ve 
Tehirli Alacaklar Hesabı

5.824.340,33 1.261.554,30 4.562.786,03 0,00

126
Verilen Depozito ve 
Teminatlar Hesabı

565.335,27 0,000 565.335,27 0,00

139
Diğer Kurum Alacakları 
Hesabı

92.395,66 92.395,66 0,00 0,00

140
Kişilerden Alacaklar 
Hesabı

65.180.509,66 6.189.641,22 58.990.868,44 0,00

150
İlk Madde ve Malzeme 
Hesabı

696.414.752,11 572.298.892,81 124.115.859,30 0,00

160
İş Avans ve Kredileri 
Hesabı

160.369.033,28 160.369.033,28 0,00 0,00

162
Bütçe Dışı Avans ve 
Krediler Hesabı

10.022.785,59 2.889.027,55 7.133.758,04 0,00

190
Devreden Katma Değer 
Vergisi Hesabı

145.297.733,74 127.883.433,43 17.414.300,31 0,00

191 İndirilecek KDV. 17.994.949,57 17.994.949,57 0,00 0,00

197 Sayım Noksanları Hesabı 1,00 1,00 0,00 0,00

220
Gelirlerden Alacaklar 
Hesabı

9.149.323,64 9.149.154,57 169,07 0,00

222
Gelirlerden Tecilli ve 
Tehirli Alacaklar Hesabı

2.529.508,52 1.209.785,62 1.319.722,90 0,00

Kesin Hesap Tablosu

Hesap 
Kodu

Hesap Adı Borç Tutarı Alacak Tutarı Borç Kalanı Alacak Kalanı
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226
Verilen Depozito ve 
Teminatlar Hesabı

1.436.756,94 771,71 1.435.985,23 0,00

240
Mali Kuruluşlara Yatırılan 
Sermayeler Hesabı

124.776.015,01 0,00 124.776.015,01 0,00

241
Mal ve Hizmet Üreten 
Kuruluşlara Yatırılan 
Sermaye

131.600.410,62 0,00 131.600.410,62 0,00

247
Sermaye Taahhütleri 
Hesabı

56.095.000,00 64.075.000,00 0,00 7.980.000,00

250 Arazi ve Arsalar Hesabı 14.445.791.624,62 3.049.583.601,06 11.396.208.023,56 0,00

251
Yeraltı ve Yerüstü 
Düzenleri Hesabı

1.631.792.785,99 723.805.700,29 907.987.085,70 0,00

252 Binalar Hesabı 1.984.558.023,68 898.183.023,92 1.086.374.999,76 0,00

253
Tesis, Makine ve Cihazlar 
Hesabı

299.267.974,64 23.229.233,11 276.038.741,53 0,00

254 Taşıtlar Hesabı 448.405.028,27 1.238.149,85 447.166.878,42 0,00

255 Demirbaşlar Hesabı 69.314.814,82 4.376.569,78 64.938.245,04 0,00

256
Hizmet İmtiyaz Varlıkları 
Hesabı

56.583.909,69 0,00 56.583.909,69 0,00

257
Birikmiş Amortismanlar 
Hesabı (-)

19.484.511,29 840.804.855,18 0,00 821.320.343,89

258
Yapılmakta Olan 
Yatırımlar Hesabı

2.617.295.518,26 253.897.577,92 2.363.397.940,34 0,00

260 Haklar Hesabı 15.550.684,22 236.000,00 15.314.684,22 0,00

264 Özel Maliyetler Hesabı 971.819,27 0,00 971.819,27 0,00

268
Birikmiş Amortismanlar 
Hesabı (-)

0,00 16.286.503,49 0,00 16.286.503,49

294
Elden Çıkarılacak Stoklar 
ve Maddi Duran Varlıklar

16.697.477,98 13.673.530,62 3.023.947,36 0,00

299
Birikmiş Amortismanlar 
Hesabı (-)

13.673.530,62 16.697.292,05 0,00 3.023.761,43

300 Banka Kredileri Hesabı 397.912.141,29 875.713.839,52 0,00 477.801.698,23

320 Bütçe Emanetleri Hesabı 2.714.561.320,05 3.547.956.096,44 0,00 833.394.776,39

329
Diğer Çeşitli Borçlar 
Hesabı

2.271.865,00 2.271.865,00 0,00 0,00

Hesap 
Kodu

Hesap Adı Borç Tutarı Alacak Tutarı Borç Kalanı Alacak Kalanı
Hesap 
Kodu

Hesap Adı Borç Tutarı Alacak Tutarı Borç Kalanı Alacak Kalanı

330
Alınan Depozito ve 
Teminatlar Hesabı

34.994.409,77 86.067.352,76 0,00 51.072.942,99

333 Emanetler Hesabı 177.739.987,59 203.661.405,71 0,00 25.921.418,12

360
Ödenecek Vergi ve 
Fonlar Hesabı

45.874.957,65 54.703.851,11 0,00 8.828.893,46

361
Ödenecek Sosyal 
Güvenlik Kesintileri 
Hesabı

48.246.898,76 48.248.476,59 0,00 1.577,83

362
Fonlar veya Diğer Kamu 
İdareleri Adına Yapılan 
Tahsilat Hesabı

484.013,15 484.013,15 0,00 0,00

363
Kamu İdareleri Payları 
Hesabı

8.044.778,58 8.044.778,58 0,00 0,00

368

Vadesi Geçmiş, 
Ertelenmiş veya 
Taksitlendirilmiş Vergi ve 
Diğer Yükümlülükler

93.815.375,42 93.815.375,42 0,00 0,00

372
Kıdem Tazminatı Karşılığı 
Hesabı

14.387.183,14 54.547.266,93 0,00 40.160.083,79

391
Hesaplanan Katma 
Değer Vergisi Hesabı

8.728.520,32 8.728.520,32 0,00 0,00

397 Sayım Fazlaları Hesabı 0,00 31.373,10 0,00 31.373,10

400 Banka Kredileri Hesabı 482.182.205,14 1.462.242.179,92 0,00 980.059.974,78

430
Alınan Depozito ve 
Teminatlar Hesabı

213.650,00 1.995.440,52 0,00 1.781.790,52

438
Kamuya Olan Ertelenmiş 
veya Taksitlendirilmiş 
Borçlar Hesabı

39.449.755,30 231.809.776,69 0,00 192.360.021,39

472
Kıdem Tazminatı Karşılığı 
Hesabı

34.040.322,42 471.921.811,03 0,00 437.881.488,61

500 Net Değer Hesabı 3.534.194.160,64 5.816.126.267,90 0,00 2.281.932.107,26

570
Geçmiş Yıllar Olumlu 
Faaliyet Sonuçları Hesabı

335.634.350,83 13.023.906.168,27 0,00 12.688.271.817,44

580
Geçmiş Yıllar Olumsuz 
Faaliyet Sonuçları Hesabı 
(-)

89.985.730,14 44.992.865,07 44.992.865,07 0,00

590
Dönem Olumlu Faaliyet 
Sonucu Hesabı

118.991.306,74 118.991.306,74 0,00 0,00

591
Dönem Olumsuz Faaliyet 
Sonucu Hesabı (-)

1.602.785.798,09 0,00 1.602.785.798,09 0,00

600 Gelirler Hesabı 2.629.298.057,02 2.629.298.057,02 0,00 0,00

630 Giderler Hesabı 4.246.736.518,68 4.246.736.518,68 0,00 0,00
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690
Faaliyet Sonuçları 
Tablosu

4.231.948.264,36 4.231.948.264,36 0,00 0,00

698
Enflasyon Düzeltme 
Hesabı

13.395.505.613,67 13.395.505.613,67 0,00 0,00

800 Bütçe Gelirleri Hesabı 2.497.396.352,85 2.497.396.352,85 0,00 0,00

805 Gelir Yansıtma Hesabı 2.497.396.352,85 2.497.396.352,85 0,00 0,00

810
Bütçe Gelirlerinden Ret 
ve İadeler Hesabı

1.146.914,12 1.146.914,12 0,00 0,00

830 Bütçe Giderleri Hesabı 3.451.269.151,06 3.451.269.151,06 0,00 0,00

835 Gider Yansıtma Hesapları 3.451.269.151,06 3.451.269.151,06 0,00 0,00

895
Bütçe Uygulama 
Sonuçları Hesabı

5.948.665.503,91 5.948.665.503,91 0,00 0,00

900
Gönderilecek Bütçe 
Ödenekleri Hesabı

4.226.908.975,51 4.226.908.975,51 0,00 0,00

901 Bütçe Ödenekleri Hesabı 6.200.051.843,26 6.200.051.843,26 0,00 0,00

905 Ödenekli Giderler Hesabı 3.451.814.237,49 3.451.814.237,49 0,00 0,00

910
Teminat Mektupları 
Hesabı

176.957.812,83 62.978.995,07 113.978.817,76 0,00

911
Teminat Mektupları 
Emanetleri Hesabı

62.978.995,07 176.957.812,83 0,00 113.978.817,76

914
Verilen Teminat 
Mektupları Hesabı

860.502.382,48 4.012.793,10 856.489.589,38 0,00

915
Verilen Teminat 
Mektupları Karşılığı 
Hesabı

4.012.793,10 860.502.382,48 0,00 856.489.589,38

920 Gider Taahhütleri Hesabı 1.883.727.012,13 1.481.373.752,48 402.353.259,65 0,00

921
Gider Taahhütleri 
Karşılığı Hesabı

1.455.045.362,48 1.857.398.622,13 0,00 402.353.259,65

990
Kiraya Verilen Duran 
Varlıklar

1.052.658.859,75 0,00 1.052.658.859,75 0,00

993
Maddi Duran Varlıkların 
Kira ve İrtifak Hakkı 
Gelirleri Hesabı

11.407.249,84 3.798.392,04 7.608.857,80 0,00

999
Diğer Nazım Hesaplar 
Karşılığı Hesabı

3.275.336,23 1.063.543.053,78 0,00 1.060.267.717,55

Toplam 161.325.175.141,42 161.325.175.141,42 21.301.199.957,06 21.301.199.957,06

3-Mali Denetim Sonuçları

Belediyemiz mali faaliyet, karar ve işlemlerin dış denetimi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
ve 6085 sayılı Sayıştay Kanunu doğrultusunda Sayıştay tarafından, düzenlilik ve performans konularına göre 
yapılmaktadır. Ayrıca 5393 sayılı Belediye Kanununun 25 inci maddesi gereğince büyükşehir belediyesinin bir 
önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi Meclis Denetim Komisyonu 
tarafından yerine getirilmektedir. 

Sayıştay denetimlerin dayanağı; 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, uluslararası denetim standartları, Sayıştay ikincil 
mevzuatı ve denetim rehberleridir. Denetimler, kamu idaresinin hesap ve işlemlerinin kanunlara ve diğer hukuki 
düzenlemelere uygunluğunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarının kamu idaresinin tüm faaliyet ve işlemlerinin 
sonucunu doğru ve güvenilir olarak yansıttığına ilişkin makul güvence elde etmek ve mali yönetim ve iç kontrol 
sistemlerini değerlendirmek amacıyla yürütülmüştür. Kamu idaresinin mali rapor ve tabloları ile bunları oluşturan 
hesap ve işlemlerinin doğruluğu, güvenilirliği ve uygunluğuna ilişkin denetim kanıtı elde etmek üzere yürütülen 
denetimler; uygun denetim prosedürleri ve tekniklerinin uygulanması ile risk değerlendirmesi yöntemiyle 
gerçekleştirilmiştir. Risk değerlendirmesi sırasında, uygulanacak denetim prosedürlerinin tasarlanmasına esas 
olmak üzere, mali tabloların üretildiği mali yönetim ve iç kontrol sistemleri de değerlendirilmiştir. Denetimin 
kapsamını, kamu idaresinin mali rapor ve tabloları ile gelir, gider ve mallarına ilişkin tüm mali faaliyet, karar ve 
işlemleri ve bunlara ilişkin kayıt, defter, bilgi, belge ve verileri (elektronik olanlar dâhil) ile mali yönetim ve iç 
kontrol sistemleri oluşturmaktadır.

Bu çerçevede Sayıştay tarafından düzenlilik denetimine ilişkin denetim görüşünü de içeren 2022 Yılı Sayıştay 
Düzenlilik Denetim Raporu hazırlanarak yayımlanmıştır. İlgili rapora T.C Sayıştay Başkanlığı’nın internet sayfasında 
ulaşılabilmektedir. (Raporlar / Belediyeler - Bağlı İdareler / Ordu Büyükşehir Belediyesi) 

2022 Yılı Sayıştay Denetim Raporu Denetim Görüşünde; “Ordu Büyükşehir Belediyesi’nin 2022 yılına ilişkin 
yukarıda belirtilen ve kamu idaresi tarafından sunulan geçerli finansal raporlama çerçevesi kapsamındaki mali 
rapor ve tablolarının, “Denetim Görüşünün Dayanağı Bulgular” bölümünde belirtilen hesap alanları hariç tüm 
önemli yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varılmıştır.” Denilmektedir.

Belediyemizin 2023 mali yılı denetimi ise halen devam etmektedir.
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2. Performans Sonuçları Tablosu ve

       Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
5. Diğer Hususlar

FAALİYET RAPORU
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1- FAALİYET VE
PROJE BİLGİLERİ

TURIZM, KÜLTÜR, SOSYAL GENÇLIK VE SPOR
HIZMETLERI YÖNETIMI

ULAŞIM VE AFET HIZMETLERI
YÖNETIMI

KENT VE TOPLUM DÜZENI HIZMETLERI 
YÖNETIMI

IMAR HIZMETLERI
YÖNETIMI

ÇEVRE VE SAĞLIK HIZMETLERI
YÖNETIMI

TARIM VE HAYVANCILIK HIZMETLERI 
YÖNETIMI

GENEL YÖNETIM HIZMETLERI
YÖNETIMI
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TURİZM,
KÜLTÜR,
SOSYAL,

GENÇLİK VE
SPOR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ

FAALİYET RAPORU



136 137

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

K
ü

lt
ü

r 
S

a
n

a
t

E
tk

in
lik

le
ri

Kültür sanat etkinlikleri 
kapsamında yıl içerisinde 
konferans, söyleşi, konser, 
sergi, sinema, festival, 
şenlik, fuar, eğitim, 
sağlık, tarih, edebiyat, 
tasavvuf, araştırma, 
teknoloji, iletişim, halkla 
ilişkiler, tv, gazetecilik, 
sinema, kültür gezileri 
alanlarında etkinlikler 
gerçekleştirilmiştir. Bu 
başlık altında yer alan 
etkinliklerimizin detayları 
yer almaktadır.  
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Konferans / Söyleşi

Akademisyen Anne

21 Ocak 2023 tarihinde Doç. Dr. Saniye BENCİK 
KANGAL’ın katılımıyla Atatürk Kültür Merkezi’nde “İyi 
Anneler ve İyi Çocuklar” adlı konferans düzenlenmiştir.

Efsaneden Gerçeğe Selçuklular

30 Nisan 2023 tarihinde Prof. Dr. Sadullah GÜLTEN 
ve Dr. Öğr. Üyesi Kamil YAVUZ’un moderatörlüğünde 
Prof. Dr. Haşim ŞAHİN’in katılımıyla Ordu Büyükşehir 
Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu Salonu’nda “Efsaneden 
Gerçeğe Selçuklular” adlı konferans düzenlenmiştir.

Türkiye’de Popüler Tarihçilik

27 Mayıs 2023 tarihinde Prof. Dr. Sadullah GÜLTEN 
ve Doç. Dr. Murat ÖZKAN’ın moderatörlüğünde Uğur 
KORKMAZ’ın konuşmacı olarak katıldığı “Türkiye’de 
Popüler Tarihçilik” adlı söyleşi Ordu Büyükşehir 
Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu Salonu’nda 
gerçekleşmiştir.

Rusların Gözüyle Türkler

10 Haziran 2023 tarihinde ODÜ Tarih Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Sadullah GÜLTEN’in moderatörlüğünde 
Prof. Dr. İlyas Kemaloğlu’nun konuşmacı olarak 
katıldığı “Rusların Gözüyle Türkler” adlı söyleşi 
Ordu Büyükşehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu 
Salonu’nda gerçekleşmiştir.

Cumhuriyetimizin 100. Yılı Konferansı 
Kurtuluştan Kuruluşa Cumhuriyetimiz

29 Ekim 2023 tarihinde ODÜ Tarih Bölümü Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Murat ÖZKAN’ın moderatörlüğünde 
Milli Savunma Üniversitesi Kara Harp Okulu Dekanı 
Prof. Dr. İbrahim Ethem ATNUR ve ODÜ öğretim üyesi 
Prof. Dr. Ömer ERDEN’in konuşmacı olarak katıldığı 
“Kurtuluştan Kuruluşa Cumhuriyetimiz” adlı söyleşi 
Ordu Büyükşehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu 
Salonu’nda gerçekleşmiştir.

20. Yüzyıla Kadar Ordu Tarihinin Ana Hatları

9 Kasım 2023 tarihinde Doç. Dr. Murat ÖZKAN ve Dr. 
Öğr. Üyesi Kamil YAVUZ’un moderatörlüğünde ODÜ 
Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. İlhan EKİNCİ’nin 
konuşmacı olarak katıldığı “20. Yüzyıla Kadar Ordu 
Tarihinin Ana Hatları” adlı söyleşi Ordu Büyükşehir 
Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu Salonu’nda 
gerçekleşmiştir.

Tarihi Dönemleri ve Mimari Yapısıyla
Ünye Kalesi

23 Kasım 2023 tarihinde Doç. Dr. Murat ÖZKAN ve 
Dr. Öğr. Üyesi Kamil YAVUZ’un moderatörlüğünde 
ODÜ Araştırma Görevlisi Ahmet YUKA’nın konuşmacı 
olarak katıldığı “Tarihi Dönemleri ve Mimari Yapısıyla 
Ünye Kalesi” adlı söyleşi Ünye Ticaret Odası 
Salonu’nda gerçekleşmiştir.

Avrasya Bozkırlarında Türkler

28 Aralık 2023 tarihinde Doç. Dr. Murat ÖZKAN ve 
Dr. Öğr. Üyesi Kamil YAVUZ’un moderatörlüğünde 
Yeditepe Üniversitesi Tarih Bölümü Başkanı Prof. 
Dr. Ahmet TAŞAĞIL’ın konuşmacı olarak katıldığı 
“Avrasya Bozkırlarında Türkler” adlı söyleşi Ordu 
Büyükşehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu Salonu’nda 
gerçekleşmiştir.

Söyleşi Günleri

Sabırlı Aileler Merhametli Çocuklar Yetiştirir

22 Aralık 2023 tarihinde Eğitimci Yazar Dilek 
CESUR’un konuşmacı olduğu “Sabırlı Aileler 
Merhametli Çocuklar Yetiştirir” adlı söyleşi Atatürk 
Kültür Merkezi’nde gerçekleşmiştir.

Filistin ve Boykot

23 Aralık 2023 tarihinde Yazar Ersin ÇELİK’in 
konuşmacı olduğu “Filistin ve Boykot” adlı söyleşi 
Ordu Büyükşehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu 
Salonu’nda gerçekleşmiştir.

Batı ve Biz

29 Aralık 2023 tarihinde Dr. Altay Cem MERİÇ’in 
konuşmacı olduğu “Batı ve Biz” adlı söyleşi Atatürk 
Kültür Merkezi’nde gerçekleşmiştir.

Doğu Karadeniz Tarihinde Bayramlı 

13 Aralık 2023 tarihinde Ordu Kültür Otağı’nda İstanbul 
29 Mayıs Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Feridun M. EMECEN ve Ayhan YÜKSEL Selçuklu 
ve Danişmendi hâkimiyetinde Türklerin yerleşmeye 
başladığı, Bayramlı/Hacıemiroğulları Beyliği hakkında 
söyleşi gerçekleştirmişlerdir.
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Konserler

Cihan UNAT “Türk Sanat Müziği Konseri”

16 Ocak 2023 tarihinde TRT saz sanatçılarının katılımı 
ile şef Cihan UNAT yönetiminde Ordu Kültür Sanat 
Merkezi’nde Türk Sanat Müziği’nin en güzel eserlerinin 
seslendirildiği konser gerçekleşmiştir.

Anjelika Akbar Konseri

29 Ocak 2023 tarihinde piyanist Anjelika Akbar 
Ordu Üniversitesi Konser Salonu’nda piyano resitali   
vermiştir.

Yücel ARZEN Konseri

18 Temmuz 2023 tarihinde yaz konserleri kapsamında 
müzisyen ve piyanist Yücel Arzen Altınordu Atatürk 
Parkı’nda konser vermiştir.

 
Cihat AŞKIN ve Küçük Arkadaşları (CAKA) 
Filarmoni Orkestrası

28 Ağustos- 2 Eylül 2023 tarihleri arasında Ordu 
Büyükşehir Belediyesi, Ordu Üniversitesi ve Ordu 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası iş birliğiyle 
Cihat Aşkın ve Küçük Arkadaşları (Caka) Ordu Yaz 
Müzik Akademisi Rüsumat No:4 Gemisi ve Açık Hava 
Müzesi, Yason Burnu, Boztepe ve ODÜ Morfoloji 
Konferans Salonu, Ceren Özdemir Parkı ve Atatürk 
Parkı’nda konserler vermiştir.

Çağan Sönmez Piyano Resitali

18 Ekim 2023 tarihinde Piyanist Çağan SÖNMEZ 
tarafından Ordu Üniversitesi Ceren Özdemir Konser 
ve Konferans Salonu’nda piyano resitali verilmiştir.

Türk Sanat Müziği Konseri (ORMEK)

20 Aralık 2023 tarihinde Ordu Kültür Sanat 
Merkezi’nde Büyükşehir Belediyesi Meslek Edindirme 
Kursu (ORMEK) kursiyerlerin katılımıyla Şef Akif 
BAYAZIT’ın yönetiminde “Türk Sanat Müziği” konseri 
düzenlenmiştir.

Festivaller

18. Geleneksel Çambaşı Yaylası Festivali 

Ordu Büyükşehir Belediyesi ve Kabadüz Belediyesi iş birliğinde 28-29 Ocak tarihlerinde Kabadüz ilçesi Çambaşı 
Yaylası’nda 18. Kış Festivali gerçekleştirilmiştir. Festival kapsamında kar güreşleri, kızak yarışları ve çocuklar için 
animasyon oyunları gerçekleşmiş, Ordu Büyükşehir Belediyesi Kent Orkestrası konser vermiştir. Festival süresince 
vatandaşlara pancar çorbası, patates ve turşu ikramı yapılmıştır.
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Gölköy Uluvahta 2. Kış Festivali

Ordu Büyükşehir Belediyesi ve Gölköy Belediyesi 
iş birliğinde 5 Şubat 2023 tarihinde Gölköy ilçesi 
Uluvahta Yaylası’nda 2. Kış Festivali gerçekleştirilmiştir. 
Festival kapsamında OBB Kent Orkestrası Konseri, Off 
Road Yarışları, Kızak Yarışları düzenlenmiştir. Festival 
süresince vatandaşlara pancar çorbası, patates ve 
turşu ikramı yapılmıştır.    

19 Ilçe Kültür Festivali

17 Ağustos-7 Eylül 2023 tarihleri arasında 19 ilçemizde 
gençlerin yaz aylarını güzelleştirip daha verimli hale 
getirebilmek adına mobil sahnede “19 İlçe Kültür 
Festivali” adı altında çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir. 
Festivalde yüz boyama etkinliği, sosis balon, Ordu 
Büyükşehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu oyuncuları 
tarafından tiyatro gösterisi yapılmış ve Kent Orkestrası 
konser vermiştir.

Çocuk Filmleri Festivali

7 Ocak-5 Şubat 2023 tarihleri arasında düzenlenen 
Çocuk Filmleri Festivali Altınordu, Fatsa ve Ünye 
ilçelerimizde gösterime sunulmuş ve çocuklar 
tarafından yoğun ilgi görmüştür. Film izlemeye gelen 
çocuklara mısır, meyve suyu, gazoz ve çikolata ikram 
edilmiştir.
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915. Geleneksel Aybastı Perşembe
Yaylası Ordulu Mustafa Pehlivan Yağlı
Güreş ve Kültür Festivali

Ordu Büyükşehir Belediyesi ile Aybastı Belediyesi iş 
birliği ile organize edilen “915. Geleneksel Aybastı 
Perşembe Yaylası Ordulu Mustafa Pehlivan Yağlı 
Güreş ve Kültür Festivali” 19-23 Temmuz 2023 
tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. Türkiye’nin en 
uzun süreli festivallerinden biri olma özelliği taşıyan 
ve yaklaşık 1.200 güreşçinin katılımıyla gerçekleşen 
festival Büyükşehir Belediyesi Mehteran Birliğinin 
gösterisi ile başlamıştır. Festival kapsamında Kent 
Orkestrası konseri, yağlı güreş, at yarışları, ödüllü 
yöresel yarışmalar ve konserler düzenlenmiştir.
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Ramazan Çocuklarla Güzel

Birlik ve beraberlik ayı olan Ramazan ayında çocuklara yönelik dolu dolu bir etkinlik takvimi hazırlanmıştır. 
“Ramazan Çocuklarla Güzel” adıyla düzenlenen etkinliklerde çocuklar, hazırlanan içeriklerle Ordu’da Ramazan 
ayını coşkuyla yaşamışlardır. 

Etkinlikler 25 Mart-16 Nisan 2023 tarihleri arasında her gün iftar sonrası Ordu Kültür ve Sanat Merkezi’nde 
gerçekleştirilmiştir. Ülkemizde yaşanan ve birçok şehrimizi yaralayan asrın felaketinden dolayı ilimizde misafir 
ettiğimiz depremzede çocuklarımıza Kültür Otağı’nda her akşam iftar yemeği verilmiş, Karadeniz Tiyatrosu 
oyuncuları tarafından çeşitli etkinlikler düzenlenerek keyifli vakit geçirmelerini sağlanmıştır. Yaş gruplarına göre 
ayrılmış oyun atölyemizde eğitmenlerimiz eşliğinde çocuklarımız birçok şey öğrenip kazanım sağlarken doyasıya 
eğlenmeleri de hedeflenmiştir. Etkinlik alanımızda her akşam patlamış mısır, pamuk şeker, meyve suyu, çikolatalı 
gofret, şerbet ve Belediyemize ait kültür yayınlarının çocuk serilerine ait setlerin dağıtımı gerçekleşmiştir. 
Sahne şovlarında köpük balon, kum sanatı gibi birçok etkinliğe katılım sağlayarak eğlenen, tiyatro gösterilerine 
kahkahalarıyla eşlik eden, Ordu Büyükşehir Belediyesi Kent Orkestrasının müzikleriyle dans eden, yarışmalarımız 
ile çeşitli ödüller kazanan çocuklarımız için Ramazan Ayı unutulmaz geçmiştir.
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Festival Filmleri

Bisikletler

Şehirlerini korumak için maceraya atılan bir grup 
bisikletin hikayesini anlatan animasyon film 7 Ocak 
2023 tarihinde gösterime sunulmuştur.

Ayı Kardeşler: Eyvah Ayılar Küçüldü 

İcat ettikleri cihazı denerken küçülen Ayı Kardeşler 
ve Oduncu Vik’in atıldığı maceraları konu eden 2018 
yılı yapımı animasyon film 14 Ocak 2023 tarihinde 
çocukların beğenisine sunulmuştur.

Uzaklar

Genç bir çocuğun gizemli bir kazadan kurtulmasının 
ardından uyandığında, kendisini bilmediği egzotik 
bir adada bulduktan sonra başından geçenlerin 
anlatıldığı macera türündeki animasyon film 19 Ocak 
2023 tarihinde gösterime sunulmuştur.

Doru

Doru ve arkadaşı Karatay’ın adlı iki tayın hiç 
bilmedikleri yerlerde, yarışlara katılıp galip gelecekleri, 
babasını bulabilmek için maceranın içine düştükleri 
2017 yapımı animasyon film 22 Ocak 2023 tarihinde 
gösterime sunulmuştur.

    
Kaptan Dandun

Gemi kaptanı olan Kaptan Dandun ve dostlarının 
onları alt etmeye çalışan düşmanlarına karşı verdikleri 
mücadeleyi anlatan 2018 yapımı animasyon türündeki 
film 25 Ocak 2023 tarihinde gösterime sunulmuştur.

Straight’in Hikâyesi

Küçük bir kasabada yaşayan, yaşlı ve diyabet hastası, 
ayakta durmakta zorlanan ve araba kullanamayan 
Alvin Straight’ın, uzakta yaşayan ağabeyinin kalp 
krizi geçirdiğini duyunca çim biçme makinasını alarak 
kilometrelerce sürecek bir yolculuğa çıkmasıyla 
başlayan dram türündeki film 25 Ocak 2023 tarihinde 
gösterime sunulmuştur.

Efsane Takım: Bilim Kahramanları

Türkiye’nin ilk yerli süper kahraman animasyon filmi 
olan yapımın senarist ve yönetmeni Suat Emuce’dir. 
2022 yapımı filmin konusu ise geliştirdiği bir biyolojik 
silahla doğadaki oksijen dengesini bozarak dünyayı 
tehlikeye sürüklemek isteyen Sutung, öncelikle 
Türkiye’de bulunan Beydağları, Kaçkar Dağları ve Kaz 
dağlarındaki ormanlara saldırır. Bu korkunç haber, 

dünyayı felaketlerden kurtarmak ve korumak için 
kurulan Gizli Görevler Merkezi’ne ulaşmıştır. Merkezin 
yöneticisi Şef Ahmet, bu felaketten kurtulma planında, 
tarihteki önemli bilim insanlarından esinlenerek 
yetiştirilen Efsane Takım’ı görevlendirecektir. Efsane 
Takım; Hezârfen, Cezeri, Hayyan ve Lagari’den 
oluşmaktadır. Film 28 Ocak 2023 tarihinde OBBKT’de 
gösterime sunulmuştur.

Kuzular Firarda: Uzay Parkı

Mossy Bottom Çiftliği’nde yaşayan koyun Shaun’un 
çiftliğin yakınlarına düşen sevimli bir uzaylıyı bir örgüt 
onu yakalamadan önce bu galaksiler arası ziyaretçiye 
evin yolunu göstermek için zorlu bir mücadeleye 
girişmesini anlatan komedi türündeki 2020 yapımı 
animasyon film 28 Ocak 2023 tarihinde Fatsa Kültür 
Sanat Merkezi’nde gösterilmiştir.

Buz Devri

Buzul çağı, dünyaya hüküm sürmeye başlamıştır. Bu 
ıssız ve korkunç dünyada bir başlarına olan zavallı 
hayvanlar, bir şekilde hayatta kalmanın yollarını 
aramaktadırlar. Bu kaosun içinde bir araya gelmeyi 
başaran uzun tüylü, kendi halinde bir mamut; 
karizmatik ve dişli bir kaplan ve muzır bir rakunun tek 
amacı ise buldukları küçük bebeği, insanlara ulaştırıp 
o bebeğin hayatını kurtarmaktır. 2003 yapımı komedi 
türündeki animasyon film 30 Ocak 2023 tarihinde 
OBBKT’de gösterilmiştir.

Yaramazlar Takımı: Zaman Yolcuları

Yaramazlar Takımı: Zaman Yolcuları, zamanda 
yolculuk eden Krash ve arkadaşlarının başına gelenleri 
konu ediyor. 2019 yapımı animasyon film 02 Şubat 
2023 tarihinde OBBKT’ de gösterilmiştir.

Pişiriciler

Yıllarca yer altında kaldıktan sonra insanların arasına 
karışan ve huysuz bir pasta şefi olan Theo’yla dostluk 
kuran Elf kızı Helvi’nin hikayesini konu alan 2018 yılı 
yapımı animasyon film 04 Şubat 2023 tarihinde Fatsa 
Kültür Merkezi’nde gösterime sunulmuştur.

Çocuk Şenliği

1-2-3 Ağustos 2023 tarihlerinde Altınordu, Fatsa 
ve Ünye ilçelerimizde çocuklara yönelik etkinlikler 
yapılmıştır. Etkinlikler kapsamında yüz boyama, bilim 
şov, ateşbaz, robot gösterileri, cambaz vb. etkinlikler 
yapılmıştır. 
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Fuarlar

12. Ordu Günleri

Ordu Valiliği’nin himayesinde, Ordu Büyükşehir 
Belediyesi ve Ordu Dernekler Federasyonu iş birliğiyle 
bu yıl 12 ncisi düzenlenen “Ordu Günleri” 16-19 Kasım 
2023 tarihleri arasında İstanbul Yenikapı Etkinlik 
Alanı’nda yapılmıştır.

İstanbul’da yaşayan vatandaşları Ordu günlerine 
davet etmek amacıyla 12 Kasım 2023 tarihinde 
Büyükşehir Belediye Bandosu Kadıköy İskelesi ve 
Üsküdar Sahili’nde konser vermiştir. Vatandaşlara 
fındık ve çikolata dağıtımı yapılmış ve Ordu Tanıtım 
Günlerine davet edilmiştir.

16 Kasım 2023 tarihinde açılış töreni ile başlayan Ordu 
Tanıtım Günlerine Ordu Valisi Muammer Erol, Ordu 
Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Mehmet Hilmi Güler 
başta olmak üzere İstanbul Büyükşehir Belediyesi 
bürokratları, Ordu’nun ilçe kaymakamları ve belediye 
başkanları, İstanbul’un ilçe belediye başkanları, çok 
sayıda bürokrat ve vatandaşlar katılmıştır.

Fuar süresince Ordu Büyükşehir Belediyesi Karadeniz 
Tiyatrosu oyuncuları bölgemizi ve belediyemizin 
icraatlarını tanıtıcı skeçlerden oluşan gösteriler 
yapmışlardır.

Ordu’nun doğal ve tarihi güzelliklerinin anlatıldığı, 
Büyükşehir Belediyemizin çalışmalarının yer aldığı 
bülten ve dergilerin yanı sıra tanıtıcı kitaplar, 
magnetler, Ordu fındığı ve Kybele çikolatası da 
ziyaretçilere ikram edilmiştir. Dış alanda kurulan 
sahnede birbirinden güzel etkinlikler, yarışmalar 
ve konserler düzenlenmiştir. Vatandaşlara 4 gün 
süresince yöresel yemeğimiz olan pancar çorbası 
ikram edilmiştir.

Sergiler

Fata Morgana Sergisi

Sanatçı Alper Aydın’ın ilk kişisel sergisi olan ve nadir 
görülen hava olaylarını anlatan eserlerin yer aldığı 
Fata Morgana adlı sergi 20 Haziran 2023 tarihinde 
Taşbaşı Sanat Alanı’nda açılmıştır. Sergideki bazı 
eserler Yason Burnu, Yason Kilisesi ve Sülü Burnu’nda 
da sergilenmiştir. Sergi 20 Ağustos 2023 tarihine 
kadar sanatseverlerin ziyaretine açık olmuştur.

Fotomaraton Fotoğraf Sergisi

8-9-10 Eylül 2023 tarihlerinde Boztepe’de 
gerçekleştirilen Yamaç Paraşütü Festivali 
kapsamında Fotomaraton Yarışması düzenlenmiştir. 
54 profesyonel fotoğraf sanatçısının 189 fotoğraf 
ile katılım sağladığı yarışmada 27 fotoğrafa ödül 
verilmiştir. Dereceye giren fotoğraflar Taşbaşı Sanat 
Alanı’nda sergilenmiştir.
  

Şehir Bandosu/Kent Orkestrası/Mehter 
Takımı 

Yıl içerisinde; Ordu Büyükşehir Belediyesi Kent 
Orkestrası 144, Şehir Bandosu 54, Mehter Takımı ise 
24 etkinlik yapmıştır.



152 153

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Özel Gün ve Hafta Kutlamaları

Belediyemiz özel gün ve haftalarda çeşitli etkinlikler 
düzenlemiştir. Bu kapsamda; 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü Kadınlar Günü münasebetiyle kadınlara 
karanfil verilmiştir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 
Çocuk Bayramı OBBKT Oyuncuları tarafından çocuk 
oyunu sahnelenmiştir. 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı 
etkinliklerinde Cumhuriyet Bayramı’na Belediye 
Bandosunun kortej yürüyüşü ile başlanmıştır. 

Anma Etkinlikleri

Yunus Emre Anma Etkinliği

20 Ekim 2023 tarihinde Tasavvuf Şairi Şeyh Yunus 
Emre, vefatının 702. yıldönümünde Ünye’de bulunan 
türbesinde dualarla anılmıştır. Program kapsamında; 
Kent Orkestrası Yunus Emre İlahileri, Kur’an tilaveti, 
protokol konuşması, Yunus Emre temalı sohbet, dua 
yapılmış, ardından vatandaşlara pilav, kavurma ve 
ayran ikram edilmiştir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü

15 Temmuz 2016’da gerçekleştirmeye çalışılan 
hain darbe girişiminin önlenmesinin 7. yıldönümü 
Ordu Büyükşehir Belediyesi 15 Temmuz Demokrasi 
Meydanı’nda düzenlenen anma töreni ile kutlanmıştır. 
Düzenlenen anma programı, saygı duruşu ve 
İstiklal Marşı’nın okunması ile başlamış, daha sonra 
şehitlerimiz için Kur’an-ı Kerim tilaveti ve dua yapılması 
ile devam etmiştir. Protokol konuşmalarının ardından 
15 Temmuz Demokrasi Şehitleri Sergisi’nin gezilmesi, 
15 Temmuz Sancak Koşusu sancağının takdim 
edilmesi, Büyükşehir Belediyesi Kent Orkestrası 
kahramanlık türküleri konseri, Belediye Mehteran 
Birliği konseri, tasavvuf müziği konseri, kahramanlık 
şiirlerinin okunması, Ordu Büyükşehir Belediyesi 
Karadeniz Tiyatrosu oyuncularının gösterisi ile devam 
eden program sabah namazı ile birlikte sona ermiştir.

Haydi Ordu’yu Gezelim Projesi

İlimiz sınırları içinde bulunan ortaokul, lise ve 
üniversite öğrencileri ile kırsal ilçelerimizde yaşayan 
kadınlarımıza yaşadıkları kenti tanıtmak, doğal 
güzelliklerimizi göstermek ve yapılan hizmetlerimizi 
tanıtmak amacıyla yapılan bir projedir. Gezi programı 
29 Ekim 2023 tarihinde başlamıştır. Gezi kapsamında; 
Yoroz Kent Ormanı, Hoynat Adası, Yason, Boztepe, 
Sıcak Cam Stüdyosu, Çikolatapark, Şehitlik Anıtı, 
Fındık Müzesi, Rüsumat No:4 Gemisi ve Açık Hava 
Müzesi ziyaret edilmektedir.
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Kültür Yayınlarımız

Kentimizin hafızasını gelecek nesillere en doğru şekilde aktarmak ve tanıtımı yapmak amacıyla yıl içerisinde 3 
adet kültür yayını çıkarılmıştır.

S. No   Yayının Adı Basım Adedi

1 Orta Karadeniz’de Türk İskanı Bayramlı/ Hacıemiroğulları Beyliği 1.000

2 Orta Karadeniz’de Bir Türk İslam Kenti Ordu 1.000

3 Sevinci Yaz Yeşili 1.000

Meslek Edindirme ve Eğitim Hizmetleri

Ordu Büyükşehir Belediyesi Meslek ve Sanat Eğitimi Kursları (ORMEK)

Ordu Büyükşehir Belediyesi Meslek ve Sanat Eğitimi Kursları (ORMEK), Ordu Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
ile imzalanan iş birliği protokolü çerçevesinde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından belirlenen esaslara göre 
eğitim vermektedir. ORMEK kursları, Ordu Büyükşehir Belediyesi görev alanı içerisinde ikamet etmekte olan 
vatandaşlarımıza nitelik ve yeni vasıflar kazandırıcı veya mevcut becerilerinin geliştirilmesi suretiyle istihdam 
edilebilirliklerini artırıcı bir etkiye sahiptir. ORMEK kursları, kursiyerlerin büyük bir çoğunluğunun ilk defa meslek 
edinmeleri, kendi meslek alanları dışında yeni bir meslek alanına sahip olmaları veya ev ekonomilerine katkı 
sağlamalarına yönelik faaliyetler yürütmektedir.

ORMEK; mesleki-teknik, sosyo-kültürel, beceri kursları ile genel eğitim ihtiyacına cevap verebilecek, örgün eğitimi 
tamamlayıcı eğitim organizasyonları yapan bir projedir. Bunun yanında kursiyerlere ve halka yönelik seminerler, 
sergi çalışmaları da gerçekleştirmektedir. Altınordu, Fatsa, Ünye, Çatalpınar ve İkizce de olmak üzere 5 ORMEK 
kurs merkezimiz bulunmaktadır. Yıl içerisinde kurs merkezlerimizde 980 grupta 19.402 kursiyere eğitim hizmeti 
verilmiştir.

ORMEK merkezlerimizde her yaşa hitap eden kurslar düzenlenmektedir. 2023 yılında kurs merkezlerimizde 
ortalama 100 ayrı branşta kurs verilmektedir. En çok açılan ve katılım sağlanan branşlarımız bilgisayar kursları, 
çeşitli mutfak kursları, müzik çalgı aleti kursları, çeşitli el sanatları kursları ve kişisel gelişim kurslarıdır.
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Akrilik Boya Resim Hüsn-i Hat

Almanca A1 Seviyesi İçecek Servisi

Arduıno ile Programlama ve Tasarım İlk Yardım

Aşçı Çırağı İngilizce A1 Seviyesi

Aşçı Yardımcısı İngilizce A2 Seviyesi

Bağlama (Bozuk Düzen) Kadın Bluz Dikimi

Bağlama Eğitimi (Bağlama Düzeni) Kadın Eşofman Dikimi

Bayat Kilimi Kadın Tayt/Badi Dikimi

Bilgisayar İşletmenliği (Operatörlüğü) Kalemkâr Nakkaş

Bilgisayar Programlama Teknikleri Kat’ı Sanatı

Bilgisayarda Doküman Hazırlama Keman Eğitimi (Batı Müziği)

Cenaze Hizmetleri Keman (Türk Müziği) Eğitimi

Çocuk Dış Giysileri Dikimi Kırkyama

Çocuklar İçin Resim Sanat Eğitimi Kilim Dokuma

Dekoratif Ev Aksesuarları Hazırlama Klasik Gitar Eğitimi

El Sanatları Teknolojisi Kur’an-ı Kerim (Elifba) Okuma

Dekoratif Tablo Yapımı Kur’an-ı Kerim Tecvidli Okuma

Deri Tablo Yapımı Madde Bağımlılığı Farkındalık Eğitimi

Diksiyon Metin Tabanlı Robotik Kodlama

Giyim Üretim Teknolojisi Meyve Ağaçlarında Aşılama

Drama Mozaik

Düz Camcı Ofis Programları Kullanımı

Ebru Org Eğitimi

Elde Antep İşi Yaş Pasta Yapımı

Elde Kurdele İşi Yiyecek İçecek Hizmetleri

Elde Maraş İşi Pastacı Çırağı

Elde Süzeni Pilates Eğitimi 1.Seviye

Elde Tül İşi Yapımı Pilates Eğitimi 2.Seviye

Elde Türk İşi Yapımı Piyano Eğitimi 1

Erkek İç Giysileri Dikimi (Pijama-Sabahlık) Piyano Eğitimi 2

Erkek Sweatshirt Dikimi Rusça A1 Seviyesi

Fantezi Yaka Çiçeği Yapma Satranç 1.Seviye Başlangıç Düzeyi

Filografi Tekniği Sulu Boya Resim

Firkete Oyası Tezhip

Gitar Eğitimi (Popüler Gitar) Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımı

Gümüş Kazaz Örücülüğü Türk Halk Müziği Hüseyni Ayağı ve Repertuvar Eğitimi

Güzel Sanatlara Hazırlık (Müzik) Türk Halk Oyunları Ordu Yöresi

Halı Dokuma Türk İşaret Dili (TİD) Kurs Programı

Hamur Bebek Yapımı Türk Sanat Müziği Karcığar Makamı

Hasır örme Uygulamalı Tiyatro

Hazır Gereçlerle Yapılan Nakışlar Yetişkinler İçin Kur’an-ı Kerim (Elif-Be) okuma

Yetişkinler İçin Kur’an-ı Kerim Tecvidli Okuma

Kurs Merkezlerimizde yıl boyunca açılan başlıca kurslarımız şu şekildedir; ORMEK Yıl Sonu Sergileri

Kurs merkezlerimizde yıl boyunca verilen eğitimler sonucu kursiyerlerimizin ortaya çıkardığı eserlerle yılsonu 
sergileri ve gösterileri yapılmaktadır.
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Bilgi Evleri

Ordu Büyükşehir Belediyesi Bilgi Evleri, Ordu Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile imzalanan ve Milli Eğitim 
Bakanlığınca onaylanan iş birliği protokolü çerçevesinde Milli Eğitim Bakanlığının belirlediği esaslara göre örgün 
eğitim programlarına destek mahiyetinde açtığı ücretsiz kurslardır. Ortaokul öğrencilerimizin sokağın olumsuz 
ortamından uzak, güvenli ve kontrollü bir şekilde, ders çalışmalarını, kitap okuma alışkanlığı kazanmalarını; 
boş vakitlerini yararlı bir şekilde değerlendirmelerini, sosyal alanda yeteneklerini geliştirebilmelerini sağlamak 
amacıyla kurulmuştur. 

Bilgi evleri, gelişim dönemindeki bireyin, ailede başlayan ve okul hayatı ile farklı bir yön kazanan kişilik gelişimine, 
aktiviteler ile destek vererek birey ile aile ve okul arasında köprü vazifesi görmekte, ailesi ve çevresiyle olumlu 
ilişki kurmasını sağlamaktadır.

Bilgi destek programı kapsamında öğrencilere Türkçe, Matematik, Fen Teknoloji ve İngilizce dersleri verilmektedir. 
Öğrencilere rehberlik etmek ve onları yönlendirmek amacıyla rehberlik hizmetleri; kitap okuma alışkanlığını 
yaygınlaştırmak, ders çalışma ortamları müsait olmayan çocuklara çalışma ortamı sağlamak amacıyla kütüphane; 
milli ve manevi değerlerimizi yaşamak, öğretmek, korumak ve öğrencilerimize değerlerimizi kazandırmak 
amacıyla değerler eğitimi; geleneksel oyunlarımız ve günümüz zeka oyunlarının öğrencilerimize eğlenerek 
öğretildiği akıl oyunları; atıl durumda olan elektronik malzemeler üzerinde çalışma yapabildikleri, öğrencilerimizin 
günlük hayatta kullandıkları bilgisayar, telefon, yazıcı, tarayıcı vb. araçların nasıl oluşturulduğunu bizzat görerek, 
dokunarak zaman geçirecekleri sök - tak – keşfet köşesi; teknoloji çağında kullandığımız araçların nasıl yapıldığı 
ve bu araçların geliştirilmesi noktasında yararlanılan robotik kodlama; perde-projeksiyon sistemiyle eğitici film 
ve belgeseller izleyebilecekleri sinema sınıfı; öğrencilerin ilgilerine göre belirlenen, zengin içerikli, birçok kulüp 
faaliyetleri; yarışma ve etkinlikler, eğitici ve öğretici geziler, sosyal çalışmalar ve kültürel etkinlikler yapmaktadır.

Altınordu, Fatsa ve Ünye ilçelerimizde olmak üzere 3 bilgi evimiz mevcuttur. İlk bilgi evimiz Altınordu ilçemizde 
2017 yılında eğitimlere başlamıştır. Faaliyete başladığından itibaren bilgi evlerimize toplam 7.109 öğrencimiz 
kayıt yaptırmış ve faydalanmıştır. 2023 yılsonu itibari ile birlikte 2.646 öğrencimiz aktif olarak bilgi evlerimizden 
faydalanmaya devam etmektedir. Kütüphanelerimizde bulunan 8.000’i aşkın kitaptan 1.831 öğrencimiz kitap 
ödünç alış-verişinde bulunmuştur.

Bilgi Evleri olarak öğrencilerimizin akıl yürütmelerine, hayal kurmalarına, toplumda birey olabilmelerine, 
sosyalleşmelerine düşünme ve üretme becerisini kazanmalarına, eleştirel bakmalarına, yaratıcı düşünmelerine, 
düşünce farklılıklarına saygıyı ve en önemlisi hayatta daha başarılı ve mutlu birey olabilmeyi öğrenmelerini 
sağlamak ve kendilerini keşfetmede katkı sunmak amacıyla çeşitli faaliyetler gerçekleştirmektedir.
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El Emeği Çarşısı

Belediyemiz tarafından kadınların sosyal işlevlerini güçlendiren ve sosyal yaşam içinde etkinliğini artıran bir 
politika ile hayata geçirdiği, sosyal nitelikli hizmetiyle ailelerin bütçesine katkı sağlayan el emeği çarşıları, Altınordu 
ve Ünye ilçelerimizde hizmet vermektedir. El emeği çarşısı, vatandaşlarımızın ürettikleri el emeği, organik ürün 
ve yiyeceklerin satılarak aile bütçesine katkı sunulmasını sağlayan bir faaliyettir. El emeği çarşısına başvurmak 
isteyenlerin sırasıyla: ihtiyaç sahibi olması, sosyalleşme amacı taşıması, hobi olarak elişi yapanların yaptıkları 
ürünleri sergilemek istemesi şartlarını taşımaları gerekmektedir. Altınordu ve Ünye El Emeği Çarşılarımızdan yıl 
içerisinde toplam 531 kadın faydalanmıştır. 

Yarışmalar

Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile imzalanan protokol çerçevesinde ilimizdeki okullar arasında yarışmalar 
düzenlenmiştir.

Liseler Arası Münazara Yarışması

Belediyemiz ile Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğünün birlikte düzenlediği “Münakaşa Değil Münazara” sloganıyla yola 
çıkan liseler arası münazara yarışması düzenlenmiştir. Münazara yarışmamızda ilk olarak her ilçemiz şartnamede 
belirtilen okul sayısı kadar okullarını belirlemek amacıyla kendi aralarında mücadele etmiştir. Ardından il 
turnuvasına katılmaya hak kazanan 24 takım belirlenmiştir. Yarışmalarımız OBB Karadeniz Tiyatrosu’nda 
yapılmıştır. Eleme usulü ile yapılan karşılaşmalarda son olarak 7 Haziran 2023 tarihinde yapılan final müsabakası 
ile kazanan okulumuz Kabadüz Çok Programlı Anadolu Lisesi olmuştur.

“Hayalimdeki Ordu” Temalı Kompozisyon Yarışması

Belediyemiz ile Ordu İl Milli Eğitim Müdürlüğünün birlikte düzenlediği “Hayalimdeki Ordu” temalı kompozisyon 
yarışması düzenlenmiştir. Yarışmayı “Bir Hayal Şehri Ordu” isimli kompozisyonu ile Fatsa Cahit Zarifoğlu Anadolu 
Lisesi öğrencisi Elif TURDA kazanmıştır.
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Kütüphane Hizmetleri

Altınordu ilçesi Bahçelievler Mahallemizde bulunan 
ve Kütüphaneler Şube Müdürlüğümüze bağlı Ulu 
Camii Halk Kütüphanesi ve Millet Kıraathanesi 
hizmete devam etmektedir. 2 Okuma ve çalışma 
salonu, 1 kafeterya kısmı bulunmaktadır. Sınırsız 
internet kullanım imkânı bulunan kütüphane ve millet 
kıraathanesinin kafesinde ise ücretsiz çay, çorba ve 
su ikramı, ücretsiz günlük gazetelerden yararlanma 
imkânı bulunmaktadır. Yıl içerisinde toplam 31.245 kişi 
kütüphane ve millet kıraathanesinden yararlanmıştır.

Hafta içi ve hafta sonları Pazartesi-Cumartesi 08.00-
21.30, Pazar 09.00-17.00 saatleri arasında kesintisiz 
olarak açık olan kütüphanemizde 12.115 kitap ile 
okuyuculara ve araştırmacılara hizmet verilmektedir. 
Kesintisiz olarak açık olan kütüphanemiz de ders 
çalışma kapasitesi günlük yaklaşık olarak 120 kişi 
olarak hizmet vermektedir. 2022-2023 yılları arasında 
toplam 43.200 kişi kütüphane hizmetlerinden 
faydalanmıştır. Ayrıca sınırsız internet ile 5 masa üstü 
bilgisayar ve 8 adet laptop ziyaretçilerin çalışma 
süreleri göz önünde bulundurularak verilmektedir.

Kütüphane Otomasyon Sistemi’ne (KOHA) kayıtlanan 
kitaplar 27 Kasım 2023 tarihinden itibaren geçici 
bölümde okuyuculara emanet (ödünç) olarak 
verilmeye başlanmıştır. Yaklaşık bir aylık süreç içinde 
184 adet kitap emanete verilmiştir. 2024 yılı içinde 
emanet kitap bölümü projelendirilmiş olup imalatı 
gerçekleşecektir. 

Gençlik Kütüphanesi

Altınordu ilçesi Durugöl Mahallemizde inşaatına yıl 
içerisinde başlanılan Gençlik Kütüphanesi çocukların 
ve gençlerin yanı sıra yetişkinlerinde kullanacağı ye 
yeni bir alan olarak yükselmektedir. Durugöl Tabiat 
Parkı, gençlik merkezi ve spor tesislerinin tam 
ortasında yükselen ve içerisinde dijital kitaplarında 
yer alacağı ‘Gençlik Kütüphanesi’nin şehrin okuma 
kültürüne katkı sağlaması hedeflenmektedir.

Gezici Kütüphane

İlimiz geneline ve sosyo-ekonomik farklılaşmış 
bölgelerimize hizmet etmek amacıyla; kitap ödünç 
verme, internet erişimi, film gösterimi, süreli 
yayınlardan ve eğitici oyuncaklardan yararlanma 
gibi hizmetler verileceği mobil kütüphaneler 
oluşturulacaktır. Söz konusu proje için Kültür ve Turizm 
Bakanlığının mobil kütüphanelerinin Belediyemize en 
az 3 adet hibe edilmesi planlanmıştır.

Kitap-Kurye

İlk uygulamasının Altınordu ilçemizde başlanacağı 
kitap-kurye projesi; daha çok zihinsel engeli 
bulunmayan okur yazar engelli vatandaşlarımız için 
uygulamaya geçirilecektir. Belediyemizin internet 
ağından ve web sayfasından ulaşacağı kütüphane 
otomasyon sisteminden seçeceği kitaplar söz konusu 
vatandaşlarımıza götürülecek ve süresi dolduğunda 
tekrar gidip alınacaktır.

Kardeş Kütüphaneler

Kitap okuma ve dayanışma kültürünün bir sonucu 
olarak ülkemiz genelinde Millî Eğitim Bakanlığı 
tarafından Kültür ve Turizm Bakanlığı destekleriyle 
okullar arası imkân farklılıklarını azaltacak ve 
eğitimde fırsat eşitliğini artıracak “Kütüphanesiz Okul 
Kalmayacak” Projesi başlatılmıştır. Bu kapsamda; 
Belediyemiz Kardeş Kütüphane kampanyası için 
seçilecek 10 okula hayırseverlerin destekleri ile 
birlikte 500’er kitap hediye edilmesi planlanmıştır.  
Proje ile öğrencilerimizin evlerindeki kitaplarını 
değerlendirmek, öğrenciler arası iş birliğini artırmak 
ve okullar arası paylaşımı sağlamak amaçlanmıştır.
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Tiyatro 

Ordu Büyükşehir Belediyesi Karadeniz Tiyatrosu 2023 sezonunda sahnelediği yetişkin ve çocuk oyunları 
aşağıdaki gibidir;

Oyun Adı Oyun Türü Yazar Yönetmen
Sahnelenme 

Sayısı
Seyirci Sayısı

Radyo-yu 
Humayun 

Yetişkin Oyunu Özlem LALE A.Emrah ÖZDİLEK 3 334

Sınır Yetişkin Oyunu Muzaffer İZGÜ A.Emrah ÖZDİLEK 9 1.198

Bahar Noktası Yetişkin Oyunu W. SHAKESPERARE A.Emrah ÖZDİLEK 13 2.460

Rapunzel Çocuk Oyunu Ömer USLU A.Emrah ÖZDİLEK 48 12.216

Rumuz Goncagül Yetişkin Oyunu Oktay ARAYICI A.Emrah ÖZDİLEK 22 4.959

Deniz Yıldızı Çocuk Oyunu A.Emrah ÖZDİLEK Emrullah YAZICI 25 5.467

Bu Kimin Hayatı Yetişkin Oyunu Brian CLARK A.Emrah ÖZDİLEK 4 634
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Altınordu ilçe merkezinde yer alan İsmet Paşa Caddesi 
yenileme çalışmaları tamamlanmıştır. Halk adıyla Yeni 
Fidangör olarak bilinen İsmet Paşa Caddesi’nde tüm 
alt ve üst yapısı yenilenerek estetik ve modern bir 
görünüme kavuşturulmuştur. 570 m uzunluğunda, 
7.400 m² alana sahip alanda; alt yapı çalışmaları 
yapılmış olup zemin iyileştirmesi yapılmıştır. Cadde 
düzenlenen yoğun katılımlı açılış töreni ile halkımızın 
kullanımına sunulmuştur. 
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Aktif Karbon Üretim Tesisi

Fındığın hem kapsülü hem de kabuğundan yararlanmak ve ekonomiye katma değer sağlamak için hayata geçirilen 
projelerden biri olan Aktif Karbon Üretim Tesisi çalışmaları devam etmektedir. Aktif Karbon Üretim Tesisi ile 
fındık kabuğundan ayrı bir gelir kapısı açılması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda birçok sektörün ham maddesi 
özelliğini taşıyan fındık kabuğundan aktif karbon üretimi yapacak olan tesisi ülke ekonomisine kazandırmak 
için tesisin inşaatı hızla devam etmektedir. Ordu Büyükşehir Belediyesi Efirli Yerleşkesi içerisinde çalışmaları 
devam eden Aktif Karbon Üretim Tesisi içerisinde fındık kabuğu deposu, aktif karbon deposu, karbon üretim 
alanı bulunmaktadır.

Kömürün başka bir versiyonu olarak bilinen aktif karbonun mangal kömürüyle ilgisi bulunmamaktadır. Bu sebeple 
‘aktif kömür’ olarak bilinmektedir. Kullanılan ürünlerin çoğunda bulunan bu madde, genellikle Hindistan cevizi 
kabuğu ve odundan üretilmektedir. Ordu Efirli’de inşaatı süren tesisin hizmete girmesinin ardından artık fındık 
kabuğundan da üretilebilecektir. Proje devam etmekte olup inşaat %90 seviyesindedir. 

Üretim Tesisi, çalışma günleri, tatil günleri, bakım, onarım ve servis süreçleri de dikkate alınarak 24 saat esasına 
göre yılda 250 gün ve 6.000 saat üretim yapacaktır. Fındık kırma fabrikalarından ve üreticilerden temin edilecek 
31.980 ton fındık kabuğu depolanacak ve üretim süresi boyunca işlenecektir. Aktif Karbon Üretim Tesisi’nin atık 
işleme kapasitesi 7,62 ton/saat. Bu kapasite ile yılda 6.000 saat üretim faaliyeti gerçekleştirilerek   ortalama %10 
aktivasyon verimi ile 2.200 ton aktif karbon üretilecektir. Üretilecek aktif karbonlar granül, pelet ve toz form 
olmak üzere 3 tipte olacaktır. Granül ve pelet aktif karbonların son kullanıcılara veya aktif karbon bayilerine 
satılması hedeflenmektedir. Toz aktif karbonların ise içme suyu arıtma çalışmaları kapsamında belediyelere 
satılması amaçlanmaktadır.

Türkiye yılda 8.000 - 12.000 ton arasında aktif karbon ithal etmektedir. Üretilecek aktif karbonun cinsi ve yüzey 
alanı 3.500-3.600 $/kg arasında bir satış fiyatına sahip olacaktır. Bu süreçte pazarlama ve bayilik ağı kurularak 
ürünlerin toptan olarak yerel bayilere tedarik edilmesi ve nihai tüketiciye ulaştırılması sağlanacaktır. İlerleyen 
dönemde bu ürünlerin Avrupa ülkelerine de satılması hedeflenmektedir. Aktif karbonlar 25 kg ve 500 kg’lık 
çuvallar halinde satılacaktır.

Ordu Alevi Kültür Merkezi Ikmal Yapım Işi

Dört kat olarak projelendirilen ancak iki katı yapıldıktan sonra kalan katlarının yapımına devam edilemeyen 
Altınordu’nun ilk ve tek cem evi olan Ordu Alevi Kültür Merkezi ve Cem Evi, Belediyemiz tarafından tamamlanarak 
hizmete hazır hale getirilmiştir.

Binanın iç dış sıva imalatları, kapı /pencere doğrama imalatları, duvar ve döşeme kaplamaları, ısı ve su yalıtımı, 
engelli kullanımına yönelik imalatlar, yangın yönetmeliğine uygun zorunlu imalatlar, elektrik tesisatı ve makine 
tesisatı imalatları ve dış cephe mantolama işlemleri tamamlanmıştır. Çalışmaların bitirilmesinin ardından 
vatandaşlarımızın hizmetine sunulan cem evinin açılış töreni gerçekleştirilmiştir.
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Altınordu ilçesi Gençlik Kütüphanesi Yapım Işi

Altınordu ilçesi Durugöl Mahallemizde bulunan gençlik kütüphanesi kaba inşaat yapım işi imalatları devam 
etmektedir. Kütüphane, modern kullanım alanları ile çocukların ve gençlerin yanı sıra yetişkinlerinde kullandığı 
çok yönlü bir yaşam alanı haline getirilecek ve modern bir kütüphaneye dönüştürülecektir. Kütüphanenin, kitap 
okumak ve ders çalışmak isteyenlerin uğrak noktası haline gelmesi beklenmektedir. Mevcut yapılan çalışmalarla 
4.080 m² toplam inşaat alanı içerisinde; grup çalışma alanı, tekli çalışma alanı, ofis, arşiv, danışma, kitaplıklar, 
klimalı ortam, internet imkânı ve wc bulunan modern bir kütüphane inşa edilecektir. Temel betonarme imalatları, 
betonarme kolonlar, döşemeler, çatı kaplaması, gaz beton dış duvar ve iç bölme imalatları yapılmıştır. Mekanik 
işleri ve elektrik tesisatı imalatlarının yapımı tamamlanmıştır. Proje devam etmekte olup %60 seviyesindedir.
 

Arazi Alanı: 2.543 m² 
Zemin Kat: 1.335 m² 

1.Kat: 1.412 m² 
Çatı arası: 1.332 m² olmak üzere; 

Toplam 4.080 m² inşaat alanı bulunmaktadır.

Ikizce Ilçesi Sosyal Tesis Binaları ve Çevre Düzenlemesi

Belediyemiz, İkizce ilçe merkezinde hizmete kazandıracağı sosyal tesis binaları ve çevre düzenleme yapım işi 
kapsamında çalışmalar tamamlanmıştır. Çalışmaların tamamlanmasıyla, ilçemiz yeni bir sosyal yaşam alanına 
kavuşmuştur.

Proje kapsamında ilçeye betonarme, çelik ve ahşap imalatlarla restoran, lostra salonu ve çeşme, mutfak 
ve sosyal donatı alanları kazandırılmış, alanın çevresinde de çeşitli ağaç türleri ile bitkisel peyzaj çalışması 
gerçekleştirmiştir. Çevre düzenlemesi çalışması kapsamında ayrıca sağlıklı yaşam (fitness) spor aletleri alana 
yerleştirilmiştir. İçerisinde restoran, mutfak, bay ve bayan abdesthanelerin bulunduğu 1 adet sosyal tesis binası 
(350 m², betonarme), bir adet şadırvan, lostra salonu (ahşap), çay ocağı (ahşap), 3.200 m² meydan düzenlemesi 
(begonit küp taş), aydınlatma ve yürüyüş yolları yapılmıştır. Ayrıca 280 m atık su ve 150 m yağmur suyu 
hattı imalatı gerçekleştirilmiştir. İkizce Irmağı kenarında 320 m ahşap korkuluk ve 240 m³ taş duvar imalatları 
gerçekleştirilerek iş tamamlanmıştır.
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Perşembe ORKOM Üretim Tesisi Onarım Işi

Perşembe ilçemizde yer alan üretim tesisinde hangar giriş kapısı, içeride boyahane giriş kapıları, bina içinde 
bölmeler, elektrik imalatları ve mekanik yangın tertibatları, dış cephe sıva ve boya işleri de tamamlanmıştır. 
Yapılan tesis ilimiz ekonomisine tekne ve su deposu üretimi ile katkı sağlayacaktır.

Çaybaşı Sosyal Tesis Projesi

Çaybaşı ilçemizde sosyal tesis ve 3 adet bungalov projesi yapılması planlanmıştır. Sosyal tesis projesi; düğün 
salonu ve restoran olmak üzere 2 kattan oluşmaktadır. Toplam 1.770 m² olan proje kapsamında; zemin kat (düğün 
salonu) 1.kat restoran (250 m²), restoran teras (185 m²), seyir terası (450 m²) olup toplam 885 m²’dir. Proje 
devam etmekte olup %27 seviyesindedir. 

Altınordu ilçemizin en gözde mekânlarından birisi haline gelen Durugöl Tabiat Parkı’nda hayata geçirilen 
çalışmalarda kent estetiğine de büyük önem verilmiştir.  Belediyemiz ekiplerince 30x12 metre ebatlarında 
olan havuzun içerisinde 89 pompa ve motordan oluşan, müziğe göre hareket eden fıskiye sistemi yapılmıştır. 
Bu sistem doğrultusunda 258 adet aydınlatma ile animasyon gösterileri yapılması sağlanmaktadır. Fıskiye 
sistemi müzik ve ışık şovu birlikte koordineli şekilde çalışarak vatandaşlara görsel bir şölen sunulmaktadır. 
Ayrıca havuz, yüzme havuzlarında kullanılan filtrasyon sistemleri ile filtre edilmektedir. Böylece havuz suyu 
sürekli kullanıma hazır olmaktatır. 
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Altınordu Ilçesi Mezbahanesi Yapım Işi

Altınordu ilçemizde mezbaha projesi toplam 1.275 m² olup tek katlı olarak planlanmıştır. Mezbahada günlük; 
50 adet büyükbaş hayvan, 40 adet küçükbaş hayvan kesim kapasiteli mezbaha ile 300 adet büyükbaş, 500 
adet küçükbaş hayvan kapasiteli hayvan pazarı tasarlanmıştır. Yapımına devam edilen projede %23 seviyesine 
ulaşılmıştır. 

Gölköy Ilçesi Otobüs Terminali Yapım Işi

Toplam kapalı alanı 1.000 m² olan projede; 7 adet bilet satış birimi ve ofis, büfe, emanet odası, kafe ve restoran, 
345 m² bekleme alanı, wc, abdesthane, personel ve idari odalar, mescit, polis dinlenme odası, berber vb. birimler 
bulunmaktadır. Yapımına devam edilen projede %17 seviyesine ulaşılmıştır.
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OBB Halk Ekmek Fabrikası Yapım Işi

Altınordu ilçemizde Efirli Mevkiinde bulunan alana 25,40 m X 30 m =762 m² taban alanına sahip halk ekmek 
fabrikası projesinde; zemin kat imalathane, asma kat ofis olarak tasarlanmıştır. Yapı, betonarme taşıyıcı sistem 
üzerine çelik çatı makaslı olacak şekilde imal edilecektir. Zemin kat 762 m2 olup un deposu ve un eleme, mayalama, 
fırın alanı, kadın ve erkek wc-duş, 2 adet ofis, elektrik odası, sevkiyat birimi ve kazan dairesi mahallerinden 
oluşmaktadır. Asma kat 175 m2 olup 2 adet ofis, kadın ve erkek wc-duş, mutfak ve toplantı odası mahallerinden 
oluşmaktadır. Toplam inşaat alanı (zemin ve asma kat) 937 m2 olan ve yapımına devam edilen projede %65 
seviyesine ulaşılmıştır.

İnşaatı devam eden halk ekmek üretim tesis, 50.000 adet/12 saat 200 – 250 gram ebatlarında standart ekmek ve 
20.000 adet/10 saat roll ekmek üretme ve paketleme kapasitesinde olacaktır. Tesisin tam kapasitede çalışması 
ile günlük periyodunda 250 gramlık bir ekmek üretmesi için öngörülen yaklaşık maliyet 4,01 TL, 50 gr roll ekmek 
üretim maliyeti 1,55 TL olarak öngörülmektedir. 

Tesiste üretilecek 50.000 adet 250 gramlık ekmeğin Belediyemiz Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı tarafından 
5.500 adeti ihtiyaç sahibi ailelere, 50 gramlık roll ekmeklerin 7.500 adeti yine ihtiyaç sahibi ailelere, öğrencilere 
ve yaşlılara yönelik yemek yardımlarının içerisinde ücretsiz olarak ulaştırılacaktır. Üretilen 50 gramlık roll 
ekmeklerden sosyal destek kapsamında dağıtılanın dışında kalan 12.500 adeti 3,25 TL satış fiyatı üzerinden 
başta ilimizde hizmet gösteren restoran, kafe ve catering firmalarına pazarlanarak tesisin sürdürülebilir şekilde 
hizmet göstermesi sağlanacaktır. İlimizin tamamındaki vatandaşlara hizmet sağlanması amacıyla satış büfeleri 
oluşturulacaktır.
 
Tesis edilecek işletme bünyesinde hamur yoğurma makineleri, hamur kesme tartma makineleri, konik ve oluklu 
çevirme makineleri, uzun şekil verme makinesi, ara huni, pişirme fırınları, tava arabaları, soğuk hava deposu, 
nihai dinlendirme odaları, paketleme makinesi, un eleme makinesi ve plastik kasalardan oluşan makine, alet ve 
ekipmanların alımı yapılarak ekmek üretiminin her aşaması bu proses içerisinde gerçekleştirilecektir. Alınacak 
olan makine, alet ve ekipmanların toplam yaklaşık maliyeti 9.937.295,00 TL’dir.

OBB Kirazlimanı Parkı 1. Bodrum Müştemilat Alanları Tadilatı Yapım Işi

5.580 m2’ lik kapalı alana sahip proje kapsamında; kütüphane kısmında 1.500 m2 alanda yaklaşık 500 kişi kapasiteli 
kütüphane, öğrenci dinlenme alanı, kafeterya, bay/bayan mescit, etüt odaları, idari ofisler, ofis kısımlarında; 254 
m2 alana sahip yaklaşık 250 kişi kapasiteli nikâh salonu, 113 m2 alana sahip yaklaşık 60 kişi kapasiteli dijital 
gençlik merkezi, cam ürünleri satış birimi, ORMEK ürünleri satış birimi ve kadınları lokali, Kibele çikolata satış 
birimi yer almaktadır. Ayrıca gelen misafirler için 45 araçlık kapalı otopark bulunmaktadır. Yapımına devam edilen 
projede %30 seviyesine ulaşılmıştır.

Çamaş Gelin Kayası Rekreasyon Projesi

DOKAP 2024 Yılı Yatırım Programına sunulmak üzere hazırlanan proje ile Çamaş ilçemizde Taşoluk Mahallesi 
sınırları içerisinde Gelin Kayası Mevkiinde peyzaj düzenlemesi projesi hazırlanmıştır. Proje kapsamında; 1 adet 
turistik mekânların gözdesi yüksek salıncak, 1 adet görsel amaçlı resimlik salıncak, 10 adet kamelya, 1 adet yöresel 
ürün satış büfesi Gelin Kayası silüetinin ortaya çıkması için ışıklandırma, mekânın çevresini çitlerle kapatma, 15 
direkle çevre ışıklandırması, 1 takım mimariye uygun ahşap çocuk parkı, 1 adet Gelin Kayası hikâye ve tarihçesinin 
yazdığı pano, 1 adet seyir terası yapılacaktır. Proje değerlendirme aşamasındadır.

Çaybaşı’nda Huzura Açılan Pencere

DOKAP 2024 Yılı Yatırım Programı kapsamında sunulan proje ile Çaybaşı ilçemizde doğa turizmi faaliyetlerini 
desteklemek amacıyla Çaybaşı A Tipi Mesire Yeri’nin doğal ve rekreasyonel kaynak değerlerini koruma-kullanma 
dengesi içinde, orman ekolojisine ve peyzajına zarar vermeden, belirli ihtiyaçlar doğrultusunda rekreasyonel 
etkinlikler için kullanılması hedeflenmektedir. Bu proje ile ilimizde doğa turizminin gelişimine katkı sağlanarak, 
ziyaretçilere doğayı tanıma, öğrenme, bilinçlenme ve çeşitli spor faaliyetlerine katılma imkanları sunulması 
planlanmaktadır. Aynı zamanda, turizmin yöreye getireceği canlılık ile ekonomik ve sosyal kalkınmaya önemli bir 
katkı sağlanması amaçlanmaktadır. Proje kapsamında 30 adet kamelya, 1 adet tuvalet, 1 adet çocuk oyun alanı, 
1.100 metrelik yürüyüş yolu ve 1 adet kır kahvesi yapılacaktır. Proje değerlendirme aşamasındadır.

Çambaşı Yaylası Ablaktaş Mevkii Seyir Terası ve Yürüyüş Rotası Yapımı Projesi

2021 Yılı Yatırım Programı kapsamında Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı tarafından 
desteklenen projenin amacı, Çambaşı ve Turnalık yaylalarında yürüyüş yolları, seyir alanları yaparak ve aydınlatma 
sistemleri kurarak bölgeyi sürdürülebilir ekolojik turizm destinasyon merkezi haline getirmektir. Proje kapsamında; 
Çambaşı Yaylası Ablaktaş Mevkiinde yürüyüş yolları, kamelyalar, seyir terasları, çevre düzenleme donatı alanları 
ve ahşap köprü yapılması planlanmaktadır. Çambaşı ve Turnalık yayla merkezlerine ise yöresel mimariye uygun 
modern gece aydınlatma sistemleri kurulacaktır. Proje devam etmektedir.
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Şehit Temel Şimşir Gemisi

1 Mayıs 2023 tarihi itibariyle başlayan sezonda 16.800 kişi seyahat etmiştir. Denizi sevdirmek amacıyla, okullara 
yönelik sosyal hizmet kapsamında, 3.152 öğrenciye ücretsiz olarak seyahat hizmeti verilmiştir. Gemiden sezon 
boyunca 370.000,00 TL kazanç elde etmiştir. Gemide iç ve dış boya, ana makine ve kompresör bakımı, elektrik 
sistemi yenilenmesi, saçak makine bakım onarımları yapılmıştır.

Kuzey Yıldızı Teknesi

1 Mayıs 2023 tarihi itibariyle başlayan sezonda 6.480 kişi konuk edilmiştir. Okullara yönelik sosyal hizmet 
kapsamında, 1.058 öğrenciye tekne ile ücretsiz olarak seyahat hizmeti verilmiştir. Tekneden sezon boyunca 
160.000 TL kazanç elde etmiştir. Tekne Fatsa Tersanesine çıkartılarak tamamen vernik atılıp, ezik ve çürük 
tahtalarının yenilenmesi yapılmıştır. Ayrıca tüm eksiklikler giderilip denize elverişlilik belgesi alınmıştır. 

Ters Ev

Şehrimizin turizmine katkı sunan ters ev ziyarete açıldığı günden itibaren Türkiye’nin dört bir yanından gelen 
ziyaretçiler tarafından yoğun ilgi görmüştür. Tesise yıl içerisinde 118.621 ziyaretçi gelmiştir.

16.800 
ZİYARETÇİ

6.480 
ZİYARETÇİ

118.621 
ZİYARETÇİ
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Çambaşı Doğa Tesisi Kayak Işletmesi

Kabadüz ilçemizde bulunan tesiste; 2 adet telesiyej, 1 
adet yürüyen bant, 1 adet baby lift, 11 adet kayak pisti, 
1 adet kızak pisti, 1 adet restoran, 2 adet kafeterya, 1 
adet kayak odası, 1 adet kızak odası, 1 adet 34 odalı 
butik otel, 12 adet bungalov ev, 1 adet zipline ve 1 adet 
oyun salonu ile hizmet verilmektedir. 

Mülkiyeti Belediyemizde, işletmecilik faaliyetleri 
Belediye iştirakimiz ORBEL A.Ş.’ de bulunan Çambaşı 
Doğa Tesisimizde; telesiyejlerden yaklaşık 30.000 
vatandaşımıza hizmet verilmiştir. Bungalov evlerde 
kalan misafirlerin taşınması için işletmeci firmaya 
Husky snowtrack (yolcu taşıma kabinli) aracı ile 166 
adet yolcu taşıma hizmeti verilmiştir. Telesiyejlerin 
ağır bakımları yapılmış, kış sezonu süresince kayak 
ve kızak pistlerinin hazırlanması ve pist güvenlik 
önlemlerinin alınması işleri yürütülmüştür.

Tesiste yıl içerisinde yapılan çalışmalar kapsamında;

• Isıtma sisteminde kullanılmak üzere, mevcutta 
taşımalı olan LNG (sıvılaştırılmış doğalgaz) 
sistemi kaldırılarak yerine tesis içerisine doğalgaz 
tesisi kurulması sonucu doğrudan doğalgaz 
kullanımına geçilmiştir.

• Bungalov evler bölgesine hizmet vermesi 
amacıyla başlanan binanın yapım süreci 
tamamlanarak restoran ve lobi olarak hizmet 
vermek üzere kullanıma hazır hale getirilmiştir.

• Peyzaj düzenleme ve otopark alanlarının 
genişletilmesi kapsamında, tesis içerisinden 
geçen derenin açıkta kalan kısmına (92 m) beton 
bakslar koyularak kapatılması sağlanmıştır.

• Telesiyejlerin yıllık periyodik bakımları yapılmıştır.
• Snowtrack (kar üstü pist hazırlama) makinalarının 

periyodik bakım onarımları yapılmıştır.
• Pist güvenlik çalışmaları ile ilk yardım ve 

müdahalede kullanılan kar motorlarının bakımları 
yapılmıştır.

• Tesis bünyesinde bulunan 3 adet trafonun 
kontrolleri yetkili elektrik mühendisi tarafından 
her ay sonunda düzenli olarak yapılmıştır.

• Telesiyejlerin halat kontrolleri düzenli olarak 
yaptırılmıştır.

• Bungalov evlere çıkan yolun tesisle pist arası 
mesafesine 450 m³ beton dökülerek ulaşım 
konforu artırılmıştır.

30 BİN
ZİYARETÇİ
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Fatsa Fener Adası Projesi 

İlimize yeni turizm destinasyonları kazandırmak ve turizm noktası sayısını artırmak amacıyla yıllardan bu yana 
kayalık olan bu alan ve çoğu vatandaşlarımızın bile farkında olmadığı Fatsa Fener Adası yaptığımız çalışmalar ile 
sevimli bir turizm alanı haline getirilmiştir.

Proje kapsamında; 240 adet beton blok ve-5.50 derinliğinde 25 metre uzunluğunda rıhtım imalatı yapılmıştır. Ada 
üstünde yapılan mevcut teras alanı ve adanın dalgadan korunması için gerekli dalgakıran çalışmaları yapılmıştır. 
Aynı anda 150 kişi hizmet verebilecek kapasitedir. İlimiz için simge haline gelen yapıda rıhtım ile birlikte 750 m² 
yaşam alanı kazanılmıştır. Fatsa Fener Adası’na sezon boyunca yaklaşık 32.000 kişi seyahat etmiştir.

Tarihten Günümüze Ordulu Şehitler Anıtı

Osmanlı’dan bugüne 16 Cephede Savaşmış 1.438 Ordulu Şehidin İsminin Yer Aldığı “Tarihten Günümüze Ordulu 
Şehitler Anıtı” çevre düzenlemesi ile birlikte tamamlanmıştır.

32 BİN 
ZİYARETÇİ

Nostaljik Tramvay

Altınordu sahiline renk katan, yerli ve yabancı turistlerin oldukça ilgisini çeken, yerli üretim ve çevre dostu 
elektrikli nostaljik tramvay ile yıl boyunca toplamda 15.774  ziyaretçi ağırlanmıştır. Aynı zamanda yıl boyu çeşitli 
sosyal projelerde ve  etkinliklerde belediyemizi  temsil etmiştir.

16.774 
ZİYARETÇİ
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İlimizde var olan turizm alanlarının daha cazip hale getirilmesi 
ve turistik cazibeli mesire alanlarının artırılması amacıyla 
başlattığımız çalışmalar kapsamında, 2006 ‘da kent ormanı 
olarak ilan edilen 930 metre yüksekliğinde alan ve Ordu 
ile Giresun’un kuşbakışı seyredilebildiği Yoroz, yaptığımız 
çalışmalarla bambaşka bir kimliğe bürünmüştür.

Altınordu ilçemizde Saraycık Mahallesinde bulunan doğal 
bir seyir terası olan Yoroz’da seyir terası modern bir 
görünüme kavuşturulmuş, kullanıcılara daha güvenli ve 
zaman geçirebilecekleri bir alan kazandırılmıştır. Çalışma 
kapsamında Yoroz Kent Ormanı ile teras arasında yaya yolu 
çalışması, merdiven, aydınlatma direkleri, büfe, mescit, wc 
yapımları tamamlanmıştır. 
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Teleferik Tesisi Işletmesi

Altınordu ilçemizde bulunan seyir terası konumundaki Boztepe’ye ulaşımı sağlayan 4.700 metre hat uzunluğu 
(gidiş-dönüş) bulunan teleferik tesisi 28 kabinle hizmet vermektedir. 530 rakımlı üst istasyona ortalama varış 
süresi 6 dakikadır. Türkiye’de bulunan teleferik istasyonları içerisinde iki direk arasındaki en uzun 860 metre 
mesafeye sahiptir. Teleferik tesisimizde yıl içerisinde 786.208 kişiye hizmet verilmiştir. 

Teleferik tesisimizde; yıl içerisinde gerekli tüm bakım-onarım ve tadilatları, yıllık kontroller, halat değişimi ve 
şanzıman revizesi, peyzaj çalışmaları, tesiste alt ve üst istasyon giriş turnike sistemleri yenileme çalışması 
gerçekleştirilmiştir.

Seramik Atölyesi

Seramik Atölyesi kurulumu ile ilgili yapılan araştırma ve çalışmalar cam sanatları atölyesinde yürütülmektedir. 
Burada yürütülen çalışmalar ORYAZ şirketimizin yapmış olduğu çömlek tornası üzerinde denemeler yapılarak 
yürütülmektedir. Aynı zamanda bu süre zarfında tornanın test işlemleri de yapılmaktadır. Bu işlemler tornanın 
kullanımı ergonomik olması açısında büyük önem arz ediyor. Böylelikle bizlere de seramik atölyesi kurulumu 
öncesinde ürün çıkarma imkânı sağlıyor.

Yapılan çömlek çalışmaları Ordu Dr. Mehmet Hilmi Güler Bilim ve Sanat Merkezi’nde bulunan seramik 
fırınında pişirilerek ilk numuneler oluşturulmuştur. Numune pişirimleri yapılmadan önce Büyükşehir Belediyesi 
tarafından daha önce hiç çalıştırılmamış olan seramik fırınının yerinde kurulum bağlantıları yapılarak fırın test 
pişirimleri yapılması sağlanmıştır. Günümüz modern dünyasına uygun motifler de yapılmaktadır. Yapılan bu 
çalışmalarda seramik kapları, dekorasyon ürünleri tamamı el yapımı olup yöreden izler taşıyarak halka sunulmayı 
amaçlanmaktadır. Böylelikle kültür ve sanat alanlarında zenginleşmelerine katkıda bulunarak toplumun daha 
geniş kitlelerini seramik sanatı ile buluşturmaktadır.  

Altınordu Ilçesi Mostar Köprüsü Çevre Düzenlemesi Işi

Altınordu ilçesi Mostar Köprüsü Çevre Düzenlemesi Yapım İşi kapsamında Altınordu ilçemizde, kıyı sahiline farklı 
bir hava katarak vatandaşa farklı bir gezinti alanı oluşturulmuştur. Civil Deresi mansap çıkışında yapılan taş 
tahkimat ve anroşman üzeri baskı beton imalatı tamamlanmıştır. Çevre düzenlemesi kapsamında; üst kısımda 
seyir terasları ve korkuluk imalatları, aydınlatma direkleri, alt kısımda ahşap kütük ile halat korkuluk imalatı, bir 
adet aşağı iniş merdiveni, anroşman sonuna görsel tak ve salıncak yapılmıştır.

786.208 
ZİYARETÇİ
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Sıcak Cam Atölyesi                                                       

Unutulmaya yüz tutan sanatlardan olan cam 
sanatını gelecek kuşaklara aktarmak amacıyla 
Gülyalı ilçemizde Marino port Alışveriş Merkezi 
içerisinde camın sanatsal olarak işlenerek imalatı 
gerçekleştirilmektedir. Belediyemiz tarafından şehre 
kültürel anlamda bir değer kazandırmak ve ayrıca 
bunu yaparken interaktif atmosfer yaratmak amacıyla 
oluşturulan proje 15 Kasım 2022 itibari ile kapılarını ilk 
üretimi yaparak açmıştır.

Proje; belediye işletmeciliği olarak Türkiye’de 2. 
Karadeniz Bölgesi için ise ilk ve tek örnek olma 
niteliği taşımaktadır. Ayrıca ekonomik anlamda şehre 
değer kazandırmak ve bunu yaparken çeşitli istihdam 
alanları oluşturması bağlamında önem arz etmektedir. 
Stüdyo dört bölümden oluşmaktadır. Bunlardan 
ilki sıcak cam üretim alanıdır. Bu alan içerisinde 3 
tip fırın bulunmaktadır. En önemli olanı sıcak cam 
eritme fırını elektrik enerjisi ile 1.200 C ‘de üretimin 
olduğu sezon boyunca gece ve gündüz olmak üzere 
kapanmadan çalışma özelliğine sahiptir. Bu sayede 
camı erimiş halde hazır tutmaktadır. Teknolojisi ve 
güvenliği açısından oldukça donanımlı bir fırındır. 
Bir diğer fırın gaz enerjisi ile çalışan Trommel (ara 
ısıtma) fırınıdır. Bu fırın eritme fırınından pipo yardımı 
ile alınan camı soğudukça ısıtma işlemi için kullanılır 
ve günlük açılıp kapatılır. Çalışma olduğu zamanlar 
kontrollü şekilde ısıtılır. Stüdyoda bulunan son fırın ise 
tavlama adı verilen soğutma işlemleri için kullanılan 
daha düşük derecelere sahip elektrikli fırındır. 
Gün içerisinde üretilen eserleri kontrollü derece 
ile soğutma işlemine yaramaktadır. Bu stüdyonun 
benzer örnekleri çoğunluk ile Avrupa’ da eğitim 
veren üniversitelerde yer almaktadır. Hizmet ettiği 
tasarım dünyası ve aynı zamanda eğitim açısından 
bakıldığında oldukça donanımı yüksek ve kapasite 
olarak yeterlidir. Stüdyonun bir diğer alanı ise soğuk 
cam işleme atölyesidir. Bu alanda sıcak camda üretimi 
tamamlanmış eserlerin düzleme, zımparalama, 
dekorlama gibi işlemleri ve detayları tamamlanır. 
Soğuk cam atölyesi, mala tura, dikey zımpara, keçe 
parlatma, kesme ve balık sırtı olmak üzere 5 ayrı 
cihazdan oluşmaktadır. Her birinin üzerinde acil 
butonları bulunup oldukça donanımlıdır. Stüdyo’ 
da kurulan tasarım ofisi sayesinde her üretilmesi 
planlanan parçanın ön hazırlıkları tamamlanır eskizler 
üretilir. Yapılan tüm parçalar kalıpsız Ordu sıcak cam 
stüdyo tasarımcısı Emir ÖZKAYA tarafından tasarlanıp 
ardından 1 parça olarak üretilmektedir. Stüdyo 
ekibi, 1 stüdyo müdürü ve 2 asistan olarak hizmet 
vermektedir. Stüdyonun son kısmı ise showroom 
aynı zamanda eserlerin satışının olduğu bölümdür. 
Burada çeşitli konseptlerde eserler oluşturulmuş ve 
gösterime sunulmuştur. Temel olarak ele alındığında 
bu stüdyo özel lüks tüketim olarak adlandırılan tasarım 
parçaların ve projelerin üretildiği aynı zamanda mini 
tribünü sayesinde yerli yabancı çok sayıda turist, 
öğrenci grupları, turlar ve çok sayıda özel merakı olan 
vatandaşa üretim yaparken cam sanatını gözlemleme 
imkânı ve aynı zamanda mini bir eğitim veren sunan 
bir komplekstir. Her üretilen parça özgün ve tasarım 

odaklı ele alınmaktadır. Ayrıca serbest şekilde kalıpsız 
üretim yapılmasının avantajı ise özel siparişlere de 
cevap verebilme imkânı sunmaktadır.

600 adet civarında farklı tarzda ve çeşitlilikte eser ve 
tasarım üretilmiştir. Bunların bir kısmı heykel, biblo 
ve kullanılabilir üründür. Toplamda ise 15 ay zaman 
diliminde 2500 adet eser ve parça üretimi yapılmıştır. 

Atölyemiz halka açık bir şekilde ücretsiz açık alevde 
cam şekillendirme eğitimleri verilmektedir. Buradan 
aldıkları eğitimlerin sonucunda öğrencilerimiz eğitim 
verebilecek düzeye gelip, ustalık ve usta öğreticilik 
eğitimlerini tamamlayarak eğitim verebilecek düzeyi 
sağlıyor. Aynı zamanda aldıkları eğitimin karşısında 
kendi atölyelerini kurup ticarete atılım yapabilme 
imkânı sağlıyor.

Atölyemiz turistlere açık bir ziyaret yeri olmasının 
yanında ilkokul, ortaokul ve lise öğrencilerinin sınıf 
olarak gelip yapılan çalışmaları izleme, onlar için ufak 
alevde cam şekillendirme şovu yaparak camın nasıl 
ergitip şekillendiğini burada nelere dikkat etmemiz 
gerektiği ile ilgili ufak eğitim bilgileri sunuyor. 

Atölyemizde alınan eğitimler akademik düzeyde 
verilerek, bu alanda üniversite okuyan öğrencilerle 
aynı düzeyde açık alevde eğitim düzeyine sahip 
oluyorlar. Verdiğimiz eğitimlerde ilk olarak iş sağlığı 
ve güvenliğini dikkate alarak burada neler yapılması 
gerektiği ile ilgili bilgilendirmeler yapılıyor. Bu 
hususta yapılan işin tehlikeli boyutta olması nedeni 
ile iş sağlığının önemi, amacı, fiziksel risk etmenleri, 
kimyasal risk etmenleri, ergonomik risk etmenleri, 
psiko-sosyal risk etmenleri ve sonuçları ile ilgili 
bilgilendirme eğitimi verilir. Çalışma esnasında 
öğrenci ve eğitimcilerin yasal hak ve sorumlulukları 
ve tehlikelerden kaynaklanacak risklere karşı gerekli 
önlemler anlatılır ve alınır. Öğrencilere çalışma 
ortamına uygun kişisel koruyucu donanım ekipmanları 
sağlanarak sağlıklı bir çalışma ortamı sunmaktadır.
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Ünye Kültür Sanat Konağı

Hüsrev Yürür Konağı’nda gerçekleştirdiğimiz 
restorasyon çalışmaları ile, tarihe ışık tutan konağı 
bugüne yansıtarak yaşatmaya devam ediyoruz. Tarihî 
mistik dokusu ile huzur veren, konforlu kafe alanlarıyla 
dinlendiren Kültür Sanat Konağı   pasta imalathanesi 
olarak da faaliyet göstermektedir. Kafe bölümümüze 
ait aperatif yiyecekler ,serpme kahvaltı, sıcak içecekler 
,soğuk içecekler bulunmaktadır. Pasta imalat bölümü 
ise günlük taze lezzetli tatlılara ev sahipliği yapmakta 
olup tüm işletmelerimizde vatandaşlarımızın 
beğenisine sunulmuştur. Aynı zamanda kafemizin 
eşsiz doğaya karşı bahçesinde nişan, düğün, kına, 
doğum günü, kadın günleri yapılmaktadır. Kafemizde 
gerçekleşen organizasyonlar 150 kişi kapasitelidir. 
Cumartesi geceleri kuzinede patates etkinlikleri 
kuzine başında toplanıp bol kahkahalı sohbetler pazar 
günleri workshop etkinlikleri sepet ve supla yapımı, 
kurabiye workshopları halka açık daha nice etkinlikler 
gerçekleştirilmektedir.

Ünye Çamlık Kafe

Konforlu kafe alanları ile, kafe ve restoran sektöründe 
müşteri memnuniyeti ve hijyen kurallarına odaklı 
hizmet anlayışıyla, geniş ürün yelpazesi ile tüketici 
beklentilerini en üst düzeyde karşılamaktadır. Kafe, 
500 kişi kapasiteli, özel gün kutlama, davet, toplantı 
organizasyonlar yapılabilen alana sahiptir. Deniz 
kenarı günbatımı ve yürüyüş yolu müşterilerin ilgi 
odağı olmaktadır.

Çamlı Köşk

Altınordu ilçemizde yer alan tesiste, kaliteli ve 
uzman kadro, temiz, hijyenik ve güvenilir bir üretim, 
daima en iyiyi üretme politikası ile en sağlıklı, en 
kaliteli ve en lezzetli ürünler sunulmaktadır. Toplam 
219 kişi kapasite olan tesiste 6 personel ile hizmet 
verilmektedir. Dış mekânda fotoğraf çekinilmesi için 
nostaljik bisiklet ve çiçekli kalp dekoru olan haricinde 
ebeveynler otururken çocukların oynayabileceği 
salıncak vardır. Aynı zamanda dış bölümde toplu 
yemek ve doğum günleri için bir organizasyon odası 
da bulunmaktadır. Bunların yanı sıra hafta sonlarında 
kuzine etkinlikleri, yaz ayların da açık hava sinema ve 
canlı müzik etkinlikleri yapılan sosyal tesistir.
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Panorama Tesisleri

Altınordu ilçemizde şehrin en güzel manzarasında 
vatandaşlarımıza nostaljik bir hava sunan Panorama 
Tesisleri vagonun içinde kafe deneyimi yaşatmaktadır. 
Birbirinden güzel tatlılar enfes manzaraya lezzet 
katarak güzel bir gün geçirilmesini sağlamaktadır. 
Ayrıca çocuklar için eğlence alanları ve dükkanlar 
bulunmaktadır. Nostaljik trenin içerisinde 57 kişilik 
oturma kapasitesi dış mekân olarak 65 kişi bir 
adet deniz kenarında oturma alanı olarak tekne 
bulunmaktadır. Harici olarak balık ekmek, kumpir, 
dondurmacı, salepçi, büfe piliç, tavuk satış büfeleri 
bulunmaktadır. Vagon içerisinde de Ordu tostu, sucuk 
ekmek, tatlı çeşitleri sıcak ve soğuk içecekler satışı 
yapılmaktadır.

Çınarsuyu Tabiat Parkı 

Ordu’nun batı giriş kapısında bulunan Ünye Çınarsuyu 
Tabiat Parkı ve Sosyal Tesisleri ‘’Cansuyu Çınarsuyu 
Psikososyal Destek ‘’projesi başlatılmıştır. Belediyemiz, 
Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ve Beni Hafife 
Alma Platformu ve Orkent A.Ş. iş birliğinde Çınarsuyu 
Tabiat Parkı’nda uygulanacak Cansuyu Çınarsuyu 
Psikososyal Destek Projesi kapsamında 68 dönüm 
arazi üzerine kurulu 50 küçük ahşap bungalov, 8 
villa, bir restoran ve derslikleriyle toplamda 200 
yatak kapasiteli doğal bir alan oluşturulmuştur. 
Projenin hedef kitlesinin 11 ilde depremden etkilenen 
çocukların yanı sıra 6 ile 18 yaş arasındaki çocuk ve 
gençler oluşturmaktadır. 

Türkiye'de ve Dünyada ilk olan bu proje, Çınarsuyu 
Tabiat Parkı alanında gönüllü bireyler ve aileler 
ile psikososyal destek alacak çocukların eğitimini 
sağlamayı, aynı zamanda çocuklara verilecek eğitim 
ve aktivite desteği ile çocukları doğal yaşam alanı 
içinde hayata hazırlamayı da amaçlamaktır. Aynı 
zamanda doğal park alanından ve tesislerden 
faydalanacak birey ve aileleri önceden bilgilendirerek 
ve eğiterek eğitim alacak çocuklarla günlük doğal 
yaşam etkileşimini sağlamaktır.

Ünye’ye özgü 4 km’lik plajında bulunan manyetik 
kumuyla turizmin cazibe merkezlerinden olan 
Çınarsuyu Tabiat Parkı; içerisinde restoran, kafe, 
500 m² kapalı, 500 m² açık alanda her türlü 
organizasyonların (toplantı, eğitim, nişan, doğum 
günü, düğün vb.) yapılabileceği mekâna sahip, plajı, 
piknik alanları ve kamp alanları halkın kullanımına 
sunulmuştur. Villa ve bungalovlar kış dönemi 
misafirlere hizmet verebilmek amacıyla doğalgaz ve 
ısıtma sistemleri ile hem ısıtma hem de 24 saat sıcak 
suya kavuşmuştur. Bunun dışında 30 karavan ve 200 
çadırlık alanlarımız mevcuttur.      

Perşembe Plaj - Balık 

‘Sakin Şehir’ Perşembe ilçemizde bulunan tesis, 
deniz ve doğaseverlerin ilgi odağı olmaktadır. Deniz 
turizmine kazandırılmasının ardından denizi ve doğayı 
sevenlerin sakinlik ve huzur arayanların ilgi odağı 
olan tesisimizde günlük taze balıklar ve plaj konsepti 
bulunmaktadır.

Marino Port Alışveriş Merkezi 

Marino Port AVM, Ordu-Giresun Hava Alanı yanında 
ana yola sıfır konumunda yer almaktadır. 5.823 m² 
alana kurulu olan Marino Port içerisinde ;Ordu Büyük 
Şehir Belediyesi Sıcak Cam Atölyesi, 10 oda kapasiteli 
Marin Motel, 16 araçlık karavan alanı, çadır kurulum 
alanları , yürüyüş alanı, su sporları alanı, kano spor 
alanı, gösteri ve tiyatro için çok amaçlı salon, 30 kişilik 
Marin Cafe , ahşap oyuncak dükkânı, el sanatları eşya 
satış dükkânı, kapalı çocuk oyun alanı, futbol sahası 
bulunmaktadır.
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Belediyemiz, vatandaşlarımızın sosyal ihtiyaçlarına yönelik hizmetlerini ve yatırımlarını çeşitlendirerek sosyal 
dayanışmayı güçlendirmek için mevcut sosyal destek yatırımlarını günümüz ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde 
geliştirmekte ve buna uygun yeni faaliyet ve projeler üretmektedir. Belediyemizce, dezavantajlı vatandaşlarımızın 
yaşam kalitesinin artırılmasına katkı sağlayacak hizmetler yaygınlaştırılırmıştır. Sosyal hizmet kapsamında, ihtiyaç 
sahibi ailelere ayni ve nakdi yardımlar, kadın, çocuk, engelli ve gençlere yönelik çalışmalar, sosyal yardımlar 
ve erişilebilir temel gıda ürünleri gibi birçok konuda hizmetlerimizi arttırarak devam ettirdik. Yangınlarda ve 
doğal afetlerde vatandaşlarımızın yanında olarak destek hizmetleri sunulmuştur. Bu kapsamda gerçekleştirilen 
çalışmalara aşağıda yer verilmiştir.

Sosyal Market

Gıda Paketi Dağıtımı

Üniversite Öğrencilerine Sosyal Market Desteği

Mutfak Tüpü Desteği

Öğrencilere Kırtasiye Desteği 

Engelsiz Taksi

Aile Destek Merkezi

Buharalı Şakir Efendi Aşevi

Sosyal Alarm Cihazı 

Ordu Kültür Otağı

Ayni ve Nakdi Yardımlar

Evde Sağlık Hizmeti

Kahraman Maraş Merkezli Deprem Felaketi Çalışmaları

Özel Gün ve Kutlamalar

Tandem Bisiklet Etkinliği 

Çocuk Evleri Kira Ödemesi

Hizmet Göstergeleri Tutar (TL)

Sosyal Market 3.338.634,98

Engelsiz Taksi 281.000,00

Aile Destek Merkezi 236.700,00

Buharalı Şakir Efendi Aşevi 3.991.816,11

Akıllı Saat 14.000,00

Ordu Kültür Otağı 1.096.646,60

Ayni Nakdi Yardımlar 874.308,13

Çocuk Evi Kira Ödemesi 84.945,00

Tandem Bisiklet 101.480,00

Evde Sağlık Hizmeti 30.000,00

Toplam 10.049.530,82

Sosyal Market

Sosyal Market hizmetimiz ile yardıma muhtaç ailelerin ihtiyaçlarını giderme noktasında büyük kolaylık 
sağlanmaktadır. İhtiyaç sahibi tüm vatandaşlarımı kapsayan bir hizmet modelidir. 820 m² yüzölçümüne sahip 
deposu da bulunan 2 katlı Sosyal Marketimizde temizlik, kişisel bakım, çocuk bakım ürünleri, gıda, kıyafet, 
ayakkabı ve ev tekstili vb. birçok ürün bulunmaktadır.

İhtiyaç sahibi olarak belirlenen vatandaşlarımıza sosyal markette kullanabilmeleri için 52 Kart adlı bir alışveriş 
kartı verilerek, muhtaçlık durumuna ve hane halkındaki kişi sayısına göre kartlarına sosyal markette geçerli olacak 
şekilde alışveriş puanları yüklenmektedir. İhtiyaç sahibi vatandaşlarımız isterse sosyal markete gelerek isterse 52 
Kart bilgilerini girerek Belediyemiz yazılım şirketi tarafından Türkiye’de ilk olarak geliştirilen mobil uygulama 
üzerinden online alışveriş olarak da yapabilmektedir. Online alışveriş yapan vatandaşlarımızın ürünleri, dağıtım 
ekiplerimiz tarafından aynı gün içerisinde ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza ulaştırılmaktadır. Yıl içerisinde 1.765 
haneye dağıtılan kartlarla toplamda 8.505 alışveriş yapılarak 6.204 vatandaşımıza hizmet verilmiştir.
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Gıda Paketi Dağıtımı 

İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza yıl içerisinde ramazan ayında, 
afetlerde ve acil ihtiyaç gereken durumlarda dağıtılmak üzere 
normal gıda kolisi veya glütensiz ürünlerden oluşan gıda kolileri 
dağıtılmaktadır. Yıl içerisinde toplam 285 adet gıda kolisi dağıtımı 
yapılmıştır.

Üniversite Öğrencilerine Sosyal Market Desteği 

22.11.2022 tarihinde Ordu Büyükşehir Belediye Meclisinin 
2022/390 sayılı kararıyla başladığımız projede; ikametgâh kaydı 
ilimizde olan, devlet yurdunda veya özel yurtta kalmayan, ailesinin 
haricinde farklı bir evde kirada veya kendi mülkünde kaldığını 
belgelendiren, Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü’nden geri 
ödemesiz burs alan, ilimizde okuyan üniversite öğrencilerimize 
sosyal marketimizden iki ayda bir olmak üzere 125 puanlık 
alışveriş hakkı verilmiştir.

Mutfak Tüpü Desteği 

Sosyal Marketimizden 2 ayda 1 ve üzeri alışveriş hakkı verilen ve 
evi doğalgazlı olmayan ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza 3 ayda 1 
bir olmak üzere mutfak tüpü desteğinde yapılmaktadır. “Ocaklar 
Açık Sofralar Sıcak Olsun” sloganıyla yıl içerisinde 611 adet 
mutfak tüpü dağıtımı yapılmıştır. 

Öğrencilere Kırtasiye Desteği

2023-2024 eğitim yılı kapsamında sosyal marketimizden 
yararlanan ihtiyaç sahibi ailelerin ilkokul, ortaokul ve lise düzeyinde 
eğitim gören öğrencilerine kırtasiye desteği verilmiştir. Proje 
kapsamında 849 öğrencimize kırtasiye desteği sağlanmıştır. 

Engelsiz Taksi

Yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın sosyal hayatını kolaylaştırmak, 
ilimizdeki ve çevre illerdeki hastane, kaymakamlık, postane, 
adliye, banka vb. kamu kurum ve kuruluşlarındaki işlerini kolay 
ve rahat yerine getirebilmeleri amacıyla uygulanan mobil 
taşıma hizmetimizdir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığımızın 
YADES Projesi kapsamında aldığımız hibe projemizle belediye 
envanterine kazandırdığımız 2 adet engelli aracımızla 460 kez 
engelli ve yaşlı vatandaşlarımıza hizmet verilmiştir.

Aile Destek Merkezi

Bireylerin birbirleriyle ya da yakın ve geniş aile çevrelerindeki 
diğer bireylerle yaşadıkları ilişkilere dayalı sorunların çevresel 
değişimlerden kaynaklanan uyum problemlerinin üstesinden 
gelinmesine yardımcı olmak için ailelere, çiftlere ve aileleri 
oluşturan tüm bireylere, birlikte ya da ayrı ayrı verilecek olan 
psikolojik danışmanlık hizmetimizdir. Kadın, erkek, çocuk, aile 
ve ebeveynleri kapsayan bir hizmettir. Merkezimizde sunulan 
tüm hizmetler alanında uzman psikolog ve sosyal hizmet 
uzmanı tarafından ücretsiz olarak verilmektedir. Aile Destek 
Merkezimizden 2 Uzman Psikolog ve 1 Sosyal Hizmet Uzmanımız 
tarafından yıl içerisinde 789 seans psikolojik destek verilmiştir.
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Buharalı Şakir Efendi Aşevi

İlimizin sosyal dokusunu güçlendirmek ve ihtiyaç sahibi 
ailelere destek olmak amacıyla hayata geçirilen Buharalı 
Şakir Efendi Aşevi projesi ile her gün aşevinde özenle 
pişirilen yemekler ihtiyaç sahibi ailelere sıcak öğün 
olmaktadır. Öncelikle yalnız yaşayan ihtiyaç sahibi yaşlı 
bireylerimizi, üniversite öğrencilerini, gençlik merkezinde 
ders çalışan öğrencileri, Ceren Özdemir Meydanı ve halk 
pazarındaki vatandaşlarımızı ve afetzedeleri kapsayan 
bir hizmettir. İhtiyaç halinde mobil mutfak tırımızla da 
afet bölgelerinde vatandaşlarımıza sıcak yemek hizmeti 
verilmektedir.

     Aşevinde Sunulan Hizmetlerimiz; 
• Ramazan Ayı İftariyelik Noktalarda Sıcak Yemek 

Dağıtımı
• Üniversite Kampüsünde Öğrencilerimize Sıcak 

Çorba Dağıtımı
• Gençlik Merkezindeki Öğrencilere Sıcak Çorba 

Dağıtımı
• Halk Pazarında Sıcak Çorba Dağıtımı
• Millet Kıraathanesi Çorba Dağıtımı
• Ünye ve Fatsa Meydan Çorba Dağıtımı
• 15 Temmuz Meydanında Sıcak Çorba Dağıtımı 

• İhtiyaç sahibi dezavantajlı vatandaşlarımıza 160.737 
adet sıcak yemek hizmeti verilmiştir.

• Ramazan Ayı ile birlikte gönül köprüleri kurulmaya 
devam edilmiştir. Ordu Karayolu üzerinde bulunan 
Doğan Köy Mevkiinde şehrin giriş ve çıkış noktalarında 
seyahat halindeki vatandaşların mağdur olmamaları 
adına iftariyelik dağıtım noktaları kurulmuştur. Ordu 
üzerinden yolculuk yapan gerek ülke vatandaşlarımız 
gerekse yabancı uyruklu vatandaşlar, iftariyelik dağıtım 
noktalarında Ramazan-ı Şerifin huzur ve mutluluğu 
içerisinde oruçlarını açtı. Ramazan Ayı’nda toplamda 
28.000 adet sıcak iftariyelik hizmeti sunulmuştur.

• Altınordu ve Fatsa ilçelerimizde Pazartesi, Çarşamba, 
Cuma günleri hizmet veren pazaryerindeki 
vatandaşlarımıza ve pazarcı vatandaşlarımıza 1.644 
adet çorba dağıtılmıştır.

• Üniversite öğrencilerimize sabah ders öncesi ve akşam 
ders çıkış saatlerinde olmak üzere Üniversite kampüsü 
içerisinde 10.887 adet çorba dağıtımı yapılmıştır.

• Sabah işlerine giden vatandaşlarımıza dükkânı açan 
esnafımıza ve meydandan geçen vatandaşlarımıza 
ikram etmek üzere şehrin meydanında sabah çorbası 
dağıtım faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Hizmetimiz 
kapsamında 9.596 adet çorba dağıtılmıştır.

• Ordu İl Gençlik ve Spor İl Müdürlüğümüze bağlı 
Gençlik Merkezi’nde ders çalışan ve aktif faaliyetlerde 
bulunan öğrencilerimize sıcak çorba hizmeti 
verilmiştir. Hizmetimiz kapsamında 10.490 adet çorba 
dağıtımı yapılmıştır.

• Millet Kütüphanemizde ders çalışan ve aktif 
faaliyetlerde bulunan öğrencilerimize sıcak çorba 
hizmeti verilmiştir. Hizmetimiz 8.220 adet çorba 
dağıtımı yapılmıştır.

• 15 Temmuz Demokrasi Milli Birlik ve Beraberlik Günü 
kapsamında programa katılan vatandaşlarımıza sıcak 
çorba hizmeti sunulmuştur. Faaliyet kapsamında 350 
adet çorba dağıtılmıştır.
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Sosyal Alarm Cihazı Dağıtımı  

65 yaş ve üzeri yalnız yaşayan, bakıma muhtaç 
yaşlılarımızın yakınları ile daha kolay ve sağlıklı iletişim 
kurabilmesi amacıyla oluşturulmuştur. Başvurularda 
gelir, saatin kullanmaya uygunluk vb. kriterler dikkate 
alınmaktadır. Alzheimer ve yetişkinler için hibe 
yoluyla temin edilen saatlerden 14 tanesi yıl içerisinde 
vatandaşlarımıza teslim edilmiştir.

Ordu Kültür Otağı

Türk kültürünü korumak, değerleri yaşatmak ve 
gelecek nesillere aktarmak için Altınordu ilçemizde 
faaliyetlerini sürdüren Ordu Kültür Otağı, sosyal hizmet 
alanında hizmet veren dernek kurum ve kuruluşlardaki 
yaşlı, çocuk ve engelli bireylere sosyal etkinlik alanı 
olarak kullanılmaktadır. Geleneksel mimarisi ile 
kafeterya tarzında dizayn edilen otağ, aynı zaman 
da üniversite öğrencilerine de hitap etmektedir. Ordu 
Kültür Otağı hizmetimizden faydalanmak isteyen 
kurum ve kuruluşlar Sosyal Hizmetler ve Muhtarlık 
İşleri Dairesi Başkanlığına bizzat resmi yazı ile başvuru 
yapması gerekmektedir. Ücretsiz ikramlarımızla 
dezavantajlı gruplarımıza, öğrencilere özel hizmet 
veren Ordu Kültür Otağı ilimizin yeni sosyalleşme 
alanı haline gelmiştir. İlimize gelen depremzede 
ailelerimize de kültür otağında Ramazan ayı boyunca 
iftar yemekleri düzenlenmiştir. Yıl içerisinde 51 kez 
program yapılan otağda 8.120 kişiye hizmet verilmiştir. 

Ayni Nakdi Yardımlar

İhtiyaç sahibi tüm vatandaşlarımıza yapılan başvurular 
sonucu sosyal yükümlülükler doğrultusunda Sosyal 
İnceleme Raporları, Sosyal Yardımlar Değerlendirme 
Kurulu, 5216 Sosyal Hizmetler ve Yardım Esasları 
Yönetmeliği, 7 nci Madde ve 5393 sayılı Kanunlar 14 üncü 
Madde yapılan ayni ve nakdi yardımları içermektedir. 
Belediyemize yapılan veya ihbar yoluyla alınan yıl 
içerisinde 3.948 adet başvuru değerlendirilerek saha 
çalışmaları yapılmıştır. 19 ilçemizde ihtiyaç sahibi 
vatandaşlarımıza Sosyal Market Alışverişi dışında  
sosyal yardımlar kurul kararları doğrultusunda  
298.070 adet ayni nakdi yardım  yapılmıştır. 
                          
                                     
Evde Sağlık Hizmeti

İlimiz genelinde bulunan bakıma muhtaç, kimsesiz ve 
yaşlı vatandaşlarımıza evde sağlık hizmeti verilmektedir. 
Proje ile kent genelinde bulunan kimsesiz, bakıma 
muhtaç ve yaşlı vatandaşların her an yardımına 
koşarak yalnız olmadıklarını hissettirilmektedir. 
Proje kapsamında; sisteme kayıtlı bulunan hastaların 
evlerine ziyaretler gerçekleştirilerek vatandaşlarımızın 
tansiyon, şeker gibi birinci basamak sağlık kontrolleri 
yapılmaktadır. Farklı bir şikâyet konusunda ise 
hastanelerin hangi bölümüne başvurmaları konusunda 
bilgilendirmelerde bulunulmaktadır. Yıl içerisinde 120 
vatandaşımıza evde sağlık hizmeti verilmiştir.
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Deprem Felaketindeki Çalışmalar 

• 6 Şubat deprem faleketinin yaşandığı günün sabahında personelimiz ve mobil mutfak tırımız organize edilerek 
gerekli görüşmeler neticesinde deprem bölgesi olan Adıyaman iline sevki sağlanmıştır. 13 gün boyunca 
deprem bölgesinde kalan mobil mutfak tırımız ile günlük 5.000 sıcak yemek depremzede vatandaşlarımıza 
ikram edilmiştir. Toplamda 65.000 adet sıcak yemek depremzede vatandaşlarımıza ikram edilmiştir. Yardım 
kampanyamızın başladığı günden itibaren belediye personelimiz, vatandaşlarımız ve gençlerimiz gönüllü 
olarak yardım malzemelerinin kaydı, tasnifi, paketlemesi ve yüklenmesinde destek vermiştir.  Adıyaman’a 
8 adet tır , 17 adet kamyonet, Hatay’a 1 adet tır , 7 adet kamyonet, Kahramanmaraş’a  3 adet tır , 5 adet 
kamyonet, Malatya’ya 11 adet tır, 8 adet kamyonet   olmak üzere toplam  23 adet tır ve 37 adet kamyonet ile 
yardım malzemesi gönderilmiştir.

• İlimize gelen ve yardım için başvuran 451 aile depremzede aileye (2.305 kişi) için sosyal çalışmacı, sosyolog 
ve psikologlarımız aracılığı ile; kıyafet, ayakkabı, hijyen ürünleri, gıda erzak kolisi, ev tekstili ürünleri, yakacak 
(odun), bebek bakım ürünleri ve tüm öz bakım ürünleri dahil olmak üzere hayırseverler ve Belediyemiz iş 
birliği içerisinde hazırlanan paketler 424 aileye (21.99 kişi) ulaştırılmıştır. İlimizde yaşayan vatandaşlarımızdan, 
depremzedelere bağışlamak üzere 20 ev kaydı alınmıştır. 10 ailemiz bağışlanan evlere yerleştirilmiştir. Diğer 
ev bilgileri depremzede ailelerimize yönlendirilmiştir. 

• 6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli gerçekleşen depremden etkilenen ve ilimize yerleşen 
ailelerimize yönelik sekiz gönüllü psikolog ile birlikte kaldıkları evleri ziyaret ederek 1 ay süren psikolojik destek 
saha çalışması gerçekleştirilmiştir. Saha çalışmaları kapsamında 224 hanede 968 kişiyle görüşülmüştür. Saha 
çalışmalarımız sonlandıktan sonra ‘Şehrime Hoş Geldin Ramazan Programı’ adı altında kültür otağımızda 
iftar yemeği düzenlenmiştir. Depremzede ailelerimizin Psikolojik Destek Başvuru Formu’nu doldurarak 
hem ruhsal dayanıklılıklarını tespit ederek hem de almak istedikleri hizmet hakkında kayıt oluşturulmuştur. 
Böylelikle akut durumlarının ardından birçok depremzede bireyle psikoterapi hizmeti gerçekleştirilmiştir. 6 
Şubat deprem felaketi sonrasında ilimize gelen depremzede kadınların 8 Mart Dünya Kadınlar Günü karanfil 
hediye edilerek kutlanmıştır.
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10-16 Mayıs Engelliler Haftası 

“Engelliler Haftası, engelli vatandaşlarımızın 
yaşamlarını kolaylaştırmak ve onları toplumsal hayatta 
daha etkin ve verimli kılmak adına her yıl 10-16 Mayıs 
tarihleri arasında kutlanan önemli bir farkındalık 
haftasıdır. Engelli vatandaşlarımızın ihtiyaç ve 
taleplerini karşılamak ve onların günlük yaşam içinde 
rahatlıkla yerlerini alabilecek şartları oluşturmak 
bizlere düşen en büyük görevdir. Engelliler haftası 
kapsamında ilimiz genelindeki engelli dernekleri 
ziyaret edilerek çiçek takdimiyle 10-16 Mayıs Engelliler 
Haftası kutlanmıştır. 

Tandem Bisiklet Etkinlikleri 

Tandem bisiklette önde oturana pilot, arkada oturana 
ise co-pilot deniyor. Engelsiz birey önde oturarak 
bisikletin yön, fren, vites gibi hareketliliklerini 
yönetirken, görme engelli birey arkada oturarak 
pedal çeviriyor ve bisikletin ivmelenmesine katkı 
sağlıyor. Tandem bisiklet etkinliği ile görme engelli 
vatandaşlarımızın spor yapmalarına katkı sağlamak 
ve ilimiz genelinde bu gibi etkinliklerin yayılmasına 
katkıda bulunmak amaçlanmıştır. İlk etkinlik 17 
Eylül 2023 tarihinde Eşpedal Derneği ile birlikte 
gerçekleştirilmiştir.

3 Aralık Dünya Engelliler Günü

3 Aralık Dünya Engelliler Günü münasebetiyle ilimiz 
genelindeki 1.000 engelli vatandaşımızın katılımıyla 3 
Aralık Dünya Engelliler Günü kutlanarak keyifli vakit 
geçirmeleri sağlanmıştır. 

Avrupa Dayanışma Programı Projesi (ESC)

Ordu Büyükşehir Belediyesi, Türkiye Ulusal Ajansının 
yürüttüğü 2021-2027 dönemi Avrupa Dayanışma 
Programı (ESC) kapsamında ESC51 gönüllülük 
projeleri uygulama konusunda “lider”, “destekleyen” 
ve “ev sahibi” kuruluş rolünde kalite sertifikasına 
sahip, akredite olmuş bir kuruluştur. Kalite 
sertifikası, kuruluşun Avrupa Dayanışma Programı 
ilke ve hedeflerine uygun projeler yürütebileceğini 
onaylamaktadır. 

Avrupa Dayanışma Programı (ESC), gençlerin 
kişisel, eğitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelişimlerini 
teşvik ederken, kendi ülkelerinde veya yurt dışında 
topluma yarar sağlayan projelerde gönüllü olmaları, 
çalışmaları veya ağ kurma faaliyetlerinde bulunmaları 
için fırsatlar yaratan, toplumsal ihtiyaçları karşılamayı 
hedefleyen yeni bir Avrupa Birliği girişimidir. 2021-
2024 yılları arasında Belediyemiz 3 gönüllülük 
projesi (Volunteering Project) uygulamaktadır. Bu 3 
gönüllülük projesi kapsamında 18-30 yaş aralığında 
imkanları kısıtlı 28 genç Avrupa’da program ülkeleri 
İspanya, Portekiz ve Yunanistan’da ortalama 35 
gün süreyle topluma yarar sağlayan gönüllülük 
faaliyetlerine katılmışlardır. 

Gençler bu projeler kapsamında yurtdışında akredite 
olmuş kuruluşlarda sosyal, kültürel ve dayanışma 
faaliyetlerine katılarak kendi kişisel, eğitimsel, sosyal, 
sivil ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamışlardır. 
2021-2027 dönemi Avrupa Dayanışma Programı 
(ESC) kapsamında mevcut uygulanan gönüllülük 
projeleri ve sonrasında uygulamaya geçecek projeler 
ile Belediyemiz imkanları kısıtlı gençleri yurtdışına 
gönüllülük faaliyetleri yapmak üzere gönderecektir.
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Mezarlıklar ve Cenaze Hizmetleri Hizmet Binamız 
Altınordu ilçemizde Karapınar Mahallesi Şehit Yalçın 
Yamaner Bulvarı üzerinde bulunmaktadır. Hizmet 
binamızda; idari birim, Altınordu birimi, gasilhane ve 
morg hizmetleri bulunmaktadır. İlimiz genelinde 15 
ilçede birimiz bulunurken, Ulubey, Kabadüz, Gülyalı 
ve Perşembe ilçelerimize ise Altınordu Biriminden 
hizmet verilmektedir. Yıl içerisinde mevcut mezarlık 
alanlarının bakım ve onarım çalışmaları yapılmış 
olup gerekli peyzaj ve ağaçlandırma çalışmaları 
yapılmıştır. İl genelinde bulunan mezarlıklarımızda ot 
temizliği mezarlık içi yollar ve ihtiyaç duyulan yerlerin 
bakımları düzenli olarak yapılmıştır. İlimiz genelinde 
bulunan mezarlık alanlarına ihtiyaç duyulan yerlerde 
mezarlıklara taş duvar yapım işleri devam etmektedir.

“Alo 188” hattından veya hastanelerimizden gelen 
bilgi ile birlikte cenazeyi bulunduğu yerden alarak 
gerekli tüm işlemler (gasilhane, il içi veya il dışı 
nakil, defin, kur’an okuma) gerçekleştirilmektedir. 
Belediyemiz tarafından cenaze hizmetlerinin tamamı 
ücretsiz olarak verilmektedir. 

Belediyemizce, cenazenin bulunduğu yerden 
alınması, gasilhanede yıkanması, kefenlenmesi, 
mezarlığa götürülerek nakli, defin yapılacak yerin 
hazırlanması, defin işleminin gerçekleştirilmesi ve 
şehirlerarası uluslararası (hava alanına nakil, talebe 
göre sınıra kadar nakil) nakil hizmeti gibi tüm 
cenaze hizmetleri ücretsiz olarak verilmektedir. İlimiz 
genelinde; 7/24 esaslı olarak 40 adet seyyar klimalı 

tabut, 15 adet sabit morg ile hizmet verilmektedir. Yıl 
içerisinde toplam 7.272 adet cenaze kaydı yapılmıştır. 
İlimiz genelinde, il için 7.111 adet, il dışı 293 adet, adli 
tıpa 279 adet ekiplerimizce cenaze nakil işlemleri 
gerçekleştirilmiştir.

Asrın felaketini yaşadığımız depremde hayatını 
kaybeden Ordulu vatandaşlarımızın 36 adet cenaze 
son yolculuklarına uğurlanmak üzere Ordu’ya 
getirilmiştir. Deprem bölgesinde hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza da defin ve yıkama konularında 
destek verilmiş, komşu illere de hayatını kaybeden 
vatandaşlarımızın cenaze nakilleri gerçekleştirilmiştir.

İlimiz genelinde Büyükşehir Belediyemize ait 
mezarlıklarda sınır tespitleri, parselasyon çalışmaları, 
çevre düzenleme ve tesviye çalışmaları, mezarlık 
sınırlarının beton kazık ve tel ile çevrilmesi çalışmaları 
yapılmış, 35 adet maliye hazinesine ait taşınmaz, 
Giresun Orman Bölge Müdürlüğünden Büyükşehir 
Belediyemize mezarlık olarak kullanılmak üzere tahsis 
edilmiştir.  
İlimiz genelinde 1.525 adet mezar yeri satılmış olup 
tahsis belgeleri verilmiş olup ayrıca değer mezarlık 
hizmetleri karşılığında toplam 2.527.181,50 TL gelir 
elde edilmiştir.

Kurban Bayramında Fatsa, Ünye, Altınordu başta 
olmak üzere ilçelerimizde toplam 30.000 adet çiçek 
dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

Ilçe Cenaze Sayısı

Altınordu 2.805

Akkuş 337

Aybastı 239

Çamaş 111

Çatalpınar 114

Çaybaşı 59

Fatsa 1.227

Gölköy 223

Gürgentepe 66

İkizce 125

Kabataş 152

Korgan 232

Kumru 268

Mesudiye 158

Ünye 1.156

Toplam 7.272
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Depremzede Ailelere Moral Etkinliği Projesi

27 Şubat 2023 tarihinde, depremden etkilenen ve 
ilimizde misafir edilen 40 depremzede aile konaklama 
yaptıkları misafirhanelerden araçlarla Akyazı Su 
Sporları Merkezine getirilmiştir. Ailelerimize ve 
çocuklarımıza; kano, yelken, taekwondo, judo, kick 
boks, yamaç paraşütü, dart, mangala, satranç, 
futbol, tenis, badminton ve plaj voleybol etkinlikleri 
ile depremin yaraları bir nebze sarılmış ve moral 
bulmuşlardır. 

Kyokushin Karate Stil Şampiyonası

Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığımız ve 
Türkiye Karate Federasyonu iş birliğinde 20-30 Nisan 
2023 tarihleri arasında Türkiye Kyokushin Karate Stil 
Şampiyonası düzenlenmiştir. İlimizde gerçekleştirilen 
şampiyonaya 16 ilden 55 kulüp ve 1.000 sporcu katılım 
sağlamıştır.

Amatör Spor Kulüplerine Nakdi Yardım 
Projesi

Spor organizasyonları düzenlemek, şampiyonalara 
ev sahipliği yapmanın yanı sıra ilimizdeki spor 
kulüplerine de faaliyetlerini sorunsuz şekilde devam 
ettirebilmeleri için 19 ilçemizdeki  faaliyetlerini aktif 
şekilde sürdüren 1.Amatör lig, 2.Amatör lig, U19-
U17-U15 kulüplerini kapsayan 62'si takım sporlarına, 
64‘ü ise ferdi branşlara olmak üzere toplam 126 
amatör spor kulübüne toplam 2.263.000,00 TL nakdi 
yardımda bulunulmuştur.

Grokomen Güreş Türkiye Şampiyonası

Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığımız 
ve Türkiye Güreş Federasyonu iş birliğinde 25 – 27 
Mayıs 2023 Tarihleri arasında 50 ilden yaklaşık 650 
sporcunun katılımıyla Tevfik Kış – Kenan Şimşek 
Büyükler Grekoromen Güreş Türkiye Şampiyonasına 
ilimiz ev sahipliği yapmış, şampiyona TRT Spor ve 
TRT Yıldız kanallarından da canlı olarak verilmiştir.

Türk Futbolu Ordu’da Konuşuluyor 

TRT Spor Kanalında moderatörlüğünü Hünkâr 
Mutlu’nun yaptığı son yılların en çok izlenen programı 
Teknik Analiz; Eski Süper Lig Hakemi Yorumcu 
Bünyamin Gezer ve Eski Futbolcu Yorumcu Tarık 
Üstün’ün katılımıyla Ordulu hemşerilerimiz ile birlikte 
Türk Futbolunu enine boyuna tartışmış ve 2022-
2023 spor sezonunun önemli olayları 21 Haziran 2023 
tarihinde Atatürk Kültür Merkezi’nde düzenlenen 
konferansta konuşulmuştur.
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Ordu Triatlon Yarışları

Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığımız ile Türkiye Triatlon Federasyonu iş birliğinde bu yıl 10-11-12 
Haziran 2023 Tarihleri arasında 17 ilden 510 Triatlon sporcusunun katılımıyla 6 kategoride yüzme, bisiklet ve 
koşu parkurlarından oluşan ‘Ordu Triatlon Türkiye Kupası’ gerçekleştirilmiştir. İlimiz 2020, 2021, 2022 yıllarında 
da Triatlon Yarışlarına ev sahipliği yapmış, bu yıl düzenlenen yarışlarla birlikte toplamda 1.867 Triatlon sporcusu 
ilimizde yarışmışlardır.
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Perşembe Yaylası Geleneksel Yağlı Güreşleri

Tarihi Perşembe Panayırı 1992 yılından itibaren Perşembe Yağlı Güreş ve Kültür Festivali’ne dönüştürülmüştür. 
Bu dönüşümle birlikte sportif ve kültürel ağırlıklı bir hava kazandırılmıştır. Şenlik programı kapsamında; yörenin 
ürünlerini tanıtıcı halı sergisi, el sanatları sergisi gibi sergiler düzenlenmekte, hayvancılığı teşvik edici çeşitli 
yarışmalar, futbol turnuvaları, atletizm yarışmaları, Türk Halk Müziği ve Türk Sanat Müziği konserleri, ulusal 
sanatçılar, halk oyunları gösterileri gibi sosyal ve kültürel etkinlikler yer almıştır. Festivalin en büyük ağırlığını 
yağlı pehlivan güreşleri oluşturmaktadır. Bu yıl Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığımız ve Türkiye 
Geleneksel Güreşler Federasyonu iş birliğinde 915.sini düzenlediğimiz Aybastı Yağlı Güreş ve Kültür Festivalimiz 
farklı bir boyut kazanarak, en büyük 7 yağlı güreş organizasyonu arasına girerek lig usulüne dönüştürülmüş, 2024 
Kırkpınar Güreşleri öncesi puan toplama sistemi ile gerçekleştirilmiştir.

19-23 Temmuz 2023 tarihleri arasında gerçekleşen festivalin son 2 gününde TRT Spor ve yerel kanallarımızın da 
canlı yayını ile yağlı güreşlerimiz gerçekleştirilmiş bu kapsamda başpehlivanlarımız ile birlikte 1.300 sporcu yayla 
güreşlerimizde kıyasıya mücadele etmişlerdir.
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2. Geleneksel Bisiklet Festivali

Geleneksel Bisiklet Festivali ile, Türkiye ve Dünya’dan yüzlerce bisiklet sever bireyi tek bir amaç için toplama, 
bisikletin bir hobi değil, yaşam tarzı olduğunu motorlu taşıt sürücülerine toplu sürüşle gösterebilme ve faklı 
destinasyon alanlarını keşfetmek amaçlanmıştır. 

TIEB Fest Bisiklet Festivalleri Organizasyon Komitesi ortaklığında 27-31 Temmuz 2023 tarihleri arasında 32 farklı 
ilden 200 bisiklet kullanıcısı ile ilimizde 2. Geleneksel Bisiklet Festivali yapılmıştır.  

Festival kapsamında;

1.Gün: 28 Temmuz Perşembe günü Ordu Gülyalı Su Sporları Merkezi ve Kamp Alanına gelişleri ve kamp kurmaları 
ile başlamış, akşamında ateş başında müzik eğlencesi yapılmıştır.

2.Gün: Kahvaltı programının ardından bisikletliler Gülyalı’dan Yason’a sürüş gerçekleştirmiş, Belediyemiz Hizmet 
Binası önünde Belediye Başkanımız Sayın Dr. Mehmet Hilmi Güler ile buluşmuşlardır. Ardından pedal çevirmeye 
devam ederek Yason Burnu’nda gün batımı izlendikten sonra Bolaman’da bisikletler kamyona, misafirler 
otobüslerle kamp alanına dönüş sağlamıştır. 

3.Gün: Kahvaltı programının ardından araçlarla Çambaşı Yaylası’na çıkılmış, Çambaşı-Topçam güzergâhında 
bisiklet sürüsü yapılmış bisikletler kamyon ile, misafirler otobüsler ile kamp alanına dönüş sağlamıştır.

4.Gün: Bisikletliler Gülyalı’dan teleferik istasyonuna kadar sürüş yaparak teleferik ile Boztepe’ye çıkmış, ardından 
konaklama yapılan Gülyalı Su Sporları Merkezi ve Kamp Alanına dönüş yapılarak festival sonlandırılmıştır.

Kategori Yüzme Bisiklet Koşu Draft Mesafeler

M3 400 mt 8 km 2.4 km Serbest Mini Triatlon

Yıldız 500 mt 12 km 3 km Serbest Süper Sprint

Genç 750 mt 20 km 5 km Serbest Sprint Traitlon

Elit 1.5 km 40 km 10 km Serbest Standart Triatlon

Paratriatlon 750 mt 20 km 5 km Yasak Sprint Triatlon

Yaş Grupları 1.5 km 40 km 10 km Yasak Standart Triatlon
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Zafer Kupası Tenis Kupası

Tenise gönül vermiş gençlere örnek olmak, insanları 
spor çatısı altında birleştirmek, ileride daha 
başarılı turnuvalar düzenleyerek ilimizde ulusal 
düzeyde çocuk, genç, veteran düzeyde turnuva 
gerçekleştirmek, şehrimizin spor şehri olarak 
anılmasını sağlamak amaçlanmıştır.

25-30 Ağustos 2023 tarihleri arasında kadın, erkek 
olmak üzere toplam 50 sporcunun katılımıyla Karşıyaka 
Spor Kompleksi ORTUR Tenis Kortlarında 30 Ağustos 
Zafer Kupası Tenis Turnuvası gerçekleştirilmiştir.

Matını Kap Gel Projesi

Her yaştan bireyi spora teşvik etmek, sağlıklı ve mutlu bir 
yaşam için fiziksel aktivitenin önemine dair farkındalık 
yaratmayı ve fiziksel aktiviteyi yaygınlaştırmayı 
hedeflemiş, daha fazla vatandaşımızın bilinçli şekilde 
spor yapmasını sağlamak amaçlanmıştır.

Altınordu, Ünye ve Fatsa ilçelerinde yaşayan kadınları 
kapsamaktadır.

Ordu Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığı olarak sağlıklı yaşamı desteklemek 
ve spor kültürünü şehre yaymak amacıyla ‘Spor 
Herkes İçin Her Şey Ordu İçin’ sloganıyla ücretsiz 
sabah sporu etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

Ünye, Fatsa ve Altınordu ilçe sahillerinde bayanlara 
yönelik Haziran, Temmuz ve Ağustos aylarında 
eğitmenlerimiz eşliğinde Matını Kap Gel Projesi 
gerçekleştirilmiştir.

Dragon Bot Yarışları

Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığımızca, 
takım ruhunun kazandırılmasına yönelik daha 
çok rekreatif ve eğlencenin ön planda olduğu, 
vatandaşlarımızın spor aracılığıyla kaynaşmasını ve 
iş yükünün getirdiği stresten uzaklaşmasını sağlamak 
amacıyla, Gülyalı OBB Su Sporları Merkezi’nde 
(Marino Port) 'Dragon Bot Yarışları' düzenlenmiştir. 
İlimizi ulusal ve uluslararası kano, yelken gibi spor 
dallarında yarışmaların yapılabileceği bir merkez 
haline getiren Su Sporları Merkezi yeni bir heyecana 
daha ev sahipliği yapmıştır. İlimiz başta olmak 
üzere çevre illerden katılımların da olduğu ve 12'şer 
kişiden oluşan 30 takımın yer aldığı toplam 360 
sporcunun katıldığı Dragon Bot Yarışları Şampiyonası 
tamamlanmıştır.



224 225

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Gençlik, Spor ve Kültür Festivali

Halkımızın eğlenceli vakit geçirmesinin yanı sıra 
rekabet edici yarışlarda dostça yarışacağı etkinlikler 
amaçlanmıştır. Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığımız ve Kültür, Turizm ve Sanat Dairesi 
öncülüğünde gerçekleşen festivalde spor turnuvaları, 
tiyatro, konserler ve gençlik etkinlikleri 25 Temmuz 
– 17 Ağustos 2023 tarihleri arasında Tayfun Gürsoy 
Parkı ve Akyazı Sahili’nde gerçekleştirilmiş; plaj 
futbolu, 3x3 sokak basketbolu, plaj voleybolu, 
plaj hentbolu, satranç, deniz kanosu yarışları, plaj 
güreşleri turnuvalarının yanı sıra tiyatro gösterileri, 
çocuk oyunları, rekreasyon ve kültür etkinlikleri yer 
almıştır. Toplamda 3.500 sporcu yarışmalara katılım 
sağlamıştır. 

Sörf Festivali

İlimizde ulusal ve uluslararası yarışlar düzenlemek, 
merkezlerde sörf eğitimi alan sporculara yarış 
rekabeti yaşatmak ve ülkemizde denize kıyısı olan 
illere örnek olmak amaçlanmıştır. Gençlik ve Spor 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığımız tarafından deniz 
sporlarını geliştirmek amacıyla adrenalin seviyesi 
yüksek spor türleri arasında yer alan sörf sporu için 
festival düzenlenmiştir.

2-3 Ekim tarihlerinde Akyazı Sahili’nde 18 yaş altı 
ve yetişkin kadın-erkek açık kategorisi olmak üzere 
toplamda 22 sporcunun katılımıyla düzenlenen 
festivalde sporcular Karadeniz’in hırçın dalgalarında 
mücadele etmiş, 2 gün süren festivalde başarı 
gösteren sporcular ödüllendirilmiştir.
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Yamaç Paraşütü Festivali

İlimizde gelişen yamaç paraşütü spor dalını 
desteklemek, ilimizde yaygınlaşmasını sağlamak ve 
tanıtımını artırmak amacıyla düzenlenmiştir. 8-9-10 
Eylül 2023 tarihleri arasında düzenlenen festivale 
ülkemizin çeşitli illerinden 70 yamaç paraşütü 
sporcusu katılım sağlamıştır. Ayrıca Foto Maraton 
yarışmasıyla birinciye 15.000 TL, İkinciye 7.500 TL, 
üçüncüye 5.000 TL para ödülü verilmiştir. 

Uçuş Güzergahları;

• 9 Eylül 2023 Saat 11:00 – 19:00 saatleri arasında 
Altınordu Boztepe Yamaç Paraşütü Kalkış Alanı

• Atatürk Bulvarı Kaykay Pisti Yanı Kumsal Alan 
arasında,

• 10 Eylül 2023 Saat 11:00 – 19:00 saatleri arasında 
Altınordu Boztepe Yamaç Paraşütü Kalkış Alanı

• Atatürk Bulvarı Kaykay Pisti Yanı Kumsal Alan 
arasında uçuşlar gerçekleştirilmiştir.
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2.Geleneksel Off Road Festivali

Off Road; doğaseverlerin ve hayatın bizlere getirdiği 
habersiz sürprizleri sevenlerin ortak buluşma noktası 
olmuştur. Arazi araçları ile doğada engelleri aşmak, 
beraberlik ve grup çalışması içinde doğayla mücadele 
etmek işin ana temasını oluşturmaktadır. Tüm Off 
Road’a gönül vermiş vatandaşlarımızı düzenlediğimiz 
yarışla bir araya getirmek amaçlanmıştır.

11-12 Kasım 2023 tarihleri arasında Gençlik ve Spor 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığımız ve Yason Off Road 
Yıkım Ekibi iş birliğinde Melet Irmağı yanında derin su 
geçişleri, çamur -  batak geçişler, kaya tırmanışları, dik 
rampa ve iniş parkurları yapılmıştır. 5 Ayrı kategoride 
gerçekleştirilen 2. Geleneksel Off Road Festivalimize 
ülke genelinden 60 kulüp ve 250 araç katılım sağlamış, 
100 araç yarışmıştır.

16. Karadeniz Off Road Festivali

Halkın yoğun ilgisine karşı Off Road yarışlarının 
tanıtımına destek vermek ve şehrimizde ulusal 
organizasyonlara ev sahibi yapmak amacı ile 
Belediyemiz ve Türkiye Otomobil Federasyonu iş 
birliğinde 16. Karadeniz Off Road Kupası 5. Final 
Yarışları ilimizde düzenlenmiştir.

Altınordu ilçemizde Melet Irmağı kenarında 
düzenlenen, 12 kulüpten 34 aracın katılım sağladığı 
müsabakada araçlar çeşitli engellerle zorlaştırılmış 
ağır parkurlarda kıyasıya mücadele etmiştir.
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Karşıyaka Tenis Kortları

Altınordu ilçesi Karşıyaka Mahallemizde bulunan 2 adet tenis kortunda yenileme ve büyütme çalışmalarımız 
son aşamaya gelmiştir. Yürütülen proje kapsamında daha önce açık olan 18x36 ölçülerinde 2 adet kort üzeri 
kapatılarak 4 mevsim kullanılacak hale getirilmiştir. Yapılan bu çalışma ile kapalı kort sayısı 2’den 4’e yükseltilmiştir. 
Buna ilave kortlara tribün, ısıtma ve aydınlatma sistemleri de yapılarak daha kullanışlı hale getirilerek faaliyete 
başlamış, kortlar tenis severlerin hizmetine sunulmuştur.

Tenis Kortları Sosyal Tesisinde 4 adet kapalı kort, 2 adet toprak kort bulunmaktadır. Kortlarımızda tüm vatandaşlara, 
tenis kulüplerine ve veteranlara hizmet verilmektedir. ORTUR Tenis Kulübü yıl içerisinde 8 yaş grubunda 96 
öğrenci, 9 yaş grubunda 47 öğrenci, 10 yaş grubunda, 37 öğrenci, 12 yaş grubunda 43 öğrenci, 14 yaş grubunda 
39 öğrenci, 16 yaş grubunda 37 öğrenci ve büyükler grubunda 168 öğrenciye eğitim hizmeti vermiştir. Genç 
sporcu sayısına bakıldığında 8 yaş grubunda daha büyük ilgi olduğu gözlemlenmektedir. Tesis hizmet noktasında 
şehrin her noktasından ulaşım imkanına sahip bir konumda bulunmaktadır. Bölgemizde en büyük ve kapsamlı 
tesisimizde her yıl turnuvalar düzenlenmekte ve ülkemizin her şehrinden katılımcılar gelmektedir. 

Tenis Kafe 80 m² alanı ile sporculara ve değerli misafirlerimize hizmet vermektedir. Müşterilerimize sıcak yemek, 
sıcak ve soğuk içecekler, kuruyemiş, donuk gıda ürünleri gibi kapsamlı gıda hizmeti sunulmaktadır. 
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Imar ve Şehircilik Uygulamaları

Imar ve Şehircilik Hizmetleri

• İmar Kanununun, Kamuya ait yapıların ruhsatlandırılmasını düzenleyen 26 ıncı maddesi ve 5216 sayılı 
Büyükşehir Belediyesi Kanunun; Büyükşehir Belediyesi tarafından yapılacak ve işletilecek yerlere 
ilişkin ruhsat yetkilerini düzenleyen 7 nci maddesi uyarınca; Büyükşehir Belediye sınırları içerisinde 
belediyenin kendi mülklerinde yapılacak olan yapıları ruhsatlandırmak ve yapı kullanma izni vermek,

• 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunun, Büyükşehir Belediyesinin İmar Denetim yetkisini 
düzenleyen 11 inci maddesi, 5393 sayılı Belediye kanunun belediyenin yetki ve imtiyazlarını 
düzenleyen 15 inci maddesi ve 3194 sayılı İmar Kanununun 21 inci maddesi ile diğer yasal mevzuatlar 
gereğince; Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde imar uygulamalarına ilişkin sorunları değerlendirmek, 
görüş oluşturma ve uygulama birliğini sağlayıcı imar mevzuatına ilişkin yönetmelikleri hazırlamak 
ve gerektiğinde yönetmelik değişikliklerini hazırlayarak, Büyükşehir Belediye Meclisine sunmak, 
yönetmelik onaylandıktan sonra ilgili kurum ve kuruluşlara dağıtımını yapmak,

• Büyükşehir Belediyesi imarlı alan sınırları içerisinde uygulanacak olan Otopark Ek Yönetmeliğini 
düzenleyerek Büyükşehir Belediye Meclisine sunmak,

• Her yıl “İmar Hizmetleri Ücret Tarifesi” ve “Otopark Tarifesi” teklifini hazırlayıp Büyükşehir Belediye 
Meclisinin onayına sunmak,

• Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliğini ve Otopark Ek Yönetmeliğini, Belediye Meclisi ve Başkanlık 
Makamı onayından sonra ilçe belediyelerine, TMMOB un ilgili oda temsilciliklerine ve Belediyenin 
ilgili birimlerine göndermek ve uygulanmasını sağlamak,

• 5216 Sayılı Yasanın 11 inci maddesi gereği ilçe belediyelerince verilen inşaat ve onarım ruhsatlarını, 
temel-temel üstü ruhsatlarını ve yapı kullanma izinlerini incelemek ve aylık olarak düzenleyerek 
arşivlemek,

• İmar ve yapılaşma ile ilgili diğer iş ve işlemler ile ilçe belediyelerinin imar birimlerini denetlemek,
• Uygulama kontrol görevi ile ilgili olarak vatandaşlardan, kurum ve kuruluşlardan, belediyeye 

intikal ettirilen yapılaşmayla ilgili şikâyetlerin yerinde incelenmesi ve denetimini yapmak, yapıların 
projelerine ilişkin dosyaları incelemek ve bu konu hakkında rapor hazırlamak. Gerektiğinde uygulayıcı 
olan ilçe belediyelerinden yaptırımı istemek ve ilgili kurum, kuruluş ile vatandaşları bilgilendirmek,

• Belediyemizin davaya konu olmuş, imar uygulamalarına ilişkin mahkemelik konularına ait ilgili 
mahkemelere ve Hukuk Müşavirliğinin yaptığı mahkeme savunmalarına esas bilgi ve belgeleri 
hazırlamak,

• Yapılaşma, imar mevzuatı, inşaat gibi konularda ilgili birimleri bilgilendirmek amacı ile toplantı ve 
seminerler düzenlemek,

• Ordu Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisindeki yapılaşmaların imar planına uygunluğunu 
denetlemek,

• Büyükşehir Belediyesi sınırları dâhilindeki imar mevzuatına aykırı, ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine 
aykırı yapılarla ilgili, 3194 sayılı İmar Kanunu hükümlerine göre ilçe belediyeleri ile koordineli 
çalışmalar yapmak, gerekli hallerde 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanununun 11inci maddesi 
gereği yetkilerini kullanmak,

• 5216 sayılı Yasanın 7/c maddesinin Büyükşehir Belediyesine verdiği yetki doğrultusunda 775 sayılı 
Yasanın 18 inci maddesini uygulamak.

• Yıl içerisinde imar yönetmeliğin hazırlanması aşamasında sivil toplum kuruluşları, ilçe 
belediyeleri ve meslek odalarıyla imar yönetmeliği taslak çalışması toplantıları yapılmıştır. 
Yapılan çalışmalar sonrasında Büyükşehir Belediye Meclisinde İmar Yönetmeliği onaylanmıştır. 
Onaylanan yönetmelik Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına gönderilmiş olup 
bakanlık bünyesinde incelemeler devam etmektedir. 

• İlçe belediyeleri tarafından, her ay düzenli olarak Belediyemize gönderilen yapı ruhsatı ve 
yapı kullanma izin belgeleri, İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüzce kontrol edilerek tespit edilen 
eksiklik ve aykırılıklara ilişkin hususlar, ilgili ilçe belediyelerine bildirilmiş olup ilçe belediyeleri 
tarafından müdürlüğümüze iletilen yapı ruhsatlarında işlenen otopark bedelleri ile belediyemiz 
otopark hesaplarındaki dökümlerin karşılaştırılmaları yapılmıştır. Yıl içerisinde toplam 1.212 
adet yapı ruhsatı incelemesi, 587 adet yapı kullanma izin belgesi incelemesi yapılmıştır.

• Belediyemiz sorumluluğunda bulunan bulvar, sokak ve caddelerde inşai faaliyetlerden 
kaynaklanan işgaller için yol ve kaldırım işgaliye bedelleri alınmıştır. İmar ve zabıta ekiplerimiz 
koordineli bir şekilde yol ve kaldırım işgaliyeleri takip edilmiştir. Yıl içerisinde toplam 1.281.261,32 
TL işgaliye bedeli tahsil edilmiştir.

Ilçe Adı Tutar (TL)

Altınordu 689.488,00

Fatsa 406.714,00

Ünye 171.371,82

Gülyalı 13.687,50

Genel Toplam 1.281.261,32 

Işgaliye Gelirleri 

Incelenmesi Yapılan 
Yapı Ruhsatları

Incelenmesi Yapılan
Yapı Kullanma

Izin Belgeleri
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Yatırım programlarında yer alan, birimlerden gelen plan, proje uygulamalarının altlıklarını oluşturmak amacıyla belediye 
sınırları içinde her ölçekte sayısal hâlihazır haritalarını yapmak, yaptırmak veya mevcut hâlihazır haritaların güncellenmesini 
sağlamak,

Belediyemiz yetki alanlarında sürdürülmekte olan çalışmalar kapsamında ilgili birimce talep edilen her türlü plankote, 
aplikasyon, ölçüm, detay alımı ve mülkiyet taraması işlemlerini gerçekleştirmek,

Kanunlarla belediyeye verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği yerler ile Büyükşehir Belediyesine ait taşınmazların 
üzerinde 3194 sayılı İmar Kanununun 15 inci ve 16 ncı maddesine göre ifraz, yola terk, tevhit ve ihdas uygulamalarını 
yapmak veya yaptırmak,

Kanunlarla belediyeye verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği yerler ile Büyükşehir Belediyesine ait taşınmazların üzerine 
18 inci madde imar uygulamalarını yapmak, yaptırmak ve kontrol etmek,

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 7/b bendi uyarınca ilçe belediyelerinden gelen 18 inci madde uygulama 
dosyalarını kontrol etmek, teknik yönden görüş beyan ederek belediye encümenine sunmak,

Yapılacak yatırımlar için gerekli görülen kamulaştırma haritalarını hazırlamak,

İmar uygulamaları konularında tereddüte düşülen konular hakkında ilçe belediyelerinden gelen görüş talepleri 
cevaplandırmak,

İmar uygulamaları hakkında mevzuat değişiklikleri ve yeni çıkan mevzuatı ilçe belediyelerine bildirmek,

Kentsel dönüşüm projelerinin uygulama alanları, denir ve kara ulaşımı, toplu taşıma, yollar, istasyonlar ve iskeleler, alt yapı, 
çevre koruma, depolama, ve arıtma, terminal ve otoparklar, sosyal donatı, bölge parkları, mezarlıklar, müze, kütüphane, 
spor, dinlence, eğlence, sağlık, eğitim ve kültür tesisleri, tarihi doku, toptancı halleri, mezbahalar, afet tehlikesine yönelik, 
düzenlemeler vb. kentsel projelerin gerçekleştirilmesi için gerekli olan arsa temini ve kamulaştırma ile ilgili tüm iş ve 
işlemleri yürütmek,

Görev, yetki ve sorumluluğunda olan alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde panel, bilgi şöleni, konferans, seminer vb. 
etkinlikler düzenlemek, meslek içi eğitim ve araştırma çalışmaları yapmak,

Coğrafi ve Kentsel Bilgi Sistemine yönelik halihazır harita, imar uygulaması ve kamulaştırma işlemleri için veri setleri 
oluşturmak,

Görev alanına giren konularda ilçe belediyelerini denetleme yetkisini kullanmak,

Görev alanı kapsamında yapılacak danışmanlık ve hizmet ihaleleri ile ilgili tüm evrakları hazırlayıp ihale birimine sunmak,

Müdürlüğü ilgilendiren yargıya intikal etmiş konular hakkında mahkeme veya hukuk müşavirliğine bilgi ve belgeleri 
zamanında hazırlayarak iletmek,

Harita ve Kamulaştırmayı ilgilendiren tüm konularda, kamu kurum ve kuruluşları ile üniversite veya diğer bilimsel kurumlarla 
ortak iş birliği yaparak; plan, proje, uygulama, araştırma inceleme, geliştirme, izleme ve değerlendirme çalışmalarını 
yürütmek,

Görev, yetki ve sorumluluğunda olan alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde panel, bilgi şöleni, konferans, seminer vb. 
etkinlikler düzenlemek, meslek içi eğitim ve araştırma çalışmaları yapmak

Harita ve Kamulaştırma Hizmetleri Büyükşehir Belediyemizin il genelinde yaptığı projeler ile diğer kurum ve kuruluşların projelerini, hâlihazır 
harita, imar uygulamaları ve kamulaştırma uygulamaları alt birimlerinde yürüttüğü çalışmalar ile desteklemiştir. 
Belediyemiz bünyesinde bulunan insansız hava aracı (İHA), yersel laser tarayıcı ve diğer jeodezik ölçüm aletleri 
gibi yüksek teknolojik cihazlar ile araziden elde edilen verilerin değerlendirildiği yazılımlar kullanılarak, arazi 
alımları, aplikasyon, ortofoto üretimi, halihazır harita yapımı ve kontrolü, stok alanlarının hacim hesabı ve kontrol 
gibi 129 iş tamamlanmıştır.

Yapılan Işlemin Türü Tamamlanan Işlem Sayısı

Aplikasyon veya Tespit Ölçümü 70

Hâlihazır Harita Kontrolü 2

İHA ile Hacim Hesabı 2

İHA ile Ortofoto Üretimi 45

İHA ile Hâlihazır Üretimi 10

Toplam 129
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Imar Uygulamaları

Uygulama birimimizde ağırlıklı olarak, 3194 sayılı İmar Kanununun 18 inci madde uygulaması yapımı, ilçe 
belediyelerinin yaptığı veya yaptırdığı uygulamaların kontrolü yapılmaktadır. Uygulamanın yapıldığı bölgedeki 
taşınmazların maliklerine, söz konusu uygulamayla ilgili bilgi vermek amaçlı ilk tebligat, uygulama sonuçlanınca 
tescil edilen yeni tapu kayıtlarının gönderilmesi amaçlı ikinci tebligat da birimimiz tarafından yapılmaktadır.   
Bunun yanı sıra ifraz, ihdas, yola terk, kamulaştırma, cins değişikliği, imar durumuna göre yol kot tutanağı 
düzenlenmesi ve ilçe belediyeleri tarafından belirlenen kırsal mahalle ve kırsal yerleşik alanların onaylanmasına 
esas Büyükşehir Belediye Meclisine teklif işlemleri yapılmaktadır.

Yapılan Işlemin Türü Tamamlanan Işlem Sayısı

Aplikasyon Krokisi 4

Cins Değişikliği 3

İfraz 18

İhdas 36

İmar Uygulaması Yapımı 20

İmar Uygulaması Kontrolü 66

Kot Tutanağı 5

Hukuk Müşavirliği ile Mütalaa 90

Kırsal Mahalle ve Kırsal Yerleşik Alan 3

Toplam  245

Yapılan Işlemin Türü Tamamlanan Işlem Sayısı (Adet)

Devam Eden Kamulaştırma Projesi 26 

Tamamlanan Kamulaştırma Projesi 11

Kamulaştırma El Atma Davaları 119

Toplam 156 

Belediyemize Ait Olan Işyerlerinin Durumu

Kirada Olan İşyerleri 406 

Boş Olan İşyerleri 40 

Toplam Işyerleri 446 

Kiralama Gelirleri

Kiralama ile Elde Edilen Toplam Gelir 28.947.952,74 

Ecrimisil ile Elde Edilen Toplam Gelir 220.654,00 

Toplam Tahakkuk Edilen Gelir 29.168.606,64

• Kamulaştırma birimimizde, kamulaştırma ve kamulaştırmasız el atma, Hukuk Müşavirliği ile mütalaa ve 
bilirkişi raporlarının incelenmesi işlemleri yapılmaktadır. 

• Yıl içerisinde 16 adet arsa satışı yapılmış olup 54.755.760,00 TL gelir elde edilmiştir.
• Belediyemize ait işyerleri, kiralamalardan elde edilen gelir durumu ve kamulaştırma verilerine ilişkin tablolara 

aşağıdaki tablolarda yer verilmiştir.

Ilçe Mahalle Proje Adı Proje Durumu

Aybastı Sağlık Yol Devam Ediyor

Altınordu Uzunmusa Yol Devam Ediyor

Gölköy İçyaka Yol Devam Ediyor

Ünye Kadılar Yol Devam Ediyor

Ünye Çamlık B.H.A Devam Ediyor

Ünye Atatürk Yol Devam Ediyor

Altınordu Eyüplü Yol Devam Ediyor

Altınordu Karşıyaka Yol Devam Ediyor

Altınordu Nizamettin Yol Devam Ediyor

Altınordu Kökenli Yol Devam Ediyor

Altınordu Boztepe Yol Devam Ediyor

Altınordu Karapınar Çeşme sit Devam Ediyor

Altınordu Taşbaşı Yol Devam Ediyor

Altınordu Düz Millet bahçesi Devam Ediyor

Altınordu Yaraşlı Yol Devam Ediyor

Perşembe Kutluca Mezarlık alanı Devam Ediyor

Fatsa Yeni Yol Devam Ediyor

Altınordu - Ulubey Eymür – Güzelyurt - Altınordu OSB Alanı Devam Ediyor

Kabadüz Yeşilada Mezarlık alanı Devam Ediyor

Altınordu Dağ Dağ kızağı alanı Devam Ediyor

Ulubey Akoluk Mezarlık alanı Devam Ediyor

Altınordu Cumhuriyet Sav deresi Devam Ediyor

Gülyalı Ayrılık Yol Devam Ediyor

Fatsa Çömlekli Yol Devam Ediyor

Tüm ilçeler Kamulaşırmasız El Atma  Devam Ediyor

Altınordu Selimiye Yol Tamamlandı

Ünye Çamlık Yol Tamamlandı

Ünye Atatürk Yol Tamamlandı

Ulubey Yenisayaca Yol Tamamlandı

Altınordu Şahincili Yol Tamamlandı

Fatsa Sakarya Yol Tamamlandı

Akkuş Çayıralan-Belalan Yol Tamamlandı

Altınordu Topluca Yol Tamamlandı

Fatsa Ayazlı Yol Tamamlandı

İkizce Derebaşı Yol Tamamlandı

Fatsa Taşlıca Yol Tamamlandı

Ünye Ortayılmazlar Yol Tamamlandı

Devam Eden ve Tamamlanan Kamulaştırma Işlemleri
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LIDAR Destekli Insansız Hava Aracı (IHA) 

Avrupa Komisyonu’nun Horizon Europe (2021-2027) çerçeve programı kapsamında desteklediği “Çoklu Tehlike 
ve Afet Risklerine Karşı Dirençli Toplum Bağlamında Ortak Anlayış ve Farkındalık Geliştirilmesi (C2IMPRESS)” 
adlı proje kapsamında LİDAR destekli İnsansız Hava Aracı (İHA) ile Havadan Görüntüleme, Harita Üretim Sistemi 
ve Ekipmanları Belediyemiz envanterine katılmıştır.

Turizme Kazandırılan Projeler

“Kabadüz ilçesi Ablak Taşı Konaklamasız 27,76 Hektar Orman Parkı Gelişim ve Yönetim Planı ve Raporu” 
hazırlanarak turizme kazandırılmıştır.

“Korgan ilçesi İteniçi Konaklamalı 5 Hektar Orman Parkı Gelişim ve Yönetim Planı ve Raporu” hazırlanarak turizme 
kazandırılmıştır.

“Aybastı ilçesi Uzundere Konaklamalı 48,29 Hektar Orman Parkı Gelişim ve Yönetim Planı ve Raporu” hazırlanarak 
turizme kazandırılmıştır.
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“Kumru ilçesi Erecek Konaklamasız 39,50 Hektar Orman Parkı Gelişim ve Yönetim Planı ve Raporu” hazırlanarak 
turizme kazandırılmıştır.

Ünye ilçemizde önemli destinasyon noktası olan Ünye At Çiftliği’nden başlayan ve Asarkaya Kent Ormanı’nda 
sona eren 4,37 km “Doğa Yürüyüş” ve 3,85 km “Atlı Binicilik Eko Turizm Parkuru” turizme kazandırılmıştır.

Aybastı ilçemizde Danişment Gazi Eko Turizm Güzergahı olarak 31,80 Km Doğa Yürüyüş, 24,80 km Bisiklet Yolu 
ve 31,45 km Atlı Binicilik Eko Turizm Güzergahları belirlenerek turizme kazandırılmıştır.

Kentsel Dönüşüm ve Planlama Uygulamaları

Büyükşehir Belediye sınırları içerisinde, ilgili mevzuat çerçevesinde her türlü imar planlama, revizyon ve 
değişiklikler ile ilgili iş ve işlemleri yürütülmektedir. Yıl içerisinde Büyükşehir Belediyesi Meclisinde görüşülen 
439 gündem maddesinin 297 adeti plan, plan değişikliği vb. ile ilgili konular olmuştur. Ayrıca 42 adet imar durum 
belgesi, 97 adet plan değişikliği, 25 adet imar planı işlemleri gerçekleştirilmiştir.

2023
Meclis Gündemi Sayısı 

(Adet)
Planlama Uygulamaları 
Gündem Sayısı (Adet)

Ocak 49 29

Şubat 42 30

Mart 30 26

Nisan 43 29

Mayıs 31 28

Haziran 41 26

Temmuz 33 21

Ağustos 55 41

Eylül 18 11

Ekim 16 12

Kasım 59 28

Aralık 22 16

Toplam 439 297

Imar Planı Çalışmaları

Göndeliç Dağı ve Çevresinin Kış Turizmi ve Tüm Alternatif Turizm Potansiyeli Fizibilite Raporları ve Planları ilk 
etapta saatte 4.000 kişi taşıma kapasiteli 2 telesiyej, 1 teleski, yürüyen bant azami 80 m, 9.000 kişi kapasiteli 
yeme içme yerleri, kar üstü makineler, kayak malzemeleri, diğer ofis ve sosyal donatılar, konaklama tesisi ve 
altyapı fizibilite raporları ve planları hazırlanmıştır.
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Tescilli taşınmaz kültür ve tabiat varlıklarının bulunduğu sit alanları için koruma amaçlı imar planları, proje, uygulama 
programları yapmak, yaptırmak,

Belediye mülkiyetinde bulunan korunması gerekli kültür ve tabiat varlıklarının korunması, değerlendirilmesi, geliştirilmesi, 
kullanılması, tahsisi vb. işlemler için gerekli rölöve, restorasyon, restitüsyon, rekonstrüksiyon, çevre düzenlemesi vb. 
projeleri yapmak, yaptırmak,

Kentsel ve doğal sit alanlarının mekânsal kalitelerini artıracak ve ilave değer kazandıracak her türlü kentsel tasarım 
projeleri, (altyapı, üstyapı, kent mobilyaları, kaldırım, meydan vb.) yapmak, yaptırmak,

Koruma Bölge Kurulu toplantılarında belediyeyi temsil etmek,

Koruma amaçlı planlama, projelendirme, uygulama, araştırma, geliştirme, değerlendirme vb. çalışmalarının sonuçlarını, 
tarihi ve kültürel değerlerin envanterini yayınlamak, Tarihi Miras Bilgi Sistemi kurmak,

Belediye’nin Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu ile ilgili işlemlerini düzenlemek, isteklilere teknik destek sağlamak, 
başvuruları koruma kuruluna iletmek, gelen sonucu ilgili birimlere dağıtmak, uygulamaları izlemek, yasal olmayan 
çalışmaları ilgili birimlere bildirmek, sorunları takip etmek,

Ulusal ve uluslararası düzeyde gerçekleştirilecek, merkezin çalışma alanı ile ilgili konferans, seminer, bilgi şöleni, panel, 
toplantı, tartışma platformları, bilgi paylaşım ortamlarına aktif olarak katılmak, görüş bildirmek ve gerektiğinde organize 
etmektedir,

Belediyemiz birimlerinin, kent estetiği ile ilgili konularında çalışma gruplarının oluşturulmasını, grupların çalışmalarının 
planlanması ve koordinasyonunu sağlamak,

Tarihi mekânlar ve kent estetiği konularında danışmanlık, mal, hizmet alımı ve yapımı ihaleleri ile ilgili yaklaşık maliyet, 
teknik şartname, sözleşme vb. tüm evrakları mevzuata uygun şekilde hazırlayıp ihale birimine sunmak, gerçekleştirilmiş 
ihalelerin, şartnameler doğrultusunda yapılması kontrol etmek, hakkediş ve kesin hesaplarını yapmak, yazışmalarını takip 
etmek, 

İlçe belediyelerinin tarihi mekanlar ve kent estetiği konusundaki uygulamalarını denetlemek,

Koruma ve Uygulama Hizmetleri
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Selimiye Konak Restorasyon Yapım Işi 

Altınordu Selimiye Mahallesi Hamam Sokak’ta 19. yüzyılın sonlarında inşa edilen ve 2013 yılında kamulaştırılan 
Köymen ailesine ait konağın restorasyon çalışmalar çerçevesinde konağın çürüyen tüm ahşap duvar, döşeme, 
tavan karkası ve beton zemin sökümü, ahşap karkas üzeri emprenye işlemi yapılmış ve duvarlar arası ısı yalıtımı 
sağlanmıştır.  Mevcut taş duvarlar üzeri sıva raspaları ile arka cephede yıkım tehlikesi olan baca sökülerek özgün 
hali olan harman tuğla ile yeniden baca ve ocak yapılmıştır. Arka cephede özgün haline uygun moloz taş duvar 
tamamlanmış olup ahşap çatı karkası yapılması, yalıtım levhası serilmesi, alaturka kiremit ile örtülmesi işlemi 
gerçekleştirilmiştir. Yapı içinde elektrik dağıtımı ve bağlantısı, restorasyon projesine uygun şekilde pencere imalatı 
tamamlanmıştır.  Konağın içindeki mevcut 6 adet ocak restore edilmiş, zemin ve ahşap döşeme uygulaması 
yapılmıştır.  Özgün haline uygun şekilde çıtalı, işlemeli ve müzeyyen ahşap tavanlar yapılmıştır. Ahşap süpürgelik, 
kuşak ve kat silmeleri tamamlanmıştır. İç kat ve ana giriş merdiveni yapılmış, zemin kat doğal taş malzemeyle 
döşenmiştir.  Bina dış tesisat elektrik döşenmesi tamamlanmıştır. İç mekanların boyası tamamlanmış olup avizeleri 
takılan tarihi konak kullanıma hazır hale getirilmiştir.

Öncesi

Öncesi

Öncesi

Sonrası

Sonrası

Sonrası

Öncesi

Sonrası
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Kurul Kalesi Kazısı

Altınordu ilçesi, Bayadı Mahallesi, Kurul Kalesi’nde arkeolojik kazı çalışmalarına kamulaştırma, personel, teçhizat 
vb. yardımlar yapılmıştır. Doğu Karadeniz Bölgesinin ilk bilimsel kazısıdır. Kültür ve Turizm Bakanlığının izinleri, 
Ordu Müze Müdürlüğü’nün başkanlığında yürütülen Kurul Kalesi kazıları 2023 yılı çalışmaları 20/07/2023 
tarihinde başlamıştır. Belediyemiz ve Kültür ve Turizm Bakanlığı arasında imzalanan protokol kapsamında Kurul 
Kalesi kazı çalışmaları 5 (beş) ay sürmüş olup 2023 yılı kazı çalışmaları tamamlanmıştır.
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Eskipazar Cami Restorasyon Yapım Işi 

Caminin ilk yapımı Hacıemiroğulları Beyliği zamanında muhtemelen 1380-1390 yılları arasında yaptırıldığı 
bilinmektedir. Ordu ili Eskipazar (Hacı Emir İbrahim Bey) Camisi’nin ilk olarak 1386 yılından önce inşa edildiği, 
1642 ve 1783 yıllarında adeta yeniden inşa edilir gibi büyük onarımlar gördüğü, 1939 depreminde yıkıldıktan 
sonra 1948 yılında başlayan restorasyon faaliyetlerinin 1949 yılında tamamlandığı kaynaklarda mevcuttur. 

Cami, kâgir sistemde inşa edilmiş olup uzunlamasına dikdörtgen planlıdır. Son cemaat yeri bulunmayan cami 
sadece harim kısmından ibarettir. Çokgen biçimli ve tek şerefeli minaresi vardır. 

1935 yılında Eskipazar Camisi’nden Ankara Etnografya Müzesi’ne iki adet kapı ile bir adet pencere kanadının 
getirildiği, bunlardan kapı ve pencere kanatlarının müzenin ahşap eserler seksiyonunda sergilendiği, diğer ikisinin 
depoda olduğu, ifade edilir. Envanter fişi tanımında “ceviz tahtasından, eski bir minberin parçaları birbirine 
eklenerek ve bir kapının iki tahtasına ilave edilmek suretiyle vücuda getirilmiş, her tarafı kurt yeniği” şeklinde 
tanımlanan bu parçalar kaynaklarda 13-14. yüzyıllara tarihlendirilmiştir. Bu durumda bahis konusu minber kapısının 
ilk yapıya ait olduğunu ve bu parçaların Doğu Karadeniz Bölgesi’nin Türkler dönemine ait en eski buluntuları 
arasında yer aldığını söylemek mümkün görülmektedir.

Cami’nin iç ve dış yapı restorasyonu, pencereleri yapımı, caminin orijinal kapısını replikasının yapımı çatı onarımı, 
elektrik tesisat işleri, aydınlatma işleri, halı döşeme ve alttan ısıtma sisteminin yapımı ile birlikte işin %70’i 
tamamlanmıştır. İşin geri kalan kısmında minare restorasyonu, wc, şadırvan yapımı ve peyzaj çalışması devam 
etmektedir.

Öncesi

Öncesi

Sonrası

Sonrası

Öncesi

Sonrası
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Inşaat- Imar ve Kentsel Dönüşüm

Park Melet

Altınordu ilçemizde ana cadde üzerinde bulunan 
proje alanı; yakın zamanda faaliyete geçecek olan 
marinaya çok yakın ve Melet Irmağı kenarında yeşil 
alanla bitişik, geniş görüş alanına sahiptir. Projenin 
üç tarafı da yol olup çok yakınında sanayi sitesi de 
mevcuttur. İlimizin ihtiyacını karşılayacak olan ihtisas 
çarşıları ilk 3 katta yer alıp, kapalı otoparkları, bazal 
sistem üzerinde yükselen ofis ve konut bloklardan 
oluşmaktadır. Ordu’nun en büyük kapalı otoparkına 
sahip olan Park Melet, akıllı bina modeline sahip örnek 
bir proje olup kendi enerjisini kendi üreten ve gri 
depolama bulunduran bir projedir. Proje faaliyetleri, 
Belediyemiz iştiraki olan Orkent İnşaat İmar Sanayi ve 
Ticaret A.Ş (ORKENT) tarafından yürütülmektedir.

Park Melet projesinde yıl içerisinde hafriyat ve iksa 
çalışmaları yapılmış, sonrasında temel altı drenaj 
ve şu tahliye sistemi kurulmuştur. İnşaat alanından 
toplamda 70.000 m³’e yakın hafriyat çıkartılmış, 
iksa sistemi için inşaat alanı çevresinde 489 adet, 
8 metre uzunluğunda, 65 cm çapında demirli fore 
kazık imalatı Yapılmış ve fore kazıklar üstten başlık 
kirişi ile bağlanmış, yine güçlendirme amacıyla ankraj 
çalışması yapılmıştır. İksa sistemi kurulduktan sonra 
temel altı drenaj sistemi yaklaşık 3.000 metrelik 
drenaj ve şu tahliye hattı kurulmuş, şu tahliyesi için 
temel alanı çevresinde 6 farklı noktada su pompası 
kurulmuştur. Devamında temel altı dolgu ve grobeton 
dökümü yapılmış ve projede belirtildiği gibi temel 
çalışmasına başlanmıştır.

Kapalı Otopark

• 2 katlı kapalı otopark 14.362,32 m²,

Dükkân

• Taban oturumu 5.558,68 m² olan toplamda 
18.653,7 m² 3 katlı ihtisas çarşısı,

• 1. Bodrum katta 50 adet dükkân,
• Zemin katta 52 adet dükkân,
• 1. Katta 52 adet dükkân,
• Toplamda 154 adet dükkân,

Ofis

• Taban oturumu 1.089 m² ve her katta 13 ofis olan 
5 katlı ofis bloğu,

• Toplamda 65 adet ofis,

Konut

• Taban oturumu 1.020 m² ve her katta 1 adet 2+1, 
8 adet 1+1 olan 5 katlı konut bloğu,

• Toplamda 5 adet 2+1, 40 adet 1+1 olmak üzere 
45 adet konut yer almaktadır.
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Civil Vadi Yaşam Merkezi

Altınordu ilçemizde Eskipazar Mahallesinde, Ulubey Yoluna 500 metre, Botanik Parka komşu olan Civil Vadi Yaşam 
Merkezi, konum itibari ile önü açık 2 bloktan ve 2+1 ve 3+1 daire tiplerinden oluşmaktadır. Bloklar içerisinde; spor 
salonu, toplantı salonu, çocuk oyun alları gibi ortak sosyal alanlar yer almakta olup bahçesinde çocuk parkları 
ve oturma alanları mevcuttur. Açık otoparkı da yer alan projemizde A blok 9 kat, B blok 7 kattan oluşmaktadır. 
Her katta 2 adet 2+1, 1 adet 3+1 daire olup toplamda 16 adet 3+1, 32 adet 2+1 yer almaktadır. Proje faaliyetleri, 
Belediyemiz iştiraki olan Orkent İnşaat İmar Sanayi ve Ticaret A.Ş (ORKENT) tarafından yürütülmektedir.

Civil Vadi Yaşam Projesi B Blok kaba inşaatı tamamlanmış, ince işlerde çalışmalar devam etmektedir. 2024 yılı 
Mayıs ayında tamamlanması beklenmektedir. A Blok’ta ise kaba inşaat çalışmaları devam etmekte olup 2024 yıl 
sonuna kadar teslim edilmesi planlanmıştır.

Ünye Beylik Horusu Bedesten

Geçmişten bugüne çağdaş ve modern bir köprüyle bağlayan proje, bugünü konforu yaşamak isteyenler için 
şehrin tam kalbinde olan Ünye Beylik Horusu Bedesten projesi, Ünye’de kiracı konumunda olan esnafı, mülk 
sahibi yapmış bir kentsel dönüşüm projesidir. Bodrum katında kapalı otopark olan projemizin; zemin ve birinci 
katı dükkân olup ikinci katında ise ofisler yer almaktadır. Zemin katta 38 adet ve birinci katta 22 adet olmak 
üzere toplamda 60 adet dükkân, ikinci katta ise 26 adet ofis bulunmaktadır. Yapımı tamamlanan proje 2024 
yılında faaliyete alınacaktır. Proje faaliyetleri, Belediyemiz iştiraki olan Orkent İnşaat İmar Sanayi ve Ticaret A.Ş 
(ORKENT) tarafından yürütülmektedir. 
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Yeni Mahal Kentsel Dönüşüm Projesi

Proje kapsamında yapılacak olan İş Merkezi ve Kültür Merkezinin yapılacağı yer, Altınordu ilçemizde eski otogar 
mevkisinde yaklaşık 4.300 m2 alana sahip eski otogar binası ile birlikte restoran ve mescit olarak kullanılan 800 
m2 alana sahip binaların yıkımları gerçekleştirilmiştir. Projenin 24 ay içerisinde tamamlanması planlanmaktadır.

• 10.546 m2 arazi üzerine yapılacak olan Yeni Mahal Ticaret Merkezi 39.249 m2 kapalı inşaat alanı, 1.635 m2 
yeşil alan, 3.575 m2 teras,

• 1.Bodrum katta: Sığınaklar, kazan dariesi, su deposu, teknik odalar ve otopark
• 2.Bodrum katta: Sığınaklar ve otoparklar,
• 328 araçlık kapalı otoparkta 16 adet elektrikli araç şarj ünitesi, 16 adet engelli araç parkı,
• A ve B blok olmak üzere 2 bloktan oluşan ve her bloğu 8 katlı olan Yeni Mahal Ticaret Merkezi’nin zemin, 1 ve 

2. Katında dükkan, 3 ve üst katlarda ofis daireleri,
• Toplam 180 adet ofis, 96 adet dükkan bulunmaktadır.
• Dükkan katları teraslar ve yürüyen merdivenlerle birbirine bağlanmaktadır. Ofis ve dükkan girişleri ayrı 

cephelerden olacaktır.

Dikey Duvar

Altınordu ilçemizde Kirazlimanı Mahallesi Yeşilyurt Mevkiinde ‘Yaşayan Ordu Evleri ve Sokağı’ projesi yapılmıştır. 
Hazırlanan proje ile dikey duvarda günlük bir yaşam alanı oluşturulması sağlanmıştır. Proje ile hem cumbalı yöresel 
Ordu evlerine sahip çıkılmış, hem de görüntüsü düzgün olmayan dikey bir duvarda çeşmesi, yürüyüş sokağı ve 
cumbalarında da oturma imkânı sağlanarak yaşam alanı oluşturulmuş yeni bir cazibe merkezi haline gelmiştir. 
Her geçen gün ziyaretçi sayısının arttığı ve fotoğraf çekim merkezi alanı haline gelen bu proje Belediyemiz 
iştiraki olan Orkent İnşaat İmar Sanayi ve Ticaret A.Ş (ORKENT) tarafından yürütülmüştür.

Ulubey Ilçesi Cephe Sağlıklaştırma 1.Etap Yapım Işi

Ulubey ilçemize nefes aldıracak cephe iyileştirme çalışmalarının ilk etabı kapsamında 21 bina cephesi yenilenerek 
sağlıklı bir görünüme kavuşturulmuştur.

Mantolama üzerine boyama ve ahşap görünümlü söve çalışması ile uygulanması ile ilçe meydanında 1 km’lik 
güzergâh boyunca hayata geçirilen çalışmalar büyük beğeni toplamış ilçemizin cazibesini artırmıştır. Ulubey ilçe 
merkezinde yapılacak olan cephe düzenleme projesinin 3 etapta gerçekleşmesi planlanmıştır. İlk etapta 21 adet 
binanın cephesi yapılmış, tabelaları yenilenmiş Ulubey ilçe meydanı modern bir görünüme kavuşturulmuştur.
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Üretim Tesislerimiz

Büyükşehir Belediyemizin sorumluluğunda bulunan 5.760 km uzunluğundaki yol ağında yapılacak yapım-bakım-
onarım çalışmalarında kullanılmak üzere çeşitli tip ve niteliklerde malzeme gereksinimi vardır. Bu malzemelerin 
temini, üretimi, takibi, kalite kontrol faaliyetleri şube müdürlüğümüz sorumluluğunda gerçekleştirilmektedir.

Faaliyetlerimiz çerçevesinde ihtiyaç duyulan malzemelerin temini için üretim tesisleri işletilmiş, ihaleler yolu ile 
gerekli hammaddeler temin edilmiştir. Ayrıca taş ocağı ve/veya beton santraline sahip ilçe belediyelerimiz ile iş 
birliği protokolleri hazırlanarak alt temel, temel, sathi kaplama agregası, beton gibi malzemeler bu çerçevede temin 
edilmiştir. Belediyemiz adına ruhsatlı taş ocakları niteliği, rezerv durumu, kar-zarar durumu açısından incelenmiş, 
gerekli işlemler yapılmıştır. Ayrıca yeni hammadde kaynakları araştırmak maksadı ile teknik ekiplerimizce çeşitli 
çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

Ulaşım Hizmetleri

Belediyemiz sorumluluğunda kırsal alanlarda 5.197 km, imarlı alanlarda 563 km olmak üzere toplam 5.760 km yol 
ağı bulunmaktadır. Yıllık yatırım programlarının uygulanmasına yönelik yapılan çalışmalar için ekonomik ömrünü 
tamamlayan ve hurdaya ayrılan iş makinelerinin yerine hizmet alımları yapılarak çalışmalara devam edilmiştir.

Yıllık yatırım programlarının uygulanmasına yönelik yapılan çalışmalar için ekonomik ömrünü tamamlayan ve 
hurdaya ayrılan iş makinelerinin yerine hizmet alımları yapılarak çalışmalara devam edilmiştir. 

Bu kapsamda, 2023 yılı yatırım programının uygulanmasında; 

• 267,00 ay + 5.355,00 saat kanal kazıcılı yükleyici (beko-loder), 
• 97,00 ay + 290,00 saat yükleyici (loder), 
• 120,00 ay + 90,00 saat greyder, 
• 192,00 ay + 2.170,00 saat ekskavatör, 
• 74,00 ay + 633,50 gün silindir, 
• 582,00 ay + 55,00 gün kamyon, 
• 362,00 ay kamyonet,
• 14,00 ay arazöz,
• 2,60 ay + 20,00 gün kombine kanal temizleme aracı,
• 9,50 ay + 40,00 gün asfalt finişeri
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu'na göre kiralanmıştır.

Yol yapım bakım ve onarım çalışmalarında kullanılmak üzere 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında;

• 33.744,00 ton asfalt agregası (0-5 mm, 5-12 mm, 12-19 mm, 19-25 mm) alımı yapılmıştır.
• 90.295,00 ton kaya dolgu malzemesi alımı yapılmıştır.
• 5.550,00 ton tahkimat taşı alımı yapılmıştır.
• 353.385,00 ton temel malzemesi (0-19 mm, 0-25 mm, 0-38 mm, 0-50 mm, plentmiks) alımı yapılmıştır.
• 37.558,00 m3 hazır beton alımı yapılmıştır.
• Başkanlığımızca ilimiz genelinde kar ve buzla mücadele çalışmalarında kullanılmak üzere 1.500,00 ton kaya 

tuzu alımı yapılmıştır.
• İlimizde mahalle yollarının yağmursuyu hattı yapımına yönelik altyapı çalışmalarında kullanılmak üzere 1.080 

adet sfero döküm yağmursuyu ızgarası, 300 adet sfero döküm baca kapağı, 1.690 adet prefabrik baca 
elemanları (hazır taban, hazır taban daraltma, konik, bilezik ve baca yükseltme halkası) alımı, 2.500,00 m² 
parke taşı, 7.500,00 adet bordür taşı, 29.592,00 m koruge boru ve 160,00 m beton boru alımı yapılmıştır.
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Asfalt ve Beton Üretim Tesisleri

Altınordu ilçemizde Marini Karapınar Asfalt Üretim 
Tesisi, Gölköy ilçemizde Gölköy Asfalt Üretim Tesisi 
ve Fatsa Beton Üretim Tesisi bulunmaktadır. 

• Dünyanın en iyi üç asfalt plenti markasından 
olan Marini Karapınar Asfalt Üretim Tesisi, 2017 
yılı yapımı olup 240 t/s kapasitelidir. Marini 
asfalt plentinde ilk üretim 20.05.2020 tarihinde 
yapılmıştır. Halihazırda var olan tüm asfalt karışım 
tiplerini üretmeye haiz olan tesiste, yıl içerisinde 
105.720,23 ton asfalt üretilmiştir.

• 2011 model ve 100 t/s kapasiteli olan Gölköy 
Asfalt Üretim Tesisimizde yıl içerisinde 10.263,70 
ton asfalt üretimi yapılmıştır. 

Yıl içerisinde idaremize ait asfalt plentlerimizde 
toplamda 115.983,93 ton asfalt üretimi 
gerçekleştirilmiştir. 

Büyükşehir Belediyemizin iştiraki ORBEL A.Ş 
ile yapılan iş birliği ile Fatsa Beton Üretim Tesisi 
idaremize kazandırılmıştır. Tesis 2023 yılı yapımı 
olup 130 m³/s kapasitelidir. Beton santralinde ilk 
üretim 01.09.2023 tarihinde yapılmıştır. SSB her sınıf 
yaş beton üretmeye haiz olan tesiste, imalat devam 
etmekle birlikte toplamda 8.030 m³ beton üretilmiştir.

Bitüm Emülsiyonu Üretim Tesisi

Marini Karapınar Bitüm Emülsiyonu 
Üretim Tesisi

Sathi kaplamalı yolların yapımında bağlayıcı ve 
yapıştırıcı olarak kullanılan bitüm emülsiyonları 2020 
yılı öncesi yüklenici üretim tesislerinde yapılmakta idi. 
2020 yılı hedefleri dahilinde olan bitüm emülsiyonu 
üretim tesisi alımı gerçekleştirilerek, Büyükşehir 
Belediyemizin iştiraki ORBEL A.Ş ile yapılan iş birliği 
ile tesis idaremize kazandırılan tesiste   2023 yılı 
üretim miktarı 3.619,74 tondur.

Agrega Üretim ve Depolama Tesisleri 
(Konkasör)

Yıl içerisinde altyapı ve üstyapı imalatlarında dolgu, 
alt temel, temel malzemesi olarak kullanılmak üzere 
Belediyemizce 2 adet agrega üretim (konkasör) ve 1 
adet depolama tesisi bulunmaktadır. Altınordu, Fatsa 
ve Ünye ilçelerimizde bulunan tesisler Belediyemize 
aittir.

Hızarbaşı Agrega Üretim Tesisi

Ünye ilçesi Saray Mahallemizde bulunan ve 
Belediyemize ait Hızarbaşı Konkasör Tesisi’nde 110’luk 
kırıcı çene, DMK 3 tipi ikincil kırıcı, VSA 9000 tipi 
dik milli kırıcı ve 3 katlı ön elek ile 5 katlı son elek 
bulunmaktadır. Yıl içerisinde tesisimizde;

• 5.985,79 ton tahkimat ve taş duvar taşı,
• 84.545,09 ton 0-19 ve 0-25 mm temel malzemesi,
• 18.627,34 ton bypass dolgu ve stabilizasyon 

malzemesi,
• 5.844,62 ton 0-5 mm agrega,
• 4.106,84 ton 5-12 mm sathi kaplama agregası,
• 1.492,54 ton 12-19 mm sathi kaplama agregası,
• 3.927,03 ton 19-25 mm sathi kaplama agregası
olmak üzere toplamda 124.529,25 ton malzeme 
üretimi yapılmıştır.

Fatsa Agrega Üretim Tesisi

Fatsa ilçesi Bahçeler Mahallemizde bulunan Fatsa 
Konkasör Tesisi’nde, 110’luk kırıcı, DMK 3 tipi ikincil 
kırıcı, VSA 9000 tipi dik milli kırıcı, 3 katlı 5000'lik ön 
elek, agrega yıkama tertibatı, 5 katlı 6000'lik son elek 
bulunmaktadır. Yıl içerisinde çeşitli fraksiyonlarda 
46.000 ton malzeme üretimi yapılmıştır.

Kayabaşı Agrega ve Bitüm Depolama Tesisi

Belediyemize ait Altınordu ilçesi Kayabaşı 
Mahallemizde bulunan asfalt üretim tesisinin Gölköy’e 
taşınması ile birlikte, mevcut alan agrega ve bitüm 
depolama tesisi olarak kullanılmaya başlanmıştır. 600 
ton kapasiteli tesisimiz doğalgaz ile çalışmakta olup 
1.000.000 kg/cal kızgın yağ brülörüne sahiptir.

Taş Ocaklarımız

Belediyemiz adına ruhsatlı 3 adet taş ocağı 
bulunmaktadır. Bu ocaklardan elde edilen 
hammaddeler, Belediyemiz sorumluluğunda bulunan 
mahalle yollarındaki yol yapım çalışmalarında 
kullanılmaktadır.

Mesudiye Akpınar Taş Ocağı

Akpınar Mevkiinde hammadde üretim izni alınan 
saha 17.40 hektar, yıllık 450.000 t ve 5 yıllık olarak 
ruhsatlandırılmıştır. Bölgeden alınan kayaç numuneleri 
OBB Yapı Malzemeleri Laboratuvarında analiz edilmiş, 
malzemenin asfalt, beton, temel, alt temel ve dolgu 
olarak kullanılabileceği belirlenmiştir.

Ünye Hızarbaşı Taş Ocağı

Ünye Hızarbaşı Mevkiinde hammadde üretim izni 
alınan saha 12.78 hektar, yıllık 400.000 t ve 5 yıllık 
olarak ruhsatlandırılmıştır. Bölgeden alınan kayaç 
numuneleri OBB Yapı Malzemeleri Laboratuvarında 
analiz edilmiş, malzemenin temel, alt temel ve dolgu 
olarak kullanılabileceği belirlenmiştir. Bahse konu 
sahanın faaliyete geçirilebilmesi için gerekli ÇED izni 
alınmıştır. Orman izin ve GSM başvuru çalışmaları 
başlatılmıştır. 

Kumru Karaağaç Mah. Kalker Ocağı

Kumru Karaağaç Mevkiinde hammadde üretim izni 
alınan saha 63,47 hektar, yıllık 500.000 t ve 5 yıllık 
olarak ruhsatlandırılmıştır. Bölgeden alınan kayaç 
numuneleri OBB Yapı Malzemeleri Laboratuvarında 
analiz edilmiş, malzemenin asfalt, beton, temel, alt 
temel ve dolgu olarak kullanılabileceği belirlenmiştir. 
Bahse konu sahanın faaliyete geçirilebilmesi için 
gerekli ÇED izni alınmıştır. Orman izin ve GSM başvuru 
çalışmaları başlatılmıştır. 

OBB Yapı Malzemeleri Laboratuvarı

Ordu Büyükşehir Belediyesi Yapı Malzemeleri 
Laboratuvarı, Efirli Yerleşkemizdeki 4 deney ve 2 ofis 
bölümü olmak üzere, 250 m² alan içinde kuruludur. 
Laboratuvarımızda ilgili şartnamelerde geçen 

sıcak asfalt, sathi kaplama, beton, zemin, agrega, 
bitüm, metalik malzeme kalite kontrol deneylerini 
yapabilecek son teknolojik donanım mevcut olup bu 
özelliği ve yapılabilen deney sayısı ile bölgemizin en 
kapsamlı yapı malzemeleri laboratuvarları arasındadır. 

Belediyemiz bünyesinde gerçekleştirilen inşaat 
işlerinde kullanılan malzemeler (beton, zemin, demir, 
asfalt, agrega, bitüm, doğal taş, terrazo karo, bordür 
vb.) laboratuvarımızca kalite kontrol işlemine tabi 
tutularak dayanıklı, sağlam, stabil, uzun ömürlü ve 
çevre koşullarında karşı durabil yapıların oluşturulması 
hedeflenmektedir. Laboratuvarımızda ayrıca kurum 
dışından gelen deney taleplerine, Belediyemiz 
Meclisince onaylanan fiyat tarifesine göre hizmet 
verilebilmektedir. Yıl içerisinde kurum içi ve dışı olmak 
üzere toplam 3.034 adet deney gerçekleştirilmiş olup 
bu faaliyetlerden toplam 388.943,00 TL gelir elde 
edilmiştir.
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Yol Yapım Bakım - Onarım ve Imalat Çalışmaları
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2023 FAALİYET RAPORU
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112,3 KM
SICAK ASFALT (BSK)

Ilimiz genelinde Belediyemiz 
sorumluluk alanında bulunan 

mahalle yollarında Belediyemiz 
ekip ve ekipmanları ile 

toplamda 112,30 km sıcak 
asfalt (BSK) yol yapılmıştır.
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2023 FAALİYET RAPORU

1 Altınordu İmarlı Kirazlimanı Mah. 103 No'lu Sokak 0,12

2 Altınordu İmarlı Karacaömer Mahallesi 0,3

3 Altınordu İmarlı Cumhuriyet Mahallesi 1,65

4 Altınordu İmarlı Turnasuyu Mahallesi 0,46

5 Altınordu İmarlı Durugöl Mahallesi 0,2

6 Altınordu Kırsal Orhaniye Mahallesi 1,32

7 Altınordu Kırsal Akkese Mahallesi 0,22

8 Altınordu Kırsal Emen Mahallesi 0,95

9 Altınordu Kırsal Hatipli Mahallesi 0,35

10 Altınordu Kırsal Kurtulmuş Mahallesi 0,2

11 Altınordu Kırsal Öceli Mahallesi 0,02

12 Altınordu Kırsal Terzili-Alembey-Eyüplü Grup Yolu 1,46

13 Aybastı Kayabaşı Mahallesi 1

14 Aybastı Perşembe Yaylası 0,1

15 Aybastı Alacalar Mahallesi 0,3

16 Aybastı Armutlu Mahallesi 9

17 Çamaş Taşoluk Mahallesi 3

18 Çamaş Örmeli Mahallesi 0,45

19 Çatalpınar Kıran Mahallesi 4,7

20 Çatalpınar Kayatepe Mahallesi 0,7

21 Çatalpınar Yeni Mahalle 2,9

22 Fatsa Karataş - Yatsıtaş- Duayeri Mahallesi Grup Yolu 4,9

23 Fatsa Yassıtaş- Bucaklı Mahallesi Yolu 0,6

24 Fatsa Yassıtaş Mahallesi (Gökçebekir) Bozdağ Bağlantısı 0,3

25 Fatsa Hacıköy Mahallesi Yolu 0,8

26 Fatsa Yenipazar Mahallesi 0,1

27 Fatsa İmarlı Evkaf Mahallesi Burcukent Sokak 0,35

28 Fatsa İmarlı Evkaf Mahallesi Canlı Sokak 0,21

29 Fatsa İmarlı Evkaf Mahallesi Yapraklı Sokak 0,22

30 Fatsa İmarlı Evkaf Mahallesi Huzur Sokak 0,35

31 Fatsa İmarlı Evkaf Mahallesi Batıkent Sokak 0,3

32 Fatsa İmarlı Evkaf Mahallesi Altın Sokak 0,65

33 Fatsa İmarlı Evkaf Mahallesi Şirinkent Sokak ve Yanyol 0,32

34 Fatsa İmarlı Dolunay Mahallesi Sahra Sokak 0,35

35 Fatsa İmarlı Ayazlı Mahallesi Güngören Sokak 0,2

36 Fatsa İmarlı Kurtuluş Konakbaşı Mahallesi Organize Sanayi Caddesi 2,5

37 Fatsa Kırsal Akçakese Ilıca Mahallesi Bağlantı Yolu 4,5

38 Fatsa Kırsal Bolaman Mahallesi Laleli Mevkii 4,9

Sıra 
No

Ilçesi  BSK Yapılan Yol Adı 
Mesafe
(Km)

39 Fatsa Kırsal Bolaman-Bozdoğan Mevkii-Güvercinlik Mah. Bağlantısı 1,00

40 Gölköy Düzyayla Mahallesi 1,25

41 Gölköy Süleymaniye Mahallesi 2,45

42 Gölköy Akçalı Mahallesi 0,25

43 Gülyalı Gülistan Mahallesi 0,11

44 Gülyalı Taşlıçay Mahallesi 3,35

45 Gülyalı Tepealtı Mahallesi 0,29

46 Gülyalı Sayaca Mahallesi 0,6

47 Gürgentepe Cumhuriyet Mahallesi 3,00

48 Gürgentepe Hasancık Mahallesi 4,6

49 Gürgentepe Akmescit Mahallesi 0,02

50 İkizce Merkez Mahalle 1,1

51 Korgan Tepe Mahallesi Sülüklügöl Mevkii 0,8

52 Korgan Sarıaliç Mah. Yolu 1,2

53 Korgan Yukarıkozpınar- Çitlice- Belalan -Bağlantı Yolu 2,00

54 Korgan Yukarıkozpınar - Aşağıkozpınar Bağlantı Yolu 0,4

55 Kumru Yalnızdam- Güneycik Bağlantı Yolu 4,65

56 Kumru Tekke- Gökçeli Bağlantı Yolu 1,86

57 Mesudiye Bayırköy Mahallesi 6,33

58 Mesudiye Gülpınar Mahallesi 0,43

59 Ulubey Belenyurt Mahallesi 2,00

60 Ulubey Akoluk 4,00

61 Ünye İmarlı Fevzi Çakmak Mahallesi (Hilmi İyigün Sokak-Balık Değirmeni Sokak) 0,22

62 Ünye İmarlı Hamidiye Mahallesi (Bağbaşı Caddesi-Cami Sokak) 0,66

63 Ünye İmarlı Atatürk Mahallesi 0,6

64 Ünye İmarlı Liseler Mahallesi 1,22

65 Ünye İmarlı Burunucu Mahallesi 0,65

66 Ünye İmarlı Çınarlık Mahallesi 1,6

67 Ünye İmarlı Fevziçakmak Mahallesi 0,7

68 Ünye İmarlı Gölevi Mahallesi 1,9

69 Ünye İmarlı Aydıntepe Mahallesi 0,11

70 Ünye İmarlı Kuşçulu Mahallesi 2,7

71 Ünye İmarlı Güzelkale Mahallesi 2,4

72 Ünye İmarlı Kale Mahallesi 2,5

73 Ünye İmarlı Hanyanı Mahallesi 1,1

74 Ünye İmarlı Yüceler Mahallesi 0,5

75 Ünye İmarlı Cevizdere Mahallesi 0,9

76 Ünye İmarlı Yenikent Mahallesi 1,9

Sıra 
No

Ilçesi  BSK Yapılan Yol Adı 
Mesafe
(Km)
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2023 FAALİYET RAPORU
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101,09 KM

BETON YOL

Ilimizin muhtelif mahalle 
yollarında ihtiyaç duyulan 

yol güzergâhlarına toplamda 
101,09 km beton yol imalatı 

yapılmıştır.  
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ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

1 Akkuş Karaçal Düğencili (Yeşil Yol) 3,35

2 Akkuş Damyeri Mahallesi Tösker Sokak 6,2

3 Akkuş Düvencili- Yeşilgüneycik- Damyeri Tuzak Grup Yolu 5,8

4 Akkuş Kargı Mahallesi 3

5 Akkuş Gökçebayır Mahallesi 1

6 Altınordu Kırsal Kuyulu Mahallesi 1,5

7 Altınordu Kırsal Karaağaç Mahallesi 4,55

8 Altınordu Kırsal Cumhuriyetköy Mahallesi 2,9

9 Altınordu Kırsal Bahariye Mahallesi 2,75

10 Altınordu Kırsal Gerce Mahallesi 1,3

11 Aybastı Alacalar Mahallesi 2,5

12 Aybastı Kayabaşı Mahallesi 0,1

13 Aybastı Fatih Mahallesi 0,2

14 Aybastı Uzundere Mahallesi 2,2

15 Aybastı Zaferimilli Mahallesi 1,8

16 Çatalpınar Karahasan Mahallesi 1,2

17 Çatalpınar Karşıyaka Mahallesi 3,55

18 Fatsa Bahçeler Mahallesi Y. Bahçeler Mah. Bağlantı Yolu 2,2

19 Fatsa Gölköy Mahallesi 0,04

20 Fatsa Kayaca Mahallesi 0,03

21 Gölköy Sarıca Mahallesi 1

22 Gölköy Karahasan Mahallesi 1,5

23 Gülyalı Turnasuyu Mahallesi 0,21

24 Gürgentepe Akören Mahallesi 0,7

25 İkizce Düzpelit Mahallesi 0,5

26 İkizce Başönü Mahallesi 1,9

27 İkizce Seymenli Mahallesi 3,6

28 Kabadüz Harami Mahallesi 3,4

29 Kabadüz Çambaşı Yaylası 3,3

30 Kabadüz Akgüney Mahallesi 0,3

31 Kabadüz Musakırık Mahallesi 0,28

32 Kabataş Ardıç Mahallesi 0,25

33 Korgan Yeşilyol (Yayla Yolları) 3,9

34 Korgan Çayırkent Niksar Karayolu Bağlantı Yolu 0,95

35 Korgan Aşağıyaylacık Yukarıyaylacık Yeşildere Bağlantı Yolu 1,5

36 Korgan Aşağıkozpınar Sarıaliç Bağlantı Yolu 0,7

37 Korgan Aşağıkozpınar Yukarıkozpınar Çitlice Bağlantıt Yolu 0,9

38 Korgan Terzili Beypınar Bağlantı Yolu 1,15

39 Korgan Yeşilalan Mahalle Yolu 0,75

Sıra 
No

Ilçesi Beton Yol Adı 
Mesafe
(Km)

Sıra 
No

Ilçesi Beton Yol Adı 
Mesafe
(Km)

40 Kumru Yalnızdam Güneycik Bağlantı Yolu 0,1

41 Kumru Eskikoçdeğirmen Yemişken Esence Bağlantı Yolu 1,05

42 Kumru Kadıncık Esence Küçükakçekese Yaylacık Mevkii 1,3

43 Kumru Fizme Kurtuluş Mahallesi 8,8

44 Kumru Ortaca Erecek Bağlantı Yolu 4

45 Kumru Avdullu -Yukarıdamlalı Bağlantı Yolu 0,32

46 Mesudiye Çiftlik Sarıca Mahallesi 0,06

47 Mesudiye Güzle Mahallesi 0,21

48 Mesudiye Pınarlı Mahallesi 0,08

49 Mesudiye Arıkmusa Mahallesi 0,19

50 Mesudiye Karacaören Mahallesi 0,48

51 Mesudiye Müslümsarıca Mahallesi 0,08

52 Mesudiye Yeveli Mahallesi 0,11

53 Perşembe Neneli Mahallesi 1

54 Perşembe Doğanköy Mahallesi 1

55 Perşembe Saray Mahallesi 1,1

56 Perşembe Ramazan Mahallesi 0,3

57 Perşembe Anaç Mahallesi 0,5

58 Perşembe Kovanlı Mahallesi 0,5

59 Perşembe Sırakovancı Mahallesi 0,95

60 Perşembe Tepeköy Mahallesi 0,2

61 Perşembe Ortatepe Mahallesi 1,9

62 Perşembe Yarlı Mahallesi 0,05

63 Ünye Kırsal Güzelyalı Mahallesi 0,5

64 Ünye Kırsal Hızarbaşı Günlük Mahallesi 2,25

65 Ünye Kırsal Yeşilkent Mahallesi 1,1
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ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Aybastı Ilçesi Muhtelif Mahallelerde
Beton Yol Yapılması Işi

İş kapsamında; Aybastı ilçemizde Alacalar Mahallesi 
Karacaçukur Mevkiinde 2,7 km, Esenli Mahallesi Cafarlı 
Mevkiinde 1 km beton yol yapılması planlanmıştır. 
İşin ihale bedeli 6.861.750 TL olup %67 seviyesinde 
çalışmalar devam etmektedir. İhale kapsamında; 
Aybastı ilçemizde Alacalar Mahallesi 2,7 km beton 
yol ve beton hendek imalatı tamamlanmış olup Esenli 
Mahallesindeki çalışmalar devam etmektedir.

Ikizce Ilçesi Seymenli Mahallesine
Beton Yol Yapılması Işi

İş kapsamında; İkizce ilçemizde Seymenli Mahallesi 
Yolu Güzergahında 3.600 m uzunluğunda beton 
yol imalatı yapılması planlanmıştır. İşin ihale bedeli 
7.651.000 TL olup çalışmalar tamamlanmıştır. 

Altınordu Ilçesi Muhtelif Yollarda
Beton Yol Yapılması Işi

İş kapsamında Altınordu ilçemizde Kuylu Mahallesinde 
1,5 km beton yol, Karaağaç Mahallesinde 4,5 km beton 
yol imalatı yapılmış ve ihale tamamlanmıştır. Yapılan 
işlerin bedeli 10.556.674,72 TL tutarındadır.  

Altınordu Ilçesi Muhtelif Mahallelerde
Beton Yol Yapılması Işi

İş kapsamında Altınordu ilçemizde Cumhuriyet 
Mahallesinde 2,5 km beton yol, Bahariye Mahallesinde 
2,9 km beton yol, Gerce Mahallesinde 1,1 km beton 
yol imalatı yapılmış ve ihale tamamlanmıştır. İhalenin 
toplam sözleşme bedeli 12.875.408,00 TL tutarındadır.
  

Aybastı Ilçesi Zafer, Uzundere, Pelitözü 
Mahallesi Beton Yol Yapım Işi  

İş kapsamında; Aybastı ilçemizde Zafer, Uzundere, 
Pelitözü Mahalle Yolunda 3,5 km uzunluğunda beton 
yol ve beton hendek yapılması planlamıştır. İşin 
ihale bedeli, 12.346.250 TL olup %89 seviyesinde 
çalışmalar devam etmektedir. Beton yol imalatı 
tamamlanmış olup beton hendek kaplama imalatına 
devam edilecektir.
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ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU
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201,90 KM
EMÜLSİYON ASFALT 

Ilimiz genelinde Belediyemiz 
sorumluluk alanında 

bulunan mahalle yollarında 
Belediyemiz ekip ve 

ekipmanları ile toplamda 
201,90 km emülsiyon asfalt 

kaplama yapılmıştır.
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2023 FAALİYET RAPORU
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1 Akkuş Esentepe Mahallesi 1,4

2 Akkuş Akpınar-İlküvez Grup Yolu 1,5

3 Akkuş Yeşilköy Mahallesi 0,99

4 Akkuş Akpınar Mahallesi 5,5

5 Akkuş Kızılelma Mahallesi 2,6

6 Altınordu Kırsal Cumhuriyetköy Mahallesi 5,5

7 Altınordu Kırsal Bayramlı Mahallesi 1,7

8 Aybastı Kutlular Mahallesi 0,7

9 Aybastı Küçükyaka Mahallesi 2

10 Aybastı Zaferi Milli Mahallesi 0,75

11 Çamaş Söken Mahallesi 2,2

12 Çamaş Yeni Mahalle 2,8

13 Çamaş Sakargeriş Mahallesi 2,2

14 Çamaş Sarıyakup Mahallesi 2,6

15 Çatalpınar Şirinköy Mahallesi 2,3

16 Çaybaşı Aşıklı Çakıllı Mahallesi 3

17 Çaybaşı Mollalı Mahallesi 5,5

18 Çaybaşı Taşkesiği Mahallesi 2,5

19 Çaybaşı Cemallı Mahallesi 3,2

20 Fatsa Dereyurt Aslancamii ve Tayalı Bağlantı Yolu 4

21 Fatsa Tayalı Çaldum Mevki Kabakdağı Mah Yolu 3,2

22 Fatsa Palazlı Kömürlük Mahallesi -Bolaman- Buharı Bağlantı Yolu 2

23 Gölköy Cihadiye Mahallesi 6,5

24 Gürgentepe Yurtyeri Mahallesi 1,5

25 Kabadüz Derinçay Mahallesi 5,2

26 Kabadüz Gümüşdere Mahallesi 1

27 Kabadüz Akgüney Mahallesi 2,5

28 Kabadüz Musakırık Mahallesi 4,5

29 Kabataş Belen Mahallesi 0,8

30 Kabataş Beylerli Mahallesi 1,7

31 Kabataş Elbey Mahallesi 2,5

32 Kabataş Kuzköy Mahallesi 3,5

33 Mesudiye Balıklı Mahallesi 3,3

34 Mesudiye Gölbaşı Mahallesi 3,3

35 Mesudiye Yeşilçit Mahallesi 3,6

36 Mesudiye Yukarıgökçe Mahallesi 1,8

37 Mesudiye Kale- Beyseki Bağlantı Yolu 8,6

38 Mesudiye Çukuralan Mahallesi 3,18

39 Mesudiye Güzelce Mahallesi 4,76

Sıra 
No

Ilçesi Emülsiyon Yol Adı 
Mesafe
(Km)

Sıra 
No

Ilçesi Emülsiyon Yol Adı 
Mesafe
(Km)

40 Mesudiye Güzle Mahallesi 3,67

41 Mesudiye Karabayır Mahallesi 2,75

42 Mesudiye Üçyol Mahallesi 0,78

43 Mesudiye Yavşan Mahallesi 5,43

44 Mesudiye Pınarlı Mahallesi 8,8

45 Mesudiye Akpınar Mahallesi 1,5

46 Mesudiye Darıcabaşı Mahallesi 2,04

47 Mesudiye Topçam Mahallesi 0,7

48 Perşembe Yeşilköy Mahallesi 1,5

49 Perşembe Boğazcık Mahallesi 2,8

50 Perşembe Çerli Mahallesi 0,95

51 Perşembe Bolatlı Mahallesi 1

52 Perşembe İstanbulboğazı Mahallesi 1,8

53 Ulubey Durak Mahallesi 4

54 Ulubey Yukarı Kızılen Mahallesi 4

55 Ulubey Eymür Mahallesi 0,8

56 Ulubey Çatallı Mahallesi 1

57 Ulubey Kıranyağmur Mahallesi 4

58 Ulubey Şahinkaya Mahallesi 1

59 Ulubey Şıhlar Mahallesi 4

60 Ünye Kırsal Ataköy Mahallesi 3,1

61 Ünye Kırsal Nuriye Mahallesi 0,4

62 Ünye Kırsal Kadılar Mahallesi 6

63 Ünye Kırsal Yavi Mahallesi 5

64 Ünye Kırsal Yenikent Mahallesi 3,7

65 Ünye Kırsal Hızarbaşı Kumarlı 2,2

66 Ünye Kırsal İnkur Mahallesi 3,5

67 Ünye Kırsal Çatak Mahallesi 3

68 Ünye Kırsal Dereköy Mahallesi 5,5
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1.867,26 KM
STABİLİZE YOL 

Ilimiz genelinde Belediyemiz 
sorumluluk alanında bulunan 

mahalle yollarında Belediyemiz 
ekip ve ekipmanları ile 

toplamda 1.867,26 km stabilize 
yol yapılmıştır.
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181,34 KM
TESVİYE 

Ilimiz genelinde Belediyemiz 
sorumluluk alanında 

bulunan mahalle yollarında 
Belediyemiz ekip ve 

ekipmanları ile toplamda 
181,34 km yeni yol açma 

ve onarım (yol genişletme) 
çalışmaları yapılmıştır.
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18.379,50 M 
KORUGE BORU 

Ilimizde mahalle yollarının 
yağmursuyu hattı yapımına 
yönelik altyapı çalışmaları 

kapsamında toplamda 
18.379,50 m koruge boru 

kullanılmıştır.
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2.586,55 M  
KUTU MENFEZ

31.846,48 M³   
DUVAR 

Ilimiz genelinde yol ağlarımızda ihtiyaç 
olan kısımlarda yağışlarda derelerin memba 

tarafından gelen yağış sularının yol gövdesine 
zarar vermeden mansap tarafından akışının 
sağlanması amacıyla kutu menfez imalatları 

yapılmaktadır. Ayrıca yol ağlarımızda 
meydana gelen heyelan, toprak kayması 

veya akması ve oluşan göçüklerin önlenerek 
yolun kullanıma hazır hale getirilmesi amacı 

ile taş veya betonarme duvar imalatları 
yapılmaktadır.  Il genelinde yıl içerisinde 

2.586,55 m değişken ebatlarda kutu menfez, 
31.846,48 m³ duvar imalatı yapılmıştır.
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OBB Muhtelif Mahalle Yollarında Taş Duvar 
Yapılması Işi – 1.Kısım

İş kapsamında; Kabadüz ilçesi Başköy Mahallemizde 
40 m uzunlukta – 1.020 m³ taş duvar, Kabadüz 
ilçesi Esenyurt Mahallemizde 30 m uzunlukta - 165 
m³ taş duvar, Altınordu ilçesi Sağırlı Mahallemizde 
25 m uzunlukta - 480 m³ taş duvar, Altınordu ilçesi 
Bahariye Mahallemizde 80 m uzunlukta - 640 m³ 
taş duvar, Altınordu ilçesi Emen Mahallemizde 35 
m uzunlukta - 465 m³ taş duvar, Altınordu ilçesi 
Günören Mahallemizde 50 m uzunlukta - 470 m³ 
taş duvar, Altınordu ilçesi Osmaniye Mahallemizde 
75 m uzunlukta - 480 m³ taş duvar imalatı yapılmış 
ve ihale tamamlanmıştır. İhalenin sözleşme bedeli 
7.897.860,00 TL tutarındadır.

OBB Muhtelif Mahalle Yollarında Taş Duvar 
Yapılması Işi – 2.Kısım

İş kapsamında; Gölköy ilçesi Bayıralan Mahallemizde 
45 m uzunlukta - 620 m³ taş duvar, Ulubey ilçesi 
Güvenyurt Mahallemizde 65 m uzunlukta - 340 m³ 

taş duvar, Ulubey ilçesi Belenyurt Mahallemizde 
150 m uzunlukta - 915 m³ taş duvar imalatı yapılmış 
ve ihale tamamlanmıştır. İhalenin sözleşme bedeli 
4.087.750,00 TL tutarındadır.

OBB Muhtelif Mahalle Yollarına Taş Duvar 
Yapılması Işi– 3.Kısım

İş kapsamında; 3.900 m³ taş duvar yapılması 
planlanmıştır. İşin ihale bedeli 4.345.850 TL olup %90 
seviyesinde tamamlanmıştır. İhale kapsamında; Çamaş 
ilçesi Budak Mahallemizde 26,44 m uzunluğunda 
182 m³ taş duvar, Sakargeriş Mahallemizde 69,44 
m uzunluğunda 875 m³ taş duvar, Fatsa ilçesi Ilıca 
Mahallemizde 109,58 m uzunluğunda 2.801 m³ taş 
duvar imalatı yapılmıştır. 

OBB Muhtelif Mahalle Yollarına Taş Duvar 
Yapılması Işi – 4.Kısım

İş kapsamında; 3.800 m³ taş duvar yapılması 
planlanmıştır. İşin ihale bedeli 5.383.500 TL olup 
%50 seviyesinde çalışmalar devam etmektedir. İhale 
kapsamında; Kabataş ilçesi Kayıncık Mahallemizde 
52,74 m uzunluğunda 1.200 m³ taş duvar imalatı 
yapılmıştır. 

OBB Muhtelif Mahalle Yollarına Taş Duvar 
Yapılması Işi– 5.Kısım

İş kapsamında; Ünye, İkizce ilçelerimizde 2.400 m³ 
moloz taş duvar yapılması planlanmıştır. İşin ihale 
bedeli 2.987.100 TL olup çalışmalar devam etmektedir. 
İhale kapsamında; Ünye ilçesi İnkur Mahallemizde taş 
duvar imalatı yapılmaya devam edilmektedir. 

Ilçe Duvar (m³) Menfez (m)

Altınordu 12.701,00 1.261,00

Aybastı 860,00 30,00

Çamaş 1327,00 192,0

Çatalpınar 100,0 8,00

Çaybaşı 375,00 24,00

Fatsa 7.842,48 791,00

Gölköy 300,00 0,00

Gülyalı 50,00 0,00

Gürgentepe 80,00 31,50

İkizce 213,00 0,00

Kabadüz 1.320,00 11,00

Kabataş 1.450,00 70,00

Korgan 0,00 58,00

Kumru 1.130,00 24,00

Mesudiye 555,00 32,00

Perşembe 715,00 0,05

Ulubey 1.500,00 54,00

Ünye 1.328,00 0,00

 Toplam 31.846,48 2.586,55

OBB Muhtelif Yollarda Kutu Menfez
Yapılması Işi (1.Kısım)

İş kapsamında; 655 m 2x1.5 ebatlarında, 60 m 3x2 
ebatlarında, 200 m 1.5x1.5 ebatlarında, 6 m 8x4 
ebatlarında kutu menfez yapılması planlanmıştır. İşin 
ihale bedeli 15.849.766,14 TL olup çalışmalar devam 
etmektedir. İhale kapsamında; Gülyalı ilçesi Turnasuyu 
Mahallemizde 450 m 2x1 ebatlarında, Altınordu ilçesi 
Cumhuriyet Mahallemizde 20 m 3x2 ebatlarında, kutu 
menfez imalatı yapılmıştır. 

OBB Muhtelif Yollarda Kutu Menfez
Yapılması Işi (2. Kısım)

İş kapsamında; 40 m uzunluğunda 3x3, 12 m 
uzunluğunda 3x3, 20 m uzunluğunda 3x3, 18 m 
uzunluğunda 3x3, 16 m uzunluğunda 3x3 menfez 
yapılması planlanmıştır. İşin ihale bedeli; 4.553.510,20 
TL olup çalışmalar tamamlanmıştır. 

İhale kapsamında; Fatsa ilçesi Bolaman Mahallemizde 
12,38 m uzunluğunda 4x2 menfez, Ilıca Mahallemizde 
14,39 m uzunluğunda 3x3 menfez, Yavaş Mahallemizde 
14,61 m uzunluğunda 3x3 menfez, Gürgentepe 
ilçemizde 12,69 m uzunluğunda 3x3 menfez, Fatsa 
ilçesi Ayazlı Mahallemizde 2x2 U Kanal imalatı, Ünye 
ilçemizde bölgesinde Gökçebayır Mevkiinde 3x3 
ebatında 26,85 m uzunluğunda kutu menfez, 12,29 m 
uzunluğunda 164.583 m³ taş duvar imalatı yapılmıştır.

OBB Muhtelif Yollarda Kutu Menfez
Yapılması Işi (3.Kısım)

İş kapsamında; 280 m 1.5x1.5 ebatlarında, 160 m 2x2 
ebatlarında kutu menfez yapılması planlanmıştır. İşin 
ihale bedeli 8.894.400 TL olup çalışmalar devam 
etmektedir. 

İhale kapsamında; Altınordu ilçesi Karapınar 
Mahallemizde 188 m 1.5x1.5 ebatlarında, Hamam 
Deresinde 68 m 15.x1.5 ebatlarında, Aziziye Deresinde 
4 m 1.5x1.5 ebatlarında, Fidangör Deresinde 10 m 
1.5x1.5 ebatlarında, Kumbaşı Mahallemizde 214 m 2x2 
ebatlarında, Fatsa ilçesi Evkaf Mahallemizde 226 m 
1.5x1.5 ebatlarında, kutu menfez imalatı yapılmıştır

OBB Altınordu Ilçesi Imarlı Alanlarda
Taş Duvar Yapılması Işi

İş kapsamında; Altınordu ilçemizde 5.300 m³ moloz 
taş duvar yapılması planlanmıştır. İşin ihale bedeli 
4.582.150 TL olup çalışmalar devam etmektedir. 

İhale kapsamında; Altınordu ilçesi Cumhuriyet 
Mahallemizde 188 m uzunluğunda 618 m³, 110 m 
uzunluğunda 1282 m³, Taşbaşı Mahallemizde 10,52 
m uzunluğunda 207 m³, Topluca Mahallemizde 21,65 
m uzunluğunda 581 m³, 30 m uzunluğunda 700 m³, 
Uzunisa Mahallemizde 33,73 m uzunluğunda 1281 m³, 

Karşıyaka Mahallemizde 27,95 m uzunluğunda 702,52 
m³ taş duvar imalatı yapılmıştır. 

OBB Fatsa Ilçesi Muhtelif Mahalle Yollarına 
Taş Duvar Yapılması Işi

İş kapsamında; Fatsa ilçemizde Uzundere Mahallesi 
Ilıca Bağlantısı, Oluklu Mahallesi, Karşıyaka Mahallesi, 
Demirci Mahallesi, Yusuflu Mahallesi, Çöteli Mahallesi, 
Küpdüşen Mahallesi, Kargucak Mahallesi, Hatipli 
Mahallesi, M. Akif Mahallesi, Yavaş Mahallesi, Hoylu 
Mahallesi, Bahçeler Mahallesi, Yassıbahçe Mahallesi, 
Ilıca Mahallesi, Barbaros Caddesi, Necip Fazıl Sokakta 
6.900 m³ taş duvar imalatı yapılması planlanmıştır. 
İşi ihale bedeli 6.452.200 TL olup %44 seviyesinde 
çalışmalar devam etmektedir. İhale kapsamında; 
Fatsa ilçesi Barbaros Caddesi, Ayazlı Mahallesi Necip 
Fazıl Sokak ve İncirlik Sokak, Çöteli Mahallemizde taş 
duvar imalatları tamamlanmıştır.
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56.423,70 M2   
KALDIRIM 

Ilimizin imarlı alanlarda gerekli olan muhtelif 
yollarında kaldırım ihtiyacını karşılamak, 

vatandaşların güvenli şekilde yol kenarlarında 
yürüyebilmeleri amacıyla yıl içerisinde ihalesi 

yapılan işler ile Altınordu ilçemiz içerisinde 
21.355,70 m², Fatsa ilçemiz içerisinde 

16.770,00 m², Ikizce ilçemiz içerisinde 
6.200,00 m², Ünye ilçemizde 12.098,00 m² 
olmak üzere toplam 56.423,70 m² kaldırım 

çalışması gerçekleştirilmiştir.
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OBB Fatsa Ilçesi Imarlı Alanlarda Kaldırım 
Yapılması Işi

İş kapsamında; Fatsa ilçesi Ardıç Sokak, Hürriyet 
Caddesi, Necip Fazıl Sokak, Güngören Sokak, Akyol 
Sokak, Dispanser Caddesi, Huzur Sokak, Burcukent 
Sokak, Canlı Sokak, Yapraklı Sokak, Altun Sokak, 
Sahra Sokak, Evkaf Sokak, Çarşı Sokak, Kuzu Sokak, 
Ş. Reis Sokak, Başköy Sokak ve Garaj Sokakta baskı 
beton kaldırım yapılması planlanmıştır. İşin ihale 
bedeli; 6.378.740 TL olup %96 seviyesinde yapım işi 
tamamlanmıştır.

OBB Ünye Ilçesi Imarlı Alanlarda Kaldırım 
Yapılması Işi

06.06.2022 Yılında sözleşmesi yapılarak 05.06.2023 
yılında yapımı tamamlanmış olan işin bedeli 
5.296.153,83 TL’dir. (KDV hariç) iş kapsamında 
Atatürk, Liseler, Ortayılmazlar Mahallelerinin farklı 
sokaklarında toplam 11.447,32 m² mineral yüzeyli 
kaldırım yapılmıştır.

OBB Altınordu Ilçesi Imarlı Alanlarda Kaldırım 
Yapılması Işi

İş kapsamında; Altınordu ilçesi Nizamettin Caddesi, 
1070. Sokak, 292. Sokak, Bekir Sıtkı Pamuk Caddesi, 
Bülbül Deresi Kenarları, 808. Sokak, 803. Sokak, 
482. Sokak, Şenel Şahin Caddesi, Üniversite Bölgesi, 
1070. Sokak, Huzur Caddesi, 1358. Sokak, Süleyman 
Felek Caddesi, Fevzi Çakmak Caddesine yapılmak 
üzere toplam 7.660 m² kaldırım imalatları yapılmıştır. 
İşin ihale bedeli; 4.385.250,00 TL olup yapım işi 
tamamlanmış durumdadır.

OBB Ikizce Ilçesi Imarlı Alanlarda Yol ve 
Kaldırım Yapılması Işi

İş kapsamında; İkizce ilçemizde 5.225 m² begonit 
parke taşı ile yol ve kaldırım kaplama imalatı yapılması 
planlamıştır. İşin ihale bedeli, 2.916.100 TL olup 
çalışmalar tamamlanmıştır. 

OBB Altınordu Ilçesi Durugöl Mahallesi Çevre 
Düzenlemesi Yapılması Işi

İş kapsamında; Altınordu ilçemizde Durugöl Parkı 
sahasına ve Taşbaşı Mahallesi 103. Sokakta toplamda 
5.270 m² begonit ve 2.270 m² baskı kaldırım imalatları 
yapılmıştır. İşin ihale bedeli, 3.725.000,00 TL olup 
yapım işi tamamlanmış durumdadır.
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Üstyapı Işleri

Altınordu Ilçesi Boztepe Yolu Toprak 
Tesviye Işleri, Sanat Yapıları Işleri ve 
Alttemel Yapılması Işi 

İş kapsamında; Altınordu ilçemizde Nizamettin 
Mahallesi Boztepe Yolu Güzergahında 3,9 km 
uzunluğunda ki yolda kazı, dolgu, moloz taş duvar, 
kutu menfez, yağmursuyu hattı, alt temel imalatı 
yapılması planlanmıştır. İşin ihale bedeli 10.256.140 TL 
olup %25 seviyesinde çalışmalar devam etmektedir. 
İhale kapsamında; 1.443 m³ taş duvar imalatı, 14 m 1.5 x 
x1.5 ebatlarında kutu menfez imalatı tamamlanmıştır. 

Ordu Ili Mesudiye Ilçesi Bayır Mahallesi Yolu 
Sanat Yapıları ve Üstyapı Işleri Yapılması Işi

İş kapsamında yıl içerisinde Mesudiye ilçemizde 
Bayırköy Mahallesinde 6,3 km – 4.394,5 ton 
BSK(sıcak asfalt), 365 m³ taş duvar yapılmış ve ihale 
tamamlanmıştır. Yapılan işlerin bedeli 5.308.608,15 TL 
tutarındadır.

OBB Mesudiye Ilçesi Sathi (Emülsiyon) 
Kaplama Yapım Işi

İş kapsamında yıl içerisinde Mesudiye ilçemizde 
Akpınar Mahallesinde 1,5 km, Bahçe Mahallesinde 1,7 
km, Balıklı Mahallesinde 3,38 km, Beyseki Mahallesinde 
2 km, Çerçi Mahallesinde 1,5 km, Çukuralan 
Mahallesinde 2,14 km, Darıcabaşı Mahallesinde 
2,04 km, Doğançam Mahallesinde 0,22 km, Gölbaşı 
Mahallesinde 1,85 km, Güzelce Mahallesinde 4,41 
km, Güzle Mahallesinde 3,77 km, Kale Mahallesinde 
3,1 km, Karabayır Mahallesinde 2,77 km, Kavaklıdere 
Mahallesinde 0,39 km, Pınarlı Mahallesinde 8,81 km, 
Topçam Mahallesinde 0,68 km, Üçyol Mahallesinde 
0,8 km, Yavşan Mahallesinde 5,43 km, Yeşilçit 
Mahallesinde 3,6 km, Yukarıgökçek Mahallesinde 1,34 
km sathi (emülsiyon) kaplama asfalt imalatı yapılmış 
ve ihale tamamlanmıştır. İhalenin sözleşme bedeli 
3.300.000,00 TL tutarındadır.

Fatsa Ilçesi Bahçeler Mahallesinde Tahkimat 
ve Beton Işlerinin Yapılması Işi  

İş kapsamında; Fatsa ilçemizde Bahçeler Mahallesinde 
tahkimat ve beton işleri yapılması planlanmıştır. İşin 
ihale bedeli 3.898.200 TL olup %95 seviyesinde 
yapım işi tamamlanmıştır.

Altyapıda Verilen Ruhsatlar

AYKOME birimimiz, kamu kurum ve kuruluşları 
ile gerçek ve tüzel kişilerin yapacakları altyapı 
şebeke inşaatı çalışmalarında müracaatları 
değerlendirmek, uygunluğunu araştırmak ve uygun 
çalışma güzergâhlarını belirlemek, altyapı kurum 
ve kuruluşları arasındaki koordinasyonu sağlamak, 
ruhsatlandırmak ve denetimini yapmak, mevzuata 
aykırı olarak izinsiz can ve mal emniyetini tehlikeye 
düşüren faaliyetlerde gerekli yaptırımları uygulamak 
gibi görevleri ifa etmektedir. Yıl içerisinde toplam 
1.194 adet altyapı tesisi açım ruhsatı hazırlanmıştır. 
AYKOME’nin yıl içerisinde verdiği ruhsatların altyapı 
kurum ve kuruluşları arasındaki dağılımı yandaki 
tabloda gösterilmiştir.

Ruhsat Verilen Kurum/Şahıs Ruhsat Bedelleri (TL) Metraj (m²)

OSKİ Genel Müdürlüğü 1.712.801,60 22.557,20 

Türk Telekomünikasyon A.Ş. 203.325,51 3.159,71 

Yeşilırmak Elektrik Dağıtım A.Ş. 1.564.262,02 6.316,42 

Aksa Ordu-Giresun Doğalgaz Dağıtım A.Ş. 250.899,08 3.365,13

Superonline İletişim Hizmetleri A.Ş. 28.267,48 1.698,90

Şahıslar 75.549,03 1.261,04

Teknik Altyapı Bedeli 8.106.867,27 29.417,90

Geçiş Hakları 1.346.690,66 96.150,71

Altyapı Kurumlarına Verilen Ceza 524.534,07 -

Toplam 13.813.196,72 163.927,01
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Doğu Karadeniz Turizm Master Planı çerçevesinde 
Samsun ve Artvin illeri arasındaki yaylaların birbirine 
bağlanması projesidir. Samsun, Ordu, Giresun, 
Gümüşhane, Bayburt, Trabzon, Rize ve Artvin 
yaylalarını birbirine bağlamak için 2013 yılında 
çalışmalarına başlanılmıştır. Yeşil yol güzergâhının 
toplam uzunluğu 2.600 km’dir. Ordu ilinde Samsun 
il sınırından başlayıp Dağyolu, Salman Mahallesi, 
Üçyol Ayrımı, Çağman Yaylası, Akkuş, Argan 
Yaylası, Çekiçoba Yaylası, Korgan Yaylası, Turnalık 
Yaylası, Perşembe Yaylası, Aybastı, Gölköy, Topçam 
Mahallesi, Horu Yaylası, Çambaşı Yaylası ve Giresun 
il sınırına kadar devam eden yeşil yol güzergâhının 
Ordu ili sınırları içerisindeki uzunluğu 239,79 km’dir. 
Bu güzergâhın 110,47 km’si Karayolları, 129,32 km’si 
Ordu Büyükşehir Belediyesi yetki ve sorumluluğunda 
bulunmaktadır. 

Ordu Ili 3 Nolu K.K.N. (Karaçam Mevkii 
02 KKN Dy Ilt. - Incedere Mevkii (Korgan) 
(Km:0+000-3+000 Arası) Beton Yol 
Yapılması Işi  

İş kapsamında; Yeşil Yol Güzergahında 3 km 
uzunluğunda ki kısımda kazı, dolgu, alttemel, beton 
yol imalatları yapılması planlanmıştır. İşin ihale bedeli 
8.601.800 TL olup çalışmalar tamamlanmıştır. 

Ordu Ili 12 Nolu KKN (Çambaşı (MR) – Giresun 
Il Sınırı) (Km:219+320-222+290 Arası) Beton 
Yol Yapılması Işi 

İş kapsamında yıl içerisinde Kabadüz ilçemizde 
Musakırık Mahallesinde (Paşakonağı Yayla Yolu) 3,2 
km beton yol imalatı yapılmış ve ihale tamamlanmıştır. 
İhalenin sözleşme bedeli 12.325.400,00 TL 
tutarındadır.
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Trafik Düzenlemeleri

Trafik akışının ve güvenliğinin sağlanması, vatandaşların can ve mal kaybının önlenmesi için İlimiz genelinde 
gelen talepler ve karşılaşılan sorunlar neticesinde trafik düzenleme kararları alınmıştır.

22.02.2023 tarihli ve 2023-169 Nolu UKOME Kararı ile Ordu Şoförler ve Otomobilciler Odasının 09.12.2022 tarih 
ve 246 sayılı yazısında; Altınordu ilçemizde faaliyet gösteren Ordu ili Özel Halk Otobüsçüleri ve Minibüsçüleri 
Kooperatifine bağlı 64 Nolu hattın son durağında uygun bir yerin bekleme yeri olarak belirlenmesi kararı.

29.11.2023 tarihli ve 2023-316 Nolu UKOME Kararı ile Karayolları Genel Müdürlüğünün 15.09.2023 tarih ve 
1295830 sayılı yazısı, Fatsa Belediyesi Başkanlığının 07.09.2023 tarih ve 60743 sayılı yazılarında; Fatsa ilçesi 
D010 karayolu üzerinde bulunan Demas Kavşağında can ve mal kaybını önlemek için, sahil caddesi, giriş ve 
çıkışlarının araç trafiğine kapatılması, yaya güvenliği için orta refüjün demir parmaklıklar ile bölünerek yaya 
geçişlerinin önlenmesi kararı.

05.04.2023 tarihli ve 2023-204 Nolu UKOME Kararı ile Altınordu ilçesi Karşıyaka Mahallesi 2069. Sokak üzerinde 
gerekli trafik düzenlemesi kararı.

Ilçe Mahalle Cadde Sokak

Altınordu 15 35 62

Fatsa 8 21 34

Ünye 12 27 29

Gülyalı 4 4 5

Gölköy 3 5 3

Gürgentepe 2 3 2

Ulubey 2 2 1

Akkuş 1 1 1

Perşembe 2 4 2

Kumru 1 1 1

Korgan 3 3 2

Mesudiye 1 1 1

Hız Koridorlarının Belirlenmesi

15.06.2023 tarihli ve 2023-236 Nolu UKOME Kararı 
ile Ordu Valiliği İl Emniyet Müdürlüğünün ilgili 
yazısında; ilimiz sınırları içinde Elektronik Denetleme 
Sistemlerinin yer tespiti ve koridor hız limitlerinin 
belirlenmesi talebi ile ilgili hazırlanan komisyon 
raporunun görüşülmesi yapılmıştır.

Güzergâh Düzenlemeleri

• S.S. Ordu İli Özel Halk Otobüsçüleri ve Min. Mot. 
Taş. Kooperatifi güzergâh düzenlemesi.

• S.S. 91 Nolu Min. Mot. Taş. Kooperatifi güzergâh 
düzenlemesi.

• S.S. 121 Nolu Min. Mot. Taş. Kooperatifi güzergâh 
düzenlemesi.

• S.S. 112 Nolu Min. Mot. Taş. Kooperatifi güzergâh 
düzenlemesi.

• S.S. 56 Nolu Min. Mot. Taş. Kooperatifi güzergâh 
düzenlemesi.

• S.S. 132 Nolu Min. Mot. Taş. Kooperatifi güzergâh 
düzenlemesi.

• S.S. 10 Nolu Min. Mot. Taş. Kooperatifi güzergâh 
düzenlemesi.

• Kooperatif harici toplu taşıma faaliyeti gösteren 
ticari (M) plakalı 40 adet aracın güzergâhlarına 
gerekli düzenlemeler yapılmıştır.

MTSK Sürücü Kursu Sınav Güzergahında 
Düzenleme Yapılması

Milli Eğitim Bakanlığı Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri 
Kursu Yönetmeliğinin 4 üncü maddesinin Z bendinde 
‘‘Güzergah: Direksiyon eğitimi dersi programında 
belirtilen davranışları kazandırmaya ve direksiyon 
eğitimi dersi sınav değerlendirme formlarında 
belirtilen davranışları ölçmeye elverişli, sertifika 
sınıfına uygun, akan trafikte sinyalize edilmiş 
dönel  kavşak/akıllı kavşak, 3 veya daha fazla kollu 
kontrollü ve kontrolsüz kavşak, çizgi ve levha ile 
yatay ve düşey işaretleme yapılmış yaya ve/veya 

okul geçitlerinin yer aldığı sınav süresi içerisinde 
tek turda ve başlangıç noktasında tamamlanacağı’’ 
şekilde düzenlenmiş, direksiyon eğitimi vermek sınav 
üzere il/ilçe milli eğitim müdürlüğünce belirlenerek 
ilgili mevzuata uygun olması gerektiği Fatsa, Ünye 
ilçelerimizde kullanılmakta olan mevcut güzergahın 
yürürlükten kaldırılan Özel Motorlu Sürücüleri Kursu 
Dersi Sınav Yönergesine göre sınav güzergahları 
belirlenmiş, Akkuş ilçemizde ise Millî Eğitim Bakanlığı 
Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Yönetmeliğinde 
belirtilen  şartlara göre güzergah belirlenmiştir. 

• 22.02.2023 tarihli ve 2023-182 Nolu UKOME 
Kararı ile Ünye MTSK Direksiyon Eğitim ve Sınav 
Güzergâhı

• 29.11.2023 tarihli ve 2023-319 Nolu UKOME 
Kararı ile Fatsa MTSK Direksiyon Eğitim ve Sınav 
Güzergâhı

• 29.11.2023 tarihli ve 2023-325 Nolu UKOME Kararı 
ile Akkuş MTSK Direksiyon Eğitimi ve Sınav 
Güzergâhı 

Il Genelinde Komisyon Tarafından Verilen 
Güzergâh Izin Belgeleri

Ilçe Güzergah

Altınordu 304

Aybastı 49

Fatsa 159

Gürgentepe 2

İkizce 88

Perşembe 11

Ünye 137

Toplam 750
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Okul Bölgesi Trafik Düzenlemeleri

Altınordu ilçemizde; Kayabaşı İlkokulu çevresi trafik düzenlemesi, Gerce Şehit Bülent Demirkaya İlkokulu çevresi 
trafik düzenlemesi, Mehmet Akif Ersoy İlk ve Ortaokulu çevresi trafik düzenlemesi, Fatih Anadolu Lisesi çevresi 
trafik düzenlemesi, Ünye ilçemizde; Merkez İlkokulu çevresi trafik düzenlemesi, Şehit Eren Bülbül Özel Eğitim 
Anaokulu çevresi trafik düzenlemesi gerçekleştirilmiştir.

Ticari (T) Plaka ve Servis (S) Plaka Ücret Tarifeleri

İlimiz genelinde ticari taksi taksimetre ücretleri ve öğrenci servis ücretleri tabloda gösterildiği şekilde belirlenmiştir.

Km Aralığı (TL) 
Mesafe 
Tarifesi 

(TL/Km)

Zaman 
Tarifesi 

(TL/Saat)

Birim 
Zaman 

(Dk)

Birim 
Zaman

Ücreti (TL)

Birim
Mesafe (m)

Dönüşüm 
Hızı

(Km/Saat)

Birim 
Mesafe 

Ücreti (TL)

0-10 Km

49,50

18,00 54,00 1 Dakika 0,90 100 m 3,00 1,80

10-50 Km 14,40 54,00 1 Dakika 0,90 100 m 3,75 1,44

50 Km ve 
Üstü

12,60 54,00 1 Dakika 0,90 100 m 4,29 1,26

*0-1 Km arası yolculuk başına sabit ücret: 25 TL

Km-Aralıkları Ücretler Km-Aralıkları Ücretler

0-2 600,00 14-20 885,00

2-4 645,00 20-25 930,00

4-6 675,00 25-30 975,00

6-10 705,00 30-35 990,00

10-14 772,50 35-40 1.147,50

Alt Limit Üst Limit

12.000,00 15.750,00

40 km üzerinde km başına 10,50 TL ve rehber personel ücreti aylık 127,50 TL ücret belirlenmiştir.

Servis (S) Plaka Ücret Tarifesi

Ilimiz Genelinde Uygulanacak Personel Servis Ücret Tarifesi

Ticari (T) Plakalı Araçların Bekleme ve 
Depolama Alanı

22.02.2023 tarihli ve 2023-170 Nolu UKOME Kararı 
ile Kent Taksi Durağı
22.02.2023 tarihli ve 2023-171 Nolu UKOME Kararı ile 
Güneş Taksi Durağı
22.02.2023 tarihli ve 2023-172 Nolu UKOME Kararı ile 
Cumhuriyet Taksi Durağı
15.06.2023 tarihli ve 2023-250 Nolu UKOME Kararı 
ile Gölköy ilçesi Çiçek Taksi Durağı
29.11.2023 tarihli ve 2023-302 Nolu UKOME Kararı ile 
Nur Taksi Durağı
29.11.2023 tarihli ve 2023-326 Nolu UKOME Kararı ile 
Korgan ilçesi Tepealan Taksi Durağı
29.11.2023 tarihli ve 2023-327 Nolu UKOME Kararı ile 
Gürgentepe ilçesi Sağlık Taksi Durağı

Geçiş Yolu (Ön) Izin Belgesi

Yıl içerisinde Belediyemize Geçiş Yolu (Ön) İzin 
belgesi alabilmek için 58 başvuruda; 32 adet tesis için 
nihai karar verilmiştir. 26 Adet tesis için araştırma ve 
çalışmalara devam edilmektedir.

Ulaşım Trafik Düzenleme Kararları

İlimiz sınırları dâhilinde ulaşım ve trafik 
düzenlemelerinin ivedilikle yapılabilmesi için Ulaşım 
ve Trafik Düzenleme Komisyonu (UTDK) kurulmuş 
olup ilimiz genelinde trafik akışının düzenli sağlanması 
amacıyla yıl içerisinde altyapı ve üstyapı çalışmaları 
kapsamında 187 talep değerlendirilmiş ve komisyonca 
çalışma yapılmasına izin verilmiştir. UTDK Kararları 
ile; Toplu taşıma ve tüm sivil araçların alternatif 
güzergâhlarda trafik akışının düzenli ve kontrollü 
sağlanmış, çalışma alanında trafik işaret ve levhaların 
kararla yerleştirilmesi ile can ve mal güvenliğinin 
sağlanmış, denetim ve kontrollerin düzeninin il 
emniyet, ilçe emniyet müdürlükleri ile belediye zabıta 
ekiplerince yapılmıştır.

Ilçe M Plaka Sayısı D Plaka Sayısı T Plaka Sayısı S Plaka Sayısı J Plaka Sayısı

Altınordu 272 - 251 363 220

Akkuş 133 - 11 - -

Aybastı 79 22 55 - -

Çamaş 57 - 14 - -

Çatalpınar 114 - 22 - -

Çaybaşı 123 - 14 - -

Fatsa 282 175 120 166 -

Gölköy 211 - 80 - -

Gülyalı 50 - 15 - -

Gürgentepe 127 22 20 5 -

İkizce 131 - 9 - -

Kabadüz 81 - 4 - -

Kabataş 64 11 55 - -

Korgan 188 - 18 - -

Kumru 181 14 39 - -

Mesudiye 80 - 5 - -

Perşembe 174 - 92 30 -

Ulubey 157 - 11 - -

Ünye 476 118 92 168 -

Toplam 2.980 362 927 732 220

Ilçeler Çalışma Izinleri (adet)

Altınordu 121

Ünye 21

Fatsa 42

Kumru 1

Mesudiye 1

Gülyalı 1

Ordu Ili Toplu Taşıma Araç Sayıları
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Gelir Desteği

12.01.2023 tarihli ve 2023/09 sayılı, Ordu Büyükşehir 
Belediyesi Meclis Kararı doğrultusunda toplu taşıma 
sistemi taşımacılarına ücretsiz biniş başı 3,00 TL, 
öğrenci ücretlerine destek ödemesi amaçlı 2,30 
TL destek ödemesi yapılmıştır. 09.11.2023 tarih ve 
2023/256 sayılı, Meclis Kararı doğrultusunda 3,00 TL 
olan destek ödemesi 10,00 TL olarak güncellenmiştir. 

Seyahat Kartları

Seyahat Kartları Büromuz tarafından 12.241 adet 
öğrenci indirimli kartı, 531 adet 60 yaş indirimli kartı, 
14 adet posta dağıtıcısı, 290 adet jandarma, 116 adet 
zabıta, 70 adet basın, 1.476 adet engelli, 4.522 adet 
65 yaş, 1.070 adet polis, 143 adet Bakanlık kartı olmak 
üzere toplamda 20.475 adet kart basılmış olup 5.267 
adet bakiye aktarımı yapılmıştır.

Durak Kurulumu

Adalet Bakanlığı Ordu Açık-Kapalı Cezaevleri İşyurdu 
Müdürlüğü ile 2022 yılında sözleşmesi imzalanarak 
yaptırılan duraklarımızın kurulumu vatandaşlarımızdan 
gelen talepler ve ihtiyaçlar doğrultusunda 2023 
yılında da devam etmiştir. Sözleşme kapsamında 176 
adet kırsal tip durak, 87 adet şehir içi tip durak olmak 
üzere toplamda 263 adet durak montajı yapılmıştır.

Cinsi Adet Toplam

Çalışma Ruhsatı Yenileme Belgesi 106 31.800,00

Otobüs Vizesi 154 43.650,00

Minibüs Vizesi 2.289 181.785,00

Servis Vizesi 754 51.015,00

Ticari Taksi Vizesi 810 47.902,00

Dolmuş Vizesi 347 45.595,00

J Plaka Vizesi 284 77.400,00

Otobüs Araç Değişikliği 15 8.225,00

Minibüs Araç Değişikliği 286 94.465,00

Dolmuş Araç Değişikliği 38 20.195,00

Servis Araç Değişikliği 154 50.995,00

Ticari Taksi Araç Değişikliği 100 28.645,00

Minibüs Çalışma Ruhsatı 4 1.520,00

Ticari Taksi Çalışma Ruhsatı 1 600,00

Otobüs Tahsis Belgesi 8 36.000,00

M Plaka Tahsis Belgesi 149 212.775,00

D Plaka Tahsis Belgesi 23 71.875,00

S Plaka Tahsis Belgesi 78 115.500,00

J Plaka Tahsis Belgesi 31 232.500,00

T Plaka Tahsis Belgesi 67 86.250,00

Ticari Taksi Duraklar Arası Geçiş 1 15.750,00

Özel Güzergâh İzin Belgesi 99 49.500,00

S Plaka Güzergâh Belgesi 618 67.980,00

Taşımalı Eğitim Güzergâh Belgesi 157 17.270,00

Araç Uygunluk Belgesi 1.071 240.975,00

Ticari Araç Reklam Yetki Belgesi 2 22.500,00

Ticari Araç Reklam İzin Belgesi 64 53.850,00

Yol Geçiş İzin Belgesi 23 121.210,00

Toplam 7.733 2.027.727,00

Ulaşım Araçları Işlem Tablosu
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Ulaşım Planlama ve Trafik Hizmetleri 

• Büyükşehir Belediyemiz sınırlarında trafik 
yoğunluğunun azaltılması, yol ve sürüş 
güvenliğinin sağlanması amacıyla Ulaşım ve 
Trafik Mühendisliği açısından gerekli yol, trafik 
elemanı, sürüş, trafik malzemesi hakkında gerekli 
araştırma, planlama çalışmaları yapılarak trafik 
etkinliğinin geliştirilmesi sağlanmıştır.

• Büyükşehir Belediyemiz sınırlarında trafik 
yönetiminin sağlandığı ulaşım kontrol merkezi 
vasıtasıyla trafiğin izlenmesi, trafik akışının en 
iyi şekilde sağlanması amacıyla yönlendirilerek 
koordine edilmiş ve denetimini sağlanmıştır.

• Büyükşehir Belediyemiz sınırlarında sinyalizasyon 
sistemlerinin sayım ve etüt sonucu yapım ve bakım 
onarım çalışmalarını 7 gün 24 saat esaslı olarak 
yapılmaktadır. Sinyalize kavşaklarda ışık zaman 
aralıklarını trafik yoğunluğu ve günün koşullarına 
göre günceller, sinyalizasyon çalışmalarında 
Emniyet ve KGM ile gerekli tedbirleri birlikte alır.

• Büyükşehir Belediyemiz sınırlarında yapım ve 
bakımından sorumlu olduğu yollarda, trafik 
güvenliğinin sağlanması bakımından gerekli 
yatay ve düşey trafik işaretlemeleri, her türlü 
imalat ve montaj işleri ile bu işlere ait bakım ve 
onarım çalışmaları T.C. Karayolları İşaretleme 
Standartlarına uygun olarak yapılmıştır.

• Yol yapısı veya işaretleme yetersizliği yüzünden 
trafik kazalarının olduğu yerlere, yetkililer 
tarafından önerilen tedbirlerin alınmasını 
sağlanmıştır.

• Ulaşım yapıları inşaatı sırasında geçici trafik 
işaretlerinin projelerini onaylanarak projeye göre 
sahada denetimi ve kontrolü yapılmıştır.

• Yollarda trafik açısından tehlike oluşturan engelleri 
gece ve gündüze göre kolayca görülebilecek 
biçimde işaretler veya ortadan kaldırılmıştır.

• İlgili mevzuat ve müfredat hükümlerine göre 
trafik eğitim parkları yapar/ yaptırır, trafik eğitimi 
(kurum ve kuruluşlara, engellilere, bisikletlilere, 
çocuklara vb.) verir, trafik konulu etkinlikler 
yapar/ yaptırır, düzenler.

Yatay ve Düşey Trafik Işaretlemeleri

Sürücü ve yayaların hareketlerini düzenleyerek, 
trafik ve yol güvenliğini sağlamaya yönelik yatay 
işaretlemeler; boya ile yapılan şerit ve banket 
çizgileri, pelikan yaya geçidi çizgileri, oklar, yazılı 
mesajlar, ofset, şerit hız kesici, yol butonları gibi 
trafik işaretlemelerinden oluşmaktadır. Tüm boya 
işaretlemeleri; uygulama standartları gereği, mevsim 
şartları göz önüne alınarak, gerçekleştirilmektedir. 
Sürücü, yolcu ve yayaların can ve mal güvenliğinin 
sağlanması amacıyla, yıl içerisinde ilimiz genelinde 
512 km yol şerit çizgisi tamamlanmıştır.

Yol kaplaması dışına dikilen direk ve benzeri 
elemanlara monte edilen trafik işaret levhaları ile 
diğer trafik kontrol elemanlarını kapsayan düşey 
trafik işaret levhaları, sürücü yolcu ve yayaların 
kullanmakta oldukları yol ağı üzerinde uymak zorunda 
oldukları kuralların belirtilmesi ve ayrıca yönlendirme, 
bilgilendirme amacı ile uygulanan işaretlerdir. Düşey 
trafik işaretlemeleri; trafik uyarı işaretleri, trafik tanzim 
işaretleri ve trafik bilgi işaretlerinden oluşmaktadır. 
Yıl içerisinde yürütülen çalışmalar kapsamında 2.066 
adet düşey trafik işaret ve yön bilgi levhası, 1.002 
adet yol bölme elemanı montajı yapılmıştır.

Yerleşim yerlerinde bulunan yollarda trafiğin 
sakinleştirilmesi amacıyla 2014-79 sayılı UKOME 
kararında belirtilen kriter ve uygulama esasları 
doğrultusunda hız kesici kasisler yapılmıştır. Yıl 
içerisinde ilimizde 151 adet kauçuk hız kesici kasis ve 
62 adet asfalt hız kesici kasis imalatı yapılmıştır.

Işin Adı Birim Miktar

Yol Şerit Çizgileri Çizilmesi m2 215.040

Yaya Geçidi Çizilmesi m2 422.850

Ok, Sembol, Önce Yaya Adet 736

Park Alanı Çizimi Adet 1.803

Trafik Levha Montajı Adet 2.066

Trafik Aynası Montajı Adet 12

Delinatör / Buton Montajı Adet 1.002

Kauçuk Hız Kesici Kasis 
İmalatı

Adet 151

Asfalt Hız Kesici İmalatı Adet 62

Trafik Işaretleme Verileri
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Otopark Işletmeleri

Altınordu ilçemizde 9 adet açık otopark ile 
Ünye ilçemizde 1 adet açık otopark olmak üzere 
toplam 10 adet açık otopark işletilmektedir. 

Otopark Adı Araç Kapasitesi

Ayışığı Otoparkı 330

Stadyum Otoparkı 50

Adliye Otoparkı 180

Tenis Kort Otoparkı 130

Orta Cami Otoparkı 115

Cumhuriyet Otoparkı 110

Teleferik Otoparkı 100

Öğretmenevi Otoparkı 27

Valilik Otoparkı 80

Ünye Otoparkı 125

Toplam 1.247

Açık Otoparkların Kapasite Tablosu

Ilçe Adı 2019 2020 2021 2022 2023

Altınordu 1.147.421 997.545 1.000.179 1.246.932 1.140.073

Fatsa 41.168 56.288 47.556 27.334 -

Ünye 89.807 91.057 89.888 117.493 131.926

Toplam 1.278.396 1.144.890 1.137.623 1.391.759 1.271.999

Açık Otoparklardan Yararlanan Araç Sayıları Tablosu

Elektronik Ücret Toplama Sistemi

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Tam 7.201.644 3.796.020 3.213.063 3.391.557 3.040.280 20.642.564

Öğrenci 3.091.271 1.267.729 1.721.335 3.158.791 3.549.707 12.788.833

Serbest 
(Ücretsiz)

3.217.734 1.145.533 999.914 2.632.684 3.149.012 11.144.877

60 Yaş Üstü 
(İndirimli)

370.091 188.081 122.072 125.026 118.381 923.651

Kredi Kartı 415.485 753.288 498.022 1.799.696 3.666.090 7.132.581

Toplam Biniş 
Sayısı

14.296.225 7.150.651 6.554.406 11.107.754 13.523.470 52.632.506

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Kişiselleştirilmiş 
Kart

17.843 5.867 13.159 17.189 19.943 74.001

Tam Kart 3.372 1.444 2.459 2.374 2.980 12.629

Akıllı Kâğıt 
Bilet

- - 3.322 1.227 0 4.549

Toplam Kart 
Sayısı

21.215 7.311 18.940 20.790 22.923 91.179

Yıllara Göre Kullanım Raporu

Yıllara Göre Kart Satış Raporu
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Karla Mücadele Çalışmaları

Karla mücadele çalışmaları sırasında kapanan   
49.189,94 km yol Büyükşehir Belediyemiz 
koordinatörlüğünde Belediyemiz ve ilçe 
belediyelerinin ekip ve ekipmanlarınca açılmış olup 
toplamda 439 hasta ve 157 cenaze için müdahalede 
bulunulmuştur. Bazı yollar kar yağışı devam ettiği 
sürece tekrar tekrar açılmıştır. Bazı yollar kar yağışı 
devam ettiği sürece tekrar tekrar açılmıştır. İl genelinde 
stratejik öneme sahip yollarda (hastane, okul, kamu 
binaları ulaşım güzergâhları, dolmuş güzergâhları vs.) 
sürekli tuzlama çalışması yapılmıştır.
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Sel Afeti Çalışmaları

İlimizde 08-10/04/2023- 05-06/06/2023, 09-
10/06/2023, 21-22/06/2023 ve 08-09-10/07.2023 
tarihleri arasında yaşanan aşırı yağışların etkisiyle 
Akkuş, Altınordu, Aybastı, Çamaş, Çatalpınar, Çaybaşı, 
Fatsa, Gölköy, Gülyalı, Gürgentepe, İkizce, Kabadüz, 
Kabataş, Korgan, Kumru, Mesudiye, Perşembe, Ulubey 
ve Ünye ilçelerimizde heyelanlar meydana gelmiş, 
sanat yapıları ve üstyapı imalatlarında ağır hasarlar 
oluşmuştur. 19 İlçemizde toplamda, 175 km stabilize 
yol, 23 km beton kaplamalı yol, 2 km sathi kaplamalı 
yol, 30 km bitümlü sıcak karışım (BSK) kaplamalı yol, 
251 adet istinat duvarı, 1,381 m kutu menfez, 350 adet 
koruge boru hasar görmüştür. Hasarların meydana 
geldiği mahalle yollarında ekiplerimizce heyelan 
temizliği ile gerekli yol yapım, bakım ve onarım 
çalışmaları, menfezlerin, yağmursuyu hatlarının 
iyileştirilmesi çalışmaları yapılmıştır. Meydana 
gelen hasarlar kısa sürede giderilerek halkımızın 
mağduriyetleri giderilmiş olup hasarın maliyeti 
472.375.595,20 TL tutarındadır.
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Sel ve Taşkınlarla Ilgili Risk Analizi
Proje ve Planlar

İlimizde bulunan derelerin taşkın ve sel risklerinin 
belirlenmesi, alınabilecek önlemlerle ilgili inceleme ve 
araştırmalar yapılmıştır. Sorumlu ve yetkili kurumlar 
risklere karşı uyarılmıştır. Akarsu/dere/ırmak ve 
nehirler rutin olarak bütçe olanakları çerçevesinde 
incelenmektedir. AKOM toplantılarında dere/ırmak 
ve nehirlerle yağmursuyu hatlarının durumu ve risk 
azaltıcı faaliyetler hakkında teknik bilgiler verilerek 
plan ve koordinasyona katkıda bulunulmuştur.

Vatandaşlarımızdan, kamu kurum ve kuruluşlarından 
gelen taleplerle ilgili arazide incelemeler yapılarak 
teknik raporlar oluşturulmuştur. Risk azaltıcı taşkın/
sel yapılarının projelendirilmesi / planlanması 
konusunda diğer birimlere / kurumlara destek 
olunmuş koordinasyon sağlanmıştır.

Yapı Gözlem ve Tespit Çalışması

Büyükşehir Belediyemiz tarafından 11.04.2023 
tarihinde Altınordu, Fatsa ve Ünye ilçelerimizde 
bulunan binalarda yapı gözlem ve veri toplama 
çalışmaları çalışmaları başlatılmıştır. Çalışmalarda 
yapının cinsi, tahmini yaşı, kat sayısı, zemin katın 
kullanım amacı verileri elde edilmiş içerisine girilen/
girilebilen yapılarda bodrum katta rutubet durumu, 
hazır beton kullanılıp kullanılmadığı, betonarme 
elemanlarda yapısal çatlak durumu, taşıyıcı sisteme 
müdahale edilip edilmediği, betonarme donatısında 
korozyon durumu görsel olarak incelenmiştir.

Altınordu, Fatsa Ünye ilçelerimizde 44.810 bina 
incelenerek bu ilçelerde çalışma tamamlanmış ve 
“Binalar İçin Veri Toplama Formu” doldurularak 
veriler/bilgiler dijital olarak Belediyemiz CBS 
sistemine işlenmiştir. Çalışmalar halen Korgan ve 
Perşembe ilçelerimizde devam etmektedir. Elde edilen 
veriler/bilgiler değerlendirilerek özellikle maliyet 
analizlerinde ileriki çalışmalarda kullanılacaktır.

Afetlere Müdahale Şube Müdürlüğü’nün kuruluşu, yapılanması ve çalışmaları

16.05.2023 tarihi ve 2023/190 sayılı Meclis onayı ile kurulan Afet İşleri Dairesi Başkanlığımızın faaliyete geçmesi 
ile birlikte Müdürlüğümüz çalışmalarına başlamıştır.

• 10.08.2023 tarih ve 291464 sayılı Meclis Kararı ile Afet Koordinasyon Merkezi (AKOM), Çalışma Yönetmeliği 
çıkarılmıştır.

• 06.09.2023 tarih ve 300584 sayılı Başkanlık Olur ile Afet Koordinasyon Merkezi (AKOM) Yönetim Kurulu 
kurulmuştur.

• 03.10.2023 tarihli ve 2023/1 Karar Sayılı Afet Koordinasyon Merkezi Yönetim Kurulu toplanarak, ilk toplantısını 
yapmış ve risk azaltıcı faaliyetlere esas kararlar almıştır. Kararlar uygulanmak üzere ilgililere tebliğ edilmiştir.

• 09.10.2023 tarih ve 311020 sayılı Başkanlık Oluru ile Afet Koordinasyon Merkezi Çalışma Grupları kurulmuştur.

• 15.11.2023 tarihinde Afet Koordinasyon Merkezi Yazılım Sistemi Yazılımının OBB Meclis Salonu’nda eğitim, 
bilgilendirme ve tanıtım toplantısı yapılmıştır. Yazılıma veri girişleri personelimizce yüklenmeye başlanmış ve 
devam etmektedir.

• “Risk Azaltma Çalışma Grubu” ilk toplantısını 17.10.2023 tarihinde (2023/1 Karar sayılı) yapmıştır. İkinci 
toplantısını 23.10.2023 tarihinde (2023/2 Karar sayılı) yaparak Risk Azaltıcı Faaliyetlere esas kararlar almıştır. 
Risk azaltıcı faaliyetlere esas alınan bu kararları uygulanmak üzere ilgililere tebliğ edilmiştir.
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Afet ile Ilgili Diğer Birimlerle/Kurumlarla 
Koordinasyonlu Çalışmalar

• Afet İşleri Dairesi Başkanlığımız 4 adet ÇED 
Raporu , 2 adet imar planı ve 11 adet Proje Tanıtım 
Dosyası incelenerek  toplam 17 adet teknik görüş 
vermiştir.

• AB ve Dış İlişkiler Müdürlüğümüz ile 
koordinasyonlu yürütülen "Çoklu Tehlike ve Afet 
Risklerine Karşı Dirençli Toplum Bağlamında Ortak 
Anlayış ve Farkındalık Geliştirilmesi (HORİZON-
C2IMPRESS)" projesine destek verilmiştir.

• Afet İşleri Dairesi Başkanlığımız yıl içerisinde diğer 
dairelerden gelen talep üzerine 6 adet zemin 
etütü yapmıştır. Bunlardan 2 ‘si İmar Planına Esas 
Jeolojik Jeoteknik Etüt Raporu, 4’ü ise Zemin ve 
Temel Etüt Raporudur.

Imar Planına Esas Jeolojik Jeoteknik Etüt 
Raporları

• Ordu ili Fatsa ilçesi “Fatsa Ada” projesi İmar 
Planına Esas Jeolojik Jeoteknik Etüt Raporu

• Ordu ili Akkuş ilçesi Argan Yaylası “Rüzgar 
Enerji Santrali” projesi İmar Planına Esas Jeolojik 
Jeoteknik Etüt Raporu

Zemin ve Temel Etüt Raporları

• Ordu ili Altınordu ilçesi “Lisanlı Depo” projesi 
Zemin ve Temel Etüt Raporu

• Ordu ili Aybastı ilçesi “Perşembe Yaylası Tribün” 
projesi Zemin ve Temel Etüt Raporu

• Ordu ili Altınordu ilçesi “Ekmek Fabrikası” projesi 
Zemin ve Temel Etüt Raporu

• Ordu ili Altınordu ilçesi Durugöl Mahallesi “Türk 
İslam Araştırma Merkezi” projesi Zemin ve Temel 
Etüt Raporu

Afet İşleri Dairesi Başkanlığımız, ilimizdeki bazı 
kurumların projelerine ait zemin etüt çalışmalarına 
kontrollük hizmeti vermektedir. Kurumlar ve yapılan 
çalışmalar kapsamında; 

Ordu Valiliği Yatırım Izleme ve Koordinasyon 
Başkanlığı ile;

• Ordu ili Altınordu ilçesi farklı mahallelerde 4 adet 
okulda “Spor Alanı” projesi Zemin ve Temel Etüt 
Raporu,

• Ordu ili Fatsa ilçesi “İstinat Duvarı” projesi Zemin 
ve Temel Etüt Raporu,

• Ordu ili Korgan ilçesi “Kaymakamlık Lojmanı” 
projesi Zemin ve Temel Etüt Raporu,

• Ordu ili Korgan ilçesi “Özel Eğitim Uygulama 
Okulu” projesi Zemin ve Temel Etüt Raporu,

• Ordu ili Fatsa ilçesi Kurtuluş Mahallesi “Ortaokul” 
projesi Zemin ve Temel Etüt Raporu,

• Ordu ili Fatsa ilçesi Ayazlı Mahallesi “Ortaokul” 
projesi Zemin ve Temel Etüt Raporu,

• Ordu ili Altınordu ilçesi Şahincili Mahallesi “Okul” 
projesi Zemin ve Temel Etüt Raporu,

• Ordu ili Altınordu ilçesi Karşıyaka Mahallesi 
“4.000 Kişilik Spor Salonu” projesi Zemin ve 
Temel Etüt Raporu,

Ordu Il Sağlık Müdürlüğü:

• Ordu ili Çatalpınar ilçesi “Entegre E2 Devlet 
Hastanesi” projesi Zemin ve Temel Etüt Raporu

• Ordu ili Kabataş ilçesi “Entegre E2 Devlet 
Hastanesi” projesi Zemin ve Temel Etüt Raporu

• Ordu ili Ünye ilçesi Tekkiraz Mahallesi “Aile Sağlığı 
Merkezi ve 112 Acil Hizmet Binası” projesi Zemin 
ve Temel Etüt Raporu

AFAD:

• Ordu ili Altınordu ilçesi Delikkaya Mahallesi 
“Heyelan Araştırma” projesi Zemin ve Temel Etüt 
Raporu

Sivil Savunma Uzmanlığı 

Sivil Savunma Uzmanlığı; Afet ve Acil Durum 
Planlama Birimi, Seferberlik ve Savaş Hali Hazırlıkları 
Birimi, Afet ve Acil Durum Eğitim ve Tatbikatlar, Afet 
ve Acil Durum Sivil Savunma Gönüllüleri Birimi’nden 
oluşmaktadır.

Yıl içerisinde yapılan çalışmalarla;

• 2023 yılı ORAMP Planı güncellenmiştir. 
• 2023 yılı Başkanlık Sivil Savunma Planı 

güncellenmiştir. 
• İlimiz Valiliği Toplantı Salonu’nda 2023 yılı ana 

çözüm ortakları ile Türkiye Afet Müdahale Planı 
(TAMP-ORAMP) masabaşı tatbikatı yapılmıştır.

• Afet İşleri Dairesi Başkanlığımız koordinasyonunda, 
destek çözüm ortaklarımız ile “Afet Yangın Grubu” 
masabaşı tatbikatı yapılmıştır.

• Afet İşleri Dairesi Başkanlığımız 
koordinasyonunda, destek çözüm ortaklarımız ile 
“Afet Kimliklendirme ve Defin Grubu” masabaşı 
tatbikatı yapılmıştır.

• Afet İşleri Dairesi Başkanlığımız koordinasyonunda 
Afet Yangın Grubu ve Afet Kimliklendirme ve 
Defin Grubu Planları güncellenmiştir. 

• Büyükşehir Belediyemizin iş sağlığı ve güvenliği 
toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

• 63 yerleşkemizin Acil Durum Planı güncellenerek 
personel listesinde düzenlemeler yapılmıştır. 

• Yeni açılan 6 yerleşkemizde Acil Durum Tedbir 
Çalışması yapılarak, yerleşkelerde yangın 
söndürme tüpleri ve levhalama işlemleri 
yapılmıştır. 

• Kalan 43 adet yerleşkelere ait Acil Durum Planları 
gözden geçirilerek iyileştirme çalışmaları yapıldı.

• Büyükşehir Belediyemiz bünyesinde hizmet 
veren yerleşkelerde 2023 yılı Acil Durum Planı 

eğitimleri yapılmıştır.
• Büyükşehir Belediyemiz bünyesinde hizmet veren 

yerleşkelerde 2023 yılı Acil Durum Planı gereği 
denetimler yapılarak eksiklikler ve olumsuzluklar 
ilgili Daire Başkanlıklarına tebliğ edilmiştir. 

• İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünde personelimize 
Afet Yönetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES) 
eğitimi verilmiştir. 

• Kurumumuza bağlı yerleşkelerde yıl içerisinde 
Acil Durum Planı ve Afet Eğitimi ile Yangın 
Güvenlik Eğitimi ve Tatbikatları yapılmıştır. 

• İl Afet Risk Planı (İRAP) toplantılarına katılım 
sağlanmıştır. 

• “Afete Dirençli Şehirler” kapsamında 19 ilçemizde 
belirlenen pilot okullarda “Afet Farkındalık 
Eğitimi” nin ilki, Altınordu Atatürk Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi’nde verilmiştir.

Horizon Europe-C2ımpress Projesi

Avrupa Komisyonu tarafından Horizon Europe 
Çerçeve Programı kapsamında desteklenen "Çoklu 
Tehlike ve Afet Risklerine Karşı Dirençli Toplum 

Bağlamında Ortak Anlayış ve Farkındalık Geliştirilmesi 
(C2IMPRESS)" adlı proje, 5,09 milyon Avro hibe 
desteği ile 01.10.2022-30.09.2025 tarihleri arasında 
(3 yıl süreyle) uygulanmaktadır. Projenin amacı, iklim 
değişikliği ve diğer faktörlerin tetiklediği artan çoklu 
tehlike ve risk durumlarına karşı toplum farkındalığını 
artırmak ve yenilikçi teknolojilerle desteklemektir. 
Proje, Türkiye, Fransa, Portekiz, Yunanistan, İspanya, 
Avustralya ve İngiltere olmak üzere 7 farklı ülkeden 
16 ortaklı bir konsorsiyum tarafından yürütülmektedir. 
Türkiye'den proje koordinatörü Sampaş Holding, 
Ordu Büyükşehir Belediyesi ve İstanbul Üniversitesi 
bu konsorsiyumda yer almaktadır. C2IMPRESS projesi 
kapsamında, iklim değişikliğinin tetiklediği afetlere 
karşı geliştirilen yenilikçi çözümlerin uygulanması 
için 4 farklı ülkeden (Ordu-Türkiye, Centro Region-
Portekiz, Balear Adaları-İspanya, Egaleo-Yunanistan) 
pilot alanlar belirlenmiştir. Karadeniz Bölgesi'nde yer 
alan Ordu (Türkiye), toprak kayması, sel ve taşkın 
risklerine odaklanmaktadır.
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112 Itfaiye Çağrı Merkezi

Ordu 112 Acil Çağrı Merkezi Müdürlüğü bünyesinde İtfaiye, İl Emniyet Müdürlüğü, İl Jandarma Komutanlığı, İl 
Sağlık Müdürlüğü ve Orman İşletme Müdürlüğü kurumları çağrı karşılamaktadır. Acil Çağrı Merkezi bünyesinde 
Belediyemiz 10 personel görevlendirmiştir. 9 adet itfaiye çağrı karşılayıcı personellerimiz 3 vardiya halinde 24/48 
saat esasına göre ve 1 adet çağrı merkezi amirimiz normal çalışma usullerine göre görev yapmaktadır. Görevli 
personel itfai olaylara ilişkin çağrılara cevap vererek gelen çağrıların olay durumları değerlendirilerek olayın 
olduğu birimimizi olay mahalline yönlendirmek suretiyle olay hakkında gerekli bilgileri vermektedir.

Olay Türü Kentsel Kırsal Diğer
Toplam Çağrı 

Sayısı

Asılsız İhbar 16 9 80 105

Ağaç Devrilmesi - - 51 51

Boğulma 23 3 2 28

Buz Kırma / Buz Sarkıtı - - 20 20

Danışma/ Bilgi Talebi 97 71 2.161 2.329

Destek/Tedbir Talebi 2 - 3 5

Doğal Afet - - 2 2

Gaz Kaçağı - - 9 9

Görev İptali 47 62 255 364

Hasta Nakli 4 2 .5 11

Hayvan Kurtarma - - 1070 1.070

Kapı Açma 177 17 317 511

Kurtarma 24 18 22 64

Mahsur Kalma 25 10 187 222

Mükerrer Vaka 29 22 501 552

Patlama 1 - 1

Planlı Görev 8 3 889 900

Sıkışma 4 2 6

Sıkışmalı Trafik Kazası 45 48 7 100

Su Baskını - - 1.154 1.154

Tahlisiye Olay - - 1 1

Tehlike Arzı - 2 105 107

Trafik Kazası 133 131 44 308

Yangın 134 99 1.500 1.733

Yüzük Kesme - - 4 4

Çatı/Tabela Uçması - - 132 132

İntihar Girişimi 77 15 12 104

Genel Toplam 846 514 8.533 9.893

112 Itfaiye Çağrı Merkezi Istatistikleri
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Yıl içerisinde yangınlara, trafik kazalarına, orman-bahçe 
yangınlarına, kurtarma olaylarına, su çekimlerine vb. 
olmak üzere toplamda 7.487 olaya müdahale edilmiş 
olup olaylarda 213 vatandaşımız kurtarılmıştır. Müdahale 
edilen olaylarda 663 vatandaş yaralı, 44 vatandaşımız 
ise vefat etmiştir.



334 335

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Grup Adı Yangın 
Trafik 
Kazası

Orman 
Bahçe 

Yangını
Kurtarma

Su 
Çekimi Diğer 

Toplam 
Olay 

Yaralı Ölü Kurtarılan

Altınordu 328 109 38 712 797 857 2.841 156 9 54

Ünye 228 81 32 251 71 401 1.064 135 7 79

Fatsa 253 91 40 317 97 586 1.384 147 6 44

Perşembe 65 16 25 61 3 65 235 27 1 7

Kumru 50 9 12 25 2 142 240 3 - 6

Aybastı 42 14 23 15 2 149 245 25 - 6

Gölköy 37 2 25 24 2 88 178 8 1 5

Ulubey 28 20 9 13 - 27 97 24 3 -

Akkuş 49 11 21 4 2 59 146 15 4 2

Korgan 41 12 22 20 - 88 183 12 1 1

Kabataş 24 3 15 15 2 30 89 4 - -

Çatalpınar 21 8 9 8 - 43 89 17 - -

Çaybaşı 16 3 6 2 - 18 45 - 2 2

Kabadüz 9 6 14 8 - 16 53 6 3 1

Mesudiye 26 8 14 7 1 39 95 4 1 -

İkizce 7 3 5 4 7 30 56 5 3 -

Çamaş 16 4 14 4 - 27 65 19 1 -

Gürgentepe 16 5 6 8 - 71 106 41 1 2

Gülyalı 23 15 9 10 2 17 76 11 - -

OSB 47 2 2 62 - 66 179 1 1 4

Tekkiraz 7 4 10 - - - 21 3 - -

Toplam 1.333 426 351 1.570 988 2.819 7.487 663 44 213

Altınordu İtfaiye
Grup Amirliği

Ulubey
İtfaiye İstasyonu

Perşembe İtfaiye 
İstasyonu

Kabadüz İtfaiye 
İstasyonu

OSB İtfaiye
İstasyonu

Gülyalı İtfaiye 
İstasyonu

Fatsa İtfaiye
Grup Amirliği

Korgan İtfaiye 
İstasyonu

Kumru İtfaiye 
İstasyonu

Kabataş İtfaiye 
İstasyonu

Aybastı İtfaiye 
İstasyonu

Çamaş İtfaiye 
İstasyonu

Çatalpınar İtfaiye 
İstasyonu

Gölköy İtfaiye
Grup Amirliği

Mesudiye İtfaiye 
İstasyonu

Gürgentepe İtfaiye 
İstasyonu

Ünye İtfaiye
Grup Amirliği

İkizce İtfaiye 
İstasyonu

Çaybaşı İtfaiye 
İstasyonu

Akkuş İtfaiye 
İstasyonu

Tekkiraz İtfaiye 
İstasyonu

Araç Bakım
Amirliği

MÜDAHALE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
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Arama Kurtarma Faaliyeti

Kahramanmaraş Pazarcık Merkezli Deprem Afeti Çalışmaları

06.02.2023 tarihinde Kahramanmaraş Pazarcık merkezli deprem afetinde Malatya ve Adıyaman illerinde 7 araç 
ve 35 itfaiye personelimiz ile arama kurtarma faaliyetlerinde 23 gün boyunca görev yapmıştır. İtfaiye Dairesi 
Başkanlığımız bünyesinde görev yapmakta olan 2 inşaat mühendisi personel ile Kahramanmaraş ve Malatya 
illerinde 16 gün boyunca hasar tespit çalışmaları yapılmıştır.

Şanlıurfa Ili Sel Afeti Çalışması

15 Mart 2023 tarihinde aşırı yağış sonucu Şanlıurfa ilinde meydana gelen sel ve su baskınlarına müdahale 
için İtfaiye Dairesi Başkanlığımız bünyesinde görevli bulunan 10 personelimiz ve 2 araç görevlendirilmiştir. 
Personelimiz çok sayıda ev, işyeri, araç ve açık alanlarda 10 gün boyunca su çekme faaliyetleri yaparak sel ve su 
baskını çalışmalarına destek olmuştur.

Yangın Güvenliği Denetim Faaliyetleri

İtfaiye Dairesi Başkanlığı Önleme Şube Müdürlüğü Denetim Amirliğimizce Binaların Yangından Korunması 
Hakkında Yönetmelik gereği ilimizde yer alan her türlü yapı, bina, işletme ve tesislerde (kamu ve özel binalar, 
eğitim, sağlık ve spor tesisleri, konaklama ve barınma yerleri, endüstriyel tesisler, depolar, mağazalar, kahvehane, 
akaryakıt istasyonları vb. yerler) yangın güvenliği açısından denetim faaliyetleri gerçekleştirilmiş olup ilgili 
tutanaklar ile eksikleri bildirilmiştir. Denetimler sonucunda eksiklerini tamamlayan yerlere ‘İşletme Ruhsatına 
Esas Yangın Emniyet Raporu’ düzenlenmiştir.

Yıl içerisinde 1.557 işyeri ve işletmede denetim, 1.219 binada hasar tespit çalışması ve 76 adet kamu kurumu ve 
kuruluşlara ait projede inceleme ve bilgilendirilme olmak üzere toplam 2.776 adet her türlü yapı, bina, işletme ve 
tesislerde inceleme ve bilgilendirme gerçekleştirilmiştir.

Kullanım Sınıfı

Işletme Ruhsatına Esas ve Kamu 
Kurumu ve Diğer Kuruluşlardan Gelen 

Dilekçe ve Yazılara Göre Denetim 
Yapılan / Incelenen Yer Sayısı

Işletme Ruhsatına Esas Yangın 
Emniyet Raporu Verilen Yer Sayısı

Depo ve Endüstriyel Tesisler 279 78

Akaryakıt ve LPG İstasyonları 10 3

İşyeri - Konut 700 294

Eğitim - Sağlık - Spor Tesisleri 162 45

Konaklama ve Barınma Yerleri 103 16

Valilik Komisyonu ve Resmi 
Bilgilendirmeler

227 -

Bilgilendirme Yapılan Proje 76 -

Yapı Tespit Çalışması Yapılan 
Binalar (Afet İşleri Dairesi Başkanlığı 

Koordinesinde)
1.219 -

Toplam 2.776 436

Denetim Amirliği Faaliyet Tablosu

Yıllara Göre Yangın Güvenliği Denetim Gelirleri
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Eğitim Merkezi Amirliği (OBITEM)

Halkımızı yangın ve afetlere yönelik bilinçlendirme çalışmalarını gerçekleştirmek asli görevlerimizdendir. Bu 
kapsamda, okullarda güvenli yaşam seminerleri, resmi kurumlarda yangın güvenlik organizasyonu ekipleri 
eğitimi, mahallelerimizde afet gönüllülerine yönelik gönüllü itfaiyecilik, özel kuruluş ve işletmelere yönelik yangın 
önleme ve söndürme teknikleri temel eğitimi verilmiştir. İtfaiye Eğitim Merkezi (OBİTEM) Amirliğimiz tarafından, 
gerek halkımıza gerekse ilimizde yer alan kamu kurum ve kuruluşlarına temel yangın güvenliği konusunda 
eğitimler verilmiş, karşılaşabilecekleri yangın ve afet durumlarına karşı nasıl hazırlıklı olmaları gerektiği, yaşam 
ve iş alanlarında alınması gereken önlemler ile bu olaylarla karşılaşıldığında, uygun hareket tarzı ve metotlar 
hakkında bilgiler içeren broşür, kitapçık ve yangın güvenlik talimatı dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

İtfaiye Dairesi Başkanlığımız bünyesinde görev yapmakta olan personelimize, gönüllü itfaiyecilere, arama 
kurtarma ekiplerine, özel kurumlar ve kamu kurum ile kuruluşların acil durum ekiplerine gerçek bir yangın veya 
arama kurtarma operasyonlarında karşılaşabilecekleri tüm durumların yaşatılması, yangına müdahale, yangın 
alanındaki doğru hareket tarzları ve söndürme ekipmanlarının kullananım teknikleri, arama kurtarma teknikleri 
eğitimleri uygulamalı olarak İtfaiye Eğitim Merkezimizde verilmiştir.

6331 sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler uyarınca işyeri - işletme ve özel kuruluşlara “Yangın Önleme ve Söndürme 
Teknikleri Temel Eğitimi” verilmiştir. İtfaiye Dairesi Başkanlığımız bünyesinde görev yapmakta olan personelimize, 
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile koordineli düzenlenen İtfaiye Eri Yetiştirme Kursu verilerek sertifikalandırma 
işlemleri yapılmıştır.

OBİTEM, Türkiye Belediyeler Birliği tarafından eğitim merkezi statüsü tanınan 5 merkezden birisi konumunda 
yer almaktadır. Türkiye Belediyeler Birliği ile iş birliği içerisinde "Türkiye'nin İtfaiyecilerini Yetiştiriyoruz Projesi" 
Kapsamında başta itfaiye personelleri olmak üzere profesyonel itfaiye ekiplerine eğitim verilmektedir. Bu 
kapsamda yıl içerisinde toplam 3 kur halinde planlama yapılmış olup haziran, eylül ve ekim aylarında 2023 yılı 
kursları tamamlanmıştır. Bu programlarda Türkiye'nin 32 farklı itfaiye teşkilatından 45 itfaiyeci eğitime katılmıştır.

OBITEM Eğitim Verileri

Eğitim Verilen Kurumlar Kurum Sayısı Katılımcı Sayısı

Okullar (MEB) 54 6.719

Kamu Kurumlar (Ücretsiz) 122 2.857

Online-Uzaktan-Hizmet İçi 66 395

Kurum-Kuruluşlar, İşletmeler ve Kişiler (Ücretli) 22 656

İlkyardım Eğitimleri 52 227

OBİTEM İtfaiye Er Eğitimi 66 410

Toplam 382 11.264
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Tesis Adı Adres

Altınordu Mekanik Ayırma Tesisi Altınordu ilçesi Karapınar Mahallesi

Çaybaşı Katı Atık Düzenli Depolama 
Sahası ve Sızıntı Suyu Arıtma Tesisi

Çaybaşı ilçesi Göksu Mahallesi

Ünye Mekanik Ayırma Tesisi Ünye ilçesi Cevizdere Mahallesi

Tıbbi Atık Sterilizasyon Tesisi Altınordu ilçesi Karapınar Mahallesi

Fatsa Aktarma İstasyonu Fatsa ilçesi

Ünye Aktarma İstasyonu Ünye ilçesi

Kabataş Aktarma İstasyonu Kabataş ilçesi

Gölköy Aktarma İstasyonu Gölköy ilçesi

Atık Yönetimi ve Tesisler 

Çaybaşı Katı Atık Düzenli Depolama Sahası ve Bertaraf Tesisi

İlimiz genelinde toplanan belediye atıkları mekanik ayırma tesisinde işlenmekte, geriye kalan organik içerikli bakiye 
atıklar ise Çaybaşı ilçemizde İlküvez Mahallesinde 132.846,98 m2’lik bir alanda kurulu bulunan katı atık düzenli 
depolama sahası ve bertaraf tesisinde ilgili mevzuatlara uygun bir şekilde depolanarak bertaraf edilmektedir. 
Sahaya ait ÇED Raporuna göre 1. lotun ömrü 2 yıl olup sahanın toplam ömrü 11 yıldır. Lot planı revize edilerek lot-
2 ve lot-3 alanı birleştirilerek tek lot ve 4 hücre olarak yeniden tasarlanmıştır. Bu tasarım ile 653.000 m3 kapasiteli 
ve 11 yıllık ömürlü tesis, yaklaşık 800.000 m3 kapasite ile 15 yıl ömre çıkarılmıştır. Lot-2 1. etap kazı çalışmaları 
tamamlanmış ve zemin geçirimsizlik katmanları yapılmış olup Bakanlığın onayına sunulmuştur.

EPDK tarafından verilmiş elektrik üretim lisansı bulunan tesiste yıl içerisinde 5.778 MWh elektrik üretilmiştir. 
Yıl içerisinde yüklenici firma tarafından üretilen elektrikten elde edilen bedelden Büyükşehir Belediyemize 
yatırılması gereken miktar 11.113.941,57 TL’dir. Gücü 1,4 MWh olan motorlardan toplamda 2 adet motorun montajı 
tamamlanmış olup halihazırda tesis günlük ortalama 30 MWh elektrik üretilecek kapasitedir. 
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Ünye Mekanik Ayırma Tesisi

Ünye ilçemizde bulunan Büyükşehir Belediyemize ait 
alanda 40 ton/saat kapasiteli modern teknoloji ile 
donatılmış Mekanik Ayırma Tesisi bulunmaktadır. Mekanik 
Ayırma Tesisinde yıl içerisinde 47.483 ton atık işlenmiştir.

Tıbbi Atık Sterilizasyon Tesisi

İlimiz genelinde sağlık kuruluşlarından kaynaklı hastalık 
yayma riski yüksek tıbbi atık ve patolojik atıkların 
toplanması, taşınması, sterilize edilmesi ve bertarafı işi, 
ilgili mevzuatlar kapsamında Büyükşehir Belediyemizin 
sorumluluk alanında bulunmaktadır. Bu kapsamda 
tıbbi atık sterilizasyon tesisi kurulması, atıkların ayrı 
toplanması, taşınması, sterilize edilmesi ve bertarafı 
işi 13.02.2019 tarih ve 2019/133 sayılı meclis kararı ile 
10 yıllığına ihaleye çıkarılmış olup tesise 15.12.2021 
tarihinde çevre izin ve lisans belgesi alınmıştır. Tesiste, 
atık kabulünden sterilize edilmiş atık çıkışına kadar olan 
tüm işlemler tam otomatik olarak gerçekleştirilmektedir. 
Yüklenici firma tarafından elde edilen tıbbi atık gelirinden 
Belediyemize %45,90 oranında pay verilmektedir. Yıl 
içerisinde toplanan ve sterilize edilen tıbbi atık miktarı 
950.000 kg’dır. Ayrıca yıl içerisinde toplanan patolojik 
atık 3.200 kg olup bertarafa giden 2.200 kg’dır. Yıl 
içerisinde, tıbbi ve patolojik atıkların toplanması, 
taşınması, sterilize edilmesi ve bertarafı işinden toplam 
Büyükşehir Belediyemizin kazancı 5.312.200,00 TL’dir.

Tesis, çevre mevzuatı kapsamında, çevre danışmanlık 
firmasından aylık hizmet almakta olup tüm işlerin 
takibi ilgili firma tarafından yürütülmektedir. Tesiste 
sterilizasyon işleminin etkinliği durumu için biyolojik 
indikatör alımı il müdürlüğü aracılığıyla numune 
alınmaktadır ve akredite laboratuvara gönderilmektedir. 
Tesisin 19.04.2023 tarihli ve 21 sayı no’lu iş yeri açma ve 
çalışma ruhsatı bulunmaktadır.

Katı Atık Aktarma Istasyonları

İlimiz genelinde, atıkların ilçelerden transferlerini 
kolaylaştırmak, trafik yükünü azaltmak ve taşımayı 
daha ekonomik hale getirmek amacıyla dört adet katı 
atık aktarma istasyonu inşa edilmiştir. Bu sayede çevre 
ilçelerden toplanan atıklar aktarma istasyonlarına 
getirilmekte ve ilçe belediyelerin atık nakil maaliyetleri 
en aza indirilmektedir.

Ünye Limanı Atık Kabul Tesisi

Büyükşehir Belediyemiz tarafından Ünye Limanı 
dahilinde yükleme boşaltma hizmeti verilen gemilerden 
kaynaklanan sintine, slaç, atık yağ, evsel atık sular (tuvalet, 
lavabo ve mutfaklardan gelen sular) ve gemi çöplerinin 
alımı için Ünye Limanı Atık Kabul Tesisi kurulmuştur. 
Tesiste gemilerden kaynaklanan atıklar depolanmakta 
ve belirli periyotlarda bertarafa gönderilmektedir. Yıl 
içerisinde Ünye Limanı Atık Kabul Tesisi’nden 92.300 kg 
atık yağ-slaç bertarafa gönderilmiştir.



346 347

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Hafriyat Yönetimi

• Hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıklarının 
kaynakta azaltılması, yeniden kullanılması, 
taşınması ve bertaraf edilmesi ile ilgili olarak, ilimiz 
genelinde oluşturulmuş olan hafriyat sahalarında 
yıl içerisinde yaklaşık olarak 935.440 m3 hafriyat 
toprağı, inşaat ve yıkıntı atıkları bertaraf edilmiş 
olup bu faaliyetler neticesinde Büyükşehir 
Belediyemize 7.483.501,46 TL gelir sağlanmıştır.    

• İlimiz genelinde çevre kirliliğinin önüne geçilmesi 
amacıyla, 2872 sayılı Çevre Kanunu kapsamında 
hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atığı taşıyan 
araçlara GPS (Uydu Bazlı Radyo Navigasyon 
Sistemi) cihazının taktırılması 20.01.2015 tarih 
ve 2015-09 sayılı UKOME kararı ile zorunlu hale 
getirilmiştir. Bu kapsamda hafriyat bilgi sistemi 
üzerinden yıl içerisinde 150 adet taşıma izin belgesi 
düzenlenmiş olup sisteme dahil olan yaklaşık 650 
araç bulunmaktadır. Büyükşehir Belediyemizce 
kullanılan ARDBİS sistemi üzerinden yıl 
içerisinde 3.340 adet altyapı hafriyat kazı talebi 
onaylanmıştır. Bakanlığın 17.12.2014 tarih ve 374 
sayılı oluru ile 18.03.2004 tarih ve 25406 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
“Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı atıklarının 
Kontrolü Yönetmeliği” kapsamında Belediyemize 
“İdari Yaptırım Kararı Verme” yetkisi verilmiştir. Bu 
kapsamda 2872 sayılı Çevre Kanuna aykırı hareket 
edenler hakkında idari para cezası uygulanmıştır.
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Denetim Faaliyetleri

İlimiz genelinde çevre kirliliğinin önlenmesi amacıyla çevre denetim ekiplerimiz tarafından yıl içerisinde 171 gün 
arazi denetimi yapılmıştır. Yapılan denetimlerde; 398 adet ruhsatlı inşaat kazı alanları denetimi, 361 adet hafriyat 
depolama sahaları ve rekreasyon alanları denetimi, 60 adet altyapı ve yol yapım çalışmaları denetimi, 77 adet 
talep ve şikayetler üzerine denetim gerçekleştirilmiştir. Denetim faaliyetleri esnasında kaçak olarak moloz, inşaat 
atığı vb. döküldüğü tespit edilen alanlara uyarı levhaları yerleştirilmiştir. Konut, bina, yol vb. alt ve üstyapıların 
yapımı ve yıkımı esnasında ortaya çıkan yaklaşık 455.000 metreküp (35.000 kamyon) nitelikli hafriyat (kum, taş, 
moloz, bitkisel toprak vb.) malzemeleri Büyükşehir Belediyemiz park bahçe düzenlemesi, yol yapımı ve diğer 
rehabilite çalışmalarında geri kullanılmıştır.
                                                                                                                                  
Büyükşehir Belediyemize yapılan hafriyat toprağı döküm izni talepleri doğrultusunda, arazi yapısı bozuk, çukur 
ve verimsiz alanları tarıma elverişli hale getirmek ve rehabilite etmek amacıyla, Altınordu ilçemizde 26, Fatsa 
ilçemizde 26 ve Ünye ilçemizde 5 adet olmak üzere toplamda 57 adet araziye hafriyat toprağı döküm izni verilmiş 
ve bu alanlara bitkisel toprak yönlendirilerek rehabilite edilmiştir.

Ilçe Hafriyat Döküm Sahası Adres Işletmeci

Altınordu – Gülyalı Gülyalı Taşlıçay Hafriyat Sahası Gülyalı ilçesi Taşlıçay Mevkii ORBEL A.Ş.

Fatsa
Aşağıardıç Hafriyat Döküm Alanı ve 

Diğer Muvafakatlı Alanlar
Fatsa ilçesi O.B.B.

Ünye-İkizce Kaygılar Hafriyat Sahası İkizce Yolu Üzeri Kaygılar Madencilik ORBEL A.Ş.

Ünye Karayiğit Hafriyat Sahası Ünye- Göbü Mahallesi ORBEL A.Ş.

Faaliyette Bulunan Hafriyat Depolama Sahaları

Yıl
Bertaraf Edilen Hafriyat Toprağı, Inşaat Yıkıntı 

Atığı/Moloz Miktarı (m3)
Elde Edilen Gelir (TL)

2019 236.571 1.223.070,00 

2020 703.301 3.636.066,63 

2021 1.401.516 7.245.840,16 

2022 425.000 3.391.758,37 

2023 935.440 7.483.501,46 

Toplam 3.701.828 22.980.236,62 

Yıllara Göre Hafriyat Gelir Dağılımı Tablosu

Yıllara Göre Hafriyat Gelir Dağılımı Grafiği
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Vektörel Mücadele 

Vektörel mücadele kapsamında; il sınırlarımız 
dahilinde 19 ilçe belediyemize ait imar alanlarında, 
salgın hastalıklara neden olan mikroorganizmaları 
yok etmek için yapılan dezenfeksiyon çalışmalarını, 
halk ve çevre sağlığı açısından tehdit oluşturarak, 
çok sayıda bulaşıcı ve öldürücü hastalığa neden olan 
vektörel potansiyelleri yüksek sivrisinek, karasinek, 
bit, pire, tahtakurusu, hamamböceği, kene vb. vektör 
ve kemirgenlerle mücadele edilmektedir. Vektörel 
mücadele çalışmalarında Sağlık Bakanlığı, Türkiye Halk 
Sağlığı Kurumu tarafından ruhsatlandırılmış biyosidal 
ürünler kullanılmakta olup özellikle biyolojik kökenli 
biyosidal ürünler tercih edilmektedir. 2021/265 sayı 
no’lu Biyosidal Ürün Uygulama İzin Belgesi ile iş ve 
işlemler yapılarak Salık Bakanlığı veri kayıt sistemine 
kaydedilmektedir.

İlimiz genelinde vektörel mücadele çalışmaları, 
alanında deneyimli 1 mesul müdür, 40 sertifikalı filit 
işçi, 24 saha aracı, 4 adet mistblower, 20 adet PLV 
ULV cihazı, 3 adet sıcak sisleme cihazı, 3 adet sırt 
atömizörü, 50 adet akülü sırt pompası, 25 adet çelik 
sırt pompası ile yürütülmektedir.

Her türlü durgun su birikintisinde üreme yapan 
sivrisineğin üremesini kontrol altında tutabilmek 
için mücavir alan içerisinde 11.500 adet sivrisinek 
üreme kaynağı tespit edilere coğrafi bilgi sistemine 
kaydedilmiştir. Yıl içerisinde kaynaklarda yapılan her 
türlü çalışma; üreme kontrolü, larva uygulaması ve 
fiziksel mücadele uygulamaları fotoğrafları ile coğrafi 
bilgi sistemine eklenerek kayıt altına alınmıştır. 
Bölgemizin, coğrafi yapısı, iklim, bitki örtüsü ve tarımsal 
faaliyetleri nedeni ile durgun su birikintilerinin sayısı 
oldukça fazla olup bu durum sivrisinekle mücadelede 
oldukça zor saha koşullarına neden olmaktadır. Yıl 
içerisinde 11.500 sivrisinek üreme noktasına 92.240 
adet larva mücadelesi yapılarak yerleşim yerlerinde 
sivrisinek üremesi henüz uçkun aşamasına geçmeden 
müdahale edilmiştir.

Vektörel mücadele birimimiz; entegre ve bilimsel 
mücadele yöntemlerini kullanarak popülasyonları 
insan sağlığını tehdit etmeyecek düzeyde tutmakta, 
çevre ve halk sağlığının korunması ve ilimizde 
sağlıklı, modern yaşam alanları oluşturulması için 
mümkün olduğu kadar biyolojik ürünler kullanmakta, 
düzenleyici ve önleyici çalışmalar yapmakta, çevre ve 
halk sağlığında kalıcı çözümler kullanmaktadır.

İlimiz geneli sivrisinek kaynak türleri değerlendiğinde; 
ilimizin yer şekli, bitki örtüsü ve ikliminden kaynaklanan 
açık alan sivrisinek üreme kaynakları; tüm kaynakların 
adet bazında %17’sini oluşturmaktadır. Hafriyat ve alan 
düzenlemesi ile bu açık alan sivrisinek kaynaklarının 
%10‘u yıl içinde azaltılmıştır. İnsan eli ile oluşturulan 
sivrisinek kaynakları; bodrum suyu, lastik, varil, 
havuz vb. tüm kaynakların %35’ini oluşturmaktadır. 
Yıl içerisinde bu kaynakların %25’i kültürel ve fiziki 
çalışmalar ile azaltılmıştır.

13.214 noktada kültürel mücadele ve fiziksel mücadele 
(varillerin boşaltılması, araç lastiklerinin toplatılması, 
düzensiz sahalarda iş makineleri ile su birikintisinin 
oluşumunun engellenmesi) ile sivrisinek kaynağı 
bertaraf edilmiştir. Böylelikle sahada sivrisinek 
üremesini kontrol altına almak için kullanılan biyosidal 
üründen, araç ve personel giderlerinden kar dilmiştir. 
İlimiz genelinde yıl içinde 4.160 adet kamu kurumu 
ve kamusal alanda dezenfeksiyon işlemi yapılmış 
olup salgın hastalıkların ve gribal enfeksiyonların 
önlenmesine çalışılmıştır.

Kemirgen kontrolü için 12.461 noktada rodentisitlere 
mücedale çalışması yapılarak, kamu kurumlarında, 
dere ve kanalların çevresinde, sahil boyunca yürüme, 
koşu ve bisiklet yolu ile mesire alanlarında kemirgen 
popilasyonu kontrol altına alınmıştır. 

Ergin hale geçen sivrisinekler ile konaklama 
alanlarında ve aktif uçkun halinde oldukları 
dönemlerde mücadele edilmektedir. Bu kapsamda, 
32.070 noktada rezidüel müdahale, 2.745 kez açık 
alan uygulaması yapılmış olup yıl genelinde 250.600 
ha alanda uçkun mücadelesi yapılmıştır.

Vatandaşların ikametlerinde ve işyerlerinde 
hamamböceği, rutubet böceği, kemirgen mücadelesi 
vb. vektör uygulamaları; 2464 sayılı Belediye 
Gelirleri Kanununun Ücrete Tabi İşler başlıklı 97 nci 
maddesi kapsamında meclis kararı ile belirlenen 
ücret karşılığında yapılmakta olup bu kapsamda yıl 
içerisinde 798 uygulama ile 161.410,00 TL gelir elde 
dilmiştir.
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Çevre Kirliliği Denetimleri

Büyükşehir Belediyemizce ilimiz genelinde özellikle 
çevresel problemlerin çözüme kavuşturulması 
amacıyla denetim yapılmaktadır. İlçe belediyeleri 
ve ilgili kurumlar ile birlikte çalışılarak tespit edilen 
çevresel sorunlar ortadan kaldırılmaktadır. 

2872 sayılı Çevre Kanununun 8 inci maddesi uyarınca;  
“Her türlü atık ve artığı, çevreye zarar verecek 
şekilde, ilgili yönetmeliklerde belirlenen standartlara 
ve yöntemlere aykırı olarak doğrudan ve dolaylı 
biçimde alıcı otama vermek, depolamak, taşımak, 
uzaklaştırmak ve benzeri faaliyetlerde bulunmak 
yasaktır. Kirlenme ihtimalinin bulunduğu durumlarda 
ilgililer kirlenmeyi önlemekle; kirlenmenin meydana 
geldiği hallerde kirleten, kirlenmeyi durdurmak, 
kirlenmenin etkilerini gidermek veya azaltmak için 
gerekli tedbirleri almakla yükümlüdürler.” ibaresi 
gereği ayrıca; 2020 tarihli ve 19 karar nolu MÇK Kararı 
ile büyükbaş ve kanatlı hayvan yetiştiriciliği ile ilgili 
şikayetlerin zamanında değerlendirilmesi amacıyla 
Büyükşehir Belediyemize yetki devri yapılmıştır. 
Bu kapsamda il genelinde vatandaşlarımızdan 
gelen ahır ve kümesten kaynaklı çevre kirlilikleri 
değerlendirilmektedir. Büyükbaş ve kanatlı 
hayvan yetiştiriciliğinden kaynaklı olumsuzluklar 
giderilmediği takdirde zabıta birimlerince gerekli 
idari yaptırımlar uygulanmaktadır.

Yıl içerisinde çözüm masası, ORBİM, CİMER, dilekçe 
ve çeşitli kurumlardan il genelinde kümes ve ahır 
kaynaklı toplam 61 adet çevre kirliliğine sebebiyet 
veren ahır ve kümes şikâyeti Çevre Koruma ve 
Kontrol Dairesi Başkanlığımıza iletilmiştir. İletilen 
tüm şikâyetler teknik personelimizce kaynağında 
incelenerek raporları hazırlanmıştır. Hazırlanan 
raporlar konularına göre değerlendirilip ilgili daire 
başkanliklari, kamu kurumları, tüzel/özel kişiler ile 
koordine edilerek şikâyete konu olumsuzlukların 
giderilmesi sağlanmıştır. 

Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED) 

Yıl içerisinde ÇED Yönetmeliği kapsamında;

• İlimiz genelinde 26 adet proje için ÇED kurum 
görüşümüz Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı/İl Müdürlüğüne sunulmuştur.

• Altınordu ilçesi Cumhuriyet Mahallesi Melet 
Balıkçı Barınağı Projesi için ÇED Yönetmeliği 
kapsamında ÇED raporu hazırlanması işi hizmet 
alımı gerçekleştirilmiştir.

• Altınordu ilçesi feribot ve yolcu gemisi iskelesi 
(mevcut rıhtımın güçlendirilmesi ve uzatılması) 
Projesi için ÇED yönetmeliği kapsamında 
ÇED raporu hazırlanması işi hizmet alımı 
gerçekleştirilmiştir.

• Perşembe ilçesi ORKOM Kompozit A.Ş. Yat Tekne 
Üretim Projesi için ÇED yönetmeliği kapsamında 
proje tanıtım dosyası (PTD) hazırlanması işi 
hizmet alımı gerçekleştirilmiştir.

• Perşembe ilçesi kıyı düzenleme ve rekreatif amaçlı 
dolgu projesi için ÇED yönetmeliği kapsamında 
proje tanıtım dosyası (PTD) hazırlanması işi 
hizmet alımı gerçekleştirilmiştir.

• Mahkeme kararları doğrultusunda iptal edilen 
ÇED kararları için yeniden hizmet alım yolu ile 
hazırlatılan ÇED raporları içinde kullanılmak üzere 
“uzman raporu” hazırlanması işi için hizmet alımı 
gerçekleştirilmiştir.

• Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
tarafından, Melet Balıkçı Barınağı ÇED raporu için 
istenilen “deniz suyu analizi ölçüm işi” için hizmet 
alımı gerçekleştirilmiştir.

• Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
tarafından, Melet Balıkçı Barınağı ÇED raporu için 
istenilen “hidrografik, oşinografik rapor işi” için 
hizmet alımı gerçekleştirilmiştir.

• Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
tarafından, Fatsa ilçesi Mustafa Kemal Paşa 
ve Dumlupınar Mahalleleri Çevre Düzenleme 
Projesi ÇED raporu için istenilen deniz suyu 
analizi ve gürültü ölçüm işi için hizmet alımı 
gerçekleştirilmiştir.

• Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 
Kapsamında Fatsa ilçesi Mustafa Kemal Paşa 
ve Dumlupınar Mahalleleri Çevre Düzenleme 
Projesi için inceleme değerlendirme komisyon 
toplantısına katılım sağlanmıştır.

• Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 
kapsamında Mesudiye ilçesi Tarıma Dayalı 
İhtisas Besi Organize Sanayi Bölgesi Projesi için 
inceleme değerlendirme komisyon toplantısına 
katılım sağlanmıştır.

• Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 
kapsamında Mesudiye ilçesi Tarıma Dayalı İhtisas 
Besi Organize Sanayi Bölgesi Projesi için Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığınca ÇED 
olumlu kararı verilmiştir.

• Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 
Kapsamında Fatsa ilçesi Mustafa Kemal Paşa 
ve Dumlupınar Mahalleleri Çevre Düzenleme 
Projesi için Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığınca ÇED olumlu kararı verilmiştir.

• Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 
Kapsamında Perşembe Kıyı Düzenleme ve 
Rekreatif Amaçlı Dolgu Projesi için Ordu 
Valiliği Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
İl Müdürlüğünce ÇED gerekli değildir kararı 
verilmiştir.

• Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 
kapsamında Ordu ili, Altınordu ilçesi Topluca 
Mahallesi 3879 ada 19 parsel ile Zafer Mahallesi 
3887 ada 1 parsellerde mezbaha ve hayvan 
pazarı (günlük 50 büyükbaş, 30 küçükbaş 
kesim kapasiteli) projesi için Ordu Valiliği Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünce 
ÇED Gerekli değildir kararı verilmiştir.

• Perşembe ilçesi Efirli Mahallesi Engelsiz Halk 
Plajı Onarım ve Yenileme Projesi için Ordu 
Valiliği Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl 
Müdürlüğüne Çevresel Etki Değerlendirmesi 
Yönetmeliği kapsamında “kapsam dışı müracaatı” 
yapılarak proje için “ÇED kapsam dışı” kararı 
alınmıştır.

• Fatsa ilçesi, Bahçeler Mahallesi Organik Etlik 
Piliç Yetiştiriciliği Projesi için Ordu Valiliği Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğüne 
Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 
kapsamında “kapsam dışı müracaatı” yapılarak 
proje için “ÇED kapsam dışı” kararı alınmıştır.

• Fatsa ilçesi, Bahçeler Mahallesi Kanatlı Hayvan 
Kesimhane Projesi için Ordu Valiliği Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğüne 
Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 
kapsamında “kapsam dışı müracaatı” yapılarak 
proje için “ÇED kapsam dışı” kararı alınmıştır.

• Mesudiye ilçesi, Çavdar Mahallesi, 185 ada 6 parsel 

mevkiinde içme suyu şişeleme tesisi projesi için 
Ordu Valiliği Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
İl Müdürlüğüne Çevresel Etki Değerlendirmesi 
Yönetmeliği kapsamında “kapsam dışı müracaatı” 
yapılarak proje için “ÇED kapsam dışı” kararı 
alınmıştır.

• Altınordu ilçesi, Durugöl Mahallesinde, Büyük 
Melet Park Projesi için Ordu Valiliği Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğüne 
Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği 
kapsamında “kapsam dışı müracaatı” yapılarak 
proje için “ÇED kapsam dışı” kararı alınmıştır.
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Ruhsat ve Denetim 

Işyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı Faaliyetleri

Ruhsatlandırma çalışmaları kapsamında; Büyükşehir Belediyemizin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek 
yerlere, gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseselere, yolcu ve yük terminallerine, kapalı ve açık 
otoparklara, her çeşit toptancı hallerine ve mezbahalara, her türlü akaryakıt ve sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) 
istasyonları ile elektrikli araç şarj ve sıvılaştırılmış doğal gaz (LNG) istasyonlarına ruhsat verilmiş ve denetim 
faaliyetleri yürütülmüştür.

Yıl içerisinde; 1. Sınıf Gayrisıhhî Müesselere ait 4 adet, 2. ve 3. sınıf gayrisıhhî müesseselere ait (akaryakıt ve LPG 
otogaz istasyonları dahil) 4 adet ve Büyükşehir Belediyemize ait taşınmazlar üzerinde bulunan sıhhî müesseselere 
ait 75 adet olmak üzere toplam 83 adet ruhsat düzenlenmiş olup 838.656,52 TL işyeri açma ve çalışma ruhsat 
harcı alınarak Büyükşehir Belediyemize gelir sağlanmıştır.

Işyerinin Türü
Ruhsat Sayısı 

(Adet)

1.Sınıf Gayrisıhhi Müessese 13

2.Sınıf Gayrisıhhi Müessese 4

3.Sınıf Gayrisıhhi Müessese 2

Akaryakıt ve LPG Otogaz Satış 
İstasyonu

117

Sıhhi Müessese 379

Otopark (Açık- Kapalı) 14

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence 
Yerleri

11

Toplam 540

Işyeri Türüne Göre Toplam Ruhsatlar

Denetim Faaliyetleri

Büyükşehir Belediyemiz teknik personeli tarafından 
gayrisıhhî müesseseler, akaryakıt istasyonları ve sıhhî 
müesseseler, gerek işyeri başvuruları ve kurumlardan 
gelen şikâyetler doğrultusunda, gerekse periyodik 
olarak, verilen ruhsat şartlarının korunup korunmadığı 
hususunda denetlenmektedir. Denetimler sonucunda 
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi işyeri ilgililerinden 
istenilmekte, ruhsat şartlarını sağlamayan işyerleri 
için de faaliyetten men ve ruhsat iptali de dâhil 
olmak üzere gerekli kararlar alınarak gereği için ilgili 
birimlere bildirilmektedir.

Yıl içerisinde 19 ilçemizde; 12 adet 1. sınıf gayrisıhhî 
müessese (GSM), 39 adet 2. ve 3. sınıf gayrisıhhî 
(GSM) ile akaryakıt ve LPG istasyonu, 256 adet sıhhî 
müessese ve 6 adet şikâyet olmak üzere toplamda 313 
adet işyeri, çalışma ruhsatı yönünden denetlenmiştir.
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Sıfır Atık ve Geri Kazanım 

Sıfır Atık Projesi ve Eğitim Faaliyetleri

Sıfır Atık Projesi kapsamında çevreye olan duyarlılığı 
artırmak, geri dönüşüm, kaynağında ayrı toplama ve 
çevre temizliği hakkında bilinç oluşturmak amacıyla 
gerçekleştirilen faaliyetler Büyükşehir Belediyesi İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık Dairesi Başkanlığına bağlı, Sıfır 
Atık ve Geri Kazanım Şube Müdürlüğü tarafından 
yürütülmektedir.

03.08.2013 tarih ve 28727 Sayılı Resmî Gazete‘de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Yüksek Çevre Kurulu ve 
Mahalli Çevre Kurullarının Çalışma Usul ve Esaslarına 
İlişkin Yönetmelik kapsamında, 22.09.2020 tarih 
ve 20 karar sayılı İl Mahalli Çevre Kurulu kararı 
doğrultusunda, İlçe Belediyelerini denetleme ve 
raporlama ile sorumlu kurum olarak Büyükşehir 
Belediyemiz belirlenmiştir. İlgili karara istinaden 3 
aylık periyodlarla 19 ilçe belediyesi denetlenerek 
oluşturulan denetim raporları Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğüne sunulmaktadır.

Atıkların kaynağında azaltılması ve çocuklarda çevre 
bilincinin oluşması için anaokulları, ilk ve ortaokullara 
‘Atıklar, Geri Dönüşüm ve Sıfır Atık’ konulu eğitim 
seminerleri düzenlenmiştir.

Iklim Değişikliği ve Temiz Enerji 

Isınmadan Kaynaklanan Hava Kirliliğine 
Ilişkin Yapılan Çalışmalar

2872 sayılı Çevre Kanunu, 13 Mayıs 2006 tarihli ve 26167 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
5491 sayılı “Çevre Kanununda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun” un 12 nci maddesi gereğince, Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı tarafından 25.11.2014 tarihli ve 349 
sayılı Olur ile Isınmadan Kaynaklanan Hava Kirliliğinin 
Kontrolü Yönetmeliğinin 4 üncü maddesi gereği, 
satışa sunulan katı yakıtların denetimi (katı yakıt 
satıcılarının denetimi, katı yakıtlardan numune alımı) 
ve idari yaptırım kararı verme yetkisi Büyükşehir 
Belediyemize devredilmiştir.

Belediyemizce ilimiz genelinde ısınmadan kaynaklı 
hava kirliliği kapsamında çevresel problemlerin 
çözüme kavuşturulması amacıyla denetim 
yapılmaktadır. İlçe belediyeleri ve ilgili kurumlar ile 
birlikte çalışılarak tespit edilen çevresel sorunlar 
ortadan kaldırılmaktadır. 

Belediyemiz teknik personeli tarafından, site ve 
kurumlarda ısınma amaçlı kullanılan katı yakıtlar başta 
olmak üzere; satışa sunulan katı yakıtlar ile ihtiyaç 
sahibi ailelere kaymakamlıklar tarafından dağıtımı 
yapılan yerli kömürler ile ilgili denetim yapılmıştır. 
Yapılan denetimler sonucunda uygun olmayan katı 
yakıtlar ile ilgili gerekli idari yaptırımlar uygulanmıştır. 

Ayrıca yapılan denetimlerde tekniğine uygun yakma 
sağlanmadığı tespit edilen kazanlarda uygulamalı 
olarak yakma gerçekleştirilerek resmi kurumların 
talepleri ve satışa sunulan katı yakıttan şüphelenilmesi 
halinde teknik personelimizce 2013/40 Katı Yakıt 
Numune Alma ve Analiz Genelgesi doğrultusunda 
katı yakıttan numune alımı gerçekleştirilmiştir. Bu 
kapsamda yıl içerisinde toplam 33 adet katı yakıt 
numunesi, analiz için akredite çevre laboratuvarlarına 
gönderilmiştir. Gönderilen numunelerden 
Belediyemize toplam 80.454,20 TL gelir sağlanmıştır.
İlimiz genelinde meydana gelen ısınmadan kaynaklı 
hava kirliliğine ilişkin Belediyemize yıl içerisinde 
çözüm masası, telefon, dilekçe ve çeşitli kurumlardan 
toplam 268 adet şikâyet iletilmiştir. İletilen tüm 
şikâyetler teknik personelimizce kaynağında 
incelenerek raporları hazırlanmıştır. Hazırlanan 
raporlar konularına göre değerlendirilip ilgili daire 
başkanlıkları, kamu kurumları, tüzel/özel kişiler ile 
koordine edilerek şikâyete konu olumsuzlukların 
giderilmesi sağlanmıştır. 

Belediyemiz, yetki devri alınan tarihten itibaren 
yerinde bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarına 
yıl içerisinde devam etmiştir. Hava kirliliğinin 
önlenebilmesi adına konut, apartman, site, kamu 
kurum ve kuruluşlarda, kalorifer kazanlarının 
tekniğine uygun yakımı ile ilgili denetimler yapılmıştır. 
Bacasından is oranı yüksek duman çıkışı görülen 
yerlere ani denetimlerde uygulamalı kazan yakımı 
yapılarak ısınmadan kaynaklanan hava kirliliğinin 

azaltılması/önlenmesi sağlanmıştır. Eğitim ve 
bilgilendirme çalışmaları tamamlandıktan sonra 
yapılan denetimlerde is oranı yüksek duman çıktığının 
görüldüğü konutlara, bu olumsuz durumun devam 
etmesi halinde idari yaptırım uygulanacağına dair 
tebliğ yapılmıştır. 

Ordu Iklim Değişikliği Yerel Uyum 
Modeli Projesi

Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından 
finanse edilmekte olan ve Birleşmiş Milletler Kalkınma 
Programı desteği ile Çevre ve Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı tarafından yürütülen “Türkiye’de 
İklim Değişikliği Uyum Eyleminin Güçlendirilmesi 
Projesi” kapsamında “İklim Değişikliğine Uyum Hibe 
Programı (CCAGP) uygulanmaktadır. Büyükşehir 
Belediyemiz hibe programı kapsamında bütçesi 
yaklaşık 500 bin Euro olan “Ordu İklim Değişikliği 
Yerel Uyum Modeli Projesi”ni hazırlamış ve sunmuştur. 
Proje değerlendirilmektedir. Proje ile;

• Kentsel sistemin yağmur suyundan kaynaklanan 
taşkınlara karşı direncini güçlendirmeyi 
amaçlayan politikalar, programlar ve uygulanabilir 
müdahalelere atıfta bulunarak kurumların ve sivil 
toplumun katılım, farkındalık ve bilgi düzeyini 
artırmaktır.

• Proje, yağmur suyu taşkınlarını uyarlamayı 
ve yönetmeyi amaçlayan yenilikçi araçlarla 
planlama ve planlama süreçlerini bütünleştirmeyi 
ve nitelendirmeyi amaçlayan eylemlerin 
uygulanmasını teşvik edecektir.

• Kentsel sistemin yağmur suyundan kaynaklanan 
taşkınlara karşı dayanıklılık kapasitesini 
güçlendirmek için "uyum, yönetim ve önleme" 
müdahalelerinin etkinliğini göstermeyi amaçlayan 
pilot eylemleri gerçekleştirerek uyum önlemlerini 
uygulamaktır.
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Çevre ve Hayvan Sağlığı 

Altınordu Sokak Hayvanları Geçici Bakımevi Faaliyet Verileri
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Ünye Ilçesi Transfer Merkezi Faaliyet Verileri

Ay

Gelen Hayvan Sahiplendirilen Hayvan
Tedavi 
Edilen

Ilçelere Iletilen 
Ihbar

Dişi Erkek Yavru Toplam Dişi Erkek Yavru Toplam Gündüz Gece

Ocak 89 58 38 185 1 3 4 8 11 52 23

Şubat 75 52 32 159  - 2 1 3 50 55 32

Mart 69 42 40 151 2 1 3 6 53 51 36

Nisan 58 59 55 172 - 2  - 2 65 54 37

Mayıs 64 56 43 163 2  1 3 70 55 51

Haziran 58 59 72 189 2 2 2 6 65 53 51

Temmuz 62 75 68 205 3 2 4 9 70 42 52

Ağustos 68 73 77 218 2 4 5 11 78 45 40

Eylül 67 69 43 179 1 2 4 7 70 52 49

Ekim 59 63 38 160 1 2 4 7 75 51 50

Kasım 76 53 46 175 5 2 4 11 70 55 52

Aralık 65 46 45 156 2 1 5 8 73 59 52

Genel 
Toplam

810 705 597 2.112 21 23 37 81 750 624 525



362 363

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Yeşil Alan Yönetimi

Peyzaj, Çevre Düzenleme, Temizlik ve Aydınlatma Işleri

• Belediyemiz yıl içerisinde ilimiz genelinde birçok park, bisiklet yolları ve çevre 
düzenlemeleri yaparak vatandaşlarımızın kullanımına sunmuştur. Bu kapsamda; Büyük 
Melet 2. Etap Park, Cumhuriyet Mahallesi Mesire Alanı ve Engelsiz Park, Mesudiye 
Millet Bahçesi, Rüsumat Sahili Gabion Çevre Düzenleme, Yoroz Seyir Terası ve Çevre 
Düzenlemesi, Durugöl Kurtuluş Tabiat Parkı, Turnasuyu Kordon Park 1. Etap, Ünye Çöp 
Alanı Ağaçlandırma, Tarihten Günümüze Ordulu Şehitler Anıtı, Şıhlar Köyü Cami Çevre 
Düzenlemesi, Aybastı Uzundere Orman Parkı Projesi, İsmetpaşa Caddesi Çevre Dostu 
Sokak Projesi, Ordu İklim Değişikliği Yerel Uyum Modeli Projesi, OBB Cumhuriyet-
Turnasuyu Mahalleleri Sahil Bisiklet ve Koşu Yolu Yapım İşi projeleri gerçekleştirilmiştir.

• Mevsimlik çiçek ve bitkiler peyzaj projeleri doğrultusunda Büyükşehir Belediyemiz 
sınırları içerisinde kalan refüj ve kavşaklardaki yeşil alanlar ile parklara 924 adet ağaç, 
4.920 adet ağaççık ve çalı, 443.136 adet yazlık, 350.000 adet kışlık çiçek ve 381.000 
lale, sümbül ve nergis soğanları dikilmiştir. Altınordu ilçemizde İsmetpaşa Caddesi 
yenileme projesi kapsamında 570 m uzunlukta alana 95 adet ağaç dikimi ile peyzaj 
çalışması tamamlanmıştır. Kirazlimanı Yaşam Alanı peyzaj düzenlemesi kapsamında 
2.977 adet bitki ve 400 kg çim tohumu toprakla buluşturulmuştur.

• Yaptığımız gabion duvar çalışması ile ilimize 2 dönüm yeni yeşil alan kazandırılmış, 
dikilen çeşitli bitki türleri ile görsel bir alan oluşturulmuştur.

• Altınordu Kumbaşı Mahallemizde Şehit Okan Melikoğlu Caddesi üzerinde 8 m 
yüksekliğinde, 12 m genişliğinde giriş tagı tasarlanmış, montajı gerçekleştirilmiştir. 

• Akkuş Esentepe Cami Çevre Düzenleme işi kapsamında 130 m³ taş duvar yapılmış 470 
m² kilitli beton parke, 60 m yağmur suyu oluğu ve 130 m beton bordür döşenmiştir.

• Tüm ilçelerimizde bulunan mezarlık, cami ve mahalle meydanlarında kullanılmak 
vatandaştan gelen talep doğrultusunda malzeme desteği verilmiştir.

• İlimiz genelinde ihtiyaç duyulan alanlara çocuk oyun grupları ve fitness aletleri 
kurulumları yapılmıştır.

• Belediyemiz atölyelerinde; 268 adet aydınlatma direği, 850 m ahşap korkuluk, 1.565 
adet bank, 788 adet masa, 85 adet kamelya, 1300 m panel çit, 127 adet saksı, 18 adet 
kapı, 13 adet fitnes oyun grubu, 520 m ferforce korkuluk, 28 adet voleybol, 24 adet 
basketbol, 15 adet futbol direği, 12 adet musalla sundurma takımı, 10 adet büfe, 5 adet 
mescit, 7 adet pergole, 30 m merdiven demiri, 30 adet ahşap tabela, 387 adet bayrak 
direği, 47 adet kamera direği üretimleri gerçekleştirilmiş ve belirlenen noktalarda 
uygulamaları yapılmıştır. 

• 19 ilçemizde kullanılmak üzere alımı yapılan 360 adet metal, 438 adet plastik çöp 
kovasının montajı yapılmıştır.    

• İl genelinde bulunan camiler, ekiplerimiz tarafından ibadetlerin temiz ve sağlıklı 
mekanda yapılmaları için çalışmalar titizlikle devam etmektedir.  Altınordu ve 
bölgesinde 194, Fatsa ve bölgesinde 129, Ünye ve bölgesinde 140 cami ekiplerimiz 
tarafından temizlenmiştir.

• Sorumluluk sınırlarımız içerisinde bulunan kapalı cadde, park, yürüyüş yollarının 
temizlikleri, kar temizlik çalışmaları gerekli makine ve aletler ile gerçekleştirilmiştir. 
Elektrikli ve basınçlı yıkama araçlarıyla kent mobilyaları, şadırvanlar ve diğer ihtiyaç 
duyulan alanlarda çalışmalar yapılmıştır. Büyük ve küçük süpürge araçlarımızla 
karayolları, yaya ve bisiklet yollarında temizlik yapılmıştır. Ordu-Samsun il sınırında 
bulunan Akçay Deresi ile Ordu- Giresun il sınırında bulunan Piraziz ilçesinin arasında 
karayolu güzergâhı, sahil ve kumsal temizlikleri, dere ıslah çalışmaları düzenli olarak 
yapılmıştır. Deniz üzerinde biriken atıkları temizlemek adına almış olduğumuz SEABİN 
(Deniz Temizleme Cihazı) ile deniz kenarında biriken atıklar daha kolay ve hızlı şekilde 
temizlenmiştir.
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Belediyemiz aydınlatma projeleri kapsamında 
gerçekleştirilen projeler;

• Altınordu ilçemizde Rıhtım Mevki iskele ve 
kıyı şeridinin bir kısmına görsel şov amaçlı 
aydınlatması için lineer ve noktasal aydınlatma 
elemanları kullanılmıştır. Toplamda 900 metre 
120 adet LED Projektör DMX otomasyonlu 
aydınlatma elemanı kullanılmıştır. Kullanılan 
aydınlatma elemanları otomasyon ile kontrol 
edilebilir özellikte olup, özel gün ve gecelerde 
istenilen görsel efekti oluşturabilmemize olanak 
sağlamaktadır.

• Altınordu ilçemizde Valilik önünde bulunan üst 
geçit aydınlatmasında da yine Lineer ve Noktasal 
aydınlatma elemanları kullanılmıştır. Toplamda 
180mt Lineer ve 360 adet Noktasal aydınlatma 
elemanı kullanılmıştır. Kullanılan aydınlatma 
elemanları DMX kontrollü olup istenilen görsel 
şovu oluşturmamıza olanak sağlamaktadır.

• Altınordu ilçemizde Teleferik istasyonu yanında 
bulunan asma yaya köprüsünün görsel şov 
amaçlı aydınlatması için lineer ve noktasal 
aydınlatma elemanları kullanılmıştır. Toplamda 
100 mt Lineer DMX otomasyonlu aydınlatma 
elemanı ve 300 adet yine DMX özellikli noktasal 
aydınlatma elemanı kullanılmıştır. Kullanılan 
aydınlatma elemanları otomasyon ile kontrol 
edilebilir özellikte olup, özel gün ve gecelerde 
istenilen görsel efekti oluşturabilmemize olanak 
sağlamaktadır.

• Mesudiye ilçe merkezine 80 adet aydınlatma 
direği montajı yapılmıştır.

• Kabataş ilçe merkezine 66 adet aydınlatma direği 
aydınlatma direği montajı yapılmıştır.

• Akkuş ilçemizde 76 adet aydınlatma direği 
montajı yapılmıştır.

• Çatalpınar ilçe merkezine 32 adet aydınlatma 
direği montajı yapılmıştır.

• Korgan ilçe merkezine 63 adet aydınlatma direği 
montajı yapılmıştır.

• Kabadüz ilçe merkezine 47 adet aydınlatma 
direği montajı yapılmıştır.

• İkizce ilçe merkezine 53 adet aydınlatma direği 
montajı yapılmıştır.

• Aybastı ilçe merkezine 106 adet aydınlatma direği 
montajı yapılmıştır.

• Fatsa ilçesi Ata Caddesinde çift yönlü 
kaldırımlarımızla kendi ekiplerimiz tarafından 79 
adet aydınlatma direği montajı yapılmıştır.

• Çaybaşı ilçe merkezine 79 adet aydınlatma direği 
montajı yapılmıştır.

• Çalışma kapsamında Atatürk Parkının çivil ırmağı 
kenarında 35 adet metal aydınlatma direği 
kurulumu ve tahkimat çalışmaları tamamlanmıştır.

• Korgan Sülük Gölü çalışma alanında 40 
adet 4 metrelik aydınlatma direği kurulumu 
gerçekleştirilmiştir. 

• Kirazlimanı Yaşam Alanı alanında bulunan 6 
adet ağaca ağaç altı aydınlatma çalışması 
tamamlanmıştır.

• Panaroma tesisleri ile soya caddesi arasında 
kalan yola 8 m’lik 10 adet dekoratif aydınlatma 
çalışması tamamlanmıştır.
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Aybastı Uzundere Orman Parkı Projesi

DOKAP 2024 Yılı Yatırım Programı, Turizm Altyapı 
Yatırım Programı kapsamında hazırlanan Aybastı 
Uzundere Orman Parkı Projesi ile Aybastı ilçemizde 
Uzundere Orman Parkı içerisinde peyzaj düzenlemesi 
yapılacaktır. İl merkezine 87 km, Aybastı ilçe merkezine 
11 km uzaklıkta, deniz seviyesinden yaklaşık 1.500 
metre yüksekte bulunan Aybastı Uzundere’de, 48,29 
hektarlık bir alanda proje uygulanacaktır. Proje alanına 
ait gelişim ve yönetim planı 18.08.2022 tarihinde 
onaylanmıştır. Proje alanının işletmesi 31.12.2041 
tarihine kadar Belediyemizde bulunmaktadır.

Yapılacak olan yeni tesisler ile alanın rasyonel kullanımı 
iyileştirilerek günübirlik, dinlenme ve konaklama 
kullanımı optimum düzeye çıkartılarak koruma ve 
kullanım dengesi içerisinde insanlarımızın ihtiyaçları 
karşılanacaktır. Alanın günübirlik kullanım dışında, 
onaylı gelişim ve yönetim planı doğrultusunda 
konaklama amaçlı kullanılması da ileriki safhalarda 
gerçekleştirilecektir. Proje kapsamında; proje alanında 
gelen ziyaretçilerin kullanımına sunulacak tuvalet, 
yürüyüş yolları, seyir terası, kameriye, çeşme v.b tesisler 
yapılacaktır. Proje değerlendirme aşamasındadır.

Ismet Paşa Caddesi Çevre Dostu
Sokak Projesi

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
tarafından yaşanabilir çevre ve kimlikli şehirler 
oluşturulması amacıyla, trafik kaynaklı hava kirliliği 
etkilerinin azaltılması, beden ve ruh sağlığının 
korunması, yaşam kalitesinin arttırılması, çevre 
koruma bilincinin geliştirilmesi ve aynı zamanda 
kent estetiğine katkı sağlanması hedeflenmiştir. 
Cumhurbaşkanlığı Eylem Planı'nda yer alan "Daha 
Yeşil ve Yaşanabilir Şehirler" amaçları doğrultusunda, 
çevre dostu sokak çalışmaları çerçevesinde hazırlanan 
İsmet Paşa Caddesi Çevre Dostu Sokak Projesi, 
İLBANK A.Ş.' ye destek için sunulmuştur." 

Mesudiye Millet Bahçesi

Mesudiye Belediyemiz ile iş birliğinde hayata 
geçirilen projede oturma grupları, çocuk oyun 
alanları, aydınlatma elemanları gibi birçok çalışma 
tamamlanmış olup engelsiz park, macera park, seyir 
kulesi, yüzme havuzu, 18 dönüm alan üzerine, 10 bin 
metre kare, yeşil alan, görsel ışıklı havuz, bisiklet ve 
yürüyüş yolu ile piknik alanları yer almaktadır.

Durugöl Kurtuluş Tabiat Parkı

Altınordu ilçesi Durugöl Mahallemizde 36 dönüm 
alanda yeşil alanlar, yürüyüş yolları, ışıklı havuz yapım 
çalışmaları, banklar, kuş evleri, gölde yaşayan canlılar 
için ahşap kulübe, gözlem kulesi, kütüphane, korkuluk, 
aydınlatma elemanları, amfi, peyzaj çalışmaları 
tamamlanmıştır.

Ünye Çöp Alanı Ağaçlandırma

Ünye Doğal Yaşam Alanı Meyve Bahçesi yaklaşık 
5.500 m² planlanmakta olup 3.500 m² alanda çalışma 
devam etmektedir. Alana şu ana kadar 90 adet meyve 
fidanı dikilmiş olup yol yapım çalışmaları ve sulama 
tesisatlarının tamamlanması ardından 60 adet daha 
meyve fidanı dikilmesi planlanmıştır. Ayrıca meyve 
bahçesi içinde 750 m doğal yürüyüş yolu, pergola 
altı oturma alanları, aydınlatma ve sulama tesisatı 
yapılması planlanmıştır.

Şıhlar Köyü Cami Çevre Düzenleme

Şıhlar Köyü Cami çevre düzenleme işi kapsamında 7 
adet 3 metrelik aydınlatma direği montajı yapılmış, 
peyzaj işlerinde ise 20 ağaç, 150 çalı ve 75 kg çim 
tohumu kullanılmıştır. Ayrıca cami bahçesine 2 adet 
fiber saksı yerleştirilmiş ve atölyemizde profilden 30 
m² sundurma yapılmış, montajı gerçekleştirilmiştir.

Cumhuriyet-Turnasuyu Mahalleleri Sahil 
Bisiklet ve Koşu Yolu Yapım Işi
 
Altınordu ilçemizde yer alan Melet ve Turnasuyu 
Dereleri arasında kalan kıyı şeridi boyunca hazırlanan 
proje;
• 5.600 m Yürüyüş ve Bisiklet Yolu
• 10.875 m² Yeşil Alan (Rekreasyon Alanı)
• 1 Adet Kaykay Pisti
• 7 Adet Büfe
• 7 Adet Bisiklet Kiralama Noktası
• 4 Adet wc
• 1 Adet Engelli Şarj İstasyonu
• 1 Adet Tenis Sahası
• 1 Adet Basketbol Sahası
• 107 Araçlık Otopark
• Farklı Konseptlerde Çocuk Oyun Alanı 

kullanımlarını kapsamaktadır.

Proje ile amaçlanan, Akyazı sahil ve Tayfun Gürsoy 
parkında oluşan kullanım yükünü Cumhuriyet 
Mahallesi’ne yaymak, Ordu Üniversitesine bisikletle 
ulaşımı sağlamaktır.

Proje devam etmekte olup %15 seviyesindedir. 

Cumhuriyet Mahallesi Mesire Alanı ve 
Engelsiz Park

Altınordu ilçemizde Cumhuriyet Mahallesinde 
bulunan 20 dönüm ağaçlık bir alan içerisinde hayata 
geçirilen Cumhuriyet Mesire Alanı projesinde yürüyüş 
yolu, piknik masaları, çöp kovaları, çeşme, aydınlatma 
direkleri, çocuk oyun alanı, engelliler için bocce oyun 
sahası, engelli wc, satış büfesi, 40 araçlık otopark ve 
çok amaçlı spor sahası yapılmıştır.

Büyük Melet 2. Etap Park 

Altınordu ilçemizde önemli konumlardan birine sahip 
olan 23 dönümlük arazi üzerinde yapmış olduğumuz 
park çalışmasında yürüyüş yolları, yeşil alanlar, 
kamelyalar, oyun alanları, aydınlatma elemanları, 
büfe, mescit, spor sahaları, aktivite alanlarının yapımı 
tamamlanmıştır. Yapılan çalışmalarla Melet Irmağı 
arazisi atıl görünümden kurtarılarak sosyal yaşam 
alanı haline getirilmiştir.

Turnasuyu Kordon Park 1. Etap

Gülyalı ilçesi Turnasuyu Mahallemizde yaklaşık 17 
dönüm arazi üzerinde Turnasuyu Nehrinin kenarında 
yaya yolu, yeşil alanlar, kent mobilyaları kurulumu, 
çocuk oyun alanı, aydınlatma direkleri, teras yapımı 
gerçekleştirilmiştir. Proje kapsamında; büfe, mescit, 
wc, soyunma kabinleri, otopark, çevre düzenlemesi, 
park ve bisiklet yolu çalışması yapılacak olup kıyıda 
bulunan kumsala da plaj çalışması gerçekleştirilecektir.
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Acil Sağlık ve Cankurtarma Hizmetleri

Ordu Su Kazalarını Engelleme Merkezi (OSKEM) Faaliyetleri

Ordu Su Kazalarını Engelleme Merkezi (OSKEM) kapsamında ilimizde; Altınordu, Gülyalı, Perşembe, Fatsa ve 
Ünye ilçelerimizde 18 Haziran - 18 Eylül 2023 tarihleri arasında 18 plajda belirli süreli personel alımı yolu ile görev 
yapan 90 personel, 5 adet Jet Ski, 3 adet Zodyak Bot ve 1 adet ATV ile görev yapılmıştır. 66 boğulma olayına 
müdahale edilmiş olup sorumluluk alanımız içerisinde ölümlü vaka yaşanmamıştır.

Su Altı Arama Kurtarma Faaliyetleri

İtfaiye Dairesi Başkanlığımız bünyesinde görev yapmakta olan personelimizden 30 kişilik Su Altı Arama Kurtarma 
ekibi kurularak eğitim ve dalış programları tamamlanmıştır. Olası su altı arama kurtarma olaylarında görev 
almak üzere kamuoyuna deklare edilmiştir. Yıl içerisinde ilimiz genelinde 8 kişi deniz, göl ve ırmak gibi alanlarda 
boğulmak suretiyle hayatını kaybetmiştir.  Hayatını kaybeden vatandaşlarımız itfaiye dalgıç ekiplerimiz ile polis 
dalgıç ekiplerinin ortak çalışmaları sonucu boğulma vakasının olduğu yerlerden çıkartılmıştır.

Plaj Adı 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Ünye Kadınlar Plajı - - 4 3 5 1 6 - -  - 19

Ünye Kırkevler Plajı - 3 8 7 2 5 3 12 17 5 62

Ünye Çınarsuyu Plajı - - 5 4 - 1 - 2 1 2 15

Ünye Fevzi Çakmak Plajı - - - - - - - - 1 - 1

Ünye Eski Kızılca Kese Plajı - - - - - - - - - 5 5

Ünye Nuriye Mahallesi Plajı - - - - - - 3 - -  - 3

Ünye Uzunkum Plajı - - - - - - - - - 2 2

Fatsa Kadınlar Plajı - 2 - 3 6 1 3 - -  - 15

Fatsa Çamlık Halk Plajı - 2 26 2 31 3 2 8 1 1 76

Fatsa Demas Plajı - - - - - - 7 - 5 7 19

Perşembe Çaka Halk Plajı - - 45 39 19 43 33 41 20 13 253

Perşembe Aktaş Plajı - - - - - - - - 1 - 1

Perşembe Efirli Kadınlar Plajı - 1 4 37 3 6 3 - - - 54

Perşembe Efirli Halk Plajı  -  - - - - - - 2 3 - 5

Perşembe Efirli Engelsizler Plajı - - - - - - 5 1 10  - 16

Kumbaşı Mavi Bayrak Plajı - 2 1 9 6 2 6 7 6 4 43

Akyazı 1 Halk Plajı 17 30 7 9 14 29 6 7 16 9 144

Akyazı 2 Halk Plajı - 2 4 3 6 3 3 5 4 4 34

Cumhuriyet Mavi Bayrak Plajı - - 2 4 - 11 8 2 40 8 75

Gülyalı Tepealtı Halk Plajı - - - - 2  - 2 3 - 6 13

Bolaman Mavi Bayrak Plajı - - - 2 3 2 - - - - 7

Toplam 17 42 106 122 97 107 90 90 125 66 862

2014-2023 Yılları OSKEM Kurtarma Verileri
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Su ve Atık Su Yönetimi

Içme Suyu Arıtma Faaliyetleri

İlimiz sınırları içerisindeki tüm arıtma tesislerimizde gerekli arıtım faaliyetleri sürdürülerek; şebekeye standartlara 
uygun su sağlanmış, bertaraf edilmiş ve su kalitesi sürekli analizlerle kontrol altında tutulmuştur. İçme ve kullanma 
suyunun kaliteli ve dezenfekte halde şebekeye ulaştırılması için içme suyu arıtma tesisleri ile klorlama ünitelerinin 
periyodik bakım ve onarımları yapılmıştır.

Tesislerde arıtılarak şehir şebekesine verilen içme suyunun sağlık ve hijyen normlarına uygunluğu için düzenli 
ekipman bakım ve onarımları yapılmıştır. Ayrıca gerek duyulan bazı proses iyileştirmeleri de tamamlanmıştır.  İçme 
suyu arıtma tesislerinin düzenli mekanik ve elektik bakımları kapsamında; yıl boyunca müdahalelerde bulunulmuş 
ve su temininin sürekliliği sağlanmıştır. Rutin bakım onarımlar ile oluşan arızalara yapılan müdahalelerin proses 
iyileştirmesine yönelik çalışmalarda yürütülmüştür. 

Gölköy Merkez İçme Suyu Arıtma Tesisinde sızdırmazlık ve hızlı (atmosferik) kum filtre revizyonu gerçekleştirilmiştir. 
Filtre yatak beton plakalarının ve difüzörlerin bakımı yapılmıştır. Gölköy ilçesi Güzelyurt Paket İçme suyu Arıtma 
Tesisinde bulunan basınçlı kum filtre medyasının (Antrasit-Kum-Çakıl) zamana bağlı olarak eksildiği, özelliğini 
yitirdiği ve arıtım faaliyetinin azaldığı tespit edilmiş olup, filtre medyası yenilenerek; yatakta onarım yapılmıştır. 
Korgan / Çiftlik İçme Suyu Arıtma Tesisinde yapılan revizyon ile basınçlı kum filtreler atmosferik filtrelere 
dönüştürülmüştür. Bu kapsamda; filtrelerde bulunan mevcut difüzör sistemi yenilenerek revize edilmiştir. Ünye 
Merkez İçme Suyu Arıtma Tesisimizde pnömatik sistemlerin yenilenmiş olup çamur çökeltme yapısında ise 
redüktör değişimi ve bakım ve onarımlar yapılmıştır. Ünye Merkez İçme Suyu Arıtma Tesisi ve Akkuş Salman 
İçme Suyu Arıtma Tesisine ait sızdırmazlık işlemleri tamamlanmıştır. Ünye Merkez İçme Suyu Arıtma Tesisi su 
alma yapısında temizlik ve mekanik/elektrik revizyon çalışmaları tamamlanmıştır.

Dezenfeksiyon ve Kalite Kontrol 

İçme suyu depolarında ve arıtma tesislerinde, elektrikli ya da güneş enerjili klorlama sistemleriyle toplamda 
573 ayrı noktada sıvı klor dozlama ünitesi bulunmakta ve bu ünitelerin tüm yıl boyunca bakımları ve sıvı klor 
takviyeleri 3 ekip 6 kişi ile yapılarak dezenfeksiyon ve kalite kontrol şefliği tarafından hizmet verilmektedir.

Dezenfeksiyon ve kalite kontrol şefliğine bağlı yerleşkelerde; ömrünü tamamlamış tüm sıvı klor depolama tankları 
değiştirilerek manyetik tahrikli santrifüj pompalar alımı yapılmıştır. Bu sayede oluşan zaman kaybı önlenmiş ve 
tüm şebekelerdeki sıvı klorlama ünitelerinin yedek parça ihtiyaçları ve eksikleri tamamlanarak süreklilik esasıyla 
hizmet verilmiştir.

Işin Adı Birimi 2019 2020 2021 2022 2023

Dağıtılan Sıvı Klor Miktarı Kg 412.582 459.380 477.440 418.580 440.000

Sıvı Klorlama Cihazına Yapılan Rutin 
Kontrollerin Sayısı

Adet 4.241 4.606 4.659 4.536   4.812

Sıvı Klor Dozajlama Cihazlarına 
Yapılan Bakım-Onarım Sayısı

Adet 415 502 433 482    452

Tesisler Sayı (Adet)

Basınçlı Kum Filtreli (Paket) İçme Suyu Arıtma Tesisleri 8 

Hızlı Kum Filtreli (Konvansiyonel) İçme Suyu Arıtma Tesisleri 11 

Yavaş Kum Filtreli Arıtma Tesisleri 5 

Toplam 24

Işyeri Türüne Göre Toplam Ruhsatlar

Sıra No Ilçesi Arıtma Tesisi Arıtılan Su (m3/Yıl)

1 Altınordu Altınordu 18.820.000

2
Gölköy

Gölköy-Gürgentepe 4.530.400

3 Güzelyurt 440.500

4 Kabadüz Kabadüz 850.400

5
Perşembe

Perşembe 1.350.800

6 Medreseönü-Yalıköy 750.300

7 Ulubey Ulubey 1.700.500

8 Aybastı Aybastı 2.380.200

9
Fatsa

Aslancami 390.400

10 Hatipli 315.350

11
Korgan

Korgan 1.260.400

12 Çiftlik 250.300

13
Kumru

Kumru 2.200.500

14 Fizme 126.000

15

Ünye

Ünye 9.100.700

16 Tekkiraz 1.850.000

17 Pelitliyatak 310.300

18
Akkuş

Akkuş 780.400

19 Salman 310.300

20 Çaybaşı İlküvez 380.400

21

İkizce

İkizce 725.300

22 Yoğunoluk 255.300

23 Kaynartaş 125.000

24 Şenbolluk 950.000
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Atık Su Arıtma Tesisleri

Atık su arıtma tesislerinin işletmesi, her türlü bakımı, onarımı yapılmakta olup tesisler sürekli faal halde 
tutulmaktadır. 21 adet atık su arıtma tesisi Altınordu Bölgesi ve Ünye Bölgesi teknik ekiplerince rutin kontrol 
ve bakımları yapılmıştır. Yıl içerisinde ilimiz genelinde bulunan tüm atık su arıtma tesislerinde ortalama günlük 
93.000 m³ atık su arıtılmıştır. Ünye Batı Atık su Arıtma Tesisi giriş ana terfi istasyonunda özellikle debi artışları 
ve  mekanik yorulma sonucu enerji veriminin düşmesi göz önüne bulundurularak pompa ve buna bağlı kontrol 
panosu scada sistemi ile kontrol edilebilecek şekilde yenilenerek devreye alınmıştır.

Arıtma Tesisleri Şube Müdürlüğümüz uhdesinde toplamda 3 adet Sürekli Atık su İzleme Sistemleri (SAİS) kabini 
bulunmakta olup tesislerimizin çıkış suyu kalitesi 7/24 esasına göre Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
tarafından takip edilmektedir. SAİS kabinlerimizin yıl içerisinde düzenli bakımları yapılarak, deşarj verilerinin 
Bakanlığa eksiksiz gönderilmesi sağlanmaktadır. 

Atık su arıtma tesislerinin kesintisiz ve verimli şekilde işletilebilmesi amacıyla tüm ekipmanların bakım onarımı 
ve ızgara temizliklerine düzenli olarak devam edilmektedir. Tüm büyük, orta ve küçük ölçekli atık su arıtma 
tesislerimizde yetkili personel tarafından takibi yapılmakta olup arıtım verimleri kontrol edilmektedir.

Atık Su Arıtma Tesislerimizde Bakım Onarım Faaliyetleri

Yapılan Bakım Onarım Çalışmaları Adet

Mekanik Onarım (Vana –Pompa-Motor vb.) 250

Otomasyon ya da Elektrik Onarımı (Haberleşme-Scada- Kablo-Switch –Kontaktör vb.) 355

Atık Su Pompa Temizlik ve Bakım Sayısı 345

Atık Su Arıtma Savak ve Izgara Temizlik Sayısı 655

Toplam 1.605

Sıra No Ilçesi Arıtma Tesisi Tipi

1

Altınordu

Durugöl İleri Biyolojik

2 Kumbaşı İleri Biyolojik

3 Kökenli Kesikli Reaktör (SBR)

4 Öceli Kesikli Reaktör (SBR)

5 Perşembe Kacalı Kesikli Reaktör (SBR)

6 Gülyalı Gülyalı Kesikli Reaktör (SBR)

7 Gürgentepe Gürgentepe Kesikli Reaktör (SBR)

8
Kabadüz

Kabadüz Klasik Aktif Çamur

9 Çambaşı Klasik Aktif Çamur

10 Mesudiye Yeşilce Kesikli Reaktör (SBR)

11

Fatsa

Doğu DDD Ön Arıtma (Fiziksel)

12 Batı DDD Ön Arıtma (Fiziksel)

13 Örencik Kesikli Reaktör (SBR)

14 Korgan Tepealan Kesikli Reaktör (SBR)

15 Çatalpınar Çatalpınar Klasik Aktif Çamur

16

Ünye

Doğu Klasik Aktif Çamur

17 Batı Klasik Aktif Çamur

18 İnkur Kesikli Reaktör (SBR)

19
İkizce

Kaynartaş Kesikli Reaktör (SBR)

20 Yoğunoluk Kesikli Reaktör (SBR)

21 Çaybaşı Çaybaşı Klasik Aktif Çamur



374 375

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Su Laboratuvarı Faaliyetleri

Su laboratuvarımızda; “İnsani Tüketim Amaçlı Sular Hakkındaki Yönetmelik” kapsamında fiziksel, kimyasal ve 
mikrobiyolojik olarak analiz edilmekte ve raporlandırılmaktadır. Ayrıca, abone şikâyetleri ve diğer tüm araştırma 
gerektiren numunelerin yapılan analiz sonuçları talep yapan birime bildirilmektedir. 50 parametrede analiz 
hizmeti verilen içme suyu laboratuvarlarımızda yıl içerisinde 2.271 adet numunede 77.214 adet analiz yapılmıştır.

RENK *KLORÜR *MAGNEZYUM *KURŞUN TOPLAM SERTLİK

BULANIKLIK *NİTRİT *POTASYUM *KROM GEÇİCİ SERTLİK

KOKU *NİTRAT LİTYUM *MANGAN BİKARBONAT

TAT *SÜLFAT *SODYUM *DEMİR BUHAR KALINTISI

SICAKLIK FOSFAT *BOR *NİKEL ALKALİNİTE

*PH BROMAT *ALÜMİNYUM *ARSENİK TOC

*İLETKENLİK *FLORÜR *BAKIR ÇİNKO E_COLİ

TUZLULUK BROMÜR *SELENYUM SİYANÜR TOP.COLİFORM

T.D.S *AMONYUM *KADMİYUM T.H.M ENTEREKOK

SERBEST KLOR *KALSİYUM CİVA FENOL C. PERFRİNGERS

*İşaretli analizler akreditasyon kapsamındadır.

Atık Su Laboratuvarları

Atık su laboratuvarımızda; “OSKİ Atık Suların 
Kanalizasyona Deşarj Yönetmeliği”, “Su Kirliliği 
Kontrol Yönetmeliği” ve “Kentsel Atık Su Arıtımı 
Yönetmeliği” kapsamında denetim analizleri 
yapılmakta ve raporlandırılmaktadır. Ayrıca analiz 
talep eden gerçek ve tüzel kişiler ile OSKİ Genel 
Müdürlüğümüz bünyesindeki atık su arıtma tesisleri, 
derin deniz deşarjların işletilmesine yönelik analizler 
de yapılmaktadır. 23 parametrede analiz hizmeti 
verilen atık su laboratuvarlarımızda yıl içerisinde 
toplam 839 adet numunede 7.551 adet analiz 
çalışılmıştır.

*PH AMONYUMAZOTU

SICAKLIK NİTRAT AZOTU

İLETKENLİK NİTRİT AZOTU

TOPLAM AZOT *AKM

TOPLAM FOSFOR * BOİ

*KOİ *YAĞ-GRESS

KADMİYUM İMHOFF

TOPLAM KROM ÇAMUR KURUTMA

ÇÖZÜNMÜŞ OKSİJEN FLORÜR

ÇİNKO TOPLAM SİYANÜR

KURŞUN DEMİR

BAKIR BAKIR

*İşaretli analizler akreditasyon kapsamındadır.

Proje Adı Adet Km

İçme Suyu İsale Hattı Projeleri 27 62

İçme Suyu Şebeke Hattı Projeleri 30 209,3

Kanalizasyon Projeleri 26 46

Yağmur Suyu Projeleri 4 4,8

Toplam 87 322,1

Onaylanan Projeler

Bölge Adet

Altınordu ve Üst Bölgeler 32

Fatsa ve Üst Bölgeler 25

Ünye ve Üst Bölgeler 24

Onaylanan Projeler

Üstyapı Projeleri

OSKİ Genel Müdürlüğümüz, 19 ilçemizin tamamında 
su alma yapısı, içme suyu ve atık su terfi istasyonları, 
içme suyu depoları manevra odaları revizyonu, içme 
suyu ve atık su arıtma tesisleri ve genel mimari 
projeler ile ilgili faaliyetlerini yürütmüştür. Yıl 
içerisinde toplamda 56 adet proje 120 pafta üstyapı 
projesi tamamlanmıştır.
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Yatırım Faaliyetlerimiz

Fatsa Ilçesi ve Üst Bölgelerde Trencher (Kanal 
Açma Aracı) ile Tranşe Kazısı Yapılarak Içme 
Suyu Şebeke Hattı ve Abone Bağlantıları 
Yapım Işi

Fatsa ilçemizde Kayaca-Sudere-Ilıca (Sarmaşık-
Çatak-Küçükoğlu) Eskiordu ve Dereyurt Mahalleleri, 
Aybastı ilçemizde Armutlu Mahallesi, Çatalpınar 
ilçemizde Yeni ve Karşıyaka Mahalleleri, Kumru 
ilçemizde Çatılı-Yalnızdam-Karaağaç (Kayaköy 
Mevkii) Mahalleleri, Ulubey ilçemizde Yukarıkızılen 
Mahallesi, Altınordu ilçemizde Öceli Mahallesi, Gölköy 
ilçemizde Damarlı Mahallesi (Kıran-Derekol Mevkii) ve 
Gürgentepe ilçemizde Tuzla Mahallesine içme suyu 
isale ve şebeke hatları yapılmıştır.

Altınordu ve Üst Bölgeler 7. Etap Içme Suyu 
ve Kanalizasyon Inşaatı

Perşembe ilçemizde Saray-Efirli-Yarlı-Çerli Mahalleleri, 
Fatsa ilçemizde Kurtuluş Mahallesi Sıvazlar Mevkiinde 
yaşanan içme suyu sorunları yapılan yatırımlar ile 
giderilmiştir. Ayrıca iş kapsamında Perşembe ilçemizde 
Efirli- Çerli Mahalleleri, Gülyalı ilçemizde Turnasuyu 
Mahallesine ve Altınordu ilçemizde Karacaömer 
Mahallesine kanalizasyon hattı yapılmıştır.

Ünye Ilçesi ve Üst Bölgelerde Trencher (Kanal 
Açma Aracı) ile Tranşe Kazısı Yapılarak Içme 
Suyu Şebeke Hattı ve Abone Bağlantıları 
Yapım Işi

Ünye ilçemizde Çatak-Güzelkale-Beylerce-Yazkonağı-
Çatalpınar-Gölceğiz Mahalleri, İkizce ilçemizde 
Özpınar-Seymenli Mahalleleri ve Altınordu ilçemizde 
Alınca Mahallesine içme suyu isale ve şebeke hatları 
yapılmıştır.

Yatırım Icmali

Sıra Yapılan Işin Adı Birimi Miktarı

1 Su Alma Yapısı Adet 15

2 İçme Suyu Deposu Adet 7

3 İçme Suyu Hattı Metre 64.564

4 Kanalizayson Hattı Metre 3.143

5 Foseptik İnşaatı Metre 5
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Altınordu Ilçesi Kuylu-Gümüşköy-Karaağaç 
Mahalleleri Içme Suyu Inşaatı

Altınordu ilçemizde Karaağaç Mahallesi ve Ulubey 
ilçemizde Koşaca Mahallesine içme suyu hattı 
yapılmıştır. Yapılan yatırımlar ile içme suyu sistemleri 
daha sağlıklı hale getirilmiştir.

Gölköy, Gürgentepe ve Ulubey Ilçeleri 
Su Alma Yapısı ve Foseptik Inşaatı

Ulubey ilçemizde Çatallı Mahallesine yapılan yeni 
devlet hastanesinin kanalizasyon hattına ait foseptik 
inşaatı ile Gürgentepe ilçemizde Muratçık Mahallesine 
foseptik inşaatı yapılarak çevre kirliliğinin önüne 
geçilmiştir. Ayrıca iş kapsamında Gölköy ilçemizde 
Alanyurt Mahallesini besleyecek Asarkaya su 
kaynağına su alma yapısı yapılarak yaşanan susuzluk 
sorunu giderilmiştir. 

Altınordu Ilçesi Yağızlı Dikence Uzunmusa 
Mahalleleri Su Alma Yapısı Inşaatı

Altınordu ilçemizde Yağızlı-Dikence ve Uzunmusa 
Mahallelerinin içme suyu ihtiyacını karşılamak 
amacıyla Kurşunçalı Mevkiinde bulunan su kaynağına 
su alma yapısı yapılarak susuzluk sorunu giderilmiştir.

Perşembe Ilçe Merkezi ve Muhtelif Yerlerde 
Içme Suyu ve Kanalizasyon Inşaatı

Perşembe ilçemizde Kacalı Mahallesinde eski ve sık 
arıza veren hatlar yerine daha düzenli bir sitem ile 
içme suyu ve kanalizasyon hatları yapılmıştır.

Fatsa Ilçesi Dolunay ve Kurtuluş Mahalleleri 
Içme Suyu ve Kanalizasyon Inşaatı

Fatsa ilçemizde Dolunay ve Kurtuluş Mahallelerinde 
ekonomik ömrünü tamamlamış ve sık arıza veren 
içme suyu hatları yenilenerek yaşanan sorunlar ile 
kayıp kaçak oranı en aza indirilmiştir. Ayrıca Dolunay 
ve Kurtuluş Mahallelerindeki kanalizasyon hatları da 
yenilenmiştir.

Ünye Ilçesi Içme Suyu ve Kanalizasyon 
Hattı Inşaatı

Ünye ilçemizde Fevzi Çakmak Mahallesi Söğütlü ve 
Reşat Akkaya Sokaklarında içme suyu ve kanalizasyon 
hatları yenilenmektedir. Ayrıca Kaledere Mahallesinde 
kanalizasyon hattı yenileme çalışmaları yapılmaktadır.
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Lisanslı Depolamalı Rüzgâr Enerji Santrali 

Belediyemiz iştirak şirketi olan OREN Ordu Çevre Enerji A.Ş. tarafından Akkuş ilçe sınırları içerisinde, Çaldere, 
Gökçebayır ve Gedikli Mahalleleri Mevkiinde 8 adet türbinden oluşan “Depolamalı Argan Rüzgâr Enerji Santrali 
(48 MWe)” projesinin yapılması planlanmaktadır.

EPDK’nın 27/10/2022 tarih ve 11328 sayılı kurul kararına istinaden rüzgâr enerji santrallerinde MW başına yatırım 
değeri 9.300.000,00 TL, elektrik depolama ünitesi 3.700.000,00 TL/MWh kabul edilmektedir. OREN Ordu 
Çevre Enerji A.Ş. Argan RES Santrali’ne ait kurulu gücün 48 MWm/48 MWe, depolama ünitesinin ise 24 MWh 
olması planlanmaktadır. Bu veriler esas alınarak Rüzgâr Enerji Santrali’nin proje bedeli yaklaşık 535.200.000,00 
TL (16.218.000,00 Euro, Euro=33 TL alınmıştır.) olarak hesaplanmıştır.

Bu alan içerisinden 8 adet türbinin kapladığı alan, şalt merkezi ve kumanda binası, güvenlik kulübesinin kapladığı 
alan ve yollar dâhil tapu alanı yaklaşık 8,74 milyon m²’dir. Proje sahanına en yakın yerleşim yeri Akkuş Merkez olup 
T6 no’lu türbine yaklaşık 1.500 m uzaklıkta yer almakta olup yaklaşık mesafeleri gösterir uydu görüntüleri Ek 1’de 
sunulmaktadır. Yapılan depolamalı ön lisans başvurumuz EPDK’nın değerlendirme aşamasında olup verilecek 
kapasite uygunluğuna göre proje hayata geçirilecektir.

Isı Pompası

Günümüzde ısı pompaları, geleceğin iklimlendirme teknolojisi ürünlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Isı 
pompaları; ısıtma, soğutma ve sıcak su kullanımını tek bir cihazda toplayarak diğer ısı kaynaklarına göre yüksek 
enerji tasarrufu sağlamaktadır. Transfer ettikleri enerjiyi sadece havadan değil toprak ve su gibi farklı ortamlardan 
da sağlayabilen ısı pompaları hava, toprak ve sudaki potansiyel ısı enerjisini evlerimize taşıyarak evimizin sıcaklık 
konforunu sağlarken doğaya herhangi bir zehirli gaz salınımı yapmamaktadır.

Üç aşamalı bir iş planı ile yenilenebilir enerji kaynaklı olan ısı pompalarını ilimize kazandırmayı hedefliyoruz.

1. Aşama: Kendi belirleyeceğimiz bir marka ile dış kaynaklı bir firmaya ürettirip ithalatını yapmak. Ticaret odaklı, 
teknik servis verebilecek bir alt yapı ve satış pazarlama oluşumu. (bir yıllık süreç) 

2. Aşama: SKD getirip aynı marka ile oluşturulacak bir alanda (1.000-2.000 m2) montajını ve testlerini yaparak 
satışını yapmak. Bu aşamada 1.000 adetlik satış öngörülmektedir. (2 yıllık bir süreç)

3. Aşama: Bu aşamada tamamen kendi tedarik zincirimizi oluşturup, üretim yaparak ciddi cirosal büyüklüklere 
ve karlılıklara ulaşabilecek şirket yapısına ulaşmak. 5 yıllık bir planlamada yurt içi satışları 2.000 adet ve yurt dışı 
satışlarında da 500 adet satış hedeflemekteyiz.
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Zabıta Denetimlerimiz

• Belediyemizin yetki ve sorumluluk alanlarında 
zabıta ekiplerimizce yıl içerisinde 5326 sayılı 
Kabahatler Kanununa aykırı hareket eden 
gerçek/tüzel kişi veya işyerine; çevreyi kirletme, 
dilencilik, dolmuş ve minibüs durak işgalleri, 
çevreyi rahatsız etme, gezici ve sabit satıcılık 
yapma izni olmadan satış yapmak (seyyar 
satıcılık), trafiğe kapalı cadde işgalleri, yaya 
kaldırımı işgali (araç), yaya kaldırım işgali (esnaf) 
denetimler gerçekleştirilmiştir. Kurallara uymayan 
kişi veya iş yerine 60 adet idari yaptırım tutanağı 
düzenlenmiş olup toplam 56.403,00 TL idari para 
cezası uygulanmıştır.

• Belediyemiz yetki ve sorumluluk alanında zabıta 
ekiplerimiz tarafından yıl içerisinde Belediye 
Kuralları Yönetmeliğine aykırı hareket eden 
gerçek ve tüzel kişiliğe 662 adet tespit tutanağı 
düzenlenerek 1608 sayılı Umuru Belediyeye 
Müteallik Ahkâmı Cezaiye Hakkında Kanun gereği 
Belediye Encümenine gönderilerek 857.290,00 
TL idari para cezası uygulanmıştır.

Yıllara Göre Uygulanan Idari Para Cezası Sayıları

Idari Yaptırım Kararlarının Türlerine Göre Dağılımı

Yıllara Göre Uygulanan Encümen Kararları

• 27.12.2011 tarih ve 28155 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Hayvansal Gıdalar İçin Özel Hijyen 
Kuralları Yönetmeliği” ile 7.12.2011 tarih ve 28145 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Yurt İçinde 
Canlı Hayvan ve Hayvansal Ürünlerin Nakilleri 
Hakkındaki Yönetmelik” hükümlerine istinaden 
ilimiz genelinde 19 ilçemizde 49 adet kasap, et 
satış noktalarına kaçak kesimlerin önlenmesi için 
denetimler yapılmıştır. 

• Zabıta ekiplerimiz tarafından sorumluluk 
alanlarımızda yıl içerisinde 91 adet unlu 
mamül imalathanesi denetmiş, hijyen şartları 
(maske, bone, eldiven ve önlük) koşullarını 
yerine getirmeyenler hakkında idari yaptırım 
uygulanmıştır. Fiyat etiketi veya eksik gramajlı 
ürünlerin tespiti halinde ise gerekli işlemlerin 
yapılması için İl Ticaret Müdürlüğü ve  Esnaf 
Odaları ile gerekli yazışmalar yapılmıştır.

• 6 -7 Şubat 2023 tarihlerinde meydana gelen 
ve 11 ilimizi etkileyen depremlerde etkilenen 
vatandaşlarımıza yardımların ulaştırılması 
adına Zabıta Dairesi Başkanlığımız bünyesinde 
değişimli olarak personel görevlendirilmesi 
yapılmış olup bu görev Mayıs 2023 tarihine kadar 
devam etmiştir.

• Ordu Valiliği tarafından ilimize yerleştirilen 
depremzede vatandaşlarımıza ise başta taşınma 
işlemleri ile toplanan yardımların ulaştırılması, 
alışverişlerinin yapılması, bir yerden bir yere 

ulaşımları hususlarında ekip desteği sağlanmıştır. 
Depremden etkilenerek ilimize yerleştirilen 
vatandaşlarımızın çocukları için moral programları 
ve etkinlikler düzenlenmiştir.

• 2023 – 2024 yılı eğitim-öğretim döneminin 
başlaması ile birlikte okul kantinlerinde genel 
hijyen konuları ile birlikte 6502 sayılı Tüketicinin 
Korunması Hakkında Kanun kapsamında yetki 
dahilinde denetimler gerçekleştirilmiştir.

• Yıl içerisinde kolluk kuvvetleri ile müşterek olarak 
24 alkollü mekân denetimleri yapılmıştır.

• Turizm zabıta amirliğimiz, Altınordu Sahil 
Bölgesi, Boztepe Tesisleri, Yason Burnu, Çambaşı 
ve Perşembe Yaylalarında ilimizi ziyaret eden 
yabancı turistlere yardımcı olmak amacıyla 
faaliyetlerini yürütmüşlerdir.

• AYKOME tarafından verilen kazı izinlerinde ve 
Belediyemiz tarafından ihale edilen yol yapım 
ihalelerini alan yüklenicilerin gerekli önlemleri 
alıp almadıkları, trafik işaretlemelerini yapıp 
yapmadıkları trafik ekiplerimiz tarafından kontrol 
edilerek güvenlik sağlanmıştır.

• Yıl içerisinde toplu taşıma araçları ile yetkili 
birimlerce kendilerine tahsis edilmiş duraklar 
haricinde yolcu almak, indirmek, park etmek 
ve bekleme yapma hususlarında 103 denetim 
yapılmıştır.
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• Ticaret Bakanlığı Tüketicinin Korunması ve 
Piyasa Gözetimi Genel Müdürlüğü’nün fiyat 
etiketi denetimleri konulu ‘Etiket bulundurma 
zorunluluğu’ başlıklı maddesine istinaden 
yapılan denetimlerde yıl içerisinde tüketicinin 
korunmasına yönelik toplam 312 adet işletmede 
denetim yapılmış olup ilgili kanuna aykırılığı 
tespit edilen toplam 10 adet işletme hakkında 
yasal işlem yapılması için Ticaret İl Müdürlüğüne 
bildirilmiştir.

• Yıl içerisinde yaya kaldırımı işgali ile ilgili bildirme 
amaçlı 1.272 adet doküman (el ilanı) dağıtılmıştır.

• Yıl içerisinde dilencilikle ilgili bildirme amaçlı 1.272 
adet doküman (el ilanı) dağıtılmıştır.

• Zabıta ekiplerimiz tarafından Belediye Kuralları 
Yönetmeliğine aykırı hareket eden 662 Gerçek ve 
Tüzel Kişiye Tespit Tutanağı tanzim edilmiş 1608 
sayılı Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Cezaiye 
Hakkında Kanun gereği idari yaptırım uygulanmak 
üzere Belediye Encümenine gönderilmiş olup 
tamamına idari para cezası uygulanmış ve gerekli 
tebliğleri yapılmıştır. Ayrıca zabıta ekiplerimiz 
tarafından 5326 sayılı Kabahatler Kanununa aykırı 
hareket eden 60 Gerçek ve Tüzel Kişiye İdari 
Yaptırım Karar Tutanağı düzenlenmiştir.

• Özel güvenlik personelimiz ilimiz genelinde 
Belediyemize ait; 10 ilçede, 42 tesiste 5188 sayılı 
Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun istinaden 
koruma ve güvenlik görevi icra etmektedir. Özel 
Güvenlik personeli görev yaptığı tesislerde 
koruma ve güvenlik görevinin yanında aldığı 
eğitimler doğrultusunda yangın, deprem, sel, 

gibi doğal afetlerde ilk yardım ve acil durum 
müdahalelerini yerine getirebilecek yeterlilikte 
ve donanımdadır. Kamu malını koruma ve 
kollama görevini yürüten güvenlik personelimiz; 
idarenin vermiş olduğu sözlü ve yazılı emirleri 
yerine getirir. Bunun yanı sıra ilgili kanunlara 
istinaden; konusu suç teşkil eden veya suç teşkil 
etmemekle birlikte tehlike oluşturabilecek her 
türlü eşya, malzeme araç ve gereçle birlikte 
silahı emanete alma; yakalama, alıkoyma, olay 
yerini ve delilleri koruma, vatandaşları duyarlı 
kapıdan geçirme, üzerlerini el dedektörü ile 
arama, eşyalarını x- ray cihazından geçirme, 
orantılı arama, orantılı güç kullanma gibi asli 
görevlerinin yanı sıra yönlendirme, bilgilendirme, 
engelli vatandaşlarımıza yardım, buluntu ve 
çalıntı eşyayı emanete alma gibi görevleri de asli 
görevi sayılmaktadır. Belediyemize ait koruma ve 
güvenliği sağlanan tüm birimlerde özel güvenlik 
görevlileri görev süresince belirlenen zaman 
aralığında devriye sistemiyle görev alanını kontrol 
etmek suretiyle hizmet vermektedir.

• Yıl içerisinde vatandaşlarımız tarafından istek 
ve şikâyetlerinin bildirilmesi amacıyla kurulan 
haber merkezimize (153 Alo Zabıta hattına) 
4.45 adet şikâyet ulaşmış olup 1.190 adeti Zabıta 
Dairesi Başkanlığımızca, 1.241 adeti Belediyemizin 
diğer birimlerince çözüme kavuşturulmuş, 2.014 
adet şikayet ise diğer kurum ve kuruluşlara 
çözülmesi amacıyla bildirilmiştir. Ayrıca görev 
takip programı (ORBİM) üzerinden 525 adet, 
CİMER aracılığı ile 140 adet şikâyet bildirilmiştir. 
Şikâyetler ilgili birimlerimiz, kurum ve kuruluşlar 
ile işbirliği sağlanarak sonuçlandırılmıştır.

Şikâyetlerin Belediyemiz Birimlerine Dağılımı

Şikâyetlerin Diğer Kurumlara Dağılımı
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Toptancı Halleri

Altınordu, Fatsa ve Ünye ilçelerimizde olmak üzere 3 halimiz mevcut olup bu hallerde 76 adet esnaf faaliyet 
göstermektedir. Yıl içerisinde; hal faaliyetleri sonunda Altınordu Toptancı Hali’nde 14.626 adet, Fatsa Şubesi’nde 
4.460 adet ve Ünye Şubesi’nde 16.008 adet mal taşıyan araca işlem yapılmıştır. 

Hal dışı sebze ve meyve ile iştigal eden işyerleri (pazarcı, manav, market vb.) denetlenmiş olup yapılan denetimlerde; 
4.400 kg kayıt dışı sebze ve meyve tespit edilmiştir. 7 adet idari para cezası ile toplam 86.799,00 TL, idari para 
cezası uygulanmıştır.  Yıl içerisinde 83.451.532 kg, 1.678.725 adet ve 459.758 bağ mal işlem görmüştür. Hallerde; 
kantar kullanımından 162.745,00 TL, hal giriş-çıkışlarından 928.976,66 TL, rüsum bedellerinden (cezalı dâhil) 
3.634.708,85 TL, devir becayişlerinden 1.050.000,00 TL, tesis/iş yeri kiralamalarından 3.869.963,59 TL olmak 
üzere toplam 9.646.394,10 TL gelir elde edilmiştir.

2023 Kantar Geliri
Hal Giriş Çıkış 

Geliri
Rüsum Geliri 

Devir Becayiş 
Geliri

Tesis/Işyeri 
Kiralama Geliri

Toplam Gelir 
(TL)

Altınordu 126.200,00 418.565,00 3.634.708,85 150.000,00 1.278.601,84 5.608.075,69 

Fatsa 30.315,00 82.820,00 0,00 300.000,00 786.340,06 1.199.475,06 

Ünye 6.230,00 427.591,66 0,00 600.000,00 1.805.021,69 2.838.843,35 

Toplam 162.745,00 928.976,66 3.634.708,85 1.050.000,00 3.869.963,59 9.646.394,10

Hal Gelirleri

Yıllara Göre Hal Gelirleri



390 391

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Su Ürünleri Toptan Satış Merkezi

Su Ürünleri Toptan Satış Merkezimizde; 889.715,00 TL deniz buzu geliri, 21.200,00 TL soğuk hava depo geliri, 
1.038.160,00 TL rüsum geliri, 188.907,82 TL kira geliri olmak üzere toplam 1.100.860,98 TL gelir elde edilmiştir. Yıl 
içerisinde avcılık sezonu süresinde 297 adet mezat rüsum işlemi yapılmıştır.

Yıllara Göre Su Ürünleri Gelirleri

Şehirlerarası Otobüs Terminalleri

Altınordu, Fatsa ve Ünye ilçelerimizde faaliyet gösteren şehirlerarası otobüs terminallerimizde genel bakım 
ve onarım çalışmaları yapılarak eksiklikler giderilmiştir. Hem iç alan sıcaklığını hem de yazıhanelerde bilet 
kesiminin zorlaşması yüzünden kumlama çalışması yapılmıştır. Görme engelli vatandaşlarımız için sarı şerit takip 
sistemi uygulanmış, engelli rampası 3 adet kapı girişlerine yapılmıştır. Fatsa Terminali iç alan komple boyanarak 
yenilenmiştir. Ünye Şehirlerarası Otobüs Terminalinde ısınma sistemi taşıma sistemi ile alınan CNG ile yapılmakta 
iken yerine doğalgaz dönüşüm projesi ile artık ısınma doğalgaz ile sağlanacaktır. Ünye Terminalinin çatısı 
yenilenerek su alma ve akıtma problemi giderilmiştir. 

Otobüs Terminallerimizden; 6.950.855,92 TL gişe geliri, 2.319.906,79 TL kira geliri ve 35.658,00 TL ceza geliri 
olmak üzere toplam 9.306.420,71 TL gelir elde edilmiştir.

Yıl Gişe Geliri Kira Geliri Ceza Geliri Toplam (TL)

2020 2.623.945,00 1.683.950,81 18.032,00 4.325.927,81

2021 2.560.595,50 2.571.842,44 427,00 4.132.864,94

2022 4.221.200,14 2.319.906,79 16.268,00 6.557.374,93

2023 6.950.855,92 2.319.906,79 35.658,00 9.306.420,71

Yıllara Göre Terminal Gelirleri
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Terminal Adı
Giriş-Çıkış Yapan Otobüs Sayısı

2020 2021 2022 2023

Altınordu 80.150 91.636 105.431 82.009

Ünye 34.294 40.754 52.039 30.005

Fatsa 39.387 39.546 48.003 27.003

Toplam 153.831 171.936 205.473 139.017

Yıllara Göre Terminal Hareketliliği
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Coğrafi Bilgi Sistemleri ve
Akıllı Şehirler

Belediyemiz vatandaşlarımızın hayatını kolaylaştıran 
uygulamaları geliştirmeye devam etmiştir. Coğrafi Bilgi 
Sistemleri ve Akıllı Şehirler Şube Müdürlüğümüzün yıl 
içerisinde yürüttüğü işlemler;

• Adres ilişkin tüm iş ve işlemleri il genelinde 
yürütmek,

• Konumsal veri seti oluşturarak verilere hızlı, 
güvenli ve kolay bir şekilde erişimi sağlamak, 

• Karar vericilere, karar vermede yardımcı olacak 
araçlar sunmak, (sorgu, analiz, senaryo, rapor vb),

• Elde edilen verileri görsel ve etkileyici bir şekilde 
sunmak, 

• Vatandaş odaklı uygulamalarla vatandaş 
memnuniyetini arttırmak,

• Hayatı kolaylaştırmak (mesai arkadaşlarımızın 
işlerini, vatandaşlarımızın günlük hayatlarını 
kolaylaştırmak),

• Akıllı şehir ekosisteminin oluşturması için 
çalışmalar yapmak,

• Açık veri başta olmak üzere, verinin 
yaygınlaştırılması, niteliğinin ve erişilebilirliğin 
arttırılması konusunda çalışmalar,

Adres ve Numaralama Çalışmaları

Veriyi konumla ilişkilendirip onu herkes için kullanışlı ve 
yararlı bilgilere dönüştürerek “Hayatı Kolaylaştırmak” 
için çalışan müdürlüğümüzün öncelikli çalışma alanı 
adres ve onun mekânsal yönetimidir. Belediyemiz 
tarafından üretilen hizmet ve faaliyetlerin tamamına 
yakınının bir mekânda gerçekleşiyor olması, adresin 
ve onun mekânsal yönetiminin önemini açıkça ortaya 
koymaktadır. Belediyemiz tarafından yürütülen 
adres ve numaralama çalışmaları kapsamında; 
adres oluşturma, güncelleme, adres veri şemasıyla 
uyumlaştırma, numarataj deseni oluşturma gibi iş ve 
işlemler, İlçe belediyelerimizin katkı ve katılımlarıyla 
tüm il genelinde herhangi bir gecikme ve aksaklığa 
mahal vermeden sürdürülmüştür. Adres ve 
numaralama çalışmaları kapsamında; Belediyemize 
gelen 9.300 ve ilçe belediyeleri üzerinden gelen 
12.800 olmak üzere toplam 22.100 vatandaşımızın 
adrese ilişkin talepleri karşılanmıştır.

Tabela Çalışmaları

Altınordu ilçemizde Efirli Yerleşkemizde bulunan UV 
baskı makinamızda Belediyemiz çalışanları tarafından 
14.800 dış kapı tabelası dekota malzemeye basılmış 
ve saha ekiplerimiz marifetiyle 13.300 adedi yerlerine 
takılmıştır. Baskısı yapılarak dış kapılara takılan 
levhalarda kapı numarasının yanında, mahalle ve 
cadde sokak adlarına da yer verilmektedir. Bu haliyle 
dış kapı tabelalarımıza kapı numarası yerine “Adres 
Bilgi Kartı” (UAVT-AKS’de yer alan güncel adres 
bilgilerinin sunulduğu) demek çok daha doğru 
olacaktır. Tabelalarımız üzerinde bulunan Kare Kod 

(QR Code) okutularak Kent Bilgi Sistemi üzerinden 
sunulan “Kent Rehberi”, “Adres Bilgi Kartı”, “Akıllı 
Kent Rehberi”, “Toplu Taşıma”, “Turizm Haritası”, 
“Borç Ödeme”, “Anket”, “Ordu Turizm Rehberi” 
uygulamalarına erişim sağlanabilmektedir.

Ulusal Akıllı Şehirler Açık Veri Portalı 
(ULASAV)

Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
tarafından, “Açık Veri Kültürünün” oluşması, “Akıllı 
Şehir Ekosistemlerinin” geliştirilmesi amacıyla ülke 
genelinde uygulamaya konulan Ulusal Akıllı Şehir Açık 
Veri Platformu (ULASAV) üzerinden ilimize ilişkin 
açık veriler kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır. 
Belediyemiz ULASAV’da en çok verisi bulunan yerel 
yönetim konumundadır.

Ordu Açık Veri Portalı 

Bakanlığın ULASAV Platformunun da kurulu olduğu 
Açık Kaynak Kodlu bir yazılım olan CKAN platformu 
üzerinde geliştirilen “Ordu Açık Veri Portali” sıfır 
maliyetle Belediyemize kazandırılmıştır. Ücretsiz 
bir şekilde ilimize kazandırılan platform üzerinden; 
Çevre, İnsan, Yönetişim, Ekonomi, Mekân Yönetimi, 
Sağlık, Afet ve Acil Durum Yönetimi, Ulaşım, Coğrafi 
Bilgi Sistemleri gibi kategorilerde hazırlanan toplam 
574 adet veri seti kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.  

Mekânsal Adres Kayıt Sistemine (MAKS) 
Entegrasyon Çalışmaları

Ordu ili Adres Yetkili İdaresi olan Belediyemiz, kendi 
imkânlarıyla Mekânsal Adres Kayıt Sistemine (MAKS) 
geçişini tamamlamış olup ülkemizde bulunan 1.500 
e yakın adres yetkili idaresinden, MAKS’a kendi 
imkânları ile geçiş yapan iki (2) yetkili idareden 
biri olmuştur.  Fatsa ilçemizdeki Organize Sanayi 
Bölgesi' nin (OSB) Adres Yetkili İdaresi olan Fatsa 
OSB ile Ünye ilçemizdeki Organize Sanayi Bölgesi'nin 
(OSB) Adres Yetkili İdaresi olan Ünye OSB’nin 

MAKS’a geçişleri de yine Belediyemiz tarafından 
gerçekleştirilmiştir. OSB’lerin MAKS’a entegrasyon 
çalışmaları kapsamında; saha çalışması, Adres Kayıt 
Sistemindeki (AKS) hatalı kayıtların düzeltilmesi, 
eksik kayıtların tamamlanması, saha verisini AKS 
veri ile karşılaştırma uyumlaştırma, verilerin MAKS 
veri şemasına göre dönüştürtülmesi gibi iş ve 
işlemlerin tamamı Belediyemiz tarafından yapılmıştır. 
Belediyemiz, MAKS entegrasyon sürecinde edindiği 
bilgi ve deneyimi Fatsa ve Ünye OSB’nin MAKS 
entegrasyonunda da kullanmış, kamu yararı adına 
önemli bir çalışmaya imza atmıştır. 

Adres Saha Çalışması Mobil Uygulaması

Ordu ili Adres Yetkili İdaresi Olan Belediyemiz, adres 
verilerinin sahadan toplanması, dış kapı tabela montaj 
çalışmalarının yüksek doğruluk, hız ve etkinlikte 
yapılabilmesi için Açık Kaynak Kodlu Coğrafi Bilgi 
Sistemleri yazılımı olan QGIS’in mobil uygulama 
aracı olan QFİELD programında kullanılan projeler 
hazırlamıştır. İlimiz adres verilerinin tüm bileşenlerinin 
yer aldığı, ücretsiz mobil uygulama sayesinde 
sahadaki çalışmalarımızın performansı ve doğruluğu 
önemli ölçüde artmıştır.

Toplu Taşıma Kırsal Durak Tespiti Mobil 
Uygulaması

Toplu Taşıma Dairesi Başkanlığımız tarafından kırsal 
durak yerlerinin tespit edilebilmesi için yapılan saha 
çalışmalarını kolaylaştırmak, veri doğruluğu ve veri 
toplama hızını arttırmak amacıyla, saha çalışması 
yapılacak her bir ilçe için Qfield programında 
kullanılmak üzere mobil projeler hazırlanmıştır. 
Hazırlanan projelere, adresin tüm bileşenlerinin yanı 
sıra uydu görüntüleri de eklenmiştir. Anlık konum 
bilgisi, mahalle, cadde sokak, kapı numarası gibi 
adres bileşenleri, değiştirilebilir altlık kullanımı, hazır 
liste, veri konsolidasyonu gibi işlevleri sayesinde veri 
toplama ve kıymetlendirme çalışmaları çok daha hızlı 
bir biçimde tamamlanmıştır.  

Yapı Gözlem Tespit Mobil Uygulaması

2023 yılının başında yaşadığımız deprem felaketinden 
sonra önemi daha da çok anlaşılan riskli yapılar 
konusunda, Belediyemiz tarafından yapılan saha 
çalışmalarında kullanılmak üzere; mahalle, cadde 
sokak, yapı, adres ve binaya ait özniteliklerin 
girilebileceği formdan oluşan bir proje hazırlanarak, 
sahada çalışacak arkadaşlarımızın kullanımına 
sunulmuştur. 

Belediyemiz tarafından, ücretsiz bir uygulama olan 
QFİELD ile hazırlanan proje kullanılarak ilimizdeki 
yaklaşık 50.000 binaya ilişkin gözlem ve tespit 
çalışması, Belediyemiz çalışanları tarafından 
yapılmıştır. Ücretsiz mobil CBS yazılımı olan QFİELD 
ile sahadan toplanan veriler, yine ücretsiz bir yazılım 
olan QGIS yazılım ile birleştirilmiş, haftalık gelişim 
düzenli olarak raporlanmıştır. 

Ordu Büyükşehir Abonelikleri Mobil Uygulama

Belediyemizin elektrik, su ve doğalgaz aboneliklerine 
ilişkin bilgiler adresle, adresler ise konumla 
ilişkilendirilerek coğrafi tabanlı abonelik izleme bilgi 
sistemi oluşturulmuştur. Mobil cihazlarda offline 
olarak ta kullanılabilen uygulama ile aboneliğe 
ilişkin bilgiler, gözlemler girilebilmekte, merkezi veri 
tabanına aktarılabilmekte, sorgulama ve raporlamalar 
yapılabilmektedir.

Ilimiz Idari Sınırlarının Open Street Map’e 
(OSM) Yüklenmesi

İlimizin 772 mahallesinin tamamının mahalle sınırları 
(Adrese esas idari sınırları- MAKS Veri Setinde yer 
aldığı şekliyle) dünyanın en yaygın en çok kullanılan, 
en popüler  açık kaynak kodlu harita Platformu 
olan Open Street Map’e (OSM) yüklenmiştir. Bu 
çalışmayla Belediyemiz, bir ildeki tüm mahallelerin 
idari sınırlarını OSM’ye aktaran ilk belediye olmuştur. 
Bu çalışma sayesinde, pek çok kamu uygulamasının 
da temel altlığı olan OSM veri setindeki mahalle idari 
sınırları, ilimiz özelinde MAKS Veri Seti ile uyumlu hale 
getirilmiştir. 

Bina Ayak Izi Verisinin Açık Kaynaklardan 
Temini ve Paylaşılması (Bing Building Foot 
Prints)

Microsoft Firmasının, Bing Uydu görüntülerinden, 
uzaktan algılama, yapay zekâ ve derin öğrenme 
teknikleri kullanarak oluşturduğu, “bina ayak izi” (bina 
geometri) verilerinden, ilimiz idari sınırları içerisinde 
kalanları indirilmiş, QGIS programı ile birleştirilmiş ve 
Ordu Açık Veri Platformu üzerinden ilgililerin bilgisine 
sunulmuştur. Bu çalışma sonucunda elde edilen 
bina geometrileri; adres veri setinde yer alan bina 
geometrileri karşılaştırılmış, veri doğrulama ve veri 
tamamlama amacıyla da kullanılmıştır.
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Arazi Kullanım Haritaları (CORINE) ile Bina 
Yaşı Tespiti Çalışmaları

Avrupa Uzay Ajansı tarafından 1990 yılından bu yana 
devam eden çalışmalar kapsamında hazırlanan ve 
ilgililerin bilgisine sunulan arazi kullanım verileri, açık 
veri platformlarından, vektör ve raster formatlarında 
indirilmiş, ilimiz sınırlarına göre kesilmiş, tarihsel 
olarak arşivlenmiştir. Bu kapsamda; 1990, 2000, 2006, 
2012, 2015,2016,2017, 2018 ve 2019 yıllarına ait veriler 
indirilmiş, bu yıllardaki arazi kullanımında yerleşim 
alanı olarak görünen alanlar, adres veri setinde yer alan 
bina verileri ile çakıştırılmış, ilimizdeki binaların hangi 
tarih aralığında yapıldığına ilişkin olarak yapılacak 
çalışmalarda veri doğrulama, veri karşılaştırma altlığı 
olarak hazırlanmış, bina veri seti ile ilişkilendirilmiştir. 

ESRI Arazi Kullanım Haritaları ile Bina Yaşı 
Tespiti Çalışmaları

Dünyanın en büyük CBS firması olan ESRI tarafından 
2017'den bu yana yapılmakta olan, arazi kullanımlarının 
uzaktan algılama ile küresel ölçekte tespiti çalışmaları 
kapsamında yayınlanan 2017- 2022 arazi kullanım 
haritaları indirilmiş, yapılan analiz ve dönüşümler 
sonrasında, çalışmalarına devam edilen “Yapı Stoku 
Yapım Tarihi” belirleme çalışmalarında kullanılmak 
üzere bina veri setine öznitelik olarak eklenmiştir.

Uydu Görüntülerinden Bina Yaşı Tespiti 
Çalışmaları

Bina yaşının belirlenmesi çalışmaları kapsamında; 
2008 tarihli IKONOS Uydu Görüntüsü, 2012 Yılı TKGM 
Genel Müdürlüğü Ortofoto görüntüsü ile Google 
Earth Pro yazılımından elde edilen 2000 yılına ait 
görüntülerin temel altlık olarak kullanılmış, bu altlıklar 
mevcut bina veri seti ile karşılaştırılmış, altlıkta 
bulunmayan binalar seçilmiş, öznitelik tablosuna 
altlık yılı verisi olarak işlenmiştir. Yapılan çalışmalar 
sonucunda, adres veri setinde yer alan binaların; 2000, 
2008 ve 2012 yıllarına ait altlık görüntülerde bulunup 
bulunmadığı bilgisi öznitelik tablosuna işlenmiştir. 
İlimizdeki bina yaşlarının tespiti çalışmalarında, veri 
doğrulama ve kontrol amacıyla da kullanılabilecek 
önemli bir veri seti daha oluşturulmuştur.

Çöp Konteynırlarının Konumlarının ve 
Türlerinin Tespit Edilmesi

Çekimleri Belediyemiz tarafından yapılarak, ücretsiz 
bir veri kıymetlendirme ve sunma platformu olan 
Mapillary’e yüklenen 360 derece panoramik cadde 
sokak haritalarından, makine öğrenmesi yoluyla, 
yine mapillary platformu tarafından, tespit edilen 
çöp konteyner verileri indirilmiş, görsel kontrol ve 
sınıflandırması yapılarak, ordu açık veri platformundan 
kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

Ulaşım Değer Haritası

Ücretsiz bir yazılım olan “Google Earth Pro” üzerinden 
772 mahallemizin her birine en kısa yollar, en kısa 
yol analiziyle, tespit edilmiş, bulunan yollar tek bir 
katmanda “Ordu’dan Mahallesi'ne En Kısa Yol” adı 
altında birleştirilmiştir. Benzer bir çalışma ilçesinden 
mahallesine en kısa yollar için de yapılmış ve elde 
edilen sonuç katmanı “İlçesinden Mahallesine En Kısa 
Yol” adıyla birleştirilmiştir. Elde edilen katmanlarda, 
vektör - raster dönüşümleri, raster hesaplama, toplam 
raster oluşturma, sonuç raster oluşturma, rasterdan 
vektöre dönüşüm gibi pek çok analiz ve dönüşüm 
işlemi yapılmıştır.  

Yapılan çalışma sonucunda; ilimizdeki her bir 
yolun her bir metresinin ulaşımdaki değer vektörü 
hesaplanmıştır. Yapılan uzun analizler sonucunda elde 
edilen “Ulaşım Değer Haritası” yatırım önceliklerinin 
belirlenmesi, yatırım programlarının oluşturulması 
çalışmalarında kullanılmak üzere yetkililerin hizmetine 
sunulmuştur. 

Google Earth Engine ile Uzaktan Algılama Çalışmaları 
Uzaktan algılama analiz ve tekniklerinin Dünya 
ölçeğinde, bulut ortamında kullanılabildiği, üstelik 
ücretsiz bir platform olan “Google Earth Engine” 
kullanılarak, meteorolojik olaylardan, hava kirliliği 
parametrelerine, arazi kullanımının değişiminden, 
coğrafi analizlerin temel altlığı olan indislerin 
oluşturulmasına kadar pek çok alanda çalışmalar 
yapılmıştır. 

İlimiz ölçeğindeki, meteorolojik olaylar, temel hava 
kirliliği göstergeleri ile coğrafi analizler için gerekli 
pek çok indis, konumsal ve zamansal olarak, üstelik 
hiçbir ek yazılım ve donanım maliyeti gerekmeksizin, 
ücretsiz ve hızlı bir biçimde üretilmiştir. Bu platform 
üzerinden elde ettiğimiz bazı sonuç ürünler aşağıda 
sıralanmıştır: hava kalite ve kirlilik izleme parametreleri 
konusunda; ozon, karbon monoksit, azot dioksit, 
kükürt dioksit, partikül madde konsantrasyonları, 
iklim ve meteorolojik veriler konusunda; taşkın, 
yağış, kar indeksi, yüzey sıcaklığı, buharlaşma, nem. 
hesaplanan başlıca indeksler; su indeksi (NDWI), bitki 
indeksi (NDVI), toprak bitki örtüsü indeksi (SAVI), 
geliştirilmiş bitki örtüsü indeksi (EVI), normalize 
edilmiş yapı indeksi (NDBI), kentsel yapı indeksi 
(UBI), normalize edilmiş nem indeksi (NDMI)
arazi kullanımı ve değişimi konusunda; kent ışıkları, 
arazi kullanımı, dere yatağı değişimi. Topografik analiz 
ve sınıflamalar kapsamında; yükseklik basamakları, 
bakı, eğim, topografik pürüzlülük.

Ordu Büyükşehir Belediyesi Hizmet Kataloğu

Belediyemiz tarafından verilen her bir hizmet için; 
hizmetin verildiği birim, verilme süresi, talep edilen 
bilgi ve/veya belgeler, ilk başvuru yeri, sonuç ürün 
gibi pek çok bilginin internet ortamından kolayca 
bulunabilmesi sorgulanabilmesi için “Ordu Büyükşehir 

Belediyesi Hizmet Kataloğu” hazırlanmış ve Kent Bilgi 
Sistemi kategorisindeki yerini almıştır.

Ordu Turizm Rehberi

İlimizin turizm değerlerinin internet ortamında 
konumsal ve kategorik olarak servis edilebilmesi 
için “Ordu Turizm Rehberi” hazırlanmış, yerli ve 
yabancı turistlerin kullanımına sunulmuştur. Ordu 
Turizm rehberinin daha çok kişiye ulaştırılabilmesi 
için Google Maps, Ordu Açık Veri, Ulusal Akıllı Şehir 
Açık Veri (ULASAV), Üreten Ordu, Ordu Kent Rehberi 
gibi pek çok platformdan yararlanılmış, ilimizin turizm 
değerleri bu platformlardan da yayınlanmıştır.
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Trafik Düzenleme ve Trafik
Sirkülasyon Projeleri

UKOME Kurulu Toplantısı

Yıl içerisinde 5 UKOME Kurulu toplantısı yapılmış 
olup toplamda 188 gündem maddesi görüşülmüş, 
bu maddelerden 86’sı ile ilgili nihai karar alınmış ve 
uygulanmıştır.

Şikâyet/Talepler

• Vatandaşlarımızdan gelen 569 adet şikâyet/
talep dilekçe yerinde incelemeler yapılarak 
değerlendirilmiş ve çalışmalar doğrultusunda 
neticelendirilmiştir.

• CİMER (Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi)’ den 
gelen 455 adet şikâyet/talep dilekçeleri gerekli 
çalışmalar yapılarak neticelendirilmiştir.

• ORBİM (Ordu Büyükşehir Belediyesi İletişim 
Merkezi)’den gelen 915 adet şikâyet/talep 
dilekçeleri gerekli çalışmalar yapılarak 
neticelendirilmiştir.

T Plaka Denetim

İlimiz genelinde ekiplerimiz tarafından ticari taksi 
araçlarına yönelik denetimler yapılmıştır. 312 adet 
ticari taksi denetimi yapılmış olup denetimler 
sonucunda gerekli uyarı ve ikazlar yapılmıştır.

Toplantı 
Tarihi

Gündem
Maddesi Sayısı

Alınan
Karar Sayısı

22.02.2023 30 18

05.04.2023 37 6

15.06.2023 42 18

26.07.2023 20 8

29.11.2023 59 36

Toplu Taşıma Denetim

İlimiz genelinde ekiplerimiz tarafından 629 adet toplu 
taşıma aracına yönelik denetimler yapılmış olup toplu 
taşıma yönetmeliğine aykırı hareket eden araçlara 
gerekli uyarı ve ikazlar yapılmıştır.

Servis Denetim

İlimiz genelinde ekiplerimiz tarafından 549 adet 
servis aracına yönelik denetimler yapılmış olup servis 
araçları yönetmeliğine aykırı hareket eden araçlara 
gerekli uyarı ve ikazlar yapılmıştır.

Sinyalize Kavşak Yapım, Bakım ve Onarımı

İlimizde yer alan ana arterler üzerinde yer alan 
kavşaklarda, yaya ve taşıt hareketlerini düzenlemek, 
yaya ve sürüş güvenliğini sağlamak için sinyalize 
kavşaklar işletilmekte ve meydana gelen arızalara 
anlık müdahaleler yapılmıştır.  İlimiz genelinde yaya ve 
araç trafiği açısından güvenli bir trafik akışı sağlamak 
amacı ile Gülyalı, Altınordu, Perşembe, Fatsa ve 
Ünye ilçelerimizde 45 adet sinyalize kavşak hizmet 
vermektedir. Bu kapsamda 250 arızaya acil müdahale 
edilmiştir. Trafik kazası sonucu zarar gören 36 
sinyalizasyon direği ve 78 trafik lambası onarılmıştır.
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Tarımsal Mekanizasyon Altyapısının 
Geliştirilmesi Projesi

İlimizde makineli tarımın yaygınlaştırılması ve 
geliştirilmesi, sınırlı işletme büyüklüğü ve sermaye 
yetersizliği nedeniyle makine satın alamayan 
işletmelerin makine ihtiyacının karşılaması, traktör 
sahibi olan işletmelerin makine parkındaki ekipmanlarla 
tarımsal mekanizasyon ihtiyaçlarını gidermesi, ortak 
makine kullanımı sayesinde makinenin işleyeceği 
alanı arttırmak ve böylece birim alana düşen makine 
masraflarının azaltılması, atıl tarım arazilerinin daha 
az iş gücü ile daha modern koşullarda ekimi, hasat 
edilmesi ve değerlendirilmesi, yem bitkisi, buğday ve 
hububat gibi üretim faaliyetlerinin sürdürülebilirliğinin 
ve pazarlanmasının sağlanması, hayvancılık 
işletmelerinin yem maliyetlerinin düşürülmesi, kırsal 
kesimde yaşayan halkın ekonomik gelir ve refah 
düzeyinin yükselerek kentlere göçün önlenmesi 
amacıyla makine parkı kurulmuştur. 

Makine parkında traktör, haşbaylı balya makinesi, 
biçer bağlar, tamburlu çayır biçme makinesi, römork, 
pulluk, çekili toprak merdanesi, dip kazan, merdane 
kombinasyonlu freze, goble diskaro, set ve kanal 
pulluğu, kombine harman makinesi, kombine ekim 
mibzeri, gübre serpme makinesi, patates ekim ve 
söküm makineleri yer almaktadır. Belediyemiz ve 
DOKAP İdaresi iş birliğinde yürütülen projenin 
toplam maliyeti 4.498.755,64 TL olup 2.249.377,82 TL 
Belediyemiz bütçesinden karşılanmıştır. Makinelerin 
alınmasının devamında traktörle birlikte çalışacak 
ataçman ve kova alımı yapılmış olup maliyeti 
220.000,00 TL’dir.



404 405

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Atıl Tarım Arazilerinin Üretime 
Kazandırılması Projesi

İlimizdeki atıl tarım arazilerinin değerlendirilmesi 
ve hayvancılıkla iştigal eden üreticilerimizin kendi 
ihtiyaçlarını karşılayabileceği düzeyde yem bitkisini 
üretmeleri amacıyla 5 ton yonca, 10 ton yulaf ve 
30 ton korunga tohumu dağıtılmıştır. Bu kapsamda 
her bir üreticiden kilogram başına yoncadan 15 TL, 
yulaftan 2 TL, korungadan 5 TL çiftçi katkısı alınmıştır. 
2021 yılından itibaren verilen desteklerle ilimizde 
üretime kazandırılan atıl arazi miktarı 31.200 dönüme 
çıkartılmıştır. Alımı yapılan tohumların maliyeti 
1.091.860,00 TL’dir.

Siyez Buğdayı Üretiminin 
Yaygınlaştırılması ve Geliştirilmesi Projesi

Ata tohumumuz siyez buğdayının ilimizdeki üretiminin 
artırılması ve siyez buğdayı üretiminin geliştirilmesi 
amacıyla üreticilere 20 ton siyez buğdayı tohumu 
dağıtılmıştır. Dağıtımı yapılan tohumların toprakla 
buluşturulmasıyla 800 dönüm alan ekilmiş olacaktır. 
Tohumun maliyeti 359.000,00 TL’dir.

Sebze Yetiştiriciliğinin 
Yaygınlaştırılması Projesi

İlimizde örtü altında ve açık alanlarda sebze 
yetiştiriciliğinin yaygınlaştırılması amacıyla üreticilere 
domates, biber, patlıcan ve hıyardan oluşan 220 bin 
adet yazlık sebze fidesi ve 600 bin adet marul fidesi 
dağıtılmıştır. Dağıtımı yapılan fideler Belediyemize 
ait Gülyalı ilçesi Turnasuyu Mahallesinde bulunan 
serada tohumdan yetiştirilip fide haline getirilmiştir. 
Tohumdan fide yetiştirme faaliyetlerinde oluşan 
malzeme ve tohum maliyeti 829.561,80 TL’dir.

Yem Bitkisi Üretiminin Yaygınlaştırılması ve 
Geliştirilmesi Projesi

Hayvan yetiştiricilerinin yem maliyetlerini azaltmak, 
atıl tarım arazilerini üretime kazandırmak, fındık 
bahçelerini kaba yem üretim alanına dönüştürmek 
amacıyla üreticilere 2 ton ryegrass ve 25 ton 5’li kaba 
yem karışım (yulaf, yem bezelyesi, kılçıksız buğday, 
macar fiği, tritikale) tohumu dağıtılmıştır. Ryegrass 
tohumundan 10 TL, 5’li kaba yem karışım tohumundan 
kilogram başı 5 TL üretici katkı payı alınmıştır. 
Tohumların toplam maliyeti 737.000,00 TL’dir.
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Örnek Uygulama ve Üretim Serası Projesi

İlimizde yetiştirilen ve ekonomik değeri yüksek 
sebzelerin fidelerini üretmek amacıyla Belediyemiz 
tarafından bizzat işletilen 840 m2’lik alana sahip sera 
kurulumu yapılmıştır. Bu serada kışlık sebze olarak 
600 bin adet marul fidesi tohumdan yetiştirilip 
üreticilere dağıtılmıştır. Belediyemizce ilimizde sebze 
yetiştiriciliğinin yaygınlaştırılması amacıyla üreticilere 
dağıtılacak sebze fidelerinin hazır olarak piyasadan 
alınmayıp tohumdan yetiştirilmesiyle maliyet 
yaklaşık 5 kat azaltılmıştır. Seranın kurulum maliyeti 
708.000,00 TL’dir.

Kanatlı Hayvanların Işleme ve Pazarlama 
Altyapısının Geliştirilmesi Projesi

Belediyemiz ve DOKAP Başkanlığı iş birliğinde 
yürütülen proje kapsamında 2022 yılında yapımına 
başlanan kanatlı kesimhanesi bina, makine, 
teçhizat, alet, ekipman açısından tamamlanmış olup 
ruhsatlandırma süreci de sonuçlandırılmıştır. Kanatlı 
kesimhanesi 2023 yılı sonu itibarıyla ilimizde tavuk, 
kaz, ördek, hindi gibi kanatlıların sağlıklı koşullarda 
kesilip, paketlenip, depolanacağı bir tesis olarak 
üreticilerin hizmetine sunulmuştur. 

Meyve Ağaçlarında Aşılama Projesi

Proje kapsamında tohumdan ekilerek elde edilen 
anaç fidanlara, ilçelerimizden alınan unutulmaya yüz 
tutmuş atalık meyve çeşitleri aşılanmaktadır. Aynı 
zamanda ilçelerde meyve ağaçlarında aşılama yapmak 
isteyen vatandaşlarımıza aşılama bilgisi verilmiştir. 
ORMEK’in Altınordu, Fatsa, Ünye, İkizce ve Çatalpınar 
ilçelerimizde bulunan merkezlerinde 122 kursiyere 
“Meyve Ağaçlarında Aşılama” kursu verilmiştir. Açılan 
kurslarda eğitim alan vatandaşlarla, yani “Aşı Ordusu”’ 
ve Belediyemize ait teknik personelle bahçelerde, 
ormanlarda çöğür ağaçlara aşı yapılmıştır.
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Örtü Altı Yetiştiriciliğinin Geliştirilmesi Projesi

İlimizde gelir kaynaklarının ve üretim kollarının 
çeşitlendirilmesi hususunda dikkat çeken bir faaliyet 
olan örtü altı yetiştiriciliğinin desteklenmesi amacıyla 
üreticilere 5.000 m2 sera naylonu desteği verilmiştir. 
Dağıtılan sera naylonlarıyla fırtınadan serası zarar 
gören üreticiler ve serası olup naylonu olmayan 
üreticiler desteklenmiştir. Dağıtımı yapılan sera 
naylonunun maliyeti 193.823,50 TL’dir. 

Damızlık Küçükbaş Hayvan Işletmesi Projesi

İlimizde küçükbaş hayvancılığın geliştirilmesi amacıyla 
Belediyemiz sorumluluğunda faaliyetlerini sürdüren 
Damızlık Küçükbaş Hayvan İşletmesi kurulmuştur. 
Ağıl ve konteyner yapım işi tamamlanmış olup doğan 
kuzularla birlikte 102 hayvan ile faaliyetler devam 
etmektedir. İşletmeye ait küçükbaş hayvan çadırı ve 
konteynerin maliyeti 303.610,40 TL’dir.

Bıldırcın Yetiştiriciliğinin Yaygınlaştırılması 
Projesi

İlimizde alternatif üretim kollarını yaygınlaştırmak ve 
çiftçilerimizin gelir seviyelerini arttırmak amacıyla 
bıldırcın yetiştiriciliği desteklenmektedir. 2021 yılında 
uygulanan projenin devamı niteliğindeki çalışmayla 
daha modern ve verimli bir üretim yapılmasına ortam 
sağlamak amacıyla yetiştiricilere bıldırcın kafesi 
desteği verilmiştir. 

Meyveciliğin Geliştirilmesi Projesi

İlimizde meyve yetiştiriciliğini geliştirmek amacıyla 
ismiyle müsemma mahallelerimize verilen desteklere 
bir yenisi daha eklenerek Aybastı ilçesi Armutlu 
Mahallemizdeki üreticilere serende, tevekküle, 
karnıyarık, kazancılı, göbayı, çiğitsiz, bal, çayır, uzun 
armut gibi yörede yetişen yerel çeşitlerden oluşan 
1.500 adet armut fidanı dağıtılmıştır. Dağıtımı 
yapılan fidanlar Belediyemizce Aybastı ilçemizde 
uzun yıllardan beri yetişen ve halk tarafından 
çok sevilen yerli armut çeşitlerinden kalem alınıp 
aşılama yöntemiyle çoğaltılmasıyla elde edilmiştir. 
Çoğaltımı yapılan armut fidanları tekrar yöredeki 
üreticilere dağıtılarak, yerli meyve çeşitlerinin 
yaygınlaştırılmasına ve gelecek nesillere aktarılmasına 
katkı sağlanmış olacaktır. Armut fidanlarının maliyeti 
81.000,00 TL’dir.
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Kuşburnu Üretiminin Yaygınlaştırılması 
Projesi

Mesudiye ilçemizde yapılan üretici ziyaretleri 
esnasında yörede doğal olarak da yetiştirilen ve 
yöre insanı tarafından doğadan toplanıp, marmelat, 
pekmez gibi ürünlere dönüştürülerek gelir elde edilen 
kuşburnu meyvesinin kapama bahçeler oluşturularak 
yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Bu kapsamda 
ilçedeki 14 üreticiye %20 üretici katkısı alınarak, 3.750 
adet kuşburnu fidanı dağıtılmıştır. Fidanların toprakla 
buluşturulmasıyla 30 dönüm kapama kuşburnu 
bahçesi oluşturulmuştur. Dağıtımı yapılan kuşburnu 
fidanlarının maliyeti 195.000,00 TL’dir.

Kestane Yetiştiriciliğinin Yaygınlaştırılması 
Projesi

2020 yılında “İsmiyle Müsemma Mahallelerde 
Meyveciliğin Geliştirilmesi Projesi” kapsamında 
Gülyalı ilçesi Kestane Mahallemizde dağıtılan 
fidanlarla mahallenin adıyla özdeşleşen kestane 
bahçeleri kurulmuştur. Belediyemizce yürütülen 
“Kestane Yetiştiriciliğinin Yaygınlaştırılması Projesi” 
kapsamında Gülyalı ve Çaybaşı ilçelerimizdeki 
11 üreticiye toplam 600 adet betizac çeşidi 
kestane fidanı dağıtılmıştır. Fidanların toprakla 
buluşturulmasıyla birlikte 30 dönüm ilave kestane 
bahçesi oluşturulmuştur. Dağıtımı yapılan kestane 
fidanlarının maliyeti 45.045,00 TL’dir.

Ipek Böceği Yetiştiriciliğinin 
Yaygınlaştırılması ve Geliştirilmesi Projesi

Gelir getirici alternatif üretim kollarının ilimizde 
yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi kapsamında 
desteklenen Kumru, Fatsa, Ulubey, Ünye, Altınordu 
ve Gölköy ilçelerimizdeki ipek böceği yetiştiricilerine 
2.200 adet dut fidanı dağıtılmıştır. Dut fidanları 
Eskişehir Büyükşehir Belediyesi’nden bedelsiz olarak 
alınmıştır.
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Yöresel Ürünlere Coğrafi Işaret Tescili Projesi

İlimiz kültürüne ait yöresel ürünlerin pazar değerini 
yükseltmek, üretimini yaygınlaştırmak, marka 
değeri oluşturmak, kaliteli ve belirli standartlarda 
üretilerek tüketicinin daha güvenilir ürünlere 
ulaşmasını sağlamak amacıyla; Ordu Fındıklı Burma 
Tatlısı, Ordu İçli Tava, Ordu Pidesi (Yağlısı), Ordu 
Zeytinyağlı Karalahana Sarması, Ordu Pancar 
(Karalahana) Çorbası coğrafi işaret tescil çalışmaları 
tamamlanmıştır. Coğrafi işaret tescili çalışmalarında 
herhangi bir harcama yapılmamıştır.
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Yöresel Ürünlerin Değerlendirilmesi ve 
Ekonomiye Kazandırılması Projesi

İlimiz kültürüne ait yöresel ürünlerin üretilmesini 
sağlayan kooperatiflerimizi desteklemek amacıyla 
Gölköy ilçemizde faaliyetlerini sürdüren kadın 
kooperatifine kurutma kasası ve yufka kurutma 
ocağı, Çamaş ilçemizde faaliyetlerini sürdüren kadın 
kooperatifine de muhtelif malzeme alımı yapılarak 
hibe edilmiştir. 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Üretiminin 
Yaygınlaştırılması ve Geliştirilmesi Projesi

İlimizde tıbbi ve aromatik bitki yetiştiriciliğinin 
yaygınlaştırılması amacıyla üreticilere toplam 14.000 
adet lavanta, japon nanesi, ekinezya, tıbbi nane, 
karabaş otu, stevia (şeker otu), karakafes otu fidesi 
desteği verilmiştir.
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Tropik Meyve Yetiştiriciliğinin 
Geliştirilmesi Projesi

Belediyemizce önceki yıllarda deneme amaçlı 
yetiştiriciliği yapılan mango meyvesinin sera 
ortamında yetişebildiği gözlemlenmiştir. Bu sonuçlar 
dikkate alınarak üreticilere ticari amaçlı mango 
yetiştiriciliğinin önerilebilmesi için Belediyemize ait 
tam iklimlendirme 500 m2 seraya dikilmek üzere 40 
adet mango fidanı alınmıştır.

Salep Üretiminin Geliştirilmesi Projesi

Geçmiş dönemde uygulanan projelerin devamı 
niteliğindeki projeyle 65 kg salep yumrusu sözleşmeli 
tarım uygulamaları kapsamında salep üreticilerinden 
satın alınarak yeni üreticilerimize dağıtılmıştır. 

Bitki Fabrikası Projesi

Bitki fabrikası birim alandan maksimum ürün 
yetiştirmenin hedeflendiği bir bitkisel üretim 
modelidir. Topraksız tarım tekniklerinin uygulanacağı 
100 m²’lik kapalı alanda çeşitli muhtelif sebze 
yetiştiriciliğinin yapılması planlanmaktadır. 100 
m²’lik alan için malzeme alımı yapılmış olup montaj 
yapılacaktır. Projenin maliyeti 1.500.000,00 TL’dir.

Ordu Mesudiye Tarıma Dayalı Ihtisas Besi 
Organize Sanayi Bölgesi

İlimiz ve yöremiz hayvancılık potansiyelinin 
değerlendirilerek besi sığırcılığının geliştirilmesi, et ve 
et ürünleri üretiminin arttırılması, buna bağlı sanayinin 
bir bölgede kümelenmesi hedefiyle Ordu Valiliği, Ordu 
Büyükşehir Belediyesi, Mesudiye Belediyesi, Ordu 
Ticaret ve Sanayi Odası (OTSO), Ordu Ticaret Borsası 
(OTB) iş birliğinde Ordu Mesudiye Tarıma Dayalı 
İhtisas Besi Organize Sanayi Bölgesi (TDİBOSB) 
kurmak amacıyla çalışmalara 2023 yılında da devam 
edilmiştir.

Mesudiye ilçemizde 1.250 dekar arazi üzerinde 
kurulacak Ordu Mesudiye Tarıma Dayalı İhtisas 
Besi Organize Sanayi Bölgesi bünyesinde; hayvan 
barınakları, et entegre tesisi, hayvan hastanesi, 
hayvan pazarı, biyogaz tesisi, gübre fabrikası ve 
yem üretim tesisi gibi besi hayvanlarının bakımından 
etin gıdaya dönüştürülerek pazarlanmasına kadar 
(çiftlikten sofraya) her unsur bu bölge içerisinde yer 
alacaktır. 15.000 büyükbaş kapasiteli besi organize 
sanayi bölgesi, 200 milyon liraya yakın kamu yatırımı, 
1.5 milyar lira özel sektör yatırımı ile doğrudan 500 
kişiye; dolaylı ise 1.500 kişiye istihdam sağlayacaktır.

Ordu Mesudiye TDİBOSB çalışmaları kapsamında 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığından 
ÇED olumlu görüşü çıkmış olup mera vasıf değişikliği 
ile ilgili süreç devam etmektedir.
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Mezbaha Hizmetleri

Belediyemiz bünyesinde bulunan 6 adet mezbaha (Akkuş, Aybastı, Çambaşı, Fatsa, Gölköy, Ünye) ve 2 adet 
hayvan pazarı (Altınordu, Fatsa) ile hizmet verilmiştir. Mezbaha tesislerimizde kırmızı et üretiminin sağlıklı ve 
hijyenik koşullarda üretilip halkımıza sunulmasını sağlamakla beraber mezbahalarımızda yıl içerisinde 7.471 adet 
büyükbaş ve 5.875 adet küçükbaş hayvan kesimi yapılmıştır. Yıl içerisinde yapılan muayeneler neticesinde 855 
adet sakatat, 15 adet bütün karkas, 32 adet parça karkas imha edilmiştir. 

Kurban Bayramı’nda 6 mezbaha (Akkuş, Aybastı, Çambaşı, Fatsa, Gölköy, Ünye) ve 1 mobil kurban kesim ünitesi 
(Altınordu ilçesi Eskipazar Mahallemizde) olmak üzere 7 kurban kesim noktasında hizmet verilmiştir. 61 personelle 
hizmet verdiğimiz Kurban Bayramı’nda kesim noktalarımızda 365 büyükbaş ve 11 küçükbaş kurban kesimi 
yapılmıştır. Mezbahalarımızda kesilen hayvanlardan biriken hayvansal yan ürünlerden (7.752 adet büyükbaş ve 
5.989 adet küçükbaş) 1.805.905,00 TL gelir elde edilmiştir.

Büyükbaş ve Küçükbaş Hayvan Kesim Sayıları

Sıra No Mezbaha Adı

Büyükbaş Küçükbaş

Sayı Karkas (Kg) Sayı Karkas (Kg)

1 Akkuş 199 50.402 18 310

2 Aybastı 887 253.707 2.749 43.164

3 Çambaşı 47 13.998 1.720 31.120

4 Fatsa 4.524 1.218.641 871 16.418

5 Gölköy 725 205.624 328 4.988

6 Ünye 1.089 293.146 189 3.440

Toplam 7.471 2.035.518 5.875 99.440

Imha Edilen Sakatat ve Karkas Miktarları

Türü

Büyükbaş Küçükbaş

Adet Kg. Adet Kg.

Karaciğer 148 744 148 137

Akciğer 168 915 168 155

Yürek 49 71 49 15

Kelle 11 141 11 90

Mide 101 881 101 34

Bütün Karkas 12 2312 12 43

Parça Karkas 29 923 29 10

Toplam 518 5.987 384 484
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Hayvansal Yan Ürün Tahakkuk Icmal Tablosu

Ay Cinsi Adet
Birim 

Fiyat (TL)
Tahakkuk
Eden (TL)

Cinsi Adet
Birim

Fiyat (TL)

Tahakkuk 
Eden
(TL)

Ocak Büyükbaş 660 103,00 67.980,00 Küçükbaş 377 39,05 14.722,00

Şubat Büyükbaş 559 103,00 57.577,00 Küçükbaş 152 39,05 5.936,00

Mart Büyükbaş 852 177,50 151.230,00 Küçükbaş 381 67,09 25.561,00

Nisan Büyükbaş 912 177,50 161.880,00 Küçükbaş 715 67,09 47.969,00

Mayıs Büyükbaş 654 177,50 116.085,00 Küçükbaş 595 67,09 39.919,00

Haziran Büyükbaş 896 177,50 159.040,00 Küçükbaş 559 67,09 37.503,00

Temmuz Büyükbaş 550 177,50 97.625,00 Küçükbaş 945 67,09 63.400,00

Ağustos Büyükbaş 528 177,50 93.720,00 Küçükbaş 696 67,09 46.695,00

Eylül Büyükbaş 650 177,50 115.375,00 Küçükbaş 712 67,09 47.768,00

Ekim Büyükbaş 552 177,50 97.980,00 Küçükbaş 426 67,09 28.580,00

Kasım Büyükbaş 470 177,50 83.425,00 Küçükbaş 221 67,09 14.827,00

Aralık Büyükbaş 469 177,50 83.248,00 Küçükbaş 210 67,09 14.089,00

7.752 Adet Büyükbaş 1.285.165,00 5.989 Adet Küçükbaş 386.969,00

Genel Toplam (KDV Dahil) 1.805.905,00

Hayvan Pazarı Hizmetleri

Büyükşehir Belediyemize bağlı Altınordu Hayvan Pazarı haftada bir gün (Çarşamba) yine Fatsa Hayvan Pazarı 
haftada bir gün (Cuma) açılmakta ve hayvan alım satımı noktasında yetiştiricilerimize hizmet vermektedir.
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Üretici Takibi ve Kontrol Hizmetleri

Geçmiş yıllarda uygulamaya konulan ve devamlılık 
arz eden projelerimizin sürdürülebilirliğini sağlamak, 
üretimde verimliliği arttırmak ve projede beklenen 
hedeflere ulaşmak amacıyla teknik personelimiz 
tarafından düzenli bir şekilde üretici ziyaretleri 
yapılarak kontrollük ve teknik destek hizmetleri yerine 
getirilmektedir.

2020 yılında ilimizde geçmiş yıllarda yoğun 
olarak yapılan ve son yıllarda oldukça gerileyen, 
unutulmaya yüz tutan manda yetiştiriciliğinin tekrar 
canlandırılması; süt ve süt ürünlerinin ekonomik 
değerinin yüksek olması sebebiyle üreticilerimize 
manda dağıtımı yapılmıştır. Aybastı ilçemizden 8 ve 
Mesudiye ilçemizden 8 olmak üzere 16 yetiştiricimize 
%30 çiftçi katkılı, 2’şer adet dişi damızlık manda ve 
yanında 2’şer adet de manda yavrusu (malak) olmak 
üzere toplam 32 adet damızlık dişi manda, 32 adet 
de malak verilmiştir. Projeden faydalanan yetiştiriciler 
belli aralıklarla ziyaret edilmiş, mandaların bakımı ve 
beslemesiyle ilgili bilgilendirme yapılarak yetiştiriciler 
desteklenmiştir. 2023 yılı ekim ayı sonu itibarıyla 
projenin üretici taahhüt süresi sona ermiştir.

Keçi yetiştiriciliğinin yaygınlaştırılması amacıyla 
2020 ve 2021 yıllarında toplam 11 yetiştiriciye et 
ve süt verimi yüksek toplam 221 adet damızlık 
Halep keçisi dağıtılmıştır. Taahhüt süresi 3 yıl olan 
projenin 2022 yılı içerisinde de saha takibine devam 
edilmiş, yetiştiriciler belli aralıklarla ziyaret edilerek 
bilgilendirme yapılmıştır. Yapılan ziyaretlerde özellikle 
ilimizde doğan yavruların yöreye adaptasyonunun 
oldukça iyi olduğu gözlemlenmiştir. Verimli bir yerli 
ırkımız olan Halep keçisi ilimiz keçi yetiştiriciliği 
kültürü içerisindeki yerini almıştır. 2023 yılı ekim ayı 
sonu itibarıyla projenin üretici taahhüt süresi sona 
ermiştir.

Koyun yetiştiriciliğini geliştirmek amacıyla 2019 ve 
2021 yıllarında uygulanan iki projeyle ilimizdeki 18 
işletmeye 550 adet damızlık Bafra koyunu dağılmıştır. 
Proje kapsamındaki işletmeler belli aralıklarla ziyaret 
edilerek takip ve bilgilendirme yapılmaktadır.  

İlimizde tarımsal ekonomik gelir kaynaklarının 
çeşitlendirilmesi amacıyla 2020, 2021 ve 2022 
yıllarında mavi yemiş ve aronia fidanı desteği verilen 
üreticiler belli aralıklarla ziyaret edilerek teknik destek 
verilmiş ve bilgilendirme yapılmıştır. 2020 yılında 
dağıtımı yapılan mavi yemiş fidanları meyve vermeye 
başlamıştır. Mavi yemiş ve aronia fidanlarının bölgeye 
adaptasyonlarının iyi olduğu görülmekte ve yeni 
üreticiler tarafından talep edilmektedir. 

2019 yılından bu yana salep fidesi desteği verilen 
salep üreticileri belli aralıklarla ziyaret edilmekte, 
fidelerin bakımıyla ilgili bilgilendirme yapılmakta 
ve teknik destek verilmektedir. Üreticiler üretim 
alanlarını artırmaya yönelik çalışmaktadırlar. Salep 
bitkisinin ilimiz kıyı ve orta kesimindeki ilçelerindeki 
adaptasyonunun iyi olduğu görülmekte ve yeni 
üreticiler tarafından talep edilmektedir. 

2020 yılından itibaren ismiyle müsemma mahallelerde 
meyveciliğin geliştirilmesi amacıyla Gülyalı ilçesi 
Kestane Mahallesi, Ünye ilçesi Cevizdere Mahallesi, 
Ulubey ilçesi Cevizlik Mahallesi, Çatalpınar ilçesi 
Elmaköy Mahallesi ve Perşembe ilçesi Töngeldüzü 
Mahallesinde ismiyle müsemma olacak şekilde kestane, 
elma, ceviz ve töngel bahçeleri oluşturulmuştur. Ayrıca 
2020 yılında narenciye üretiminin yaygınlaştırılması 
amacıyla üreticilere portakal, limon ve mandalina 
fidanı dağıtılmıştır. Kurulan meyve bahçesi sahibi 
üreticiler belli aralıklarla ziyaret edilmekte, meyve 
fidanlarının bakımıyla ilgili bilgilendirme yapılmakta 
ve teknik destek verilmektedir.

Belediyemize Ait Tarımsal Üretim Alanlarında Yapılan Çalışmalar

Belediyemizde ilimizde tarımsal üretimin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasıyla ilgili deneme ve örnek çalışmalar 
yürütülmektedir. Bu kapsamda; Belediyemiz bünyesinde kurulan

• Biyoinivasyon Merkezi, 
• Tam İklimlendirmeli Örnek Uygulama ve Üretim Serası, 
• Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Deneme Bahçesi, 
• Örnek Fındık Bahçesi 
• Damızlık Küçükbaş Hayvancılık İşletmesinde yıl içerisinde yürütülen çalışmalar anlatılmıştır.
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Biyoinovasyon Merkezinde Yapılan Çalışmalar

2021 yılında Ulubey ilçesi Akpınar Mahallesinde 
kullanılmayan okul ve arazi Tarım ve Hayvancılık 
Dairesi Başkanlığımızın koordinasyonunda tadilattan 
geçirilerek Biyoinovasyon Merkezi haline getirilmiştir. 
Biyoinovasyon Merkezinde yapılacak çalışmalarla 
birlikte, iklim koşullarından bağımsız olarak yılın 
tamamında üretim yapma imkânı sağlanacaktır. 
Mikro model tarım tekniklerinin ön planda olduğu 
Biyoinovasyon Merkezi; doku kültürü laboratuvarı, 
yatay ve dikey tarım modelleri, ata tohum merkezi, 
distilasyon birimi, ortak laboratuvar, ortak ofisler 
ve toplantı salonu/sunum bölümlerinden oluşan bir 
kampüs olarak tasarlanmıştır. 

Doku kültürü laboratuvarında 2024 yılında 
üreticilerimizle buluşturulması planlanan fidanların 
stokları oluşturulmuş olup daha sonraki süreçler 
için diğer türlere yönelik üretim çalışmalarına da 
başlanmıştır. Doku kültürü ile mevcutta mavi yemiş, 
aronya, lavanta, stevia, Türk fındığı (corylus colurna) 
gül ve orkide çalışmalarında protokol tamamlanmış 
olup toplam 19 farklı tür için doku kültürü çalışmalarına 
devam edilmesi planlanmaktadır.

Ata tohum merkezinde 49 tür ve 191 çeşit tohum 
muhafaza edilmekte olup yeni ve farklı tohum 
temini çalışmalarımız devam etmektedir. Dikey tarım 
modüllerimizde yazlık sebzelerden domates, biber, 
patlıcan, hıyar için testler gerçekleştirilmiş, kışlık 
sebzelerden marul çeşitleri için testler tamamlanmış, 
brokoli, kişniş, turp ve havuç için testler halen devam 
etmektedir. Ayrıca durgun su yetiştiriciliği için de 
testlerimiz devam etmektedir. Önümüzdeki aylarda 
topraksız tarımda pek çok tür için test sonuçları 
ile birlikte seçilecek türler hakkında üreticilerimize 
gerekli yönlendirmeler sağlanacaktır.

Distilasyon ünitesinde üreticilerimize ait lavanta, 
kedi nanesi ve tıbbi nane ile kendi parsellerimizde 
yetiştiriciliği yapılan tıbbi aromatik bitkilerin 
distilasyonları gerçekleştirilmiş olup bu yönde 
talepler karşılanmaktadır. Eğitim ünitesi çok 
yakında küçük gruplar şeklinde kabul edilecek talep 
sahiplerine kısa süreli dijital eğitimlerin verilmesi 
amacıyla oluşturulmuştur. 8 tür ve 48 çeşit olmak 
üzere kayısı, kiraz, erik, elma, armut, ayva, şeftali 
ve nektarin için damızlık parselleri kurulmuştur. 
Ayrıca özel nitelikli dut, incir ve ceviz çeşitlerinden 
de damızlık parselinde dikim gerçekleştirilmiştir. Bu 
parsellerde çeşitlerin tüm özellikleriyle tanıtımları 
yapılırken doku kültürü ve anaç aşılama süreçleri için 
kaynak bitki olarak kullanımları hedeflenmektedir. 
Deneme parsellerimizde üreticilerimize önerdiğimiz 
tüm bitkiler için ekolojik testler gerçekleştirilirken ata 
tohumları için de verim testleri gerçekleştirilmektedir. 
Çok sayıda bitki için test üretimleri tamamlanmış ve 
sonuçları kayıt altına alınmıştır. Deneme parsellerinde 
tıbbi aromatik bitkiler, yazlık ve kışlık sebzelerle ilgili 
çalışmalar yürütülmektedir. 

Bölgede yaygın olarak yetiştiriciliği yapılan tarımsal 
ürünlerin yanı sıra iklim koşullarımızda önemli verim 
alınabilecek diğer bitki tür ve çeşitlerinin örnek 
üretimleri gerçekleştirilmekte olup üreticilerimizin 
farklı türlerde ürün ve gelişim süreçlerinin gözlemleme 
imkânı bulması ve farklı yetiştiricilik modelleri için de 
farkındalık oluşturulması amaçlanmıştır.

Sera, doku kültürü yöntemiyle üretilen fidanların üretici 
koşullarına iklimsel adaptasyonunun sağlanması için 
kullanılmakla birlikte deneme parsellerinde yapılan 
tüm yetiştiricilik testlerinin bir kopyasının da sera 
içerisinde gerçekleştirilmesi sonucu örtü altı ve açıkta 
yetiştiricilikte oluşabilecek fakların da merkezimizde 
somut verilerinin olması amacıyla kullanılmaktadır. 
Ayrıca bina içinde dikey tarım modüllerinin 
tamamlanan testlerinin de üretici koşullarını daha fazla 
temsil etmesi nedeniyle sera içerisinde tekrarlanarak 
veriler kayıt altına alınmaktadır. 

Kiraz limanı parkı -2 katında 100 metrekare alanda 
bitki fabrikası kurulum çalışmaları devam etmekte 
olup yakın zamanda üretime geçilecektir.

Sera ve parsellerimizde 200 çeşit bitki deneme 
çalışmalarımız devam etmektedir.

Alanımızda kurulmuş olan tavuk kümesimizde 5 farklı 
süs tavuğu ırkı yetiştirilmesi planlanmaktadır.

Bünyemizde bulunan dal öğütme makinemiz ile kendi 
kullandığımız toprağın üretim çalışmaları devam 
etmektedir.

Laboratuvarımızda atık yağlardan sabun, arapsabunu, 
sıvı sabun, yüzey temizleyici elde edilmektedir. 
Tamamen doğal kaynaklı tıbbi ve aromatik bitki 
yağlarından krem, merhem, sinek kovucu, diş macunu, 
krem deodorant ve masaj yağları elde edilmekte olup 
aynı zamanda kozmetik sabun ve şampuan üretim 
çalışmaları devam etmektedir.

ODÜ Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu Tıbbi 
ve Aromatik Bitkiler Programı Öğretim üyeleri ve 
öğrencileri Merkezimizi ziyaret ederek teknik gezi 
gerçekleştirmişlerdir.

Dr. M. Hilmi Güler Bilim ve Sanat Merkezi öğretmenleri 
merkezimizi ziyaret ederek bilgi alışverişinde 
bulunmuşlardır.

Dr. M. Hilmi Güler Bilim ve Sanat Merkezi öğrencilerinin 
doku kültürü temelli biyoloji ve fizik alanında 
TÜBİTAK ve benzeri bilim yarışmalarına katılmak 
üzere hazırlıklarını merkezimiz laboratuvarında 
yürütmektedirler.
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Tam Iklimlendirmeli Örnek Uygulama ve 
Üretim Serasında Yapılan Çalışmalar

İlimizde yetiştirilen sebzelerin fidelerini üretmek, 
ayrıca tropik meyvelerin yetiştiriciliğinin denenmesi 
ve ilimizde yaygınlaştırılması amacıyla Tarım ve 
Hayvancılık Dairesi Başkanlığımız tarafından 2021 
yılında Gülyalı ilçesi Turnasuyu Mahallemizde 2 adet 
500 m2 olmak üzere 1 dekar alanda tam iklimlendirmeli 
sera kurulmuştur. 2023 yılında da 840 m2’lik fide 
üretim ve örnek uygulama serası kurulmuştur.

500 m2’lik seraların birisinde yıl içerisinde mango, 
avokado, moringa, guava, armut guava, çilek guava, 
kumkuat, yıldız meyvesi, black sapote (yıldız meyvesi), 
kakao, ejder meyvesi, kaymak ağacı (feijoa), mayer 
limon, pawpaw, ananas, beyaz çikolata meyvesi (white 
sapote), mangosteen, Surinam kirazı, longan, annona, 
muricata, sapodilla, jack fruit, gül elması ve passiflora 
olmak üzere toplam 22 tropik meyvenin yetiştiriciliği 
yapılmaktadır. Kumkuat, guava, mango, ejder, yıldız 
ve passfilora meyvelerinden hasat yapılmıştır. 500 
m2’lik diğer seraya ilimizde ticari ölçekte mango 
yetiştiriciliği konusunda deneme amacıyla 40 adet 
mango fidanı bulunmaktadır. 2023 yılında kurulan 
840 m2’lik fide üretim ve örnek uygulama serasında 
220 bin yazlık ve 600 bin kışlık sebze fidesi tohumdan 
yetiştirilerek üreticilerimize dağıtılmıştır. 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Deneme 
Bahçesinde Yapılan Çalışmalar

İlimizde tıbbi ve aromatik bitkilerin üretiminin 
yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi amacıyla Tarım 
ve Hayvancılık Dairesi Başkanlığımıza tahsis edilen 
Altınordu ilçesi Öceli Mahallemizdeki 5.520 m2 

arazi üzerinde deneme bahçesi oluşturulmuştur. Yıl 
içerisinde tıbbi ve aromatik bitkiler deneme alanında 
ekinezya, tıbbi nane, kekik, biberiye, lavanta, karabaş 
otu, altın otu, stevia, eyaz civanperçemi isimli bitkilerin 
yetiştiriciliği yapılmıştır. Alanda bulunan serada 
deneme amaçlı börülce yetiştiriciliği ile ilgili deneme 
yapılmıştır. Verimli olan bitkilerle ilgili üreticilere fide 
desteği ve teknik bilgi verilmiştir.

Örnek Fındık Bahçesinde Yapılan
Çalışmalar

Altınordu ilçesi Artıklı Mahallemizde bulunan 
Belediyemize ait 5 dekar arazi düzenlenerek örnek 
fındık bahçesi haline getirilmiştir. Örnek fındık 
bahçesinde çakıldak, yağlı, palaz, kara, uzunmusa, 
Allahverdi ve Okay28 fındık çeşitleri ile 1’li, 2’li, 4’lü 
ve 6’lı sıra sistemli bahçe tesis edilmiştir. Yıl içerisinde 
dikilen fidanların gelişimi için gerekli olan gübreleme, 
sulama ve ot temizliği gibi işlemler yapılmıştır.

Damızlık Küçükbaş Hayvancılık Işletmesinde 
Yapılan Çalışmalar

Tarım ve Hayvancılık Dairesi Başkanlığımız bünyesinde 
2023 yılı şubat ayında kurulan Damızlık Küçükbaş 
Hayvancılık İşletmesinde 2021 yılında uygulanan 
proje kapsamında geri dönüşüm modeliyle Bafra ırkı 
damızlık koyun verilen işletmelerden alınan 49 koyun 
ve 1 koç bulunmaktadır. İşletmede kuzulama başlamış 
olup 25 kuzu doğmuştur.

Teknik Gezilerimiz

Siyez Buğdayı Gezisi

24.07.2023 tarihinde siyez buğdayı konusunda incelemede bulunmak üzere Kastamonu ili İhsangazi ilçesine 
ziyaret gerçekleştirilmiştir. İki günlük gezi kapsamında İhsangazi İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü ile  istişarelerde 
bulunularak siyez buğdayının üretim alanlarından örnekler, siyez buğdayının hasadı ve sonrasında buğdayın 
mahsul hale gelmesi, işlenmesine kadar ki süreç yerinde gözlemlenmiştir.
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Düzenlenen Eğitimler

Kadın Kooperatiflerine Markalaşma ve Pazarlama Eğitimi

Belediyemiz ve DOKA iş birliğinde yürütülen “Kadın Kooperatifleri Marka Oluyor” teknik destek projesi 
kapsamında ilimizde aktif olarak faaliyet gösteren faaliyetlerini sürdüren 5 kadın kooperatifinin toplamda 15 
yönetici ve üyesine ürettikleri ürünlerin satış ve pazarlamasında kendilerini geliştirecekleri marka oluşturma, 
etiket oluşturma, dijital içerik hazırlama, sosyal medya yönetimi, e-ticaret altyapısının oluşturulması vb. konularda 
teknik eğitim verilmiştir. Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi öğretim görevlisi Çağatay Alan tarafından verilen, 
toplam 26 gün, 156 saat süren eğitim programında; 1 gün ortak eğitim yapılmış olup diğer günlerde eğitmen 
tarafından ilçelerdeki kooperatif üretim yerlerinde eğitimler birebir ve uygulamalı olarak gerçekleştirmiştir.

Düzenlenen eğitimler sonucunda kadın kooperatiflerinin logoları değiştirilmiş, profesyonel bir ekiple logo ve 
etiket tasarımları yapılmış, önde gelen e-ticaret platformlarına üyelikleri yapılıp ve ürünleri yüklenmiş, google 
kimlikleri oluşturulmuş, oluşturulan marka adları için Türk Patent ve Marka Kurumuna tescil başvuruları yapılmıştır.

Katılım Sağlanan Fuar, Festival, Çalıştay ve Etkinlikler

Uluslararası Tarım Şehirleri Birliği 2. Küresel Tarım Forumu ve 3. Yerel Yönetimler Tarım Çalıştayı

AGRICITIES Uluslararası Tarım Şehirleri Birliği tarafından 19-20 Temmuz 2023 tarihlerinde Samsun’da düzenlenen 
II. Küresel Tarım Forumuna ve 4-5-6 Ekim 2023 tarihlerinde Balıkesir’de gerçekleştirilen 3. Yerel Yönetimler Tarım 
Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır. Her iki toplantıya da Büyükşehir Belediye Başkanımız Dr. Mehmet Hilmi Güler ve 
Tarım ve Hayvancılık Dairesi Başkanımız katılmıştır. 

19-20 Temmuz 2023 tarihlerinde Samsun’da düzenlenen II. Küresel Tarım Forumunda tarım ekonomisi ve 
finansman yönetimi, örtü altı yetiştiriciliği ve tıbbi aromatik bitkiler, büyükbaş hayvan yetiştiriciliği, kuraklık ve 
su yönetimi, tarımsal eğitim ve dijital tarım konuları ele alınmıştır. İki gün süresince konusunda uzman öğretim 
üyeleri tarafından tarımsal konulardaki çağdaş yaklaşımlar ve güncel uygulamalar aktarılmıştır. İklim değişikliği 
sürecinde etkilenen tarım sektöründe yaşananlar ve çözüm yolları başta olmak üzere 20 ana konu tartışılmıştır.

4-5-6 Ekim 2023 tarihlerinde Balıkesir’de gerçekleştirilen AGRICITIES 30 Büyükşehir ve Uluslararası 3. Yerel 
Yönetimler Tarım Çalıştayı’nda; tarımda yenilikçi yaklaşımlar, örnek uygulamalar ve tarımda yerel örgütlenme 
konuları ele alınmıştır.

Istanbul Ordu Günleri

16-19 Kasım 2023 tarihlerinde İstanbul/Yenikapı etkinlik alanında gerçekleştirilen Ordu Günlerine katılım 
sağlanarak biyoinovasyon merkezimizde yürütülen çalışmalarda ortaya çıkan ürünler hakkında ziyaretçilere 
tanıtım faaliyeti gerçekleştirilmiştir.
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Kadın Kooperatifleri Marka
Oluyor Projesi

Projenin amacı, ilimizde kurulmuş ve faal durumda olan 
5 kadın kooperatifinin toplamda 15 yönetici ve üyesine 
yönelik olarak, öğrenmeye açık, ürün geliştirmeye ve 
marka oluşturmaya yatkın olan bu kooperatiflerin mevcut 
durumlarının tespit edilmesi ve daha sonra ürettikleri 
ürünlerin satış ve pazarlamasında onlara rehberlik etmek 
ve kapasitelerini artırmak amacıyla eğitimler vermektir. 
Bu çerçevede, marka oluşturma süreçleri, kurumsal 
materyallerin hazırlanması, dijital içerikler ve hizmetler, 
ürün geliştirme çalışmaları ve e-ticaret altyapısının 
oluşturulması gibi konularda eğitimler düzenlenecektir. 
İlimizdeki 5 kadın kooperatifinin 15 üyesine, Altınordu, 
Gölköy, Perşembe, Ünye, Kabadüz ve Çamaş ilçelerimizde 
toplam 26 gün boyunca, günde 6 saatlik eğitimlerle, 156 
saatlik yüz yüze ve uygulamalı eğitimler verilecektir.

Ordu Ilinde Sivil Katılım
Iş Birliği ile Fındığın Iklim
Değişikliğine Uyumu Projesi

Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) 
kapsamında finanse edilen lider faydalanıcısı Türkiye 
Belediyeler Birliği (TBB), eş-faydalanıcısı İçişleri Bakanlığı 
Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü ve IPA-II Sivil Toplum 
alt sektörünün lider kurumu Dışişleri Bakanlığı Avrupa 
Birliği Başkanlığı ve projenin uygulamasından sorumlu 
UNDP’nin (Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı) olduğu 
"Türkiye’de Demokratik Yerel Yönetişimin Geliştirilmesi 
için Sivil Katılımın Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında 
"Sivil Katılım Hibe Programı" uygulanmaktadır. 

Hibe programı kapsamında başvuru sahibinin Ordu İli 
Fındık Üreticilerini Kalkındırma Derneği, ortaklarının Ordu 
Büyükşehir Belediye Başkanlığı, Ordu İl Tarım ve Orman 
Müdürlüğü, Ordu Ticaret Borsası olduğu 149.753,69 
USD bütçeli ve 15 ay süreli "Ordu İlinde Sivil Katılım İş 
Birliği ile Fındığın İklim Değişikliğine Uyumu" adlı proje 
sunulmuştur. Projenin amacı, Ordu ilindeki sivil toplum, 
yerel yönetimler ve kamu kurumları arasındaki diyalog 
ve iş birliğini geliştirerek, iklim değişikliğiyle mücadelede 
ortak çözümler üretmek ve fındık sektörünün iklim 
değişikliğine uyum ve dayanıklılık kapasitesini artırmaktır. 
Projenin değerlendirmesi devam etmektedir.

Gıdamızı Da Koruruz
Doğamızı Da Projesi

Türkiye Belediyeler Birliğinin Gıdanı Koru Fikir ve Proje 
Yarışması kapsamında sunulan ve Türkiye’de ödül almaya 
hak kazanan 10 projeden birisidir. Proje ile Ordu Büyükşehir 
Belediyesi tarım, hayvancılık ve turizme yaptığı katkılarla, 
şehre gelen ziyaretçilere de farklı yemek alternatifleri 
sunmaktadır. Proje kapsamında Belediyemiz Parklar ve 
Yeşil Alanlar Dairesi Başkanlığı tarafından doğaya uyumlu 
elektrikli araç alımı yapılacaktır. Proje TBB tarafından ödül 
almaya hak kazanan 10 projeden biri olarak seçilmiş ve 
500.000 TL ödül kazanmıştır. Proje devam etmektedir. 
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Besi Çiftliği

Kabadüz ilçemizde Yeni Mahalle Mevkiinde bulunan 
7.850 m² depo ve fındık bahçesine sahip tesis faaliyete 
geçmeden 200 büyükbaş kapasiteli besi çiftliği olarak 
faaliyet göstermektedir. Atıl durumda bulunan alanda 
kurulan ve son teknolojiye göre donatılan “Büyükbaş 
Sığır Besi Yetiştiriciliği Tesisi” ile bölge halkına ucuz, 
sağlıklı, güvenli et ve et ürünlerinin satışının yapılması 
sağlanmaktadır. Tamamen otomatik sistem ile kurulan 
besi çiftliğinde sıfır atık yaklaşımı uygulanmaktadır. 
Besi Çiftliğinde makine kurulumları tamamlandıktan 
sonra 140 büyükbaş hayvan ile faaliyete geçilmiştir. 

Hayvanların besi sürelerini sağlıklı ve verimli bir 
şekilde tamamlaması için tesise giriş anından itibaren 
gerekli periyodik aşılamaları yapılmıştır. Tesiste 
günlük olarak; yemleme, aşılama, veteriner hizmeti, 
gübre sıyırma, yem malzemelerinin depolanması 
gibi günlük işler yapılmıştır. Hayvanların aylık olarak 
hayvan kilo tartım işleri yapılmıştır. Besi süresini (6 
– 8 ay) tamamlayan hayvanlar kesime gönderilmiş 
olup kesime giden hayvanların yerine ahırda gerekli 
temizlik, bakım ve dezenfekte çalışmalarından sonra 
yeni hayvanların alımı yapılmıştır.

Hayvanların besi süreçlerinde tüketmeleri için ihtiyaç 
durumuna göre periyodik olarak besi malzemeleri 
(yonca otu, çayır otu, kaba ot, mısır silajı, şekerpancarı 
posası, arpa ezmesi, tamamlayıcı besi yemi, kepek, 
pamuk tohumu küspesi, mısır ezmesi, tuz) alımları 
yapılmıştır.

Tesisin 2. besi dönemi için 70 adedi Zonguldak’tan 
(yerli), 36 adedi Kars’tan (yerli) ve 49 adedi 
Karabük’ten (ithal) olmak üzere besiye uygun ırklarda 
toplam 155 adet erkek besi danası alınmıştır. 

Tesiste kullanılan içme suyunun su analizleri 
yaptırılmıştır. Hayvanların olası hastalık, sakatlanma, 
ölüm vb. durumlarına karşılık hayvan hayat 
sigortaları yaptırılmıştır. Tesisin, yaşanabilecek 
olası olumsuzluklara karşı kapsamlı sigortalanması 
yaptırılmıştır. Tesiste bulunan ahırın yetersiz kalan 
çatı havalandırması sökülerek daha yüksek ve daha 
geniş, içeriye güneş ışığı verecek malzemelerden yeni 
havalandırma yapılmıştır. Gübre kurutma makinasının 
satışıyla boşalan bina ahıra dönüştürülerek yaklaşık 
50 başlık yeni ahır oluşturulmuş ve hayvanların bir 
kısmı bu bölüme alınmıştır. Tesiste çıkan hayvan 
gübreleri periyodik aralıklarla Çambaşı Doğa Tesisine 
taşınıp ihtiyaç duyulan alanlara serilerek çimlendirme 
çalışmalarına katkı sağlanmıştır. Tesis alanı içerisinde, 
yaz sezonunda periyodik olarak ilaçlama yapılarak 
sinek vb. zararlı hayvanlara karşı mücadele 
yürütülmüştür. Kasım ayı içerisinde meydana gelen 
fırtınada tesis içerisinde bulunan ve çalışanların 
konaklama yeri olan binanın çatısı komple uçmuş, 
meydana gelen hasar sigorta kapsamında ivedi 
bir şekilde yeni bir metal aksamlı çatı yaptırılarak 
giderilmiştir. Tesiste 155 adet erkek besi danası, 1 
adet süt ineği ve 1 adet dişi buzağı ile işletmecilik 
faaliyetlerine devam edilmektedir.

Besi Çiftliğinde yer alan makine ekipmanları;

• Otomatik Gübre Sıyırıcı
• Yem Karma Makinası
• Otomatik Yemleme Bant Sistemi
• Aşı Saklama Dolabı
• Montajlı Trafo
• Güvenlik Kamera Sistemi
• Hayvan Kantarı
• Elektrik Malzemesi
• Yangın Sistemi
• Elektronik Baskül
• Gübre Karıştırma Makinası
• Gübre Seperatörü
• Hayvan Kaşıma Fırçası
• Gübre Pompası
• Travay
• Konteyner
• Hayvan Suluğu 
• Traktör (römork, ön kova, balya tutucu dahil)
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Tarımsal Faaliyetlerimiz

Yıl içerisinde yürütülen proje ve
Ar-Ge Faaliyetlerimiz;

• Altınordu ilçemizde Kayabaşı Mahallesi 2150 
ada 1 parselde kayıtlı 4.809 m² yüzölçümlü alan 
üzerinde bulunan 526 m² kapalı soğuk hava 
deposu ve 652 m² yem kırma fabrikası kiralanarak 
ORTAR şirket bünyesine kazandırılmıştır.

• Altınordu ilçemizde Akçatepe Mahallesi 121 ada 
15 parselde kayıtlı 2.219 m² yüzölçümlü alan 
üzerinde bulunan 400 m² yumurta paketleme 
tesisi kiralanarak ORTAR şirket bünyesine 
kazandırılmıştır.

• Kybele Çikolata Marino Port üretim binasının 
mevcut talebi karşılaması için yeniden 
projelendirilerek tadilat ve güçlendirme 
çalışmaları yapılmış, üretim verimi ve hizmet 
kalitesi artırılmıştır.

• Kybele çikolatalarımızı daha görünür yapmak 
amacı ile Ordu’nun merkezi bir alanında çikolata 
müzesi planlanmaktadır. Müze içerisinde 
çikolatadan yapılan köyler, evler, ikonların 
çikolatadan yapılan heykelleri, çikolata çeşmeleri 
ve yöreye özgün şekiller yer alacaktır. Ordu 
fındığının çikolataya dönüşüm hikayesini 
anlatacağımız çikolata müzesi Karadeniz 
bölgesinde ilk ve tek olacaktır.

• Karadeniz’in en güzel alanlarından Kiraz Limanı 
ve Taşbaşı Yaşam Alanında, Kybele Çikolata 
Kafelerimizin üçüncüsün açılması planlanmıştır. 

• Kybele Çikolata Atölyesi 2023 yılı cirosu 
6.296.324,47 TL olarak gerçekleşmiştir.

• Kybele Fidangör Kafe 2023 yılı cirosu 
2.242.000,33 TL olarak gerçekleşmiştir.

• Fındık verimliliği “FINVER” Projesi kapsamında 
2023 yılı itibariyle ORTAR şirketimiz 565 dönüm 
fındık bahçesi sayesinde Türkiye’nin en büyük 
fındık üreticisi konumuna yükselmiştir. Proje 
sayesinde fındık bahçelerinin verimliliği en az 

2 katına çıkmış temiz, bakımlı ve hastalıksız 
bahçeler kazanılmıştır. 2023 Yılı hasattan elde 
edilen ciro 2.173.639,23 TL’dir.

• Mobil meyve suyu araçları, ilimizde meyvelerin 
bahçelerde çürümesinin önlenebilmesi adına 
hayata geçirilen 3 araçlı projedir. Meyveler 
bahçelerden toplanıyor ve Ordu sahillerinde 
vatandaşlarımıza meyve suyu olarak sunuluyor.

• Ordu Yumurta Üreticileri Birliği’nin sürdürülebilir 
döngülerini sağlamak adına temin ettiğimiz 
yumurta paketleme ve yem kırma fabrikasını, 
belirlenecek bir protokol kapsamında birliğin de 
kullanabileceği şekilde düzen ve tadilat çalışması 
başlatılmıştır.

• Yöresel ürün büfelerimizin ürün yelpazesi 
genişletilerek cazibeli hale getirilmiştir. Aynı 
zamanda yöresel ürünlerimizin daha fazla kişiye 
ulaşması adına birden çok pazarlama kanallarını 
devreye alınmış ve E-Ticaret ile tüm Türkiye’ye 
satışını gerçekleştirilmektedir.

• Tarım ve Hayvancılık Dairesi Başkanlığımız ve 
ORTAR Şirketimiz ortak çalışma ile 23 bin dönüm 
âtıl arazisini üretime kazandırmıştır.

• Coğrafi İşaretli Ürünler Doka Destek Projesi 
kapsamında Kabataş’ta Helva Atölyesi inşaatı 
bitme aşamasına gelmiştir. Yere dökülen meyveler 
için pres dahil, pekmez ve helva ürettirilip 
ekonomiye kazandırılacaktır.

• Aybastı ve Kabataş ilçelerimiz arasındaki SÜTMAR 
tesisi teknik desteklerimiz ile tekrar üretime 
kazandırılmıştır. Ordu sütünden yapılan peynirler 
2023 yılı itibariyle Türkiye’nin önde gelen ulusal 
zincir mağaza raflarında yerini almıştır.

• Belediyemizin desteklediği siyez buğdayı, 
üreticilerinden satın alınarak siyez buğdayının 
katma değerli nihai ürün çalışmaları 

tamamlanmıştır. 
• Fındıklı ürünlerin artırılması ve geliştirilmesi 

(fındıklı çikolata, fındık ezmesi, fındıklı tatlılar vb.) 
çalışmaları devam etmektedir.

• Şirket bünyesine kazandırılan yem kırma 
fabrikasında organik evcil hayvan mama üretim 
Ar-Ge çalışmaları başlamıştır.

• Yumurta paketleme tesisi artan yumurta talebini 
karşılamak adına 2023 yılının son çeyreğinde 
kiralanarak ORTAR A.Ş. bünyesine katılmıştır. 
Günlük ortalama 30 bin yumurta paketleme 
kapasitesi bulunan tesis, Altınordu ilçemizde 
Akçatepe Mahallesi 121 Ada 15 Parselde kayıtlı 
2.219 m² yüzölçümlü alan üzerinde 400 m² kapalı 
alan olarak bulunmaktadır.

• Ordu Yumurta Üreticileri birliğinin fiziki şartları 
düzeltilerek, sertifika ve belgeleri alınmıştır. 
Ayrıca ORTAR A.Ş. desteği ile kalite sistemi 
kurularak akredite sertifika kuruluşlarının 
denetiminden geçmiştir. Ulusal zincir marketlerin 
resmi tedarikçisi ve Birlik ile ortak protokol 
yapılarak tedarik zinciri kurulmuş ve tüm 
Türkiye’de ORTAR ve Ordu Büyükşehir Belediyesi 
logolu organik yumurta satışı yapılmaktadır. 2023 
yılı Organik Yumurta ve Gezen Yumurta toplam 
cirosu 9.842.533,70 TL

• Sözleşmeli üretim olanaklarının geliştirilmesi 
amacı ile Tarım Dairesi ile ortak çalışmalar 
yapılmaktadır. Amacımız üreticilerin satışına 
destek olarak, ürünlerinin zayi olmasının önüne 
geçmektir. Siyez Buğdayı, Gürgentepe Fasulyesi, 
Akkuş Fasulyesi, Tüm Kadın Kooperatiflerinin 
Ürünleri vs. alış ve satışlar devam etmektedir.

• Soğuk hava deposu ve organik yem kırma fabrikası 
2023 yılının son çeyreğinde kiralanarak ORTAR 
A.Ş. bünyesine katılmıştır. Altınordu ilçemizde 

Kayabaşı Mahallesi 2150 ada 1 parselde kayıtlı 
4.809 m² yüzölçümlü alan üzerinde bulunan 
soğuk hava deposu 526 m² ve yem kırma fabrikası 
652 m² kapalı alana sahiptir. Tesis soğuk ortamda 
muhafaza edilmesi gereken ürünlerin ihtiyacını 
karşılamaktadır. Ordu’nun en büyük kapalı ve 
kademeli derecelendirme sistemi bulunan soğuk 
hava deposudur. Yem kırma fabrikasında Ordulu 
çiftçilerimizin önemli girdilerinden biri olan yem 
ihtiyacını uygun maliyetlerle üreterek, üreticimizin 
hizmetine sunacağız.

• Yıllar içinde gittikçe azalan Perşembe çay 
üretimine destek amacıyla Perşembe çayı satın 
alınmış, reçetesi yapılarak satışa hazır paketlere 
konulmuştur. 500 gr ve 3kg paketler halinde 
satılmakta ayrıca çay ocakları Perşembe çayını 
kullanması teşvik edilmektedir. 

• Ulusal market zincirinin denetiminin tüm 
aşamaları geçildikten sonra yörenin süt ürünleri 
900’e yakın mağazada satışa sunulmuştur.

• Ordulu 3 bin aileden alınan doğal ve organik 
sütleri ORTAR A.Ş. güvencesi ile ulusal pazara 
taşınmıştır.

• 2023 yılı içerisinde şirket bünyesine katılan yem 
kırma fabrikasında ek yatırım yapılarak, evcil 
hayvan maması üretimi yapılması planlanmaktadır.

• Coğrafi İşaretli Ürünler Destek programı 
kapsamında DOKA dan alınan 400.000,00 TL 
destek ile üretim için makineler alınmış olup  
Kabataş Belediyesi işbirliği ile kurulmuş olan helva 
tesisinde helva üretimi yapılarak tüm Türkiyede 
satışı yapılacaktır. Yere dökülen meyveler için 
pres dahil, pekmez ve helva ürettirilip ekonomiye 
kazandırılacaktır.
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Mali Yönetim 

Bütçe Uygulama Hizmetleri

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 
36,37 ve 38 inci maddeleri hükümlerine göre, 
bütçede yıl içinde aktarma-ekleme, ek ödenek ve 
yedek ödenek olmak üzere üç şekilde değişiklik 
yapılabilir. Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 36 ncı maddesinde aktarma; 
“bütçenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o hesap 
döneminde kullanılmayacağı anlaşılan ödeneklerden 
alınarak, ödenek ihtiyacı olan diğer gider tertiplerine 
veya yeni tertip açılarak yapılan ekleme” olarak 
tanımlandıktan sonra Belediye Kanununun 18, 34 
ve 38 inci maddelerindeki düzenlemeler burada da 
tekrarlanmıştır. Buna göre, “bütçede fonksiyonel 
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasındaki 
aktarmalar meclis kararı, fonksiyonel sınıflandırmanın 
ikinci düzeyleri arasındaki aktarmalar encümen 
kararıyla, bunların dışında kalan ve ekonomik 
sınıflandırmanın ikinci düzeyine kadar aktarmalar 
ise üst yöneticinin onayı ile” yapılacağı belirtilerek 
“ekonomik sınıflandırmanın üçüncü ve dördüncü 
düzeyleri bütçeleşme düzeyi olmadığından, bunlar 
arasında aktarma onayına gerek” olmadığı ifade 
edilmiştir. Bu hükümler çerçevesinde yıl içerisinde 
868.598.000,00 TL ek ödenek ve 599.801.909,96 TL 
aktarma/ekleme yapılmıştır.

2024 Mali Yılı Bütçesi

23.06.2023 tarihli 276347 sayılı bütçe çağrısı ile bütçe 
çalışmaları başlamıştır. Harcama birimlerinden gelen 
ayrıntılı harcama programı ve birim tahminlerini 
gösterir cetveller konsolide edilerek bütçe taslağı 
oluşturulmuştur. Belediye encümeni kararı sonrası 
bütçe kontrolleri yapılan 19 ilçe belediyesi bütçesi 
ile birlikte 27/10/2023 tarihinde plan ve bütçe 
komisyonuna havale edilmek üzere Belediye Meclisine 
gönderilmiştir. 21/11/2023 tarihinde Kasım ayı 2. 
meclis toplantısında yapılan oylamada 2024 mali yılı 
tahmini bütçeleri kabul edilmiştir.

Belediye Adı 2023 Bütçesi 2024 Bütçesi Artış Oranı (%)

Ordu Büyükşehir Belediyesi 2.750.000.000,00 4.665.000.000,00 % 69,64

Akkuş Belediyesi 80.000.000,00 150.000.000,00 % 87,50

Altınordu Belediyesi 765.000.000,00 1.340.000.000,00 % 75,16

Aybastı Belediyesi 50.000.000,00 120.000.000,00 % 140,00

Çamaş Belediyesi 30.000.000,00 45.000.000,00 % 50,00

Çatalpınar Belediyesi 31.676.000,00 45.436.000,00 % 43,44

Çaybaşı Belediyesi 28.500.000,00 50.000.000,00 % 75,44

Fatsa Belediyesi 601.000.000,00 1.240.886.000,00 % 106,47

Gölköy Belediyesi 100.000.000,00 180.000.000,00 % 80,00

Gülyalı Belediyesi 29.300.000,00 50.000.000,00 % 70,65

Gürgentepe Belediyesi 35.000.000,00 50.000.000,00 % 42,86

İkizce Belediyesi 35.000.000,00 100.000.000,00 % 185,71

Kabadüz Belediyesi 29.248.000,00 45.000.000,00 % 53,86

Kabataş Belediyesi 18.875.300,00 52.000.000,00 % 175,49

Korgan Belediyesi 35.000.000,00 120.000.000,00 % 242,86

Kumru Belediyesi 143.462.000,00 167.355.000,00 % 16,65

Mesudiye Belediyesi 46.519.425,00 98.415.000,00 % 111,56

Perşembe Belediyesi 78.000.000,00 159.440.000,00 % 104,41

Ulubey Belediyesi 40.000.000,00 88.000.000,00 % 120,00

Ünye Belediyesi 447.160.000,00 1.545.918.000,00 % 245,72

2023-2024  Mali Yıllar Büyükşehir ve Ilçe Belediyeler Bütçeleri
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2023 Mali Yılı Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırması

2023 Mali Yılı Giderlerin Ekonomik Sınıflandırması 

Kod
Gelir 

Açıklaması
Bütçe Tahmini Gerçekleşme

Ret ve Iadeler 
(-)

 Net Gelir 
Gerçekleşme

Gerçekleşme 
Oranı (%)

01 Vergi Gelirleri 15.325.000,00 17.567.247,94 - 17.567.247,94 114,63

03
Teşebbüs 

ve Mülkiyet 
Gelirleri

97.918.000,00 116.662.737,71 -1.028.058,04 115.634.679,67 118,09

04
Alınan Bağış 
ve Yardımlar 

ile Özel Gelirler
162.145.000,00 169.894.089,83 - 168.894.089,83 104,16

05 Diğer Gelirler 2.462.418.000,00 2.091.461.590,45 -18.856,08 2.091.442.734,37 84,93

06
Sermaye 
Gelirleri

300.000.000,00 101.810.686,92 -100.000,00 101.710.686,92 33,90

09
Ret ve İadeler 

(-)
-208.000,00 - - - -

Toplam 3.037.598.000,00 2.497.396.352,85 -1.146.914,12 2.496.249.438,73 82,18

Gider Açıklaması
Bütçe ile Verilen 

Ödenek
Net Bütçe Ödeneği Gerçekleşen Gider

Gerçekleşme 
Oranı (%)

CARİ HARCAMALAR 1.634.525.000,00 2.383.196.361,94 2.270.596.290,09 95,28

Cari Giderler 1.550.245.000,00 2.301.658.361,94 2.191.540.674,91 95,22

Personel Giderleri 185.985.000,00 258.147.064,87 237.393.737,13 91,96

SGK’ larına Devlet Primi 
Giderleri

27.791.000,00 33.114.500,00 29.300.455,65 88,48

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri

1.218.469.000,00 1.782.696.797,07 1.697.332.743,21 95,21

Faiz Giderleri 118.000.000,00 227.700.000,00 227.513.738,92 99,92

Cari Transferler 84.280.000,00 81.538.000,00 79.055.615,18 96,96

SERMAYE HARCAMALARI 880.475.000,00 1.242.851.138,06 1.180.672.860,97 95,00

Sermaye Giderleri 849.975.000,00 1.177.717.938,06 1.117.624.754,85 94,90

Sermaye Transferleri 30.500.000,00 65.133.200,00 63.048.106,12 96,80

YEDEK ÖDENEKLER* 235.000.000,00 185.500,00 0,00 0,00

Genel Toplam 2.750.000.000,00 3.626.233.000,00 3.451.269.151,06 95,18

2023 Mali Yılı Bütçe Giderlerinin Ekonomik Sınıflandırması Tablosu

Hesap 
Kodu

Ekonomik Kod
Bütçe Giderinin Türü Cari Yıl (2023)

I II

830 1  Personel Giderleri 237.393.737,13

830 1 1 Memurlar 138.838.153,92

830 1 2 Sözleşmeli Personel 67.719.277,61

830 1 3 İşçiler 26.998.723,01

830 1 4 Geçici Personel 624.810,47

830 1 5 Diğer Personel 3.212.772,12

830 2  Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 29.300.455,65

830 2 1 Memurlar 16.306.769,77

830 2 2 Sözleşmeli Personel 9.500.320,84

830 2 3 İşçiler 3.493.365,04

830 3  Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.697.332.743,21

830 3 1 Üretime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 38.140.516,45

830 3 2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 461.572.856,62

830 3 3 Yolluklar 794.893,41

830 3 4 Görev Giderleri 29.562.024,35

830 3 5 Hizmet Alımları 1.053.456.454,07

830 3 6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 53.570.976,81

830 3 7 Menkul Mal Gayrı Maddi Hak Alım Bakım ve Onarım Giderleri 57.050.749,65

830 3 8 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 1.129.771,22

830 3 9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.054.500,63

830 4  Faiz Giderleri 227.513.738,92

830 4 2 Diğer İç Borç Faiz Giderleri 227.513.738,92

830 5  Carı Transferler 79.055.615,18

830 5 1 Görev Zararları 2.009.200,00

830 5 3 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 17.767.055,70

830 5 4 Hane Halkına Yapılan Transferler 18.517.224,79

830 5 8 Gelirlerden Alınan Paylar 40.762.134,69

830 6  Sermaye Giderleri 1.117.624.754,85

830 6 1 Mamul Mal Alımları 32.909.948,43

830 6 2 Menkul Sermaye Üretim Giderleri 3.944.339,76

830 6 3 Gayrı Maddi Hak Alımları 6.738.780,16

830 6 4 Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırması 160.599.276,88

830 6 5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 808.972.570,68

830 6 6 Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 6.108.709,67

830 6 7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 98.351.129,27

830 7  Sermaye Transferleri 63.048.106,12

830 7 1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 63.048.106,12

Bütçe Giderleri Toplamı 3.451.269.151,06
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2023 Maliye Payı Gelir Durumu

2023 Iller Bankası Gelir Durumu

Aylar Tahakkuk Kesinti Net

Ocak 68.720.172,84 6.573.014,73 62.147.158,11

Şubat 81.709.115,71 5.527.386,60 76.181.729,11

Mart 57.750.054,11 5.340.721,96 52.409.332,15

Nisan 65.584.996,69 4.806.627,13               60.778.369,56

Mayıs 75.607.462,91 5.096.902,03 70.510.560,88

Haziran 152.672.306,30 16.909.911,02 135.762.395,28

Temmuz 71.662.950,74 8.370.200,71 63.292.750,03

Ağustos 149.279.798,49 14.932.202,22 134.347.596,27

Eylül 156.698.985,21 10.547.997,75 146.150.987,46

Ekim 115.001.801,72 9.976.949,76 105.024.851,96

Kasım 126.678.238,36 10.574.983,59 116.103.254,77

Aralık 205.027.655,01 12.761.291,93 192.266.363,08

Genel Toplam 1.326.393.538,09 111.418.189,43 1.214.975.348,66

Aylar Tahakkuk Kesinti Net

Ocak 48.909.250,64 22.441.640,26 26.467.610,38

Şubat 32.981.703,74 22.670.804,14 10.310.899,60

Mart 39.423.649,72 23.065.066,90 16.358.582,82

Nisan 28.008.447,13 23.076.667,48 4.931.779,65

Mayıs 30.966.482,74 25.867.879,14 5.098.603,60

Haziran 36.161.796,84 26.237.007,91 9.924.788,93

Temmuz 73.788.545,69 25.084.262,70 48.704.282,99

Ağustos 35.851.074,67 26.079.814,81 9.771.259,86

Eylül 69.670.215,62 24.903.268,91 44.766.946,71

Ekim 79.272.595,92 23.644.106,75 55.628.489,17

Kasım 58.792.688,12 25.603.438,68 33.189.249,44

Aralık 62.981.294,79 24.104.742,45 38.876.552,34

Genel Toplam 596.807.745,62 292.778.700,13 304.029.045,49

2023 Mali Yılı Iller Bankası ve Maliye Payı Icmal

Giderlerin Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Icmali

Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Icmali

Maliye Payı Iller Bankası Toplam

Tahakkuk 1.326.393.538,09 596.807.745,62 1.923.201.283,71

Kesinti 111.418.189,43 292.778.700,13 404.196.889,56

Net 1.214.975.348,66 304.029.045,49 1.519.004.394,15

Kodu Açıklama 2024 2025 2026

01 Personel Giderleri 503.493.000,00 528.667.650,00 555.101.032,00

02 Sosyal Güv.Kur. Devlet Primi Gid. 58.470.000,00 61.393.500,00 64.463.175,00

03 Mal ve Hizmet Alımları Gideri 2.392.372.000,00 2.511.990.600,00 2.637.590.130,00

04 Faiz Giderleri 174.000.000,00 182.700.000,00 191.835.000,00

05 Cari Transferler 175.115.000,00 183.870.750,00 193.064.288,00

06 Sermaye Giderleri 915.350.000,00 961.117.500,00 1.009.173.375,00

07 Sermaye Transferleri 47.000.000,00 49.350.000,00 51.817.500,00

09 Yedek Ödenek 399.200.000,00 419.160.000,00 440.118.000,00

 Genel Toplam 4.665.000.000,00 4.898.250.000,00 5.143.162.500,00

Kodu Açıklama 2024 2025 2026

01 Vergi Gelirleri 24.555.000,00 25.782.750,00 27.071.887,00

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 120.385.000,00 126.404.250,00 132.724.463,00

04 Alınan Bağış ve Yard. ile Özel Gel. 300.000.000,00 315.000.000,00 330.750.000,00

05 Diğer Gelirler 3.170.960.000,00 3.329.508.000,00 3.495.983.400,00

06 Sermaye Gelirleri 500.000.000,00 1.102.500.000,00 1.157.625.000,00

09 Ret ve İadeler (-) -900.000,00 -945.000,00 -992.250,00

Toplam 4.115.000.000,00 0,00 0,00

İç Borçlanma 550.000.000,00 0,00 0,00

Genel Toplam 4.665.000.000,00 4.898.250.000,00 5.143.162.500,00

2024-2026 Gider Bütçesi Tahmini

2024-2026 Gelir Bütçesi Tahmini
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Stratejik Yönetim ve Planlama Alanında 
Sunulan Hizmetler

Stratejik Yönetim; amaç ve hedeflerine ulaşabilmesi 
için fonksiyon üstü kararların formüle edilmesi, 
uygulanması ve değerlendirilmesi bilimidir. 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun ‘‘Stratejik 
Planlama ve Performans Esaslı Bütçeleme’’ başlıklı 9 
uncu maddesinde: “Kamu idareleri; kalkınma planları, 
Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen politikalar, 
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel 
ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve 
vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve 
ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını 
önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda 
ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini 
yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan 
hazırlarlar.’’ hükmü bulunmaktadır. 

Stratejik Yönetimin en önemli parçası olan ve katılımcı 
bir anlayışla hazırlanmış olan 2020-2024 Stratejik 
Planın üçüncü yılına ait izleme ve değerlendirmesi 
yapılmıştır. İdarenin amaç ve hedeflerine ulaşma 
aşamalarını izlediğimiz stratejik plan ve performans 
programları için “Stratejik Yönetim Yazılımı” 
kullanılmıştır. Yazılımın aktif kullanımı için birimlerden 
yazı ile kullanıcı tanımlaması istenmiştir. Birimlerimizin 
belirlediği kişilere programın kullanımı, yazılım 
kullanma kılavuzu aracılığı ile anlatılmış, telefon, 
yüz yüze ve çeşitli uzaktan erişim uygulamaları ile 
danışmanlık desteği verilmiştir. 

Ordu Büyükşehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik 
Planı 2023 Yılı İzleme ve Değerlendirme Raporları; 
Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığımız tarafından 
“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar 
ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 
hükümlerine uygun olarak, Belediyeler İçin Stratejik 
Planlama Rehberi ve Kamu İdareleri İçin Stratejik 
Stratejik Planlama Kılavuzu esasları çerçevesinde 
hazırlanmıştır. 2023 yılı değerlendirme raporunda, 
Belediyemizin 2020-2024 stratejik planında yer 
alan 7 stratejik amaç, 32 stratejik hedef altında 
belirlenen 108 adet performans göstergesi ile 
ölçüm sağlanmıştır. Stratejik yönetim yazılımı ile 
ayrıca stratejik plana dahil edilemeyen fakat dönem 
içerisinde yıllık performans programlarına ilave edilen 
göstergelere ilişkin gerçekleşme sonuçları da izlenmiş 
ve birim bazında ölçüm yapılmıştır. Hazırlanan izleme 
ve değerlendirme raporları Strateji Geliştirme Kurulu 
onayına sunulmasının ardından 2024 yılı Mart ayı 
sonuna kadar T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığına gönderilecektir.

Performans hedefleri, bu hedeflere ulaşmak için 
yürütülecek faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacı ve 
performans göstergeleri performans programında 
belirlenmektedir. Mayıs ayı sonunda üst yönetici 
oluru ile tüm harcama birimlerine duyurulması 
ile başlayan süreç; birimlerden performans 
programlarının alınması, konsolide edilerek üst 
yöneticinin değerlendirmelerine bağlı olarak 
gerekli düzenlemelerin ardından sırasıyla Belediye 
Encümenine ve Belediye Meclisine gönderilmesi 
aşamalarını kapsamaktadır. 2024 yılı performans 
programı 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 41 inci maddesi esasına göre hazırlanarak 
Büyükşehir Belediyesi Meclisinde onaylanarak 
yürürlüğe girmiştir. Bununla birlikte programdaki 
hedeflere ne derece ulaşıldığı tespit edilerek, 
değerlendirilmiş ve buna göre yeni karar alınmasına 
altlık teşkil edecek performans raporlaması elektronik 
ortamda düzenli periyotlarla yapılmıştır. 2023 yılı 
performans programı uygulama sonuçlarına ilişkin 
bilgilere “Performans Sonuçları Tablosu” adı altında 
idare faaliyet raporunda yer verilmiştir.

Stratejik yönetim sisteminin diğer önemli bir unsuru 
olan idare faaliyet raporu hazırlıkları süreci; üst 
yönetici oluru ile tüm harcama birimlere duyurularak 
bağlamış, ilgili birimlerden birim faaliyet raporları 
alınarak konsolide edilmiş ve gerekli düzenlemelerin 
ardından Belediye Meclisine gönderilmiştir. 2022 yılı 
faaliyet raporu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanılarak; 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar 
ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’te 
belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda bir mali yılın 
faaliyet sonuçlarını gösterecek şekilde hazırlanmış, 
Büyükşehir Belediyesi Meclisinde onaylanarak 
yürürlüğe girmiştir.

Stratejik Yönetim Eğitimi

05 Temmuz 2023 tarihinde Belediyemiz Meclis 
Salonu’nda Osman BİLGİN tarafından, Stratejik 
yönetim sisteminin Belediyemizde daha iyi 
kavranması, sahiplenilmesi ve başarıya ulaşması için 
tüm birimlerimizden uygulayıcı personelin katıldığı 
“Stratejik Yönetim Uygulamaları Eğitimi” verilmiştir. 
Eğitimde; Stratejik Yönetim Sisteminin önemi ve 
aşamaları, stratejik plan, performans programı, faaliyet 
raporuna ilişkin hazırlık süreçleri, yasal dayanakları 
ve bütçe ile olan bağı vurgulanmıştır. Uygulamada 
yaşanılan sıkıntılar tek tek örneklerle açıklanmış; ilgili 
yönetmelik, yönergeler ve belirlenen standartlara 
uygun hazırlanmasının önemi aktarılmıştır.

Eğitimde; ayrıca stratejik plan izleme ve değerlendirme 
sonuçları, faaliyet raporu çıktıları değerlendirilmiş 
olup ilgili plan ve raporların daha başarıya ulaşması 
için alınabilecek önlemler vurgulanmış ve görüş 
alışverişi yapılmıştır. Eğitimde; Stratejik yönetimin 
başarısının ancak ve ancak katılımcı bir anlayışla 
sahiplenmekten geçtiği aktarılmıştır. Eğitimin 
sonunda soru cevap kısmı ile katılımcının görüş 
ve önerileri alınmış olup genel bir değerlendirme 
yapılarak eğitim sonlandırılmıştır.

Bütçe Eğitimi

Bütçe; belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren 
ve usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi 
ifade eder. 

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde 
ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve 

proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, 
yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine 
dayandırmak zorundadırlar. 

22 Haziran 2023 tarihinde Belediyemiz Meclis 
Salonunda Bütçe Koordinatörü Bora OLGUN 
tarafından düzenlenen eğitimde; bütçenin önemi, 
stratejik plan ve performans programları ile ilişkisi, 
bütçe hazırlama süreci, bütçe hazırlama sürecinde 
kullanılan formlar ve bu formlar doldurulurken dikkat 
edilmesi gereken hususlar anlatılmıştır. Belediyemizin 

tüm birimlerinin temsilcilerinin hazır bulunduğu 
eğitimde; bütçe hazırlanırken yaşanılan sıkıntılar tek 
tek örneklerle açıklanmış, ilgili yönetmelik, yönergeler 
ve belirlenen standartlara uygun hazırlanmasının 
önemi aktarılmıştır. Daha önce excel ortamında 
hazırlanan birçok tablonun yazılım üzerinden veri 
girişlerinin yapılacağı örneklerle aktarılmıştır. Eğitimin 
sonunda soru cevap kısmı ile katılımcının görüş 
ve önerileri alınmış olup genel bir değerlendirme 
yapılarak eğitim sonlandırılmıştır.
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Işlem Türü Miktarı

Yapılan Tahsilat İşlem Sayısı 297.284 Adet

Yapılan Tahakkuk Sayısı 42.428 Adet

Alınan Beyan Sayısı 9.067 Adet

Yapılan Toplam İşlem Sayısı 348.779 Adet

Toplam Net Tahakkuk Miktarı 2.554.689.781,68 TL

Toplam Net Tahsilat Miktarı 2.496.249.438,73 TL

Tahsilat/Tahakkuk Oranı 97,71 %

Mali Hizmetler Daire Başkanlığınca Yapılan Iş Sayıları

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Hizmetleri

Belediyemiz gelirlerinin ve alacaklarının tahsili, giderlerinin hak sahiplerine ödenmesi, emanetlerin alınması, 
saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması, 
idarenin kesin hesabı, dış denetim için hazırlanan yönetim dönemi hesabı ve diğer mali raporlar Mali Hizmetler 
Dairesi Başkanlığımıza bağlı Muhasebe ve Mali Kontrol Şube Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 2023 mali 
yılında ilgili kanun ve yönetmeliklere uygun olarak yürütülen faaliyetlere aşağıda yer verilmiştir:

• Düzenlenen ödeme evraklarının, Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliğine göre uygunluğunun 
kontrolü yapılarak Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğine göre hesaplara kaydının yapılması ve 
takibi sağlanmıştır. 

• Gelir, gider, avans, mahsup vb. tüm muhasebe işlemleri aksatılmadan düzenli bir şekilde yerine getirilmiştir. 
• Belediyemizin çalışmış olduğu bankalardaki hesaplarının yılsonu mutabakatları sağlanmış, 2023 yılı hesapları 

kapatılarak 2024 yılı devirleri gerçekleştirilmiştir.
• Belediye personelinin icra, nafaka, kefalet ve sendika aidatı gibi ücret ve maaş bordrolarından yapılacak 

kesintilere ait ödemelerin kanuni süresinde ilgili kamu kuruluşlarına yatırılması sağlanmıştır. 
• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre, üçer aylık dönemler halinde mizanlar takip eden 

ayın yedisine kadar KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi) üzerinden düzenli olarak gönderilmiş, 
Belediyemize bağlı şirketlerin de muhasebe kayıtlarından oluşturulan mizanlar kontrol edilerek KBS üzerinden 
gönderilmiştir.

• Belediyemizin gelir ve gider hesapları ile ilgili düzenlenen Sayıştay denetimi sonucunda yapılması gereken 
işlemler yapılmıştır. 

• Meclis Denetim Komisyonuna 2023 mali yılı bilgi ve dokümanları sunulmuştur.
• İller Bankası ve Hazine ve Maliye Bakanlığınca Belediyemize verilen paylardan, ilgili kurumlara olan borçlardan 

dolayı yapılan kesintilerin takibi yapılarak muhasebe kayıtları gerçekleştirilmiştir. 
• 2023 mali yılı kesin hesabı meclise sunulmuştur.
• Sayıştay Başkanlığı Veri Kontrol ve Aktarım Uygulaması Sistemine Belediyemizin aylık verileri girilmiştir.
• 30.572 adet muhasebe yevmiye kaydı düzenlenmiştir.
• 6.412 adet gönderme emri düzenlenmiştir.
• 4734 sayılı Kamu İhale Kanununda belirtilen hükümler çerçevesinde yapılan ihale usulleri ile ihale usulü 

olmayan satın almalarda yapılan ön mali kontrol 295 adet yapılmış 50 adet ödeme emri evrakı birimlerine 
iade edilmiştir.

• 89.049.275,80 TL tutarında teminat mektubu giriş kaydı ve 62.978.995,07 TL tutarında teminat mektubu 
çıkış kaydı yapılmıştır.

• 4.253 adet teslimat müzekkeresi düzenlenmiştir.
• Emekli olan personele toplam 14.583.000,95 TL tutarında tazminat ödemesi yapılmıştır.
• Devlet Malzeme Ofisi ve DSİ’ye 170.391.818,87 TL kredi avansı ödemesi yapılmıştır.
• 160.599.276,88 TL tutarında kamulaştırma/istimlak bedeli ödenmiştir. Hurda ve Imhalar

Hurda ve Imhası 
Yapılanlar

Miktarı (Adet) Tutarı (TL)

Tesis, Makine ve 
Cihazlar

16 418.740,75

Demirbaşlar 163 86.948,56

Taşıtlar 3 5.307,13

Toplam 182 510.996,44

Yıl Sonu Itibarı ile Mevcut Taşınırlar

Taşınırlar Miktarı (Adet) Tutarı (TL)

Tesis, Makine ve 
Cihazlar

5.488 276.240.584,18

Taşıtlar 431 448.309.284,88

Demirbaşlar 28.554 65.338.944,66

Toplam 34.473 789.888.813,72

Taşınır ve Taşınmaz Kayıtları

Belediyemize ait bütün taşınırlarla ilgili kayıtlar tutulmuş, ilgili muhasebe hesaplarına işlenmiştir. Yıl içerisinde 
satın alınan taşınırlara ilişkin verilere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. Taşınırların ambarlar arası giriş ve çıkış 
işlemleri yapılmış, yılsonu itibarıyla ambarlar arası devir yapılan taşınırlara aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. Taşınır 
Mal Yönetmeliğinin 28 inci maddesi gereğince ekonomik ömürlerini doldurmuş ve kullanılamayacak durumda 
olan taşınırların hurda ve imha işlemleri gerçekleştirilmiştir.

Açıklama Miktar (Adet) Tutar (TL)

Demirbaşlar 989 27.078.907,26

Tesis, Makine ve 
Cihazlar 

256 190.458.173,75

Taşıtlar 20 388.402.079,15

Toplam 1.265 605.939.160,16

Satın Alınan Taşınırlar Ambarlar Arası Taşınır Devir Tablosu

Açıklama Miktarı (Adet) Tutarı (TL)

Tesis, Makine ve 
Cihazlar

168 4.199.849,22 

Taşıtlar 18 8.417.618,64

Demirbaşlar 619 2.841.244,05

Toplam 805 15.458.711,91

Tüketim Malzemesi Girişleri

Tüketim Malzemeleri Tutarı (TL)

Tüketim  Malzeme Girişi 639.236.352,44

Toplam 639.236.352,44 

Tüketim Malzemeleri Tutarı (TL)

Tüketim  Malzemesi Çıkışı 572.892.015,27

Toplam 572.892.015,27

Tüketim Malzemesi Çıkışları
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Liman Işletmesi

Ünye Limanından 27.909.667,37 TL, Fatsa İskelesinden ise 3.521.919,98 TL olmak üzere toplamda 31.431.587,35 
TL gelir elde edilmiştir. Ünye Limanından, 88.707,751 ton ithalat ürünleri, 444.623,670 ton ihracat ürünleri ve 
594.323,212 ton dahili ürünleri toplam olarak 1.127.654,633 ton ürün elleçlemesi yapılmıştır. Fatsa İskelesinden, 
9.247,027 ton ithalat ürünleri, 55.634,920 ton ihracat ürünleri ve 31.579,050 ton dahili ürünleri toplam olarak 
96.460,997 ton ürün elleçlemesi yapılmıştır.

Gelir Türü

Gelirler (TL)

Fatsa Ünye Toplam

Barınma Geliri 114.844,00 1.772.297,00 1.887.141,00

Su Geliri 6.643,00 658.862,00 665.505,00

Atık Geliri 55.986,00 811.338,00 867.324,00

Kantar Geliri 312.824,00 648.573,00 961.397,00

Kira Geliri 0,00 0,00 0,00

Vinç Kullanım Geliri 0,00 72.750,00 72.750,00

Liman Kullanım Geliri 2.427.809,00 17.380.841,00 19.808.650,00

Güvenlik Geliri 322.240,00 2.509.996,00 2.832.236,00

Ayakbastı Geliri 0,00 1.285.566,00 1.285.566,00

Fuzuli İşgal 0,00 0,00 0,00

İşgaliye Geliri 103.647,00 0,00 103.647,00

Gümrükleme Geliri 0,00 30.910,00 30.910,00

Römorkör, Kılavuz, Palamar %21 Pay 177.926,98 2.738.534,37 2.916.461,35

Toplam Gelir 3.521.919,98 27.909.667,37 31.431.587,35

Liman Gelirlerimiz

Ünye Limanı Geliştirme Projesi

Ünye Limanı Geliştirme Projesi Kapsamında, Fizibilite, Hidrografi ve Oşinografi Raporları, Zemin Etüt Raporu, 
Modelleme Çalışmaları, Uygulama Projeleri, İmar Planı, Tahsis İşlemleri tamamlanarak yatırıma hazır vaziyete 
getirilmiştir. Söz konusu proje ile toplamda 10.000 m²’lik liman alanı 620.000 m² ye çıkarılacak liman kapasitesi 
yıllık 15.000.000 ton olacaktır. 60.000 ton’luk gemilerin girip çıkabileceği -15 m derinlikte yıllık toplam 15.000.000 
ton kapasiteli liman geliştirme projemiz bitirilmiş ve ilgili bakanlıklar tarafından onaylanmıştır. Söz konusu proje 
belediyemiz bütçesi ile etap etap hayata geçirilmektedir.

Ünye Limanı İç Alan Dolgu Yapım İşi, olarak Ünye Limanı Geliştirme Projesi kapsamında iç limanda yer alan 
ve idarenin ihtiyacı olan dolgu alanlarının yapımı için çalışmalar başlatılmış olup Dolgu çalışması kapsamında 
650.000 ton dolgu çekilerek 80.000 m² alanın 70.000 m²’si bitirilmiş olup, geri kalan 10.000 m²’lik alan için 
dolgu çalışmaları devam etmektedir.  Yapılan bu iç alanına kapalı depolama ve tır parkı, antrepo binası, konteynır 
depolama alanı ve ilave rıhtımlar yapılması amaçlanmıştır.

İlave rıhtımın yapılması sebebiyle limana daha büyük gemilerin girmesi ihtiyacı doğmuş olup bu ihtiyacı gidermek 
amacıyla Ünye Limanı içerisinde gemilerin güvenli bir şekilde yanaşabilmesi amacı ile liman iç baseninde ve 
liman giriş ağzında deniz dibi tarama çalışmaları yapılmıştır. Bu kapsamda, Limanın derinliği artırılarak, Yüksek 
tonajlı gemilere elverişli hale getirilmiştir. Limana 1 adet tarama gemisi gelmiştir. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 
tarafından 49.900 m³ tarama yapılmıştır.

Ünye Limanına yapılan ek rıhtım projesiyle birlikte devam eden tarama çalışmalarının bitirilmesinin ardından 
bir ilke daha imza atılmıştır. Buna göre, rıhtım uzunluğu ve derinliği açısından yüksek tonajlı gemilerin girişine 
elverişli hale gelen Ünye Limanı, yüksek tonaja sahip olan ve tır taşımacılığı gibi tekerlekli vasıtaları taşıyan Ro-
Ro gemilerinin yeni adresi olmuştur. Tarihinde ilk defa Ünye Limanı’ndan Rusya’ya gerçekleştirilmiş olan Ro-Ro 
ihracatı Lider Amiral isimli gemi ile gerçekleştirilmiştir. Yıl içerisinde Ünye Limanına toplamda 4 adet RO-RO 
gemisi ve 77 dorse giriş yapmıştır. 

Rusya’nın Soçi, Gürcistan’ın Poti Limanından hareket eden konteyner gemisi, Ünye Limanı’na gelerek yüklerini 
boşaltmıştır. Orta ve Doğu Karadeniz illerinin orta noktasında olması avantajıyla gerek dış gerekse iç ticaret lojistik 
maliyetlerini düşüren Ünye Limanı’nın, İlimizin ticaret hacmini artıran ticaret noktası olma özelliğini taşımaktadır.

Ünye Limanı vasıtasıyla Rusya ile Ro-Ro gemisi seferlerinin başlamasıyla birlikte uluslararası deniz taşımacılığına 
adım atmış, ardından deniz turizminin en önemli alanlarından biri olan kurvaziyer turizmine ev sahipliği yapılmıştır. 

Ünye Limanında yapılan çalışmalar ile kapasitesi arttırılarak, ulusal ve uluslararası yeterliliğe ulaşmasıyla Ro-Ro 
seferlerinin ardından ilk kez bir kurvaziyer gemisine ev sahipliği yapmıştır. 1.500 yolcu kapasiteli Astoria Grande 
adlı kurvaziyer gemisi Ünye Limanı’na demir atmış ve turizme önemli katkılar sağlamıştır. Yıl içerisinde 15 adet 
gemi ile 10.375 yolcu gelmiştir.

13.05.2023 tarih ve 32189 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7288 sayılı Cumhurbaşkanlığı kararı ile Ordu sınırları 
içerisinde Ünye Limanı içerisinde sınır ve koordinatları belirlenen Ordu Serbest Bölgesi Fizibilite Etüdünün 2023 
yılı içerisinde çalışmalarına başlanılmıştır.
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ISO – 9001 Kalite Yönetim Sistemi

“ISO-9001 Kalite Yönetim Sistemi” çalışmaları 
neticesinde “Liman Tesisleri İşletmeciliği, Gemilerin 
ve Kara Taşıtlarının Yükleme Boşaltma İşlemleri 
ve Terminal Hizmetleri” kapsamında Fatsa Liman 
İşletmesi ve Ünye Limanına ISO 9001:2015 Sertifikası 
alınmıştır. 

Melet Mahmuz Projesi

Altınordu ilçemizde turizm ve balıkçılığın geliştirilmesi 
kapsamında, melet ırmağı havzasında yapılmakta olan 
proje kapsamında hem mevcut melet havzasındaki 
balıkçılara hem de ilimizdeki ve ilimize gelecek yatlara 
hizmet verecek tesis için uygulama çalışmalarına 
başlanmış olup proje %80 oranında tamamlanmıştır. 
Çevresel Etki Değerlendirme Raporunun yenilenmesi 
beklenmektedir. Doğu mahmuzu ile yat limanı yapımı 
sağlanmış olan projenin taş dolgu kısmında 370.000 
ton bitirilmiş olup çalışmalar devam etmektedir. Proje 
bittiğinde her boyda balıkçı gemisi ve yat ile orta 
boyda yolcu gemisi tesisimizden yararlanabilecektir.

Altınordu Rıhtım Güçlendirme ve 
Iyileştirilmesi 

Proje kapsamında, mevcut iskelenin güçlendirilmesi 
ve uzatılması ile ilgili projeler hazırlanmıştır. Projenin 
uygulamaya geçilmesi ile 1.500-2.500 kişilik 200 
metre uzunluğunda 30.000 gross tonluk gemilere 
hizmet verilebilir hale gelecektir. İlimizde iş imkânı 
sağlayacak ve turizmi canlandıracak olan projenin 
tamamlanması ile ekonomik olarak vatandaşlarımıza 
katkı sağlanacaktır. 

Kovanlı Balıkçı Barınağı

İmar planı çalışmaları Büyükşehir Belediyemizce 
tamamlanmış olup imar planı için Çevre Şehircilik ve 
İklim değişikliği Bakanlığından onay beklenmektedir. 
Etüt Proje çalışmaları bittikten sonra, uygulama ve 
yapım aşamasına geçilecektir.  Çalışmalarımız devam 
etmektedir. 

Fatsa Balıkçı Barınağı Geliştirme Projesi

İmar planı çalışmaları Büyükşehir Belediyemizce 
tamamlanmış olup imar plan için Çevre Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığından onay beklenmektedir. 
Etüt Proje çalışmaları bittikten sonra, uygulama ve 
yapım aşamasına geçilecektir.  Çalışmalarımız devam 
etmektedir.

Yatırım Teşvik Belgesi (E-TUYS)

Yatırım Teşvik Belgesi kapsamında Büyükşehir 
Belediyemize mal alımlarında KDV istisnası 

sağlanmaktadır. Toplam 67 kalem makine teçhizattan 
oluşan listede birim fiyat bazında toplam tutar 
450.000.000,00 TL’dir. Büyükşehir Belediyemiz 
bu makine ve teçhizat alımlarından Yatırım Teşvik 
Belgesi sayesinde toplam 85.000.000,00 TL 
tutarında KDV ödeme yükümlülüğünden kurtulacak 
olup yıl içerisinde yapılan alımlardan 8.000.000,00 
TL tasarruf edilmiştir. 2024 yılı haziran ayında Yatırım 
Teşvik Belgesinin süresi bitecek olup yeni belge 
başvurusu yapılacaktır.

Dünya Belediyeler Birliği UCLG Dünya 
Konseyi 26-28 Ekim 2023 Konya

Büyükşehir Belediyemizin üyesi olduğu Dünya 
Belediyeler Birliği'nin (Birleşmiş Kentler ve Yerel 
Yönetimler Orta Doğu ve Batı Asya Bölge Teşkilatı 
(UCLG – MEWA)) Konya’nın ev sahipliğinde 
düzenlenen UCLG Dünya Konseyi toplantısına 
Belediye Başkanımız Dr. Mehmet Hilmi GÜLER 
katılarak yerel yönetimlerin sorunları ve çözümleri 
üzerine fikirlerini beyan etmiştir. 7 kıta ve 50 
ülkeden 383 belediye başkanı ve yerel idareci katılım 
sağlamıştır. Toplantıya katılan tüm yerli ve yabancı 
misafirler ilimize davet edilerek Belediyemizin örnek 
hizmetleri ve çalışmaları aktarılmıştır.

Türk Dünyası Belediyeler Birliği 20. Kuruluş 
Yılı Programı

Büyükşehir Belediyemizin üyesi olduğu Türk Dünyası 
Belediyeler Birliği'nin (TDBB) 20. Kuruluş Yıldönümü 
Resepsiyonu, Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) 
Başkanı Numan Kurtulmuş, Belediye Başkanımız 
Dr. Mehmet Hilmi GÜLER ve üye belediyelerin 
temsilcilerinin katılımıyla 20 Ekim 2023 tarihinde 
İstanbul'da gerçekleştirilmiştir.

Programa Türkiye'nin yanı sıra, Arnavutluk, 
Azerbaycan, Bosna Hersek, Hırvatistan, İran, 
Kazakistan, Kırgızistan, KKTC, Lübnan, Moğolistan, 
Moldova Gagauz Yeri, Özbekistan ve Rusya 
Federasyonu'ndan olmak üzere 20'ye yakın ülkeden 
Büyükelçi, Başkonsolos, Bürokrat, Belediye Başkanı, 
yerel yönetici, STK temsilcisi ve çok sayıda davetli 
katılmıştır.
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Üretim ve Ar-Ge Inovasyon

Yat-Su Deposu Üretimi

Türkiye’deki yat yapım atölyeleri ve diğer tüm tersanelerde inşa edilen yatların teslim süreleri incelendiğinde 4 
yıllık bir vadede doluluk olduğu görülmüştür. Bu durum imalat sektörünün sürdürülebilir bir üretim artış trendine 
sahip olduğunun göstergesidir.

Dünyada hem üretime hem de diğer süreçlere hakim olan birkaç lider ülkeden biri olan Türkiye, modern yat 
üretimi açısından nispeten genç olmasına rağmen yüksek işçilik kalitesi ve fiyat performans değerlendirmesinde 
rakibi diğer üretici ülkelerle karşılaştırıldığında rekabetçi fiyatları ile sipariş sayısını artırmaktadır. Bu gidişat daha 
fazla yabancı firmanın üretimini Türkiye’ye kaydırması ile sonuçlanmaktadır.
ORYAZ Şirketimiz içerisinde “Tasarım, Modelleme, Kalıp, Ürün” olarak 4 aşamalı olarak üretimi gerçekleşmektedir.  
Tüm fiber-kompozit ürünlerin üretim aşaması aynı şekilde gerçekleşmektedir. İlk olarak tasarım ve modelleme 
çalışmaları yapılmış ve sonrasında oluşturulan kalıplar seri üretime olanak sağlamıştır. Hali hazırda 4 modelin 
kalıbı ile üretim yapılmaktadır. Öncelikli olarak tüm modellerden 1 er adet üretilmiş ve Nostalji kayığından ve 5.40 
kamaralı tekneden 1 er adet satılmıştır. Fiber-Kompozit atölyesinde kano üretimi de gerçekleştirilmiştir. Karavan 
tasarım çalışmasına başlanmış ancak yılsonuna yetiştirilememiştir.  Yıl içerisinde kompozit ürün üretimine ilişkin 
perakende toplam 834.000,00 TL’lik farklı modellerde tekne satışı gerçekleştirilmiştir.
Genel itibari ile siparişe dayalı yeni ürün geliştirmeye dayanan üretim şeklimizle su idarelerinin köylerde su 
ihtiyacını gidermesi için fiber-kompozit su depoları Ar-Ge çalışması yapılmış ve bu kapsamda Ordu Su ve 
Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğümüzün yapmış olduğu testler neticesinde yapılan numune ürünün insan 
sağlığına zararlı olmadığı tespit edilmiştir. Bu çalışmanın Ar-Ge çalışmaları devam etmektedir. Haziran ayının 
sonundan itibaren Belediyemiz bünyesinde kurulan Ordu Kompozit A.Ş. üretime devam etmektedir.

Reçine katkı malzemeleri eklenmiş termoset veya termoplastların yüksek mekanik dayanımlı cam elyafı ve dolgu 
malzemeleri ile bir araya getirilerek belirli proseslerden ve yüksek basınçlı kalıplama metodlarından geçirilmesi 
sonucunda sertleşerek elde edilen üstün nitelikli mühendislik malzemesine GRP “Cam Elyaf Takviyeli Kompozit” 
denir. Uluslararası açılımı “Glass fiber Reinforced Composite” şeklindedir. 
Cam elyafı ile taşıyıcı matris reçinenin bir araya getirilme işlemi, ‘el yatırması’ gibi basit kalıplama tekniklerden 
en karmaşık ‘makineleşmiş kalıplama teknikleri’ne kadar çok farklı metotlarla yapılabilir. Ancak ana prensip; 
cam elyafın reçine ile uygun bir şekilde ‘ıslatılması’ şeklindedir. Reçineler, kimyasal bir reaksiyon ile polimerize 
edilerek, sert, çözülmeyen, ergimeyen bir madde haline dönüştürülmektedir.
GRP (Kompozit) malzemenin kalitesi, cam elyaf ile reçine arasındaki bağın kuvveti ile doğru orantılıdır. Fiziksel 
performans, takviye malzemesi olan cam elyafının; GRP içindeki oranına, dağılımına ve yönüne bağlıdır.

Birçok sektörde geleceğin yapı malzemesi olarak nitelendirilen ve halen araştırma geliştirme faaliyetleri süren 
GRP (Kompozit) ürünlerinin, çok yakın zamanda çelik ve türevi malzemelerin yerini alacağı aşikardır. 
Şirketimizin geliştirmiş ve üretmiş olduğu depo cam elyaf sarma makinesi ile su idarelerinin içme suyu depolama 
ihtiyaçlarını gidermek üzere 30 ton kapasiteli su depolarının üretimine başlanmış ve ilk satışa hazır hale gelmiştir.

Akıllık Bisiklet Sistemleri

Akıllı şehirler projesi kapsamında Osmaniye Belediyesinin talebi üzerine tüm yazılım ve donanımı ORYAZ 
şirkerimiz tarafından oluşturulan yeni bir akıllı bisiklet sistemi yapılmıştır. Sistem ve bisikletlerin durumu ekibimiz 
tarafından kontrol edilmektedir.

Bu sistemde bisikletlerin akıllı telefonlarla kilitli oldukları yerlerden çıkarılıp kullanılması ve kullanım bedelinin yine 
akıllı telefonlarla ödenmesi gibi uygulamalar bisiklet kullanıcılarına kolaylık sağlamıştır. Bisikletler mobil uygulama 
ve QR kod ile kiralanmakta ve kilit sistemi bu şekilde açılmaktadır. Kullanıcılar, kredi kartı ile mobil uygulama 
üzerinden kredi yüklemesini yapmakta ve istasyona bisikleti park ettiğinden kredisi düşmektedir. 2022 yılında 
kurulan 6 ayrı noktada kurulan istasyonlara 60 adet bisiklet yerleştirilmiştir.  2023 yılında 20 adetlik akıllı bisiklet 
sistemi satışı Osmaniye Belediyesine üretilip, satılmış ve KDV hariç 761.385,00 TL’ye satışı gerçekleştirilmiştir. 

Suver2020 Akıllı su Sayaçları

Yıl içerisinde geliştirilen Suver2020 Elektronik Kartlı Ön Ödemeli ve GSM’li Ön Ödemeli Su Sayacının yurt dışı 
satışı gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda Karadeniz İhracatçılar Birliği üyesi olunmuş ve KKTC LAÇ Belediyesine 
satış gerçekleştirilmiştir. Aynı zamanda LAÇ Belediyesinin AL-BEL A.Ş. şirketi ile bayilik anlaşması imzalanmıştır.

İnebolu Belediyesi, Karayaka Belediyesi, Gökçeli Belediyesi, Şenyurt Belediyesi, Gürçeşme Belediyesi, Turhal/
TOKİ, Tokat Belediyesi ve OSKİ’nin yapmış olduğu ihalelerde teklif verilmiş,  lehimize sonuçlanmış ve satış 
gerçekleştirilmiştir. 2023 yılında iş bu ihaleler kapsamında devam eden sözleşmeler bulunmaktadır.  Yıl içerisinde 
toplam 13.836.526,00 TL’lik toptan satış gerçekleştirilmiş olup toplam ciro 17.974.755,00 TL olmuştur.

IT Ürünleri Satışı

Ana faaliyet konumuz olan bilgisayar yazılım ve donanım ürünleri kapsamında çeşitlik bayiliklere başvurulmuş 
ve bu kapsamda bilişim teknolojileri sektöründe yer alan bir firma ile bayilik sözleşmesi imzalanmıştır. Erzurum 
Büyükşehir Belediyesine AYKOME yazılımının satışı gerçekleştirilmiş olup Belediyemiz ve Ordu Su ve Kanalizasyon 
İdaresi Genel Müdürlüğümüze yazılım ve donanım ürünleri desteği verilmiştir.
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Yazılım Geliştirme ve
Güvenlik Sistemleri

Kamera ve Güvenlik Sistemleri

• Altınordu ilçemizde; Durugöl yerleşkesi kamera 
güvenlik sistemi, Yoroz Tepesi kamera güvenlik 
sistemi, Bayadı Kazı Evi kamera güvenlik sistemi, 
Kuzey Yıldızı Gemisi kamera güvenlik sistemi, 
Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığımıza ait depo 
için kamera güvenlik sistemi ve Fen İşleri Dairesi 
Başkanlığımıza ait Kayabaşı Konkasör Tesisine 
kamera güvenlik sistemi kurulumu yapılmıştır.

• Fatsa ilçemizde; ORMEK, iskele, itfaiye, bilgi evi 
ve otogarda bulunan anten sisteminin deplasesi, 
Fatsa Adası için kamera güvenlik sistemi ve güneş 
enerji sistemi kurulumu yapılmıştır. 

• Ünye ilçemizde; Ünye Limanı’na kamera güvenlik 
sistemi kurulumu, Parklar ve Yeşil Alanlar Dairesi 
Başkanlığımıza ait depoya kamera güvenlik 
sistemi kurulumu ve Zabıta Amirliğine kamera 
güvenlik sistemi kurulumu yapılmıştır.

• Gürgentepe ilçemizde; Ulaşım Dairesi 
Başkanlığımıza ait yerleşkeye kamera güvenlik 
sistemi ve donanım kurulumu yapılmıştır.

• Altınordu ilçemizde bulunan Çamlı Köşk girişine 
bariyer sistemi kurulumu yapılmıştır.

• Fatsa ilçemizde bulunan limana, plaka tanıma 
sistemi kurulumu yapılmıştır.      

• Merkez yerleşkemizde bulunan kabin içi 
switchlerin bakım ve onarımı düzenli olarak 
yapılmıştır. 

• Sunucu ve switchler ile belediyede çalışan 
tüm yazılımlar, uygulamalar ve internet ağının 
aksamadan çalışması için bakımlar düzenli olarak 
yapılmış arıza durumunda anında müdahale 
edilmiştir.

• Sunucu sayısında ve depolama alanında artırımlar 
yapılarak daha iyi hizmet seviyesine getirilmiştir.

• Belediyemizin internet ağının aktif bir şekilde 
çalışması için gerekli işlemler yapılmış, kurum 
ve yerleşkelerde tüm internet ağı ve arızaları 
yönetilmiştir.

Tamir, Bakım ve Onarım

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığımız tarafından yıl 
içerisinde;

• 1.200 adet bilgisayara yazılım- program kurulumu 
yapılmıştır. 

• 1.400 adet bilgisayara format güncellemesi 
yapılmıştır.

• 300 adet telefon değişim ve tamiri yapılmıştır.

• 1.000 adet bilgisayarın arızası giderilmiştir.

• 2.500 metre internet kablosu çekilmiştir.

• 400 metre telefon kablosu çekilmiştir.

• 70 adet PDKS cihazı onarılmış ve merkez bina ile 
iletişimi sağlanmıştır.

• Kullanıcı talepleri doğrultusunda 3.200 kullanıcıya 
uzak masaüstü bağlantısı yapılarak program 
kurulumu ve kullanıcıların sorunları hakkında 
yazlım ve donanım desteği verilmiştir.

• 190 adet yazıcının onarımı yapılmıştır.
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Eğitim Faaliyetleri  

DAVET Girişimcilik Merkezi

DAVET Girişimcilik Merkezi’nde alanında uzman kişilerle, topluma fayda sağlayacak her türlü konuda deneyim 
tecrübe paylaşımları kapsamında eğitim/seminer programları düzenlenmektedir. Geniş kapasiteye sahip 
konferans salonu, sivil toplum kuruluşlarına, vakıflara, girişimcilere, şirketlere açık olup her türlü toplantı ve 
etkinliklerinde rezervasyon ile kullanılabilmektedir.

Girişimcilere eğitim/seminerler, rezervasyon ile konferans salonu kullanımı, şirket kurulumlarında adres 
gösterebilecekleri ve çalışmalarını yapabilecekleri ofis odaları, toplantı odası ve girişimcilere destek sağlamaktadır. 
Yeni iş kuracak gençlerimiz ve vatandaşlarımız için iş kurma maliyetlerini azaltmak, en aza indirmek ve bu 
süreçte onlara destek olmak adına ofis odaları oluşturulmuştur. Kira, elektrik, su vb. masraflar olmadan, ilk 
kuruluş aşamasında ücretsiz olan bu ofisleri adres göstererek şirketlerini oluşturabilmektedirler. Merkezde, 
fikirlerin iş modeli haline gelmesi sağlanırken, eğitim ve seminerler, ofis imkânı, birebir danışmanlık gibi hizmetler 
girişimcilere tamamen ücretsiz sunulmaktadır. 

Konferans salonu; geniş kapasiteye sahip konferans salonu, vakıflara, STK’lara, eğitimcilere, iş insanlarına, 
konuşmacılara, öğrencilere, girişimci ve girişimci adaylarına açık olup, salon rezerve işlemi ile kullanılmaktadır. 
Girişimcilerin genel kurullarını, bilgilendirme toplantılarını yapabilecekleri bu salonda aynı zamanda Davet 
Girişimcilik Merkezi iş birliği ile istedikleri alandaki bir eğitimcinin salonda konuşma yapabilmesi imkânı da 
sağlanmaktadır.

DAVET Girişimcilik Merkezi Konferans Salonu’nda rezervasyon sistemiyle 202 eğitim/toplantı gerçekleştirilmiştir. 
Mesleki bilgi ve tecrübelerin paylaşımı kapsamında alanında uzman kişilerle 47 eğitim/seminer programı 
gerçekleştirilmiş, 249 adet toplantı/eğitim organizasyonuna ev sahipliği yapılmıştır. DAVET Girişimcilik Merkezi 
imkanlarından bugüne kadar 15.000’ nin üzerinde kişi faydalanmıştır.

Davet Girişimcilik Merkezi Faaliyet Kullanım Miktarı Toplam Kişi Sayısı

Rezervasyon ile Konferans Salonu Kullanımı 202 Eğitim/Toplantı 14.140

Davet Merkezi’nde Düzenlenen Programlar 47 Eğitim/Seminer/Toplantı 3.290

Ofis Alanlarının Kullanımı (Genel)
25 adet Ofis tahsisi yapılmıştır. Bunlardan 16’sı 

Şirket, 8’si STK, 1’İ Kadın Kooperatifidir.
265

Toplam 17.695

Sağlıklı Yaşlanma Süreci ve Yaşlılıkta 
Beslenme Konferansı

Gerontolog Berika Mücella EMİROĞLU ve Diyetisyen 
Şüheda Yılmaz tarafından katılımcılar, yaşlılık ve 
yaşlanma bilimi (ger ontoloji), aktif ve sağlıklı yaşlanma 
stratejileri, yaşlılıkta yaşam kalitesini artırmaya 
yönelik beslenme önerileri konu başlıklarında detaylı 
bilgilendirilmiştir.

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Semineri

Tarım ve Hayvancılık Dairesi Başkanlığı'nda görev 
yapan Ziraat Mühendisleri Buket Çelik Karademir 
ve Enes Sulukan tarafından, tıbbi ve aromatik bitki 
yetiştiriciliği, ilimizdeki ve ülkemizdeki ekonomik 
değeri ile desteklemeler konularında katılımcılara 
detaylı bilgilendirmelerde bulunulmuştur. Çok sayıda 
ziraat mühendisi, girişimci ve üreticinin katıldığı 
eğitimde, soru-cevap şeklinde merak edilen konularda 
fikir alışverişi gerçekleştirilip, sorular yanıtlanmıştır.

HACCP Bilgilendirme Eğitimi
(Gıda Güvenliğinde Tehlike Analizi ve Kritik 
Kontrol Noktaları)

Ordu Gıda Mühendisleri İl Temsilciliği Eğitim 
Komisyonu Başkanı Funda Alaybeyoğlu tarafından 
katılımcılara; gıda güvenliği sistemi ve dünyadaki 
süreçlerin takibi ve önemi, HACCP kavramı ve yönetim 
sistemlerine adaptasyonu, HACCP temel prensipleri 
konu başlıklarında detaylı bilgilendirmelerde 
bulunulmuştur. Çok sayıda gıda mühendisi, ziraat 
mühendisi ile birçok gıda firması çalışanlarının 
katıldığı eğitimde, gıda güvenliği hakkında merak 
edilen konular soru cevap şeklinde yanıtlanmıştır.

Muhasebe Eğitimi

Eğitimde, Ordu SMMM Odası Başkanı M. Ender 
Sönmez, Ordu SMMM Odası Sekreteri Tuğrul 
Odabaş tarafından katılımcılara, ticari işlemlerde 
belge düzeni, vergi mükellefi ve işverenlerin 
yükümlülükleri, işletmelerde maliyet-satış ve kar-
zarar değerlendirmeleri, borçların yapılandırılması 
ve matrah artırımı (7440 Sayılı kanun) ile EYT 
sonrası işveren işlemleri konu başlıklarında detaylı 
bilgilendirmelerde bulunmuştur.

Aronya Yetiştiriciliği Eğitimi

Yalova Atatürk Bahçe Kültürleri Merkez Araştırma 
Enstitüsü Yüksek Ziraat Mühendisi Fatih Gökhan 
Erbaş, Türkiye ve Dünyada Aronya yetiştiriciliği, 
Aronya bahçe tesisi, bakım ve kültürel işlemler 
konularında katılımcılara detaylı bilgilendirmelerde 
bulunmuştur. 

Maneviyat Eğitimi

Eğitimci Aktivist Nurten Kelebekli, maneviyat 
eğitiminin gerekliliği, ramazanda maneviyatın 
önemi, bireyin maneviyatı, toplumsal bilinç ve ahlak 
gelişimi konularında katılımcılara sohbet havasında 
bilgilendirmelerde bulunmuştur.

Kurumsal Iletişim ve Marka Yönetimi Eğitimi

Görsel iletişim Uzmanı Buket Akyürek katılımcılara, 
kurumsal iletişim ve marka, kurum kültürü ve imajı, 
kurumsal tasarım ve kurumsal kimlik konularında 
bilgilendirmelerde bulunmuştur.
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Depremzede Ailelere Afet Sonrası Psikolojik 
Destek Semineri ve Çocuklarla Etkinlik

DAVET Girişimcilik Merkezi’nde ilimize gelen 
depremzede yetişkin ve çocuklara yönelik program 
gerçekleştirildi. İlimizde bulunan misafirhanelerden 
alınan aileler DAVET Girişimcilik Merkezi’ne 
getirilmiştir.

Psikolog Büşra AVCI tarafından yetişkinlere “Afet 
Sonrası Psikolojik Destek Semineri” verilmiştir. 
Seminerde, kayıp, yas ve şok süreci aşamaları konu 
başlıklarında bilgiler verilerek, normalleşme ve 
iyileşme süreçlerine katkı sağlanmış ve aileler bu 
süreçte kendi soruları ve çocuklarının sorularına 
cevap bulmuşlardır. Belediyemizin depremzedelere 
verilen hizmetlerinden ve yapılan yardımlardan 
bahsedilmiş, seminer sonrası vatandaşların istek ve 
talepleri dinlenmiştir. Hem psikolojik hem de moral 
motivasyon desteği sağlanmıştır. 

Deprem mağduru çocukların iyileşme süreçlerine katkı 
sağlamak, çocukların moral bulması, normalleşme 
ve iyileşme sürecine katkı sağlamak için düzenlenen 
etkinlikte, yetişkinlere verilen seminer devam ederken, 
gönüllü eğitmenler eşliğinde çocuklarla drama, dans, 
karaoke, resim ve boyama faaliyetleri yapılmıştır. 
Etkinlikte oldukça keyifli vakit geçiren çocuklara 
pasta ikramı sonrasında oyuncak ve boyama kitabı 
gibi hediyeler verilmiştir. 

Akran Zorbalığı Semineri

Son dönemlerde okullarda yaygınlaşan, çocukların 
birbirlerine karşı yaptıkları ve genellikle “çocukluk” 
olarak nitelendirilen, alay etmek, oyuna almamak, 
vurmak gibi eylemler aslında çocuğun akran zorbalığı 
uyguladığının ya da zorbalığa mazur kaldığının 
göstergesi olabiliyor. Uzmanlar, psikolojik sorunların 
ortaya çıkmasında, çocukluk çağında yaşanılan akran 
zorbalığının da oldukça etkili olduğunu bildiriyor. 
Bu nedenle, ailelerin ve öğretmenlerin, akran 
zorbalığını çocukluğa özgü ve geçici bir durum olarak 
algılamamaları gerekiyor. 

Bu bağlamda, ‘Akran Zorbalığı’ konusunda farkındalık 
oluşturmak amacıyla, Psikolog Büşra Avcı ile Davet 
Girişimcilik Merkezi Konferans Salonu’nda, Durugöl 
Ortaokulu 5. Sınıf öğrencilerine ‘Akran Zorbalığı 
Seminer Eğitimi’ düzenlenmiştir. 

IŞKUR Hizmetleri Bilgilendirme Toplantısı 

İş arayan ve işverenlerin çoğunlukla katıldığı 
toplantıda, İŞKUR(Türkiye İş Kurumu) İş ve Meslek 
Danışmanı Sebila Saral Sulukan yapmış olduğu 
bilgilendirmelerin ardından katılımcıların sorularını 
yanıtlamıştır.

Deri Bakımı ve Deri Sağlığı Konferansı

Deri ve Zührevi Hastalıklar Uzmanı Dr. Hilayda 
Karakök Kışla katılımcılara, deri bakımı ve deri sağlığı, 
deri hastalıkları ve yaşam kalitesi, sağlıklı yaşamak, 
güzellik ve deri sağlığı konularında bilgilendirmelerde 
bulunmuştur. Merak edilen konular hakkındaki soruları 
cevaplandırmıştır.

DOKA Ordu Il Koordinatörlüğü Bilgilendirme 
Toplantısı

DOKA (Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı) Ordu İl 
Koordinatörü Harun Göçer, mali destek programları 
ve yatırım teşvik sistemleri hakkında katılımcıları 
bilgilendirmiştir. Düzenlenen toplantıya 62 kişi katılım 
sağlamıştır.

Helal Belgesi Bilgilendirme Eğitimi

Dr. Ferit Arıcı (Baş Denetçi) tarafından girişimciler, 
Helal belgelendirme ve faydaları, Helal Akreditasyon 
Kurumu (HAK), OIC/SMIC 1:2019 Helal Gıda 
Standardı, Helal belgelendirmede yasal düzenlemeler 
ve mevzuatlar, Helal sertifikaları ve önemi konu 
başlıklarında; 7060 sayılı kanunla zorunlu hale gelen 
Helal Belgesi ve Helal Belgesi’nin zorunlulukları 
hakkında bilgilendirilmiştir. Eğitime, gıda mühendisleri 
ve firmaların gıda departmanında çalışan kişiler 
çoğunlukla katılım sağlamış olu, merak edilen 
konulardaki sorular yanıtlanmıştır.

TKDK Ordu İl Koordinatörlüğü Bilgilendirme Toplantısı
TKDK (Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme 
Kurumu) Yönetim Birimi Amiri Selahattin Kaya 
tarafından, son başvuru teslim tarihleri 28 Eylül ve 
12 Ekim olan, IPARD II 13. Çağrı başvuruları hakkında 
bilgiler verilmiş, destek verilen yatırım alanları ile 
proje başvuru süreçleri hakkında katılımcıların soruları 
yanıtlanmıştır. Düzenlenen programa 68 kişi katılım 
sağlamıştır.

KAIZEN (Sürekli Iyileştirme) Eğitimi

Derya Kahraman Aydın (Yalın Danışman/Eğitmen) 
tarafından katılımcılar; KAIZEN’in amacı ve çeşitleri, 
PUKÖ (planla, uygula, kontrol et, önlem al) döngüsü 
aşamaları ve problem çözme teknikleri konularında 
bilgilendirilmiştir.

Çölyakla Yaşam ve Glütensiz Beslenme 
Konferansı

Çölyak hastalığına farkındalık oluşturmak amacıyla 
düzenlenen konferansta Diyetisyen Şüheda Şahin 
katılımcılara, çöl yak hastalığında beslenme, 
çocuklarda görülen belirtiler, erken tanı ve teşhisin 
önemi, glütensiz diyet listeleri konularında 
bilgilendirmelerde bulunmuştur. Çok sayıda çöl yak 

hastasının katıldığı programda merak edilen sorular 
yanıtlanmıştır.

Deneyim Paylaşımları

Füsun Başaran (Kadın Girişimci) tarafından; Ev 
hanımlığından iş kadınlığına uzanan yolculuk, yöresel 
ürünler pazarında kadın girişimci olmak, doğal tarımın 
önemi, susuz sirke üretim aşamaları konu başlıklarında, 
deneyim/tecrübe paylaşımları yapılmıştır.

Nefes Teknikleri ile Stres Yönetimi Eğitimi

Uzm. Dr. Selçuk Aydın (Fonksiyonel Tıp Uygulayıcısı/
Biyointegratif Nefes Eğitmeni) katılımcılara; stres 
yönetiminde nefesin önemi, doğru nefes almanın 
faydaları, nefes teknikleri konu başlıklarında 
bilgilendirmelerde bulunmuştur. Soru-cevap şeklinde 
merak edilen sorular yanıtlanmıştır. Düzenlediğimiz 
programa 60 kişi katılım sağlamıştır.

Aile Içi Etkili Iletişim Eğitimi

Aslıhan Alparslan (Altınordu Sosyal Hizmet Merkezi/
Sosyolog) tarafından; Aile içi etkili iletişimin önemi, 
evlilik ve aile hayatı, anne baba tutumları ve etkileri 
konu başlıklarında bilgiler verilmiştir.

Çocuklarda Sağlıklı Beslenme Konferansı

Diyetisyen Tuba Turan katılımcılara, sağlıklı büyümede 
beslenmenin yeri ve önemi, çocuklarda bağışıklık 

sistemini güçlendirme, çocukluk çağı obezitesinin 
beslenme ile ilişkisive çocuklar için sağlıklı ve besleyici 
tarifler konularında bilgiler vermiştir. Soru-cevap 
eşliğinde sorular yanıtlanmıştır. 

Teknoloji Bağımlılığı Semineri

Altınordu Sosyal Hizmet Merkezi’nde Sosyolog olarak 
görev yapmakta olan Aydın Bayarslan katılımcılara, 
teknoloji ve internetin insan hayatına etkileri, bilinçli 
medya kullanımı, etkin bir dijital aile olmanın temek 
unsurları konularında bilgilendirmede bulunmuştur.

Yetişkin ve Yaşlılara Dijital Okuryazarlık 
Eğitimi

Yaşlılık ve Yaşlanma Uzmanları (Gerontolog) 
Asude Ceren Okumuş ve Alican Yılmaz tarafından, 
“Yetişkin ve Yaşlılara Dijital Okuryazarlık Eğitimi” 
düzenlenmiştir. Ahmet Cemal Mağden Huzur evi 
sakinlerinin çoğunlukla katıldığı, yaşlıların ihtiyaç 
duyacağı teknolojik yaklaşımları tanımaları, 
öğrenmeleri ve kullanmalarının amaçlandığı 
eğitimde; teknoloji çağına adaptasyon süreci, 
akıllı telefonun aktif ve başarılı kullanımı, iletişim 
araçları ve sosyal medyanın doğru kullanılması konu 
başlıklarında, görüntülü konuşma, online alışveriş, 
sosyal medya ve dijital bankacılık uygulamaları 
konularında bilgilendirmelerde bulunulmuştur. İlginin 
yoğun olduğu eğitimde soru-cevap şeklinde sorular 
yanıtlanmıştır.
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Hizmet Içi Eğitim Faaliyetleri

Hizmet içi eğitimler; Belediyemiz birimlerinde değişik kademelerde görev yapan personelin kurumsal ve 
kişisel kapasitelerini geliştirmelerine katkı sağlanması, verimliliklerinin arttırılması, yeni teknoloji ve gelişmelere 
adaptasyon kabiliyetlerinin yükseltilmesi, özlük hakları, hizmet verilen sektörlerde ilgili mevzuat bilgilerinin 
arttırılması, Belediyemizin ana hizmet alanlarını daha iyi tanımalarına imkân verilmesi, ulusal ve uluslararası 
kıyaslama çalışmalarının gerçekleştirilebilmeleri, takım çalışması tekniklerini öğrenmeleri, özgüven duygusunun 
ve iş motivasyonlarının yükseltilmesi, personel arasında kaynaştırmanın arttırılması ve aidiyet duygusunun 
yükseltilmesi, ücretli veya ücretiz ulusal, uluslararası seminer, konferans, eğitim toplantılarına katılım, 
personellerin üst kadrolara hazırlanmaları ve kurumsal mükemmeliyeti oluşturmaya yönelik amaçlara ulaşmak 
için gerçekleştirilmiştir.

Yıl içerisinde; 
• Hizmet içi eğitim programlarının planlanması ve uygulaması gerçekleştirilmiştir.
• 150 öğrencinin ücretsiz staj başvuruları kabul edilmiştir.
• 2022-2023 eğitim-öğretim yılında 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereği 23 öğrenciye öğrenim gördükleri 

bölümlere göre ilgili daire başkanlıklarında beceri eğitimi yaptırılmıştır. 
• Performans geliştirme, izleme ve raporlama çalışmaları yürütülmüştür.
• Eğitimler, daire başkanlıklarından gelen talepler doğrultusunda planlanmıştır.
• Eğitim, etkinlik, değerlendirme çalışmaları her ay düzenli olarak sürdürülmüştür.
• Beceri eğitimi gören öğrencilerin devam-devamsızlık çizelgeleri eğitim öğretim yılı sonuna kadar her ay 

düzenli olarak okullarına gönderilmiştir.
• Hizmet içi eğitimlere katılan personelin memnuniyet değerlendirmeleri aylık olarak yapılmıştır.

Dijital Bağımlılık Eğitimi

20 Kasım 2023 Pazartesi günü Belediyemiz 
personeline yönelik Büyükşehir Belediye Meclis 
Salonu’nda saat 10.00' da DİBAMDER Başkanı ve 
Davranış Bilimleri Uzmanı Prof. Dr. Tuncay Dilci' nin 
katılımıyla "Dijital Bağımlılık" konusunda eğitim 
semineri eğitim semineri düzenlenmiştir. 

Puantaj Eğitimi

22.11.2023 Çarşamba günü saat 13.30' da 
Belediyemiz Meclis Salonu’nda Rize Recep Tayyip 
Erdoğan Üniversitesi öğretim görevlisi Doç. Dr. Ali 
Ekin' in katılımıyla tüm şube müdürleri ve daire 
başkanlıklarında puantaj işlemlerini yürüten puantör 
ve yardımcı puantörlere yönelik "Puantaj" eğitimi  
konularında eğitim semineri gerçekleştirilmiştir.

Zabıta Mevzuatı

Zabıta Dairesi Başkanlığı personeline yönelik 04-
07 Aralık 2023 tarihleri arasında Belediye Meclis 
Salonu’nda Zabıta Mevzuat Eğitmeni/Yazar  
Saadettin Özyazıcı  tarafından  eğitim semineri 
gerçekleştirilmiştir.

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
kapsamında kurumumuzca yapılacak iş ve işlemlerin 
sağlıklı bir şekilde yürütülmesi ve sürdürülmesi için 
tüm personele yönelik Büyükşehir Belediyesi Meclis 
Salonu’nda 15.12.2023 Cuma  günü  Avukat Özlem 
Sezgin  tarafından "Kişisel Verilerin Korunması" 
konulu eğitim semineri semineri gerçekleştirilmiştir.

Metaverse ve Yapay Zeka Eğitimi

7 Temmuz 2023 Cuma günü Belediyemiz personeline 
yönelik Büyükşehir Belediyesi Meclis Salonu’nda 
saat 10.00' da Türkiye Belediyeler Birliği eğitmeni 
Burak Turgut' un katılımıyla "Metaverse, Yapay Zeka" 
konularında eğitim semineri gerçekleştirilmiştir.

Etkili Iletişim

21.12.2023 Perşembe günü Belediyemiz personeline 
yönelik Büyükşehir Belediyesi Meclis Salonunda 
saat 09.00' da Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü 
Dramaturgu ve Senarist Vildan Durdağ' ın katılımıyla 
"Etkili İletişim" konusunda eğitim seminerieğitim 
semineri gerçekleştirilmiştir.

Manevi Destek Eğitimi

6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen  
Kahramanmaraş merkezli deprem sonrası görevli 
olarak bölgeye giden, Parklar ve Yeşil Alanlar 
Dairesi Başkanlığında gassal olarak görev yapmakta 
olan personele yönelik; bölgede yaşanılanların 
psikolojilerine olan etkilerini bertaraf etmek ve aynı 
zamanda psikolojik veya manevi destek sağlamak 
amacıyla kurumumuz Altınordu, Fatsa ve Ünye 
müfrezelerinde görevli personeline yoğunluk 
durumuna göre eğitim programları eğitim semineri 
gerçekleştirilmiştir.

Eğitim Faaliyetleri

Çevre ve İklim Değişikliği Eğitimi

Dijital Bağımlılık Eğitimi

Etkili İletişim ve İş Yerinde Kurumsal İletişim

Finansal Okuryazarlık Eğitimi

İmar Hukuku Kapsamında İmar Planlamasında Özel Yetki 
Alanları ve Kıyı Planlaması Eğitimi

İmar Uygulamaları Eğitimi

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Eğitimi

Manevi Destek Eğitimi

Metaverse ve Yapay Zekâ Eğitimi

Okul ve Aile-1 Eğitimi

Okul ve Aile-2 Eğitimi

Puantaj Eğitimi

Resmi Yazışma Kuralları-1 Eğitimi

Etkili İletişim (Şiddetsiz İletişim ve İletişim Kanalları)

Zabıta Mevzuatı Eğitimi

Aronya Yetiştiriciliği

İlkyardım Eğitimi

Kadın Sağlığı ve Kadın Kanserleri

Mavi Yemiş Eğitimi

Resmi Yazışma Kuralları -2 Eğitimi

Tarım ve İnsan
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Iş Sağlığı ve Güvenliği

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereğince yapılması zorunlu eğitimler gerçekleştirilmiştir. Personel 
işe başlamadan önce, çalışma yeri veya iş değişikliğinde, iş ekipmanının değişmesi hâlinde veya yeni teknoloji 
uygulanması hâlinde eğitimler ayrıca verilmiş ve sağlık taramaları yapılmıştır. Eğitimler, değişen ve ortaya çıkan 
yeni risklere uygun olarak yenilenerek, gerektiğinde ve düzenli aralıklarla tekrarlanmıştır. Yeni işe başlayan 
personel ve eğitime katılamayanlar için Temel İş Sağlığı ve Güvenliği eğitim verilmiştir. Çalışanların, yaptığı işe 
özgü detay eğitimleri verilmiştir. Eğitimlerimiz, çok tehlikeli sınıfta yer alan personel için her yıl 16 saat, tehlikeli 
sınıfta yer alan personel için iki yılda 12 saat, az tehlikeli sınıfta yer alan personel için üç yılda 8 saat olacak şekilde 
verilmektedir. İş kazası geçiren personelimize iş kazası (iş kazası sonrası işe dönüş) eğitimi verilmektedir.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Çalışanların eğitimi Madde 17 gereğince yapılması zorunlu eğitimler, 
az tehlikeli sınıfta bulunan daire başkanlıklarında uzaktan eğitim modülü kullanılarak gerçekleştirildi. Öncelikle 
Uzaktan Eğitim Sistemi için içerikler hazırlandı. Hazırlanan içerikler çalışanlar için sistemde yayınlandı. Uzaktan 
Eğitim Sistemi üzerinden, çalışanların eğitimleri takip edildi. Tamamlanan eğitimler Bakanlığa gönderildi.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, acil durum planları, yangınla mücadele ve ilk yardım madde 11 gereğince; 
çalışan sayısı, işyeri tehlike sınıfı ile işyerinde bulunan diğer kişileri dikkate alarak ilk yardım konusunda eğitimli, 
yeterli sayıda kişinin görevlendirilmesi amacıyla İtfaiye Dairesi Başkanlığımız yardımıyla çalışanlara “Sertifikalı 
İlk Yardım Eğitimi” verilmiştir. Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 20, tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 
15, çok tehlikeli işyerlerinde ise 10 çalışana bir ilk yardımcı düşecek şekilde ilk yardım eğitimi alacak çalışanlar 
belirlenmiştir. Az tehlikeli sınıfta yer alanlar için 5, tehlikeli sınıfta yer alanlar için 3, çok tehlikeli sınıfta yer alanlar 
için ise her yıl sağlık gözetimi yapılmaktadır. 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereğince; “elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla 
süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere 
kurul oluşturur. İşveren, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular.” denilmektedir. Bu 
doğrultuda az tehlikeli işyerlerinde 3 ayda bir, tehlikeli işyerlerinde 2 ayda bir, çok tehlikeli işyerlerinde ise her ay 
kurul toplantılarını gerçekleştirilmiş, alınan kararların takibi yapılmıştır.

Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik gereğince; çalışanların iş sırasında 
karşılaşacakları risklere karşı kendilerini korumak amacıyla kullanması veya taşımasıgereken iş güvenliği 
ekipmanları belirlenmiştir. Temini için daire başkanlıklarına göre teknik şartnameler hazırlanmıştır. Temin edilen 
malzemeler çalışanlara teslim edilmiştir. Tehlikeli maddeler ve tehlikeli atık mali sorumluluk sigorta poliçeleri yıl 
bazında yaptırılarak araçlarda bulunması sağlanmıştır.

Yazı Işleri ve Arşiv Hizmetleri

Büyükşehir Belediyemize kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerden gelen her türlü evrakı kayda 
alma ilgili iş ve işlemleri yapılmıştır. Yıl içerisinde 26.283 adet gelen evrak işleme alınmış, 31.593 adet evrak fiziki 
ortamda kurum dışına gönderilmiştir.

Belediyemiz ile bazı kurum ve kuruluşlar arasındaki evrak akışı zimmet defteriyle yapılmaktadır. Kurum dışına 
postalanacak elektronik imzalı belgeler, yazıyı yazan birim tarafından EBYS sistemi üzerinden seçimlerine göre 
normal posta, iadeli posta, tebligat ve kargo olarak gönderilmiştir.

Kayıtlı elektronik posta (KEP); gönderici ve alıcı kimliklerinin belli olduğu, gönderi zamanının ve içeriğin 
değiştirilemediği, uyuşmazlık durumunda hukuki geçerliliği olan güvenli elektronik posta hizmetidir. Kayıtlı 
elektronik posta sisteminin kullanılmaya başlamasıyla birlikte posta giderlerinin (şirket ve kurum bazında) 
azaltılması sağlanmıştır. Yıl içerisinde KEP üzerinden 9.005 evrak gelirken, 24.708 adet evrak gönderilmiştir.

Kurum arşivinden, belge talebinde bulunan vatandaşlara ve belediye çalışanlarına belge istek formu doldurtularak 
veya vatandaş dilekçelerine cevap verilerek arşiv belgesi örnekleri verilmiştir. 

Belediyemiz, daire başkanlıkları tarafından kullanılmak üzere 50 adet resmi mühür, Darphane ve Damga Matbaası 
Genel Müdürlüğü tarafından basımı yapılmış ve şube müdürlerine teslim tesellüm tutanağı hazırlanarak teslim 
edilmiştir. Teşkilat şeması değişikliklerinde yeniden oluşturulan şube müdürlükleri veya görev yeri değişikliği 
sebebiyle yeni görevlendirmeler yapıldığından, mühürlerle ilgili çalışmaya gidilmiştir. Bu çalışma sonucunda 
daire başkanlığına bağlı bazı şube müdürlüklerinde kullanılmadığı gözlenmiştir. Kullanılmayan resmi mühürler 
beratı ile birlikte, kullanılan resmi mühür ilgili şube müdürüne teslim edilmiş olup resmi mühür beratı ise Yazı İşleri 
ve Arşiv Şube Müdürlüğüne teslim edilmek üzere, teslim tesellüm belgesi hazırlanarak elden teslim alınmıştır.
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Destek Hizmetleri

Belediyemiz tarafından 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşme Kanunu ve bu kanunları 
tamamlayan yönetmelik genelge, tebliğ ve tabi olduğu diğer mevzuata göre yapılan ihalelerin mevzuata uygun 
bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlanmıştır. Büyükşehir Belediyemiz birimlerinden gelen ihale dosyalarının teknik 
şartnameleri, onay belgeleri ve diğer ekleri ile ilgili olarak gerekli incelemeleri yapılmış, idari şartnameleri, ihale 
ilanları hazırlanmış ve gerekli yerlerde yayınlanması sağlamıştır. İhale komisyonlarının sekretarya ve gerektiğinde 
ihale komisyonu üyelik hizmetleri sağlanmış, ihale dosyasının müdürlüğe intikalinden ihale sonucunun ita amirinin 
onayına sunulmasına kadar olan süreçte ihale ile ilgili yazışmaları yapılarak, işlemlerin mevzuata uygun şekilde 
tamamlanması sağlanmıştır.

4734 sayılı kanun ve ilgili yasalar çerçevesinde doğrudan temin usulüyle (Fen İşleri Dairesi Başkanlığının araç ve 
iş makinalarının bakım onarımı ile ilgili mal, hizmet ve yapım işleri alımları hariç) yapılacak mal, hizmet, yapım ve 
danışmanlık hizmet alımlarını iç ve dış piyasadan uygun şartlarla zamanında temin edilmesi sağlanmıştır.

Belediyemiz bütçesinden satın alma yetkisi verilen birimlerin ihtiyaçlarına ilişkin satın alma işlemleri 
gerçekleştirilmiştir. Harcama yetkililikleri uhdelerinde kalmak suretiyle birimlerden gelen talepler doğrultusunda 
mal alımı, hizmet alımı, yapım işi ve danışmanlık ihaleleri ile ilgili dokümanların oluşturularak ihalelerin 
gerçekleştirilmesi ve sonuçlandırılmasına kadar sekretarya görevini üstlenen Destek Hizmetleri, Büyükşehir 
Belediyemizin araçlarının sevk ve idaresinin sağlanmasından da sorumludur. Araçların birimlere tahsis ve 
kontrolünün sağlayarak araçların yakıt temini ve kontrolü sağlanmıştır. Elektrik aboneliklerinin takip edilmesi ile 
hizmet binalarının ısıtma, elektrik, taşıma, temizlik iş ve işlemlerini yürüterek bazı binalar için mevsim şartlarına 
göre kömür ve tutuşturucu gibi yakıt ürünleri temin edilmiştir. 

Belediyemiz hizmet binalarının ihtiyaçları karşılanmış, çalışanlarımızın hizmetine hazır hale getirilmiştir. 
Belediyemize ait binalar ve tesislerin tamir, bakım ve onarım işlemleri periyodik olarak yapılmıştır. Kamu kurum 
ve kuruluşları ile vakıf ve derneklerden gelen araç, mal, malzeme, tamir vb. ihtiyaçların giderilmesine yönelik 
taleplere de imkanlar dahilinde cevap verilmiştir. Bina içi ve çevresinin genel temizliği aksatılmadan yapılmış, 
ısıtma araçlarının günlük, haftalık, aylık, yıllık kontrol ve bakımlarının yapılması sağlanmıştır. Belediye hizmet 
binalarındaki, asansörlerin ve tüm aksamlarının kontrolleri, bakımları ve gerektiğinde tamirleri zamanında 
ve usulüne göre yaptırılarak, kullanıma sunulmuştur. Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve verimli bir şekilde 
yürütülmesi ve aksamaların yaşanmaması için araçların ve sürücülerinin koordinasyonu yürütülmüştür. Tüm 
araçlarda, kanunen bulunması gereken evrak ve malzemeler tespit edilerek, kayıt altında bulundurulmuş 
eksiklikleri tamamlanmıştır. Kiralık araçların trafik sigortası, kasko, fenni muayene ve egzoz muayenelerinin 
zamanında yaptırılması sağlanmıştır. Tüm hizmet araçları için bilgisayar ortamında bir takip listesi tutulmuş ve 
her türlü işlemleri kaydedilerek takip edilmiştir.

Enerji Abonelikleri ve Tüketim Bedelleri

• Kompanzasyon panolarına uzaktan takip sistemi kurularak arızalar ve reaktif bedel durumu takip edilmiş, 
değerlerde yükselme meydana geldiği durumda müdahale edilmiştir.

• Birimlerin yeni abonelik işlemleri takip edilerek yeni tesislerin abonelik işlemleri yapılmıştır.
• Belediyemizin elektrik abonesi sayısı 430 olup 2023 yılı enerji bedeli 25.597.670,58 TL’dir.
• Belediyemizin doğalgaz abone sayısı 43 adet olup 2023 yılı tüketim tutarı 3.236.684,14 TL’dir.
• Belediyemizin su aboneliği sayısı 248 olup 2023 yılı tüketim tutarı 4.322.991,81 TL’dir.

Ihalelerin Toplam Sözleşme Bedelleri

Ihale Usulü Sözleşme Bedeli TL

Açık İhale 864.565.744,20

Pazarlık 347.138.043,74

İstisna/Afet 233.966.966,34

Toplam 1.445.670.754,28

Ihalelerin Birimler Bazında Dağılımı

Daire Başkanlığı Açık Ihale Pazarlık Usulü Istisna/Afet Iptal Edilen

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 3 2 - -

Bilgi İşlem - 1 - -

Çevre Koruma ve Kontrol 2 4 - 3

Destek Hizmetleri 3 2 - 3

Proje ve İnşaat 8 1 - 7

Fen İşleri 63 17 13 (Afet) 47

İmar ve Şehircilik - 2 1 2

İnsan Kaynakları ve Eğitim - - - -

İtfaiye - - - -

Kaynak Geliştirme ve İştirakler 4 2 - 2

Kültür, Turizm ve Sanat - 3 - 1

Mali Hizmetler - - - 1

Parklar ve Yeşil Alanlar 14 - - 3

Sosyal Hizmetler ve Muhtarlık İşleri 1 - -

Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri 2 2 - 2

Ulaşım 4 2 - 1

Afet İşleri - 1 - -

Gençlik ve Spor Hizmetleri - 1 - -

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık - - - 1

Toplam 104 40 14 73
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Doğrudan Teminlerin Birimlere Göre Dağılımı

Daire Başkanlığı Mal Alımı Hizmet Alımı Yapım Işi Toplam

Bilgi İşlem 23 16 - 39

Çevre Koruma ve Kontrol 22 18 - 40

Destek Hizmetleri 31 15 - 46

Fen İşleri 60 112 29 201

İmar ve Şehircilik 3 26 4 33

İtfaiye 17 5 - 22

Kültür Sanat ve Turizm 32 7 - 39

Sosyal Hizmetler ve Muhtarlık İşleri 34 4 - 38

Parklar ve Yeşil Alanları 73 16 16 105

Ulaşım 11 1 3 15

Zabıta 10 1 - 11

İnsan Kaynakları ve Eğitim 2 3 - 5

Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri 36 10 1 47

Proje ve İnşaat 11 2 61 74

Gençlik ve Spor Hizmetleri 11 3 - 14

Kaynak Geliştirme ve İştirakler 27 34 14 75

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 19 25 - 44

Mali Hizmetler 6 - - 6

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 4 3 - 7

Genel Toplam 432 301 128 861

Ihalelerin Birimlere Göre Sözleşme Bedelleri

Daire Başkanlığı Toplam Sözleşme Bedeli (TL)

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 18.417.700,00

Bilgi İşlem 1.419.050,00

Çevre Koruma ve Kontrol 101.284.688,00

Destek Hizmetleri 79.062.567,10

Proje ve İnşaat 93.350.398,61

Fen İşleri 993.707.208,93

İmar ve Şehircilik 9.053.000

Kaynak Geliştirme ve İştirakler 31.313.016,25

Kültür, Turizm ve Sanat 8.048.922

Parklar ve Yeşil Alanlar 94.291.665,54

Sosyal Hizmetler ve Muhtarlık İşleri 1.224.210,00

Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri 7.187.827,85

Ulaşım 5.021.000

Afet İşleri 900.000

Gençlik ve Spor Hizmetleri 1.389.500

Toplam 1.445.670.754,28

Hukuk işlemleri

Yıl içerisinde 2.268 adli, 1.547 idari olmak üzere 
toplam 3.815 dava dosyası takip edilmiştir. 1.419 
adet icra takip dosyası ve 19 adet hukuki görüş 
işlemleri yapılmıştır. 1.Hukuk Müşavirinin encümen 
toplantıları, UKOME, disiplin kurulu ve yüksek disiplin 
kurulu toplantılarına katılımı ile görevler yerine 
getirilmiştir. Belediyeler ile ilgili yeni çıkan mevzuat 
değişiklikleri günlük olarak Resmi Gazete kontrolleri 
yapılmak suretiyle takip edilmiş ve yeni çıkan 
mevzuat değişiklikleri Belediyemiz internet sitesinde 
yayımlanmıştır. Belediyemiz ile diğer kamu kurum ve 
kuruluşları arasında imzalanan protokoller incelenmiş, 
mahkemelerden ve Cumhuriyet Başsavcılıklarından 
Belediyemizin diğer birimlerine gönderilen tüm 
müzekkere ve yazışmaların takibi yapılarak, 
müzekkerelerin cevaplandırılması sağlanmıştır. 
İcra, haciz ve İİK’ nın 89 uncu maddesindeki haciz 
ihbarnameleriyle ilgili yazışmalar yapılmıştır.

Takip Edilen Dava Dosyalarına Ait Bilgiler

• İtirazın İptali
• İşe İade
• Tapu iptali ve Tescili 
• Hırsızlık
• Yıllık İzin Ücreti
• Tazminat
• Kamulaştırma
• İdari İşlemin İptali
• İş Kazası 
• Yıkım Kararının İptali
• Müdahalenin Men’i
• Kamulaştırmasız El Atma- Bedel Tahsili ve 

Ecrimisil
• Haczedilmezlik Şikâyeti
• Menfi Zarar Talebi
• Karar Tashihi
• Delil Tespiti
• Atama Kararının İptali
• Alacak Davası
• İhtiyati Tedbir Talebi
• Kıdem Tazminatı
• İmar Kirliliğine Neden Olma
• Mirasçılık Belgesi İstemi Kayyım Atanması Talebi
• Avukatlık Alacağı Talebi
• İzinsiz Yapı
• Kanuna Aykırı İcra Talebinin İptali
• Rucu’en Tazminat
• İdari Para Cezasına İtiraz
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Basın ve Yayın Faaliyetleri

Belediyemizin tüm faaliyetlerini ve Belediye Başkanımızın haberleri 
yapılarak www.ordu.bel.tr adresinde yayınlanmış ve basın yayın 
kuruluşlarına servis edilmiştir. Yıl içerisinde toplam 1.353 haber üretilmiş 
olup bu haberlerden 883 adet yazılı ve 470 adet görüntülü haber olarak 
gruplandırılmıştır. İlimiz genelinde yayın yapan yerel TV, radyo, internet 
sitesinde ve resmi ilan alan yerel gazetelerde belediyemiz hizmetleri 
ve başkanımızın mesajlarıyla ilgili reklam yayınlatılmıştır. Yıllık toplam 
30 yayın, 4 televizyon 12 radyo, 5 internet tv ve 45 internet sitesinde 
yayınlatılmıştır. 

Basın ve medya ilişkileri bağlamında canlı yayınlara katılım sağlanmış 
ve röportaj verilmiştir. İlimizin tanıtımı, ilimizde devam eden yatırımların 
son durumları, yürütülen çalışmalar, turizm hedefleri ve diğer gündem 
konuları ile ilgili bilgiler paylaşılmıştır. Aynı zamanda Başkanımız, 
Belediyemiz ile ilgili görüşmeler yapmak ve çeşitli incelemeler ve bilgi 
alışverişlerinde bulunmak üzere bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları ve 
diğer kurumlara, il dışı temaslarında bulunmuştur. Başkanımız tarafından 
Belediyemizi ve Başkanlık Makamımızı il dışından ve ülke dışından 
ziyarete gelen misafirlerimiz en iyi şekilde ağırlanmıştır. Belediyemize 
gerçekleşen bu ziyaretlerde bilgi alışverişlerinde bulunulmuştur. 
Belediye Başkanımız ve Belediyemizin çalışmaları fotoğraf ve video 
ile kayıt altına alınmış ve arşivlenmiştir. Dijital ortamda arşivi yapılan 
fotoğraflar ve videolar ana depo bilgisayarında siber saldırılara karşı 
korunaklı olup taşınabilir HDD’ler ile kopyaları da alınmıştır.  

110 adet basın yayın kuruluşuna kuruluş yıldönümünde tebrik kartı 
ve çiçek gönderilmiştir. Ayrıca 10 Ocak Gazeteciler Günü nedeniyle 
ilimizde görev yapan basın mensuplarına 500 adet bluetooth kulaklık 
hediye edilmiştir.

Büyükşehir Belediye Başkanımızın çalışmaları, Belediyemizin hizmetleri 
ve diğer etkinlikleri sosyal medya hesapları üzerinden paylaşılmaktadır. 
Yapılan çalışmalar sonucunda 2023 yılı sonunda Belediyemizin 
kurumsal sosyal medya hesaplarında toplam takipçi ve abone sayısı ise 
136.259 olmuştur. Ayrıca sosyal medya hesapları üzerinden yıl içerisinde 
Facebook 1.611, Twitter 2.123 Youtube 516, İnstagram üzerinden ise 
1.211 paylaşım yapılmıştır. Belediyemiz sosyal medya hesapları için 
içerik üretilerek Ordu’nun gezilmesi ve görülmesi gereken yerlerinden, 
Belediyemiz tarafından hayata geçirilen projelerin tanıtım filmleri 
çekilmiş ve hazırlanmıştır. Belediyemiz tarafından gerçekleştirilen 
hizmet ve etkinliklere ait görsellerin yanı sıra başkanımızın kutlama 
mesajları görselleri açık hava görselleri ve led ekranda yayınlanmıştır. 

Her ay düzenli olarak Belediye Bülteni çıkarılmış olup 12 Sayı için 
toplam 200.000 Adet bülten basılıp dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 
Ayrıca Büyükşehir Belediyemiz tarafından gerçekleştirilen etkinlik ve 
faaliyetlerde vatandaşlarımıza dağıtılmak üzere;3.500 adet ajanda, 
2.000 adet masa takvimi, 1.000 adet baskılı tükenmez kalem, 23.000 
adet bez ve karton çanta, 29.000 adet boyama kitabı basımı yapılmıştır.

İlimizin ve Belediyemizin çalışmalarının tanıtılması amacıyla ulusal 
basında yayın yapan gazetelerde ve dergilerde de ilan çalışması 
yapılmıştır.

Büyükşehir Belediyemizin tüm birimleri, faaliyet alanları ve 
yerleşkelerinde kurumsal kimliğimize uygun matbu baskı tasarımları, 
kitap, afiş, broşür ve katalog tasarımları ile açık hava reklamları, 
promosyon ürünleri, araç ve bina giydirmeleri, tabela ve totemler, ofis 
araçları, kurum içi logo, slogan ve diğer kurumsal kimlik çalışmaları, fuar 
konsept tasarımları, web site ve mobil uygulama, internet site ve gazete 
reklam tasarımları ve benzeri tasarım çalışmaları yapılmıştır.
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Halkla Ilişkiler Faaliyetleri

Halkla İlişkiler Müdürlüğümüzün koordinatörlüğünde, Belediyemiz hizmet binalarında vatandaşlarımızdan gelen 
tüm talep, şikâyet ve önerileri ORBİM (Ordu Büyükşehir Belediyesi İletişim Merkezi) üzerinden kayıt altına 
alınmakta ve hizmetlerimiz ile ilgili tüm vatandaşlarımız bilgilendirilmektedir. Vatandaşlarımızın başvuruları ilgili 
birimlere yönlendirilmekte ve en geç 3 gün içerisinde başvuruda bulunan tüm hemşerilerimize telefon ve kısa 
SMS ile geri bildirimlerin yapılmaktadır. Ayrıca Büyükşehir Belediyemizin hizmetleri ile ilgili dilekçe ile başvurmak 
isteyen hemşerilerimize dilekçe vermeleri ile ilgili hizmet verilmiştir.

Büyükşehir Belediyemize Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER), Açık Kapı ve Bilgi Edinme platformu 
üzerinden gelen başvuruların ilgili birimlere yönlendirilmesi ve zamanında sonuçlandırılması ile ilgili iş ve 
işlemler ve başvuruların takibi Halkla İlişkiler birimince yapılmaktadır. Yıl içerisinde yüz yüze ve çağrı merkezimiz 
üzerinden 7.169 adet, internet sayfamız üzerinden 2.645 adet, mobil uygulamamız üzerinden ise 757 adet talep 
olmak üzere toplamda 10.635 başvuru ORBİM üzerinde kayıt altına alınmıştır.

Yıl içerisinde aylık periyotlarda toplam 2.620 kişi aranarak başvuru süreci memnuniyeti anketi yapılmıştır. 2.916 
kişiye başvuru sürecinden memnun olup olmadıkları ve geri bildirim alıp almadıkları sorulmuş, %80 oranın da 
başvuru sürecinden memnun oldukları ve geri bildirim aldıklarına dair olumlu cevap alınmıştır. Halkla ilişkiler 
birimimiz vatandaşlarımıza ayrıca danışma hizmeti vermektedir.

Mail adresimiz üzerinden tarafımıza iletilen tüm mail mesajları, konusuna göre ilgili birimlerimize iletilmiştir. Yıl 
içerisinde 572   adet başvuru, şikâyet önderi içeren E-Posta alınmıştır. İletişim bilgileri bulunan vatandaşlarımızın 
talepleri ayrıca ORBİM yazılımında kayıt altına alınarak süreç bu platform üzerinden takip edilerek telefonla geri 
dönüş sağlanmıştır.

Talep, Şikâyet ve Öneri Başvurularının Işleyiş Süreci

Departman Adı
Telefon

Yüz Yüze
Mobil Web Toplam

Afet İşleri Dairesi Başkanlığı - - 1 1

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı 2.185 177 662 3.032

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 18 2 23 43

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 227 10 136 373

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 5 3 2 10

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 2.083 169 373 2.655

Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığı - - 3 3

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Dairesi Başkanlığı 19 7 5 31

İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı 20 2 15 37

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı - - 118 118

İtfaiye Dairesi Başkanlığı 93 - 7 100

Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı 100 10 89 199

Kültür, Turizm ve Sanat Dairesi Başkanlığı 9 - 33 42

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 1 - 6 7

OSKİ Genel Müdürlüğü 836 31 147 1.019

Özel Kalem Müdürlüğü 1 0 38 39

Parklar ve Yeşil Alanlar Daire Başkanlığı 998 66 187 1.263

Proje ve İnşaat Dairesi Başkanlığı 26 6 13 47

Sosyal Hizmetler ve Muhtarlık İşleri Dairesi Başkanlığı 21 4 223 250

Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 7 1 28 36

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 294 45 461 805

Zabıta Dairesi Başkanlığı 226 224 75 525

Toplam 7.169 757 2.645 10.635



472 473

GENEL
BİLGİLER

AMAÇ VE
HEDEFLER

FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE

DEĞERLENDİRMELER

TURİZM, KÜLTÜR, SOSYAL, 
GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
İMAR HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
ULAŞIM VE AFET 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ
ÇEVRE VE SAĞLIK 

HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KENT VE TOPLUM 
DÜZENİ HİZMETLERİ 

YÖNETİMİ
TARIM VE HAYVANCILIK 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

GENEL YÖNETİM 
HİZMETLERİ YÖNETİMİ

KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
ÖNERİ VE

TEDBİRLER

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

Çağrı Merkezi ve Santral Hizmetleri

Belediyemiz modern müşteri hizmetleri mantığı ile 
çalışan çağrı merkezi uygulamasını kullanmaktadır. 
Çağrı merkezimize  gelen  80.507 çağrı 
cevaplandırılmış olup hızlıca çözüm üretilmiştir.

Aylar
 Gelen ve Aktarılan Çağrı 

(Adet)

Ocak 5.157

Şubat 5.262

Mart 6.737

Nisan 6.176

Mayıs 7.023

Haziran 5.501

Temmuz 8.276

Ağustos 7.822

Eylül 7.245

Ekim 7.619

Kasım 7.178

Aralık 6.511

Toplam 80.507

Özel Kalem Müdürlüğümüz tarafından Başkanımızın 
günlük ve haftalık program akışları oluşturulmuştur. 
Başkanımızın bizzat katılamadığı toplantı, açılış, 
davet, etkinlik, evlenme törenleri ve vefat olaylarına 
ise görevlendirilen Belediyemizin ilgili yetkililerinin 
katılımları sağlanmıştır. Bunların dışında kalan 
programlara da mesaj ve telgraflarla iletişim 
sağlanmıştır.

Belediye Başkanımızın yazılı ve sözlü talimatları, 
Belediyemizin tüm birimlerine iletilmiş, kentimizin 
yönetim kademeleri arasında sağlıklı bir iletişim 
sağlanarak koordinasyon oluşturulmuştur. Özel 
Kalem Müdürlüğü olarak tüm iletişim kanallarından 
gelen randevu talepleri değerlendirilerek Büyükşehir 
Belediye Başkanımız ile görüşmeleri sağlanmıştır. 
Yaşlısından gencine kadar halkımızın her kesimiyle 
bir arada olmaya çalışan Başkanımız, halk günü 
programlarımız çerçevesinde de vatandaşlarımız ile 
bir araya gelerek talep ve sorunları dinlemiş, samimi 
geçen sohbet ortamında kentimizin değişimi ve 
gelişimi için faydalı olacak önerileri vatandaşlarımızla 
birlikte istişare etmişlerdir. Sorunların çözümü 
noktasında Belediyemizin ilgili birimlerine gerekli 
talimatlar verilmiştir ve yapılan gerekli çalışmaların 
ardından sonuçlarının takibi sağlanmıştır. Bunun 
yanı sıra Belediyemiz tarafından yürütülen proje 
çalışmaları ve faaliyetlerini, yerinde incelemelerde 
bulunmak üzere merkez ve ilçelerimize ziyaretlerde 
bulunan Başkanımız buralarda vatandaşlarımız ile de 
bir araya gelmiştir. 

Randevu talepleri dışında kişisel veya kurumsal 
sorunları aktarmak amacı ile gelen vatandaşlarımız, 
dinlenilerek sorunların çözümüne yönelik ilgili 
birimlere yönlendirilmiş konu takipleri yapılmıştır. 
Vatandaşlarımızdan gelen dilekçe ve gelen 
e-postalara en hızlı bir biçimde cevap verilerek sorun 
ve isteklerin giderilmesi sağlanmıştır. Başkanımız 
ile bizzat görüşmek isteyen vatandaşlarımız için 
buluşma sağlanmıştır. Gerçekleşen bu buluşmalarda 
vatandaşlarımızın sorunlarını ve taleplerini dinleyen 
Başkanımız, sorunların çözüme kavuşmasını sağlamış 
ve gelen önerileri de değerlendirmiştir.

Muhtarlık Hizmetleri

Muhtarlarımızın taleplerini, dilekçelerini veya cevaplarını öğrenmek için hizmet binamıza gelmesine gerek 
kalmadan bulundukları yerden mobil uygulama üzerinden daha hızlı çözüm üretilmesi ve ilgili mahalleye ilişkin 
gelen talepler ve taleplerin karşılanmaları ile ilgili istatiksel verilere ulaşabilmesi sağlanmıştır. 

İlçe belediyelerimizle koordineli olarak mahalle muhtarlarımızla ve muhtar dernek başkanları ile istişare ve 
değerlendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. Belediyemiz tarafından koordine edilen çalışma ve hizmetlerle ilgili 
muhtarlarımız bilgilendirilmiş, talep ve sorunları değerlendirilmiş Belediyemizin ilgili birimleri ile koordinasyon 
sağlanmıştır. Değerlendirmeler sonucunda muhtarlarımızın tüm talepleri alınarak takibi yapılmıştır.

772 Mahalle muhtarımız tarafından Belediyemize yıl içerisinde dilekçe, ORBİM Muhtarlık Bilgi Sistemi (MUBİS) 
ve İçişleri Bakanlığı MUBİS sistemi üzerinden 651 başvuru yapılmıştır. Bu talepler ilgili birimlere yönlendirilerek 
cevaplar muhtarlarımıza yazıyla bildirilmiştir. Ayrıca Sosyal Hizmetler ve Muhtarlık İşleri Dairesi Başkanlığımıza 
ziyarette bulunan muhtarlarımızın sözlü olarak bildirmiş olduğu 916 talep ile ilgili gerekli iletişim ve koordinasyon 
yapılmıştır.

İlimizde görev yapan 14 kadın muhtarımıza ziyaretler gerçekleştirilmiştir. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
münasebetiyle çiçek takdimi yapılmıştır.

19 Ekim Muhtarlar Günü münasebetiyle ilimizde görev yapan 772 mahalle muhtarlarımıza etkinlik ve yemekli 
organizasyon düzenlenmiş ve plaket verilmiştir. Muhtarlar Günü münasebetiyle görevi başlarındayken vefat eden 
muhtarlar kabirleri başında ziyaret edilerek dualarla yâd edilmiştir.
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2.Performans Sonuçları Tablosu ve Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

01- Turizm, Kültür, Sosyal, Gençlik ve Spor Hizmetleri Yönetimi

SA01.SH01.PH01: Şehrimizde Kültürel Değerlerimize Uygun, Kültür, Sanat ve Eğitim Etkinlikleri Gerçekleştirilecek, Kütüphane, Tiyatro ve Müze Gibi 
Kültür Yapılarının Sayı ve Nitelikleri Artırılacaktır.

PG01
İlçelerimizde Yapılan 
Kültürel ve Sanatsal Etkinlik 
Sayısı

Adet Ay 10 188 

Çocuk filmleri festivalleri, Ramazan 
ayı nedeniyle “Ramazan Çocuklarla 

Güzel” temasıyla Altınordu 
ilçemizde çocuklara yönelik 

etkinlikler yapılmıştır. Talep üzerine 
gerçekleştirilen faaliyetlerin sayısı 

artırılmıştır. İlave etkinliklerle 
hedeflenen değer üstünde 
gerçekleşme sağlanmıştır.

PG02
Kent Orkestrası Konser 
Sayısı

Adet Ay 40 121 
Diğer kamu kurum ve 

kuruluşlarından gelen talepler 
üzerine kent orkestrası 

etkinliklerinde artış olmuştur.

PG03
Müzeye Gelen Ziyaretçi 
Sayısı

Adet Ay 16.000 241.397 

İlimize gelen turistlerin müzeleri 
ziyaretleri, yeni açılan açık 

hava müzesi ve havaların güzel 
gitmesi nedeniyle hedef üzerinde 

gerçekleşme olmuştur.

PG04 Açılan Sanat Galerisi Sayısı Adet Yıl - - -
2023 Yılı için hedef 

belirlenmemiştir.

PG05
Sanat Galerisi Ziyaretçi 
Sayısı

Adet Ay 17.000 25.908 
İlgi çeken sanat galerilerinin 
sergilenmesi ile ziyaretçiler 

tarafından açılan sergilere yoğun 
talep olmuştur.

PG06
Sahnelenen Tiyatro Oyunu 
Sayısı

Adet Ay 100 170 
Oyunların fazla talep görmesi 

seyirci sayısını ve gösterim sayısını 
artırmıştır.

PG07
İlimize Gelen Yerli ve 
Yabancı Turist Sayısı

Adet Yarıyıl 1.224.439 670,764 
Şubat ayında meydana gelen 

deprem nedeniyle düşüş 
yaşanmıştır.

PG08
El Emeği Çarşısında Stant 
Açan Kadın Sayısı

Adet Ay 520 520  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA01.SH01.PH02: ORMEK, Bilgi Evleri ve Millet Kıraathaneleri Faaliyetleri Geliştirilerek Eğitim ve Meslek Edindirmeye Yönelik Hizmetler Artırılarak 
Devam Edecektir.

PG01
Açılan ORMEK ve Bilgi 
Evleri Sayısı

Adet Yıl - - -
2023 Yılı için hedef 

belirlenmemiştir.

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

01- Turizm, Kültür, Sosyal, Gençlik ve Spor Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

PG02
ORMEK Bünyesinde Kurs 
Verilen Branş Sayısı

Adet Ay 165 165  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03
ORMEK Kurslarından 
Faydalanan Kadın Kursiyer 
Sayısı

Adet Ay 10.500 10.500  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG04
Bilgi Evlerinden Yararlanan 
Öğrenci Sayısı

Adet Ay 1.550 1.540  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG05
Açılan Millet Kıraathanesi 
Sayısı

Adet Yıl - - -
2023 Yılı için hedef 

belirlenmemiştir.

SA01.SH02.PH01: Ilimizde Yaşayan Bireylerin Sağlıklı Yaşam Kalitesini Sürdürebilir Biçimde Gelişmesine Katkı Sağlayıp, Sosyal Ihtiyaçlarına Yönelik 
Destek Hizmetleri Geliştirilecek ve Yaygınlaştırılacaktır.

PG01
Evde Temizlik Hizmeti 
Verilen Hane Sayısı

Adet Ay 300 - 

Proje 2022 yılında sona 
ermiştir. 2023 yılı itibariyle 
ilçe Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakıfları tarafından 
gerçekleştirildiği için hizmet 

mükerrerliği olmaması açısından 
sonlandırılmıştır.

PG02
Mobil Engelli Taşıma 
Hizmeti Sayısı

Adet Ay 500 460  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03 Verilen Gıda Paketi Sayısı Adet Ay 1.000 285 
Gıda paket dağıtımı yerine 
sosyal market hizmetinden 
yararlandırıldığı için hedefe 

ulaşılamamıştır.

PG04
Yapılan Ayni ve Nakdi Yarım 
Sayısı

Adet Ay 200 298.000 
Belirlenen hedef düşük 

kalmıştır. Talep yoğunluğu da 
değerlendirildiğinde hedef üzerine 

çıkılmıştır.

PG05
Evde Sağlık Kontrolü 
Hizmetinden Yararlanan Kişi 
Sayısı

Adet Ay 150 120 
Personel yetersizliği nedeniyle 

hedefe ulaşılamamış olsa da yakın 
gerçekleşmiştir.

PG06
Sosyal Alarm Cihazı 
Dağıtılan Kişi Sayısı

Adet
Çeyrek 

Yıl
30 14  Talep azlığı nedeniyle hedefe 

ulaşılamamıştır.
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01- Turizm, Kültür, Sosyal, Gençlik ve Spor Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

PG07
Aşevinde Sıcak Yemek 
Dağıtılan Kişi Sayısı

Adet Yarıyıl 1.000 1.217  Talep yoğunluğu nedeniyle hedef 
değerlerinin üzerine çıkılmıştır.

PG08
Aile Destek Merkezinde 
Verilen Psikolojik Destek 
Hizmet Sayısı

Adet Ay 700 789  Talep yoğunluğu nedeniyle hedef 
değerlerinin üzerine çıkılmıştır.

PG09
Sosyal Marketten Yapılan 
Alışveriş Hizmeti Sayısı

Adet Ay 10.000 8.505  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG10
Yapılan Sosyal Yardımlardan 
Yararlanan Kadınların Oranı

Yüzde Yarıyıl 60 60  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG11
Yapılan Sosyal Yardımlardan 
Yararlanan Engelli 
Vatandaşların Oranı

Yüzde Yarıyıl 18 24,36  Talep yoğunluğu nedeniyle hedef 
değerlerinin üzerine çıkılmıştır.

PG12

Hassas Gruplara (Engelli, 
Çocuk, Kadın, Şehit ve 
Gazi Aileleri) Yönelik 
Gerçekleştirilen Program 
Sayısı

Adet Ay 18 51  Talep yoğunluğu nedeniyle hedef 
değerlerinin üzerine çıkılmıştır.

SA01.SH02.PH02: Engelli Oyun Grubu, Çocuk Oyun Grubu ve Spor Aletlerinin Sayısı Artırılarak Dezavantajlı Çocuklar Desteklenecektir.

PG01

Kurulumu Yapılan Engelli 
Oyun Grubu, Çocuk Oyun 
Grubu ve Spor Aletleri 
Sayısı

Adet Yıl 1 32 
Yeni alanların açılması ve ilçelerden 

gelen taleplerin etkisiyle hedef 
değerlerinin üzerine çıkılmıştır.

SA01.SH03.PH01:Turizm, Sosyal Tesis, Kültür ve Spor Merkezleri Proje Üretilmesi Artırılacaktır.

PG01 Turizme Yönelik Proje Sayısı Adet Yarıyıl 2 2  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Kültür Merkezi, Sosyal tesis 
ve Spor Tesisi Proje Sayısı

Adet Yarıyıl 8 8  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA01.SH03.PH02: Turizm, Sosyal Tesis, Kültür ve Spor Merkezleri Projelerinin Yapımına Devam Edilecektir.

PG01
Turizme Yönelik Yapımı 
Tamamlanan Proje Sayısı

Adet Yarıyıl 10 7 
Diğer tesis projelerin bitirilmesine 

yoğunlaşıldığından hedef 
değerlerine yakın gerçekleşmiştir.

PG02
Kültür Merkezi, Sosyal 
Tesis ve Spor Tesisi Yapımı 
Tamamlanan Proje Sayısı

Adet Yarıyıl 15 17  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

01- Turizm, Kültür, Sosyal, Gençlik ve Spor Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

SA01.SH03.PH03: Kültür ve Turizm Verilerinin Konumla Ilişkilendirilerek Web Ortamında Yayınlanması Oranı Artırılacaktır.

PG01

Kültür ve Turizm Verilerinin 
Konumla İlişkilendirilerek 
Web Ortamında 
Yayınlanması Oranı

Yüzde Yıl 100 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA01.SH04.PH01: Spor Faaliyetlerinin Şehrin Her Alanına Yayılması, Desteklenmesi ve Etkinlik Sayısının Artırılması Sağlanacaktır.

PG01
Düzenlenen Spor 
Organizasyonu Sayısı

Adet
Çeyrek 

Yıl
13 13  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Ödüllendirilen Başarılı 
Sporcu Sayısı

Adet
Çeyrek 

Yıl
21 1.229 

Aybastı Güreşleri kapsamında 
yarışmaya gelen ve dereceye 

giren 1.229 sporcuya ödüllendirme 
yapılması ile hedef değerleri 

üzerinde gerçekleşme olmuştur.

PG03
Lisans Çıkarılan Sporcu 
Sayısı

Adet Yarıyıl 199 290 

Her yıl lisanslamalar tekrar 
yapılmaktadır. Spor kulübümüze 

bağlı 8 branşta lisanslı sporcu 
sayılarımız belirtilmiştir. Artan 
sporcu sayısı nedeniyle hedef 

aşılmıştır.

PG04
Gençlik Kamplarına Katılan 
Kişi Sayısı

Adet
Çeyrek 

Yıl
1.331 - 

Gençlik kampı alanı olmadığı 
için herhangi bir gençlik kampı 

düzenlenememiştir.

PG05
Ayni ve Nakdi Yardım 
Yapılan Kulüp Sayısı

Adet Yarıyıl 112 130 

İlimizde bulunan amatör spor 
kulüplerinin nakdi ihtiyaçları 

doğrultusunda 123 kulübümüze 
nakdi yardım yapılmıştır. Talep 

fazlalığı ile hedef değerleri 
üzerinde gerçekleşme olmuştur.

SA01.SH05.PH01: Mezarlık, Cenaze Nakil ve Defin Hizmetleri Etkin, Kaliteli ve Güvenli Bir Şekilde Sunulacaktır.

PG01
Mezarlık Alanlarında Bakım/ 
İyileştirme Çalışmaları 
Yapılan Alan Miktarı

Metre-
kare

Yıl 13.909.209,00 10.990.900,02 

Kadastro çalışmalarından sonra 
infaz, devir gibi durumlardan dolayı 

mezarlık alanlarında artış ya da 
azalış görülmektedir. Meydana 
gelen azalışlardan dolayı hedef 

değerlerine ulaşılamamıştır.

PG02 Defin İşlemleri Süresi Dakika Ay 120 120  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03
Vatandaşlarımızın Cenaze 
Hizmetlerinden Memnuniyet 
Oranı

Yüzde Yarıyıl 85 85  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
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02- Imar Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

SA02.SH01.PH01: 2023 Yılında 4.600 Hektar Alanın Planlaması Yapılacaktır.

PG01
Planlanabilir Alanların 
Planlanması Miktarı

Hektar Yarıyıl 4.600 946 

Kültür ve Turizm Bakanlığı 
Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığında onay 
aşamasında olan planlardan dolayı 

gerçekleştirilememiştir.

SA02.SH01.PH02: 2023 Yılında Hali Hazır Harita, Imar Uygulamaları, Kamulaştırma ve Kamulaştırmasız El Atma Işlemleri Devam Edecektir.

PG01
Hali Hazır Haritaların Yapımı 
ve Güncellenme Sayısı

Adet Yıl 2 - 
Hali hazır haritalar güncel 

olmasından dolayı 2023 yılında 
yeni bir güncelleme yapılmamıştır.

PG02 İmar Uygulama Yapım Sayısı Adet Yarıyıl 4 9  İmar uygulamalarındaki artış 
nedeniyle hedef üzerine çıkılmıştır.

PG03
Kamulaştırma ve 
Kamulaştırmasız El atma 
Sayısı

Adet Ay 11 6 
Kamulaştırma ve kamulaştırmasız 
el atma davaları devam ettiğinden 

hedefe ulaşılamamıştır.

SA02.SH02.PH01: 2023 Yılında Kültür Varlıklarının Restore Edilmesine Devam Edilecektir.

PG01
Restore Edilen Kültür 
Varlıkları Sayısı

Adet Yarıyıl 10 4 
Restore süreçleri devam eden 
projelerin tamamlanamaması 

nedeniyle hedeflenen değerlere 
ulaşılamamıştır. 

SA02.SH03.PH01: 2023 Yılında 50 Adet Binada Cephe Iyileştirme Projesi Uygulanacaktır.

PG01
Cephe İyileştirme Projesi 
Uygulanan Bina Sayısı

Adet Yarıyıl 50 21 

Cephe iyileştirme çalışmasında, 1. 
etap da 21 adet cephe çalışması 

tamamlanmış olup tamamı 
bitmemiştir. Daha sonraki 

etapların tamamlanması ile hedefe 
ulaşılacaktır.

SA02.SH04.PH01: Kaçak Yapılara Ilişkin Yapılan Denetimler Arttırılarak Devam Edecektir.

PG01
Kaçak Yapılara İlişkin 
Yapılan Denetim Sayısı

Adet Ay 200 139 
Kaçak yapılara ilişkin şikayetlerin 

azalmasıyla denetimlerde 
hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır.

SA02.SH05.PH01: Rekreasyon Alanları ve Peyzaj Proje Uygulamaları Arttırılacaktır.

PG01
Hazırlanan Peyzaj Projesi 
Sayısı

Adet Yarıyıl 5 5  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Rekreasyon Alanları 
Yüzölçümü

Metre-
kare

Yıl 780.000 152.560 
Bazı projelerin 2023 yılı içerisinde 

tamamlanamaması sebebi ile 
hedefin altında kalınmıştır.

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

SA03.SH01.PH01: Toplu Taşıma Sisteminin Geliştirilmesi Için Ilçelerimizde Güzergâh Çizimleri ve Durak Yerleştirme Işlemleri Arttırılacaktır.

PG01
İlçelerimizde Güzergâh 
Çizimleri ve Durak Yerlerinin 
Belirlenme Oranı

Yüzde Yarıyıl 10 10  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
İlçelerimizde Kapalı Durak 
ve Tabela Durakların 
Yerleştirilme Oranı

Yüzde Yarıyıl 20 20  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03 Cep İmalatı Yapılması Oranı Yüzde Yarıyıl 20 - 
Projelerin uygulamaya geçiş 
aşamasının uzun sürmesi ve 

cep yerlerinin belirlenememesi 
nedeniyle hedefe ulaşılamamıştır.

SA03.SH02.PH01: 2023 Yılında Özel, Resmi Kurum ve Kuruluşlara 275 Adet Eğitim Programı Düzenlenecektir.

PG01
Eğitim Verilen Özel Resmi 
Kurum/ Kuruluş Sayısı

Adet Çeyrek 275 382 
Eğitim için gelen taleplerin 
yoğunluğu nedeniyle hedef 

değerlerin üzerine çıkılmıştır.

SA03.SH03.PH01: Doğal Afetlerde, Buzlanma ve Karla Mücadele Çalışmalarında Şehir Içi ve Kırsal Alanlarda Kapanan Yollar Ivedilikle Açılacaktır.

PG01

Doğal Afetlerde, Buzlanma 
ve Karla Mücadele 
Çalışmalarında Stratejik 
Önemi Olan Yolların Açılma 
Süresi

Dakika Ay 120 120  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Kış Şartları Nedeniyle 
Kapanan Şehir içi Yolların 
Açılma Süresi

Saat Ay 24 24  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03

Doğal Afetlerde, Buzlanma 
ve Karla Mücadele 
Çalışmalarında Kırsal Alanda 
Yağış Sonrası Ana Arterlerin 
Ulaşıma Açılma Süresi

Saat Ay 48 48  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA03.SH03.PH02: Ilçe Belediyeleri, Ilgili Kurum ve Kuruluşlar ile Gerçekleştirilen Risk Değerlendirme Toplantı ile Afet Risklerini Azaltma 
Çalışmalarına Devam Edilecektir.

03- Ulaşım ve Afet Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
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03- Ulaşım ve Afet Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

PG01

İlçe Belediyeleri, İlgili 
Kurum ve Kuruluşlar 
ile Gerçekleştirilen Risk 
Değerlendirme Toplantı 
Sayısı

Adet Ay 12 12  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Yangınlara Şehir İçi İntikal 
Süresi

Dakika Ay 5 6,08 
Kış şartları ve trafikte yaşanılan 
olumsuzluklar nedeni ile hedefe 

ulaşılamasa da yaklaşılmıştır.

PG03
Yangınlara Kırsal Alanda 
İntikal Süresi

Adet Ay 26 20,99 

Araç envanterimize yeni 
alınan araçların ve yeni açılan 

istasyonlarımızın ilimizde ulaşım 
mesafelerinde oluşturduğu 
avantajlar sayesinde hedef 

değerlerinin üzerine çıkılmıştır.

PG04

OBB Sivil Savunma ve 
Acil Durum Planlarının 
Hazırlanması ve Güncel 
Tutulması Oranı

Adet Yıl 100 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG05

Her Türlü Yapı, Bina, İşletme 
ve Tesislerde; Binaların 
Yangından Korunması 
Hakkında Yönetmelik 
Gereği, Bilgilendirme ve 
İşletme Ruhsatına Esas 
Yangın Güvenliği Denetim 
Yapılan Yer Sayısı

Adet Ay 1.250 2.776 

İşletme Ruhsatına Esas Yangın 
Emniyet raporu için vatandaşlardan 

gelen taleplerin fazla olması 
nedeniyle hedef değerlerinin 

üzerine çıkılmıştır.

SA03.SH04.PH01: 2023 Yılında Sıcak Asfalt, Sathi Asfalt kaplama, Beton Yol, Stabilize Yol ve Sanat Yapıları Çalışmaları Arttırılarak Ulaşım Altyapısı 
Güçlendirilecektir.

PG01
Yapılan Sıcak Asfalt Yol 
Uzunluğu

Km Ay 170 113 
Yıl içerisinde iklim şartlarının yeterli 

seviyede sıcak asfalt yapımına 
uygun olmaması nedeniyle hedef 

değerlerine ulaşılamamıştır.

PG02
Yapılan Sathi Asfalt 
Kaplama Yol Uzunluğu

Km Ay 135 201 
Havanın fen noktasında çalışılmaya 

uygun olması nedeniyle hedef 
değerlerin üzerine çıkmıştır.

PG03 Yapılan Beton Yol Uzunluğu Km Ay 55 102 
Havanın fen noktasında çalışılmaya 

uygun olması nedeniyle hedef 
değerlerin üzerine çıkmıştır.

PG04
Yapılan Stabilize Yol 
Uzunluğu

Km Ay 1.800 1.861  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG05 Yapılan Yol Sanat Yapısı Adet Ay 110 110  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

04- Çevre ve Sağlık Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

SA04.SH01.PH01: 2023 Yılında Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarı 5,76 m²’ ye Çıkarılacaktır.

PG01
Kişi Başına Düşen Yeşil Alan 
Miktarı

Metre-
kare

Yıl 5,76 3,53 
Nüfusun değişken olması 

nedeniyle hedeflenen değerlere 
ulaşılamamışsa da yaklaşılmıştır.

PG02 Dikilen Yazlık Çiçek Miktarı Adet Ay 550.000 473.136  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03 Dikilen Kışlık Çiçek Miktarı Adet Ay 425.000 686.000 

Yeni açılan parklarımıza (Durugöl 
Park, Melet Park ile Selimiye 

Konağı ve Şehitlik Anıtına) çiçek 
dikim yapıldığından hedefin üstüne 

çıkılmıştır. 

PG04 Dikilen Bitki Miktarı Adet Yarıyıl 15.000 11.747 

Yeni park ve mesire alanlarının 
açılması sebebi ile hedef üstüne 
çıkılmıştır. Yeni açılan alanlarda 

bitki ağaç dikimine ağırlık 
verilmiştir.

PG05 Çim Ekilen Alan Miktarı
Metre-
kare

Yarıyıl 25.000 57.000 

Yeni açılan Melet 2 .Etap, Fatsa 
Bolaman Kıyı Park ve mevcut 
alanlarımıza ekim yapılmıştır. 

2 .Yarıyılda mevcut alanlara ve 
Durugöl Tabiat, Cumhuriyet Park 

ve Turnasuyu Parka çim ekimi 
yapılmıştır.

PG06
Sürdürebilirliği Sağlanan 
Mavi Bayraklı Plaj Sayısı

Adet Yıl 2 2  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA04.SH02.PH01: Parklar, Yürüyüş Yolları ve Mesire Alanlarının Bakımı Düzenli Olarak Yapılarak Yeşil Alanlar Korunacaktır.

PG01
Bakımı Yapılan Parkların 
Toplam Yüzölçümü

Metre-
kare

Yıl 1.538.804 570.464 
Yeni park alanları açılmasına 

rağmen bakım yapılacak duruma 
gelmesi zaman alacağı için hedef 

değerlere ulaşılamamıştır.

PG02
Bakımı Yapılan Yürüyüş Yolu 
Toplam Uzunluğu

Metre Yıl 77.942 36.932 
Yapımı devam eden projeler yıl 

içerisinde tamamlanamadığından 
hedef değerlere ulaşılamamıştır.

PG03
Bakımı Yapılan Mesire Alanı 
Toplam Yüzölçümü

Metre-
kare

Yıl 3.911.816 1.077.600 
Yapımı devam eden projeler yıl 

içerisinde tamamlanamadığından 
hedef değerlere ulaşılamamıştır.

SA04.SH03.PH01:2023 Yılında Atıkların Toplanma ve Bertaraf Edilmesi Oranı %65’ e Çıkarılacaktır.

PG01
Özel Atıkların Ayrı 
Toplanma ve Bertaraf 
Edilme Oranı

Yüzde Yıl 65 35,02 
2023 yılında planlanan bakım 

onarın sayısının düşmesi bertaraf 
edilen madeni yağ ve filtrenin 
azalmasına neden olmuştur.

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
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04- Çevre ve Sağlık Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

PG02
Tekstil ve Marangoz 
Atıklarının Ayrı Toplanma ve 
Bertaraf Edilme Oranı

Yüzde Yıl 65 - 

2023 yılında yaşanan ekonomik 
krizin tekstil ve marangoz 

sektörünü etkilemesi nedeni ile 
bertaraf edilmesi planlanan atık 

oranının altında kalınmıştır.

PG03
Oluşturulan Hafriyat 
Döküm Sahası ve Rehabilite 
Maksatlı Dolgu Alanı Sayısı

Adet Yarıyıl 4 46 
Vatandaşlardan gelen hafriyat alanı 

toprağı döküm noktası talebinin 
beklenenin üstünde olmuştur ve 

talepler karşılanmıştır.

PG04

Kaçak Hafriyat 
Dökümlerinin Önlenmesi 
Amacıyla Gerçekleştirilen 
Denetim Sayısı

Adet Çeyrek 100 176 

İnşaat sektöründe yaşanan 
hareketlilik nedeniyle kaçak 
hafriyat dökümünün önüne 

geçebilmek amacı ile denetim 
sayımız arttırılmıştır.

PG05
Sterilize Edilen Tıbbi Atık 
Miktarı

Ton Ay 1.100 974  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG06 Çevre Denetim Sayısı Adet Ay 250 61 
Çevre denetimleri vatandaş 
taleplerine bağlı olduğu için 

gerçekleşen denetim sayısı hedef 
değerin altında kalmıştır.

PG07 Düzenlenen Ruhsat Sayısı Adet Ay 60 82  Artan ruhsat talepleri nedeniyle 
hedef değerlerin üzerine çıkılmıştır.

PG08
İşyerlerine Yapılan Denetim 
ve Kontrol Sayısı

Adet Ay 240 244  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA04.SH03.PH02: 2023 Yılında Iklim Değişikliği, Gürültü Eylem Planı ve Temiz Hava ile Ilgili Çalışmalara Devam Edilecektir.

PG01
İklim değişikliği eylem planı 
hazırlanması oranı 

Yüzde Yıl 100 -  Eylem Planı 2024 yılına 
ertelenmiştir.

PG02
Gürültü eylem planı 
hazırlanması oranı 

Yüzde Yıl 100 -  Eylem Planı 2024 yılına 
ertelenmiştir.

PG03
Hava kirliliği kontrolü 
yönetmeliğine göre 
yapılacak denetim sayısı

Çeyrek 
Yıl

Adet 50 536  Denetimlerin artırılması ile hedef 
değerlerin üzerine çıkılmıştır.

PG04
Analiz laboratuvarı 
kurulması oranı

Yüzde Yıl 100 - 
Laboratuvar kurulması, 
akreditasyon süreci ve 

maliyetlerden ötürü askıya 
alınmıştır.

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
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04- Çevre ve Sağlık Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

SA04.SH03.PH03: Sıfır Atık Kapsamında Eğitimlere Devam Edilecektir Ayrıca Yaş Mama Üretim Tesisi Kurulacaktır.

PG01
Sıfır atık kapsamında eğitim 
verilecek kişi sayısı

Adet Ay 4.000 200  Hedef yanlış belirlendiğinden 
hedefe ulaşılamamıştır.

PG02
Sıfır atık kapsamında eğitim 
verilecek kurum/kuruluş 
sayısı  

Adet Ay 40 2  Hedef yanlış belirlendiğinden 
hedefe ulaşılamamıştır.

PG03
Yaş mama üretim tesisi 
kurulma oranı 

Adet Yıl 100 -  Yaş Mama Tesisi kurulumu 
idaremizce askıya alınmıştır.

SA04.SH04.PH01: Mekanik Ayırma Tesisinde Geri Dönüşüm Malzemelerinin Ayrıştırılması Oranı Arttırılacaktır. 2023 Yılında Metan Gazından 11.500 
MW Elektrik Üretilecektir.

PG01
Çaybaşı Düzenli Depolama 
Sahasında Depolanan 
Biyobozunur Atık Oranı

Yüzde Yıl 35 60,61 

Yönetmelikte sınırlanan 
biyobozunur atık oranının 

kaldırılması sebebiyle depolanan 
biyobozunur atık miktarı artmıştır 

ve hedefe ulaşılamamıştır.

PG02

Mekanik Ayırma 
Tesisinde Geri Dönüşüm 
Malzemelerinin 
Ayrıştırılması Oranı

Yüzde Yıl 10 15,15 
Ünye Mekanik Ayırma Tesisinde 

yapılan işleyiş değişikliği sayesinde 
hedeflenen oranın üstünde bir geri 

dönüşüm sağlanmıştır.

PG03
Metan Gazından Üretilen 
Elektrik Miktarı

MW Yarıyıl 11.500 5.778,27 
Tesiste yaşanan mekanik 

arızalardan dolayı 
hedeflenen elektrik üretimi 

gerçekleştirilememiştir.

SA04.SH04.PH02: Parklar, Yürüyüş Yolları ve Mesire Alanlarının Bakımı Düzenli Olarak Yapılarak Yeşil Alanlar Korunacaktır.MW Elektrik 
Üretilecektir.

PG01
Belediyemizin Kullandığı 
Enerjinin Karşılanması 
Miktarı

kWH Yıl 3.005.107 14.476 

Periyot hedefinin yüksek 
belirlenmesi nedeniyle hedefe 

ulaşılamamıştır. Ayrıca Ges 
Santralinde yapılan bakım ve 

onarım çalışmaları ile yıl içerisinde 
meydana gelen arızalar sebebi ile 
istenilen değerlere ulaşılamamıştır.
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04- Çevre ve Sağlık Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

SA04.SH05.PH01:2023 Yılında Vektörel Mücadele Çalışmaları Etkin Yürütülerek Belediyemize Gelen Şikayetlerin Azaltılması Oranı %90 ‘ e 
Çıkarılacaktır.

PG01
Sahipsiz Hayvanlar İçin 
Geçici Bakım Evi Açılma 
Sayısı

Adet Yıl - -

2023 yılı için hedef 
belirlenmemiştir. Mevcut bakım 

evleri ihtiyacı karşıladığından ilave 
bakım evi yapılmamıştır.

PG02
Vektörel Mücadele ile 
İlgili Belediyemize Gelen 
Şikâyetlerin Azaltması Oranı

Yüzde Yıl 90 10,63 

İklimde meydana gelen değişiklik 
bölgede gözlemlenmeyen yeni 

türlerin oluşmasına neden olmuş ve 
vatandaşlar tarafından bu uçkunlar 

vektör olmadığı halde çözüm 
taleplerinin artması şikâyetlerin 
artmasına ve hedef değerlerinin 

altında kalınmasına neden 
olmuştur.

PG03

Vektörel Mücadele 
Çalışmalarında Üreme 
Kaynaklarının Fiziksel 
Mücadele Yöntemleri ile 
Azaltılması Oranı

Yüzde Yıl 30 43,79 

Vatandaşlar reklam yayınları ve 
kültürel mücadele yöntemi ile 

sivrisinek kaynaklarının oluşum 
alanları hakkında bilgiye sahip 
olması ve personelin kaynak 
bertaraf etmeleri konusunda 

yardımcı olmaları hedefin üstün 
çıkmamızı sağlamıştır.

PG04
Sivrisinek Mücadelesi 
Yapılan Alan Miktarı

Hektar Ay 35.000 162.447 

Havaların müsaitliği ve erken 
önlem amaçlı çalışmaların 

yoğunlaştırılması ile hedefin üstüne 
çıkılmıştır. İlimiz geneli mücavir 
alanın beklenenden daha fazla 
artması nedeni ile hedeflenen 

ilaçlama alanının üstüne çıkılmış, 
il genelinde yaşanan sorunlara 

müdahale edilmiştir.

PG05
Karasinek Mücadelesi 
Yapılan Alan Miktarı

Hektar Ay 72 23 

Karasinek ile mücadele alanları çöp 
konteynırları ağırlıklı yapılmaktadır. 

İlçe belediyelerinin çöp 
konteynırı yıkama ve sterile etme 
çalışmalarının artması nedeniyle 

planlanan ilaçlama hektarını 
ulaşılamamıştır.

PG06
Kemirgen ve Hamamböceği 
Mücadelesi Yapılan İşlem 
Sayısı

Adet Ay 6.000 8.286 

İlimizin sahil bandının yürüyüş, spor 
ve mesire alanı olarak kullanılan 
alanın artması, yıl içinde yağış 

rejiminin düzensiz olması nedeniyle 
altyapıya yapılan hamamböceği 
ve kemirgen mücadele sayısının 

artmasına neden olmuştur.

PG07
Sahiplendirilen Hayvan 
Sayısı

Adet Ay 600 115 

Hayvan sağlık sisteminde tedavi 
ücretlerinin artışı, beslenme 

maliyetinin yıl içinde aşırı 
artışı nedeni ile hedeflenen 

sahiplendirme sayısına 
ulaşılamamıştır.

PG08
Kayıt Altına Alınan, 
Kısırlaştırılan ve Tedavi 
Edilen Hayvan Sayısı

Adet Ay 3.500 3.345  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

05- Kent ve Toplum Düzeni Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

SA05.SH01.PH01: Vatandaşların Şehir Içi Ulaşımını Kolaylaştıran Projeler Geliştirilecektir.

PG01

Trafik Düzenleme, Trafik 
Sirkülasyon, Yol ve Kavşak 
Projelerinin ve Raporlarının 
Hazırlanması Oranı

Yüzde Yıl 100 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02

Sinyalize Kavşakların 
Geometrik Yapılarının 
Projelendirilmesi ve Karara 
Bağlanması Oranı

Yüzde Yıl 10 10  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03

Trafik İşaret Levhaları 
Bakımı Onarımı ve 
Kavşakların Sinyalize Edilme 
Oranı

Yüzde Yıl 10 10  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG04
Ulaşım Master Planı 
Tamamlanması Oranı

Adet Yıl 100 95  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG05
Şehir İçi Raylı Sistem 
Kurulma Oranı

Yüzde Yıl 100 - 
Ulaşım Ana Planı sonucu 

değerlendirilip tekrar 
görüşülecektir.

PG06
Yaya Geçidi Çizgisi Çizilmesi 
Miktarı

m²
Çeyrek 

Yıl
2.000 4.150,30 

Hava durumlarının iyi gitmesi ve 
yapılan ilave çalışmalarla hedef 

üzerinde gerçekleşme olmuştur .

PG07 Yol Şerit Çizgisi Çizilmesi Km
Çeyrek 

Yıl
170 193,80 

Hava durumlarının iyi gitmesi ve 
yapılan ilave çalışmalarla hedef 

üzerinde gerçekleşme olmuştur .

PG08
Düşey Trafik İşaretleme 
Çalışması Miktarı

Adet
Çeyrek 

Yıl
2.000 5.010  İhtiyaçlar ve talepler nedeniyle 

artış yaşanmıştır.

SA05.SH02.PH01: 2023 Yılında Yaş Sebze ve Meyve Ürün Denetimi, Su Ürünleri Toptan Satış Merkezlerinin Denetimleri Arttırılarak Devam 
Edecektir.

PG01
Aylık Yaş Sebze ve Meyve 
Ürün Denetimi Yapılan İlçe 
Sayısı

Adet Ay 12 13,75  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Su Ürünleri Toptan Satış 
Merkezinde Yapılan Aylık 
Denetim Sayısı

Adet Ay 20 11,42 

15 Nisan 2022 tarihinden itibaren 
balık sezonu bittiğinden ve 

balıkçı tezgâhlarının çoğu kapalı 
olduğundan dolayı denetimlerde 

azalma olmuştur.

PG03
Hal Denetimleri Sonucunda 
Yakalanan Kayıt Dışı Mal 
Miktarı

Kilog-
ram

Ay 80.000 4.400 

Yapılan denetimler neticesinde 
getirilen ürünler cezai işleme 

tabi olmaması adına muhatapları 
tarafından hal kayıt sistemi 

üzerinden bildirim işlemlerinin 
yapılarak künye belgelerinin 

oluşturulduğu tespit edilmiştir.

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf
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SA05.SH02.PH02: Kent Genelinde Zabıta Denetim ve Kontrol Hizmetleri Zamanında ve Etkili Bir Şekilde Yürütülecektir.

PG01
Engellenen Kamusal Alan 
İşgali Sayısı

Adet Ay 440 424  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Engellenen Kayıt Dışı 
Ekonomik Faaliyet Sayısı

Adet Ay 90 376 
Seyyar satıcı sayısında meydana 
gelen artış sebebiyle hedeflenen 

değerlerin üzerine çıkılmıştır.

PG03
Tüketicinin Korunmasına 
Yönelik Denetim Sayısı

Adet Ay 60 312 
Tüketicinin korunması konularında 
yapılan denetim sayısındaki artış 
sebebiyle hedeflenen değerlerin 

üzerine çıkılmıştır.

SA05.SH03.PH01:2023 Yılında Toplum Düzenine Yönelik Bilinçlendirme Çalışmaları Artırılarak Devam Edecektir.

PG01
Dilencilikle İlgili 
Bilgilendirme Amaçlı 
Dağıtılan Doküman Sayısı

Adet Ay 1.300 1.272  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Yaya Kaldırım İşgali ile 
İlgili Bilgilendirme Amaçlı 
Dağıtılan Doküman Sayısı

Adet Ay 1.300 1.272  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03
Engellenen Dilencilik 
Faaliyeti Sayısı

Adet Ay 36 50 
Artan şikâyetler kapsamında tespit 

edilen dilenci sayısındaki artış 
sebebiyle hedeflenen değerlerin 

üzerine çıkılmıştır.

SA05.SH04.PH01: Belediyemiz Bilgi ve Iletişim Sistemlerini Geliştirmek, Akıllı Şehircilik Hizmetlerini Yaygınlaştırmak.

PG01
Konumsal Karşılığı Bulunan 
Adres Yüzdesi

Yüzde Yıl 98 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Mekânsal Adres Kayıt 
Sistemine Entegre Edilen 
Adres Yüzdesi

Yüzde Yarıyıl 90 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03
Adres Çalışmalarında 
Tamamlanan Tabela Sayısı

Adet
Çeyrek 

Yıl
20.000 12.440  Saha ekip sayımızın azalması 

nedeniyle hedefe ulaşılamamıştır.

PG04
Açık Veri Formatında 
Sunulan Coğrafi Veri 
Katman Sayısı

Adet Ay 35 176 

Google Earth Engine Platformu 
üzerinde yapılan analizler üretilen 

veri seti sayısı beklenenden 
fazla olmuştur. Yapılan Coğrafi 

analizlerle veri setimiz beklenilenin 
üzerinde zenginleştirilmiştir.

PG05
Güncellenen Coğrafi Veri 
Katman Sayısı

Adet Ay 20 47 

Coğrafi ve Demografik verilerin 
güncellemeleri yapılmıştır. 

Belediyemizin tarafı olduğu 
projelerde kullanılmak üzere talep 

edilen veriler nedeniyle güncelleme 
konusuna ağırlık verilmiştir.

PG06
Akıllı Şehirler Kapsamında 
Düzenlenen Anket Sayısı

Adet Yarıyıl 3 3  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG07
Akıllı Şehirler Kapsamında 
Hazırlanan Doküman Sayısı

Adet Yarıyıl 4 5 
Mesai saatleri dışında yapılan 

çalışmalarla, planlanandan fazla 
doküman hazırlanmıştır.

05- Kent ve Toplum Düzeni Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

06- Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

SA06.SH01.PH01:2023 Yılında Oluşturulan Bitkisel Üretim Alan Miktarı Arttırılarak Kadın Üreticiler Desteklenecektir. Atıl Tarım Arazileri Üretime 
Kazandırılacaktır.

PG01
Fındık Yetiştiriciliğinde 
Oluşturulan Örnek Bahçe 
Miktarı

Dönüm Yarıyıl 100 104  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
İlave Gelir Getirmesi İçin 
Oluşturulan Bitkisel Üretim 
Alan Miktarı

Dönüm Yarıyıl 75 248 
Proje doğrultusunda çalışmalar 

yürütülerek, yoğun katılım ile gelen 
talepler karşılanarak gerçekleşme 

oranında artış görülmüştür.

PG03
İlimizde Oluşturulan Sera 
Alanı Miktarı

Dönüm Yarıyıl 5 6,5 
Projeler kapsamında gelen 

taleplerin yoğunluğu nedeniyle 
hedef üzerine çıkılmıştır.

PG04
Üretime Kazandırılan Atıl 
Tarım Arazi Miktarı

Dö-
nüm

Çeyrek 
Yıl

4.000 5.250 
Proje kapsamında gelen taleplerin 

yoğunluğu ve yapılan ilave 
çalışmalarla hedef değerlerin 

üzerine çıkılmıştır.

PG05
Bitkisel Üretimde 
Desteklenen Kadın Üretici 
Sayısı

Adet
Çeyrek 

Yıl
60 60  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA06.SH02.PH01:Hayvancılığın ve Arıcılığın Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi Için Yetiştiricilere Verilen Destek Arttırılacaktır.

PG01
Yetiştiricilere Dağıtılan Kaz 
Sayısı

Adet Yarıyıl - -
2023 Yılı için hedef 

belirlenmemiştir.

PG02
Yetiştiricilere Dağıtılan Bafra 
Irkı Koyun Sayısı

Adet Yarıyıl - -
2023 Yılı için hedef 

belirlenmemiştir.

PG03
Yem Bitkileri Üretim Desteği 
Verilen Alan Miktarı

Dö-
nüm

Yarıyıl 1.000 3.650 
Proje kapsamında gelen taleplerin 

yoğunluğu nedeniyle hedef 
değerlerin üzerine çıkılmıştır.

PG04
Yetiştiricilere Dağıtılan 
Jersey Irkı Büyükbaş 
Hayvan Sayısı

Adet Yarıyıl 30 - 
2023 yılında hedef görülse de 

projede genel hedefe daha önce 
ulaşıldığından 2023 yılında faaliyet 

gerçekleştirilmemiştir.

PG05
Desteklenen Arı Ürünleri 
Yetiştiren Üretici Sayısı

Adet Yarıyıl 30 - 

Geçmiş yıllarda arı ürünleri 
yetiştiriciliği yapan 165 üreticiye 

desteklemelerde bulunulmuş olup 
2023 yılı itibariyle ilimiz ihtiyaçları, 

vatandaşlarımızın talepleri ve 
bütçe değerlendirmeleri dikkate 
alınarak bu kapsamda çalışma 

uygulanmamıştır.

PG06
Hayvansal Üretimde 
Desteklenen Kadın Üretici 
Sayısı

Adet Yarıyıl 10 10  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
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SA06.SH03.PH01: Ilimizde Su Ürünleri ve Balıkçılık Faaliyetlerinin Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi Için Projeler Geliştirilecektir.

PG01
Kurulan Yavru Balık Üretim 
Tesisi Sayısı

Adet Yıl 1 - 

İlimiz tarımsal ihtiyaçları, 
vatandaşlarımızın, sektörde hizmet 
sağlayan müteşebbislerin talepleri 

ve bütçe değerlendirmeleri 
dikkate alınarak 2023 yılı 

içerisinde Yavru Balık Üretim Tesisi 
kurulması kapsamında çalışma 

uygulanmamıştır.

PG02
İlimiz Kıyı Şeridinde Kurulan 
Yapay Resif Uygulama 
Sayısı

Adet Yarıyıl 100 - 

İlimiz ihtiyaçları, vatandaşlarımızın 
talepleri ve bütçe 

değerlendirmeleri dikkate alınarak 
2023 yılı içerisinde yapay resif 
çalışmaları uygulanmamıştır.

PG03
Akarsu ve Derelerimize 
Bırakılan Yavru Balık Sayısı

Adet Yarıyıl 50.000 95.000 
Proje kapsamında uygun su 
kaynakları en üst seviyede 

değerlendirilmiştir

SA06.SH03.PH01: Ilimizde Su Ürünleri ve Balıkçılık Faaliyetlerinin Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi Için Projeler Geliştirilecektir.

PG01
Kurulan Yavru Balık Üretim 
Tesisi Sayısı

Adet Yıl 1 - 

İlimiz tarımsal ihtiyaçları, 
vatandaşlarımızın, sektörde hizmet 
sağlayan müteşebbislerin talepleri 

ve bütçe değerlendirmeleri 
dikkate alınarak 2023 yılı 

içerisinde Yavru Balık Üretim Tesisi 
kurulması kapsamında çalışma 

uygulanmamıştır.

PG02
İlimiz Kıyı Şeridinde Kurulan 
Yapay Resif Uygulama 
Sayısı

Adet Yarıyıl 100 - 

İlimiz ihtiyaçları, vatandaşlarımızın 
talepleri ve bütçe 

değerlendirmeleri dikkate alınarak 
2023 yılı içerisinde yapay resif 
çalışmaları uygulanmamıştır.

PG03
Akarsu ve Derelerimize 
Bırakılan Yavru Balık Sayısı

Adet Yarıyıl 50.000 95.000 
Proje kapsamında uygun su 
kaynakları en üst seviyede 

değerlendirilmiştir

SA06.SH03.PH01: Ilimizde Su Ürünleri ve Balıkçılık Faaliyetlerinin Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi Için Projeler Geliştirilecektir.

PG01
Oluşturulan Kurban Kesim 
Noktası Sayısı

Adet Yıl - -
2023 Yılı için hedef 

belirlenmemiştir.

PG02
Frigorifik Et Nakil Araç 
Sayısı

Adet Yıl - -
2023 Yılı için hedef 

belirlenmemiştir.

PG03

Yerel Ürünlerin 
Değerlendirilerek 
Ekonomiye Kazandırılması 
İçin Kurulan Üretim Tesisi 
Sayısı

Adet Yarıyıl 3 5 

Yerel ürünlerin değerlendirilerek 
ekonomiye kazandırılması amacıyla 

gelen talep değerlendirilmiş 
ve planlanan hedefin üzerine 

çıkılmıştır.

PG04
Mezbahalarda Kesilen 
Büyükbaş ve Küçükbaş 
Hayvan Sayısı

Adet Yarıyıl 20.000 13.391 
İlimizde hayvancılıkla iştigal eden 

üreticilerin kesim taleplerinin 
azalması ile hedef değerlerine 

ulaşılamamıştır.

PG05
Coğrafi İşaret Tescili Alınan 
Yöresel Ürün Sayısı (Adet)

Adet Yarıyıl 3 5 
İlimize özgü gıda ürünlerinin 

çokluğu coğrafi işaret miktarının 
artmasını sağlamıştır.

06- Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

07- Genel Yönetim Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

SA07.SH01.PH01: Mevcut Kaynakları Etkin, Verimli Bir Şekilde Kullanmak ve Mali Disiplini Sağlamak Için Çalışmalar Devam Edecektir.

PG01
Öz Gelirlerin Tahakkuk/ 
Tahsilat Oranı

Yüzde Yıl 43 92,21 
Tahsilat sisteminde yapılan 
iyileştirme ve çeşitlendirme 
nedeniyle hedef değerlerin 

üzerinde gerçekleşme sağlanmıştır.

PG02

E-Belediye ve on-line 
Sistemden Gerçekleştirilen 
Tahsilatın Toplam Tahsilata 
Oranı

Yüzde Yıl 1,5 1,37  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03
Borç Geri Ödemelerinin 
Toplam Gelire Oranı

Yüzde Yıl 18,78 25,06 
2023 yılı içinde kredi adetinin ve 

maliyetlerinin artmasından kaynaklı 
olarak hedef değerlerin üzerinde 

gerçekleşmiştir.

PG04 Toplam Borç Ödeme Oranı Yüzde Yıl 25 26,94  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG05
Gelir Bütçesi Gerçekleşme 
Oranı

Yüzde Yıl 75 82,18  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG06
Öz Gelirlerin Toplam Gelirler 
İçerisindeki Payı

Yüzde Yıl 25 22,96  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG07 Kişi Başına Belediye Geliri
Türk 
Lirası

Yıl 2.802,00 3.284,54 

Merkezi idare vergi gelirlerinden 
alınan payların beklentinin 

üzerinde gelmesinden dolayı hedef 
değerlerin üzerinde gerçekleşme 

sağlanmıştır.

PG08
Kişi Başına Belediye 
Harcaması

Türk 
Lirası

Yıl 3.555,00 4.541,14 
Mevcut ekonomik koşullar 
nedeniyle hedef değerlerin 

üzerinde gerçekleşme sağlanmıştır.

PG09
Sermaye Harcamalarının 
Toplam Harcamalara Oran

Yüzde Yıl 31 34,21  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG10
Kişi Başına Sermaye 
Harcaması

Türk 
Lirası

Yıl 1.094,00 1.553,52 
Yatırım harcamalarına önem 
verilmesinden dolayı hedef 

değerlerin üzerinde gerçekleşme 
sağlanmıştır.

SA07.SH01.PH02: 2023 Yılında personel gideri %22’ de tutulacaktır.

PG01
Personel Giderinin %30 
'unun Altında Tutulması 
Oranı

Yüzde Yıl 22 25,54  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
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07- Genel Yönetim Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

SA07.SH01.PH03: 2023 Yılında Şirket Gelirlerinin Arttırılmasına Devam Edilecektir.

PG01
Ünye Limanı Kapasitesinin 
Arttırılması Miktarı

Ton Yarıyıl 1.000.000 1.127.606  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02

Şirketlerin Faaliyet 
Alanlarının Genişlemesiyle 
Oluşan İstihdamdan 
Yararlanan Kişi Sayısı

Adet Yarıyıl 110 129 

Hedef dışı işletmelerin faaliyete 
geçmesi, 696 KHK kapsamında 
ORBEL A.Ş. bünyesinde iş artışı 

olması sebebi ile personel istihdamı 
arttırılmıştır.

PG03
Şirketlerin Cirosunun 
Arttırılması Tutar

Türk 
Lirası

Yıl 286.075.490,61 924.783.003,07 

ORBEL A.Ş.'nin yeni açılan 
işyerlerinin ve yeni alınan iş 

makinelerinin kiraya verilerek 
ciro artışı sağlanması, Ünye 

Liman İşletmesinin potansiyelinin 
artması sebebi ile oluşan ciro artışı 
nedeniyle hedef değerlerin üzerine 

çıkılmıştır.

PG04
Melet Yat Limanı ve Balıkçı 
Barınağı Yapım Oranı 

Yüzde Yıl 15 15  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA07.SH01.PH04: Birimlerin Ihtiyaç Duydukları Hizmetlerin Tamamının Karşılanmasına Devam Edilecektir.

PG01 
Kiralanan Araçların Yıllık 
Kullanıma Hazır Tutulma 
Oranı

Yüzde Yıl 90 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Bakıma Giden Araçların 
Ortalama Bakımda Kalma 
Süresi 

Dakika
Çeyrek 

Yıl
25 134 

Ölçü birimi ve periyot hedefi 
sehven yazıldığından ölçüm 
değerleri doğru veri girişini 

yansıtmamaktadır.

PG03

Hizmet Binalarında Bakım-
Onarımı Talep Edilen 
Çalışmaların Tamamlanma 
Oranı 

Yüzde
Çeyrek 

Yıl
90 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG04
Personelin Genel Temizlik 
Hizmetinden Memnuniyet 
Oranı 

Yüzde Yarıyıl 90 90  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG05

Belediyeye Ait Elektrik, 
Su ve Doğalgaz Abonelik 
Hizmetinin Tespit ve Takip 
Edilme Oranı 

Yüzde Yarıyıl 90 97,5  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA07.SH02.PH01: 2023 Yılında Vatandaşlarımızla Gerçekleştirilen Halk Günü Programları Devem Ettirilecektir.

PG01
Vatandaşlarımızla 
Gerçekleştirilen Halk Günü 
Sayısı

Adet Ay 60 60  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

07- Genel Yönetim Hizmetleri Yönetimi

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

PG02
Dış Paydaşlarla 
Gerçekleştirilen Toplantı 
Sayısı

Adet Ay 12 454 
Dış paydaşlardan gelen toplantı 

talepleri dikkate alındığından hedef 
değerlerin üzerine çıkılmıştır.

SA07.SH02.PH02: 2023 Yılında Vatandaş Taleplerinin Cevaplandırılma Süresi 3 Güne Düşürülecektir.

PG01
Vatandaş Taleplerinin 
Cevaplandırılma Süresi

Gün Ay 3 3  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA07.SH02.PH02: Belediyemize Başvuru Kanallarımızın Iletişime Geçen Vatandaşlarımızın Şikâyet,  Talep ve Önerilerini Işleme ve Yönetim 
Süreçlerinin Geliştirilerek, Katılımcı Bir Anlayış ile Memnuniyet Oranının Sürekli Yükseltilmesi Sağlanacaktır.

PG01
Vatandaştan Gelen Tüm 
Talep, Öneri ve Şikâyetlere 
Geri Bildirim Yapılma Oranı

Yüzde Ay 100 92,92  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG02
Halkla İlişkiler Başvuru 
Sürecine İlişkin Vatandaş 
Memnuniyet Oranı

Yüzde Ay 80 83,50  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG03
Vatandaştan gelen talep, 
öneri ve şikâyetlere geri 
bildirim süresi

Gün Ay 3 2,23 

Vatandaşlarımızdan gelen 
taleplerin ivedilikle çözüme 
kavuşturulması için yapılan 

çalışmalarla hedef değerlerin 
üzerine çıkılmıştır.

PG04

Halkla İlişkiler Faaliyetleri 
Kapsamında Başvuruda 
Bulunan Vatandaşlara Geri 
Bildirimlerinin Daha Hızlı ve 
Çözüme Dayalı Olabilmesi 
Birim İçi ve Dışı Toplantı 
Sayısı

Adet Ay 12 12  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG05

Çağrı Merkezi ve Santralden 
Gelen Çağrıların İlgili 
Birimlere Aktarılması ve 
İşleme Oranı

Yüzde Ay 100 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA07.SH02.PH04: 2023 Yılında Muhtarlarımızdan Gelen Talep, Görüş, Öneri vb. Bildirimlere Ilişkin Yapılacak çalışmaların Çözüm Kalitesi ve Hızı 
Arttırılacaktır.

PG01
İşleme Alınan Muhtar Talep 
Sayısı

Adet Ay 80 651 
Büyükşehir Belediyemiz ORBİM 

sistemi üzerinden gelen taleplerde 
artış olduğu için sapma meydana 

gelmiştir. 

PG02

Muhtarların Öneri, Talep vb. 
Bildirimlerine İlişkin İlgili 
Birim, Kurum ve Kuruluşlara 
Bildirim ve Koordinasyon 
Gerçekleştirme Oran

Yüzde Ay 100 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU



494 495
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

07- Genel Yönetim Hizmetleri Yönetimi

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

PG03

ORBİM Kapsamında Olan 
MUBİS Üzerinden Gelen 
Bildirimlerin Değerlendirme 
ve Cevaplandırma Oranı

Yüzde Ay 100 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG04

19 İlçemizde 772 Mahalle 
Muhtarımıza Yönelik 
Düzenlenen İstişare ve 
Değerlendirme Toplantı 
Sayısı

Adet Ay 20 20  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

PG05
Muhtarlarımıza Yönelik 
Gerçekleştirilen Etkinlik 
Sayısı

Adet Yarıyıl 2 2  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA07.SH03.PH01:2023 Yılında Kurum Internet Sayfalarının Görüntülenme Sayısı 315.000 ‘ e Ulaşması Sağlanacaktır.

PG01
Kurum İnternet Sayfalarının 
Görüntülenme Sayısı

Adet Yarıyıl 315.000 1.271.363 

Yapılan tüm hizmetlerin ve 
bölgemizde meydana gelen tüm 

gelişmelerin web sitemiz üzerinden 
güncel ve sık olarak paylaşılması 

nedeniyle hedef üzerine çıkılmıştır.

PG02
Büyükşehir Belediyesi 
Mobil Uygulamalarını Aktif 
Kullanan Kişi Sayısı

Adet Yarıyıl 3.300 3.740  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA07.SH03.PH02: 2023 Yılında Yazılım Geliştirilmesi Için Oluşturulan Istihdamdan Yararlanan Kişi Sayısı Arttırılacaktır.

PG01
Yazılım Geliştirilmesi İçin 
Oluşturulan İstihdamdan 
Yararlanan Kişi Sayısı

Adet Yarıyıl 40 3 

Şirket bünyesinde kapasite artışı 
olmadığından mevcut şirket 

personelleri ile hizmet sağlanmıştır. 
Bu nedenle personel istihdamı 

gerçekleştirilememiştir.

SA07.SH03.PH03: 2023 Yılında Arşiv Evraklarının Taranarak Programa Aktarılma Sayısı Arttırılacaktır.

PG01
Arşiv Evraklarının Taranarak 
Programa Aktarılma Sayısı

Adet Yarıyıl 17.950 5.000 
Arşivde tarama programı ile ilgili 

aksaklıklar nedeniyle hedefe 
ulaşılamamıştır. 

SA07.SH04.PH01: Iş Ihtiyaçları Doğrultusunda Fonksiyonel Olarak Yapılanmak, Personelin Ihtiyaç Duyduğu Eğitimleri Sağlamak ve Verimliliği 
Arttırmak.

PG01
Kişi Başı Verilen Hizmet İçi 
Eğitim Saati

Saat Yarıyıl 16 35,44 

Planlanan eğitim takvimine ilaveten 
Türkiye Belediyeler Birliğinden 

önceki yıl talep edilen eğitimlerin 
bu yıl gerçekleştirilmiş olması 
ve Başkanlığımızca personelin 

motivasyonu, bilgi ve tecrübelerini 
arttırmak için eğitim sayısı 

arttırılmıştır.

07- Genel Yönetim Hizmetleri Yönetimi

Hedef Üstü Çok İyi İyi Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

Gösterge
Kodu

Gösterge Adı
Ölçü 

Birimi
Ölçüm 
Sıklığı

Hedef Değer
Gerçekleşen 

Değer
Sonuç Açıklama

PG02

Kurum İçi İletişim ve 
Koordinasyonu Artırmak 
İçin Personele Düzenlenen 
Etkinlik Sayısı

Adet Yarıyıl 2 15 

Kurum içi iletişimi ve personelin 
motivasyonunu artırmak için daire 
başkanlıkları bazında görüşmelerin 
sıklaştırılması ile hedef değerlerin 

üzerine çıkılmıştır.

SA07.SH04.PH02: Birimlerin Ihtiyaç Duydukları Hukuki Görüş Talepleri %100 Karşılanacaktır.

PG01
Birimlerin İhtiyaç Duydukları 
Hukuki Görüş Taleplerinin 
Karşılanma Oranı

Yüzde Ay 100 100  Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.

SA07.SH04.PH03: 2023 Yılında Belediye Yönetimiyle Kurumsal Yapıyı Geliştirecek Toplantılara Devam Edilecektir.

PG01
Belediye Yönetimi ile 
Gerçekleştirilen Toplantı 
Sayısı

Adet Ay 12 110 

Büyükşehir Belediyemizin faaliyet 
alanları kapsamında gerçekleştirilen 
çalışmaların yoğunluğundan dolayı 

artış meydana gelmiş ve hedef 
değerlerin üzerine çıkılmıştır.

SA07.SH05.PH01:2023 Yılında Belediyemiz Hizmetlerinin Ulusal Medyada Tanıtımı Için Faaliyetler arttırılacaktır. Belediye Hizmetleri En Iyi Şekilde 
Tanıtılacaktır.

PG01
Tanıtım Spotu ve Haber 
Amaçlı Video Hazırlanma 
Sayısı

Adet Ay 520 840 
Yapılan hizmetlerin daha fazla 

kitleye ulaştırılması ve farkındalığın 
arttırılması için yapılan faaliyetlerle 

hedef üzerine çıkılmıştır.

PG02
Kurum İnternet Sayfasına 
Yüklenen Haber Sayısı

Adet Ay 780 1.096 

Yapılan tüm hizmetlerin ve 
bölgemizde meydana gelen tüm 

gelişmelerin web sitemiz üzerinden 
güncel ve sık olarak paylaşılması 

nedeniyle hedef üzerine çıkılmıştır.

PG03
Sosyal Medya 
Hesaplarından Yapılan 
Paylaşım Sayısı

Adet Ay 3.800 4.576 
Sosyal medyanın daha aktif 

kullanılması ve takipçi sayısının 
artması ile hedef değerlerin 

üzerinde geçekleşme olmuştur.

PG04
Belediyemiz Hizmetlerinin 
Ulusal Medyada Yayınlanma 
Sayısı

Adet Ay 2.020 3.705 

Yıl içerisinde gerçekleştirilen 
faaliyetlerin artması ve daha fazla 

kitleye ulaşmasının sağlanması 
için ulusal medyanın ilgisi ile hedef 
değerlerin üzerinde gerçekleşme 

olmuştur.
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STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Rapor Formatı ve Hesaplama Tabloları Hakkında Açıklamalar

Raporda yer alan tablolar, “Belediyeler İçin Stratejik Planlama Rehberinde” yer alan 6.İzleme ve Değerlendirme 
bölümündeki bilgiler, “Kamu İdareleri İçin Stratejik Stratejik Planlama Kılavuzunda” yer alan 7.Tablo İzleme ve 
Değerlendirme bölümündeki bilgiler ve tablo 23’e uygun olarak hazırlanmıştır. Ayrıca; hedef ve performans 
göstergelerinin altı aylık ve yıllık gerçekleşme oranlarının hesaplanması da aynı kılavuzda önerilen formüllere 
göre yapılmıştır. Kılavuzda yer alan formüllerden bazıları şu şekildedir.

Hedeflerin Yıllık Gerçekleşme Oranları Hesaplama Formülü
(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X Hedefe Etkisi)

Performans Göstergeleri Yıllık Gerçekleşme Oranları Hesaplama Formülü 
(İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri - Plan Dönemi Başlangıç Değeri) / (İzleme Dönemindeki Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer - Plan Dönemi Başlangıç Değeri) (C-A) / (B-A)

Her Yıl Aynı Değeri Koruma Şeklinde Ifade Edilen Göstergelerin Hesaplanması Formülü
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri / İzleme Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen Değer (C/B) 

Hedef Performansının Hesaplanmasına Ilişkin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

• Bir göstergenin performansı yüzde 100’ü aşabilir. Ancak hedef performansının ölçümünde bu değer 100 
olarak alınır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanır.

• Bir göstergenin performansı negatif bir değer alabilir. Ancak hedef performansının ölçümünde bu değer 0 
olarak alınır. Böylece diğer göstergelerin hedefe etkisinin doğru hesaplanması sağlanır.

• Ulaşılan belirli bir seviyeyi korumak şeklindeki gösterge türünde performans ölçümünde gösterge 
değerinin korunmuş olması %100 performansı ifade eder. Bu tip performans göstergelerinde performansın 
hesaplanması, stratejik plan izleme tablosu (Tablo 23) ile stratejik plan değerlendirme tablosunda (Tablo 
24) yer alan (C-A)/(B-A) formülasyonuna göre değil; İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri/İzleme 
Dönemindeki Yıl Sonu Hedeflenen Değer (C/B) formülasyonuna göre yapılır.

• Performans göstergelerinin bir kısmı artarken değerlenirken bir kısmı da azalırken değerlenir ve azalan 
formülüne göre hesaplanır. =(100-(İzleme Dönemi Gerçekleşme Değeri *100/ İzleme Dönemi Hedefi)+100) 
(100-(C*100/B)+100)

Değerlendirme Kriteri Değerlendirme Soruları

Ilgililik
• Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi?
• Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi?
• Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu?

Etkililik

• Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı?
• Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı?
• Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar 

itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı? 
• Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara 

katkısı ne oldu?

Etkinlik

• Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıktı mı?
• Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı var mı?
• Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik 

ihtiyacı oluştu mu?

Sürdürülebilirlik
• Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

nelerdir?
• Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir?

Değerlendirme Kriterleri ve Soruları

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA01)
İlimizin turizm, kültür, sosyal, gençlik ve spor hizmetleri alanlarında sürekliliğini, gelişimini ve yaygınlaşmasını 
sağlamak.

Hedef (SA01.SH01)
Kent kültür mirasımızın araştırılması, korunması, tanıtılması ve kültür değerlerinin yarınlara sağlıklı aktarılabilmesi 
için kültürel ve sanatsal etkinlikler yapılacaktır.

SA01.SH01 Performansı %33,33

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Planlanan ORMEK, bilgi evleri, millet kıraathanesi ve sanat galerilerinin açılamaması, ekonomik sebeplerden ilimize 
gelen turist sayısındaki düşüşler yaşanması.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Kültür, Turizm ve Sanat Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA01.SH01.PG01. İlçelerimizde 
Yapılan Kültürel ve Sanatsal Etkinlik 
Sayısı (Adet)

%20,00 388 440 842 %873,08

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Çocuk filmleri festivalleri, 
Ramazan ayı nedeniyle “Ramazan Çocuklarla Güzel” temasıyla Altınordu ilçemizde çocuklara yönelik etkinlikler 
yapılmıştır. Talep üzerine gerçekleştirilen faaliyetlerin sayısı artırılmıştır. İlave etkinliklerle hedeflenen değer 
üstünde gerçekleşme sağlanmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının 
“2.3. Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum - 2.3.9. Kültür ve Sanat” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlığı altında yer alan amaçlara 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

SA01.SH01.PG02. Açılan ORMEK ve 
Bilgi Evleri Sayısı (Adet)

%20,00 6 18 8 %16,67

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Ekonomik nedenlerle ORMEK ve bilgi evleri açılamamıştır. Planda belirlenen hedefe ulaşmak için 2024 yılında 
çalışma yapılacaktır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek 
duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

SA01.SH01.PG03. Açılan Millet 
Kıraathanesi Sayısı (Adet)

%20,00 1 7 2 %16,67

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Açılması planlanan millet kıraathanesi açılamamıştır. Planda belirlenen hedefe ulaşmak için 2024 yılında çalışma 
yapılacaktır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek 
duyulmamaktadır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
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SA01.SH01.PG04. Açılan Sanat 
Galerisi Sayısı (Adet)

%20,00 3 9 5 %33,33

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Yeni sanat galerisi açılamadığından hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Planda belirlenen hedefe ulaşmak için 
2024 yılında çalışma yapılacaktır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin 
güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA01.SH01.PG05. İlimize Gelen Yerli 
ve Yabancı Turist Sayısı (Kişi)

%20,00 900.000 1.224.439 670.764 %-70,66

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Şubat ayında yaşanılan deprem afetinin etkileri ve vatandaşlarımızın ekonomik nedenlerle tatil planını ertelemeleri 
hedeflenen turist sayımızın gerçekleşmemesinde etkili olmuştur. Hedeflenen performans gösterge değerine 
ulaşılamamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek 
duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

Amaç (SA01)
İlimizin turizm, kültür, sosyal, gençlik ve spor hizmetleri alanlarında sürekliliğini, gelişimini ve yaygınlaşmasını 
sağlamak.

Hedef (SA01.SH02)
Dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarını gözeten, yaşam kalitesinin artırılmasına katkı sağlayan hizmetler 
etkinleştirilerek yaygınlaştırılacaktır.

SA01.SH02 Performansı %52,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Evde temizlik hizmeti uygulamasında personel yetersizliği nedeniyle hizmet verilemediğinden hedef değerlerinde 
sapmalar yaşanmıştır. Ayrıca gıda paketi dağıtımı yerine sosyal market üzerinden yardım yapılması da belirlenen 
hedef puanını düşürmüştür.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için Sosyal Hizmetler birimimizle iş birliği içerisinde çalışma ve 
eylem planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Sosyal Hizmetler ve Muhtarlık İşleri Dairesi Başkanlığı / Parklar ve Yeşil Alanlar Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA01.SH02.PG01. Evde Temizlik 
Hizmeti Verilen Hane Sayısı (Adet)

%20,00 225 300 0,00 %0,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Personel yetersiz olduğu için hizmet sunulamadığından hedeflenen performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. 
Planda belirlenen hedefe ulaşmak için önümüzdeki yıl çalışma yapılacaktır. Hedeflenen değere ulaşmak için 
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

SA01.SH02.PG02. Mobil Engelli 
Taşıma Hizmeti Sayısı (Adet)

%20,00 400 500 460 %60,00

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
2023 Yılı hedef değerlerine ulaşılmıştır. İzleme dönemindeki yıl sonu hedeflenen değerlerine yaklaşılmıştır. 
Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA01.SH02.PG03.Verilen Gıda Paketi 
Sayısı (Adet)

%20,00 800 1.000 285 %-257,50

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Vatandaşlarımıza verilen gıda paketleri yerine Sosyal Market üzerinden yardım yapıldığı için paket dağıtımı 
azalmıştır. Bu sebeple hedeflenen değerlerin altında kalınan performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci 
Kalkınma Planının “2.3. Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum- 2.3.8. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardımlar ve Yoksullukla 
Mücadele” başlığı altında yer alan politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” 1. Yoksulluğa Son”, “2. 
Açlığa Son”, “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA01.SH02.PG04. Yapılan Ayni ve 
Nakdi Yardım Sayısı (Adet)

%20,00 100 200 298.110 %298.010

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Aşevinde dağıtılan çorba ve sıcak 
yemek hizmetleri de ayni nakdi hizmet olduğundan yapılan faaliyetlerle hedeflenen değerlerin üzerine çıkılmıştır. 
Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.3. Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum”, “2.3.8. 
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardımlar ve Yoksullukla Mücadele” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “1. Yoksulluğa Son”, “2. Açlığa Son”, “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” 
başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA01.SH02.PG05: Kurulumu Yapılan 
Engelli Oyun Grubu, Çocuk Oyun 
Grubu ve Spor Aletleri Sayısı (Adet)

%20,00 1 5 42 %1.025,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Mevcut alanların ve ilçelerden 
gelen taleplerinin değerlendirilmesi ile hedefin üstüne çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On 
Birinci Kalkınma Planının “2.3. Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum-2.3.10. Spor” başlığı altında yer alan amaç, politika 
ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “10. Eşitsizliklerin Azaltılması”, “11. Sürdürülebilir Şehirler ve 
Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.
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Amaç (SA01)
İlimizin turizm, kültür, sosyal, gençlik ve spor hizmetleri alanlarında sürekliliğini, gelişimini ve yaygınlaşmasını 
sağlamak.

Hedef (SA01.SH03) Büyükşehir bütünlüğüne hizmet eden turizm, sosyal tesis, kültür ve spor merkezleri projeleri geliştirilecektir.

SA01.SH03 Performansı %95,11

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Proje ve İnşaat Dairesi Başkanlığı / Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA01.SH03.PG01.Turizme Yönelik 
Proje Sayısı (Adet)

%25,00 10 27 34 %141,18

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.2.2.3. Turizm”, “2.3.9. Kültür ve Sanat”, “2.3.10. Spor” başlıkları 
altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve 
Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA01.SH03.PG03.Turizme Yönelik 
Yapımı Tamamlanan Proje Sayısı 
(Adet)

%20,00 10 55 44 %75,56

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Kültür merkezi, sosyal tesisler ve spor tesislerinin yapımına ağırlık verildiği için hedeflenen değerlere yaklaşılmış 
olsa da tam olarak ulaşılamamıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.2.2.3. 
Turizm”, “2.3.9. Kültür ve Sanat”, “2.3.10. Spor” başlıkları altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı 
sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA01.SH03.PG04: Kültür Merkezi, 
Sosyal Tesis ve Spor Tesisi Yapımı 
Tamamlanan Proje Sayısı(Adet)

%20 8 70 66 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.2.2.3. Turizm”, “2.3.9. Kültür ve Sanat”, “2.3.10. Spor” başlıkları 
altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve 
Topluluklar”, başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA01.SH03.PG05.Kültür ve Turizm 
Verilerinin Konumla İlişkilendirilerek 
Web Ortamında Yayınlanması Oranı 
(%)

%10,00 20,00 100,00 100,00 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.3.9. Kültür ve Sanat” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

Amaç (SA01)
İlimizin turizm, kültür, sosyal, gençlik ve spor hizmetleri alanlarında sürekliliğini, gelişimini ve yaygınlaşmasını 
sağlamak.

Hedef (SA01.SH04) Vatandaşlarımızın spor faaliyetlerine erişebilirliği artırılacaktır.

SA01.SH04 Performansı %71,61

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Gençlik kamplarının yeterli düzeyde yapılamaması, spor kulüplerine yapılan yardımların azalması nedenleriyle 
hedefte sapma yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Gençlik ve Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA01.SH04.PG01.Düzenlenen Spor 
Organizasyonu Sayısı (Adet)

%30,00 41 87 80 %84,78

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

2023 yılı hedeflerine ulaşılmıştır. İzleme döneminde hedeflenen değerlere yaklaşılmıştır. Hedeflenen değere 
ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır. Performans 
göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.3.10. Spor” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA01.SH04.PG02. Ödüllendirilen 
Başarılı Sporcu Sayısı (Adet)

%20,00 22 94 1.253 %1.709,72
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik
Aybastı Güreşleri kapsamında yarışmaya gelen ve dereceye giren 1.229 sporcuya ödüllendirme yapılmıştır. 
Hedeflenen değer üstünde gerçekleşme sağlanmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve 
göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA01.SH04.PG03.Lisans Çıkarılan 
Sporcu Sayısı (Adet)

%20,00 0,00 695 1.060 %152,52

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Ekstra branşların aktivitelerinin 
açılması nedeniyle hedef değerlerin üzerine çıkılmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve 
göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci 
Kalkınma Planının “2.3.10. Spor” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
Yapılan çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA01.SH04.PG04.Gençlik 
Kamplarına Katılan Kişi Sayısı (Kişi)

%20,00 2.689 7.330 3.186 %10,71

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Mevcut kamp yapılan alan turistlik olarak kullanıma açılmasından dolayı, gençlik kampı düzenlenemediğinden 
hedeflenen performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve 
göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA01.SH04.PG05.Ayni ve Nakdi 
Yardım Yapılan Kulüp Sayısı (Adet)

%10,00 59 483 230 %40,33

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

2023 Yılı hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. Planda belirlenen hedefe ulaşmak için 2024 yılında çalışma yapılacaktır. 
Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır. 
Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.3.10. Spor” başlığı altında yer alan amaç, 
politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA01)
İlimizin turizm, kültür, sosyal, gençlik ve spor hizmetleri alanlarında sürekliliğini, gelişimini ve yaygınlaşmasını 
sağlamak.

Hedef (SA01.SH05) Mezarlık ve defin hizmetleri etkin sunulacaktır.

SA01.SH05 Performansı %0,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Bakımı ve iyileştirmesi planlanan mezarlık alanlarında azalış meydana gelmesi sonucu hedeften sapma yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Yapılacak çalışmalarla bakım/iyileştirme yapılacak alan miktarı artırılarak hedef değerlerine ulaşılabileceği 
öngörülmektedir. Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde 
çalışma ve eylem planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler

Performans Göstergeleri
Parklar ve Yeşil 
Alanlar Dairesi 

Başkanlığı

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA01.SH05.PG01.Mezarlık 
Alanlarında Bakım/ İyileştirme 
Çalışmaları Yapılan Alan Miktarı (m²)

%100,00 13.609.209 13.909.209 10.990.900 %-872,77

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Kadastro çalışmalarından sonra infaz, devir gibi durumlardan dolayı mezarlık alanlarında azalış görülmekte 
olup hedef değerlerine ulaşılamamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin 
güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla Plan dönemi boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir.

Amaç (SA02)
İlimizin doğal değerlerini, tarihi-kültürel mirasını koruyarak planlı, düzenli gelişimi için kentsel dönüşüm ve 
tasarımını sağlamak.

Hedef (SA02.SH01)
2024 yılı sonuna kadar belediyemiz yetkisi dahilinde planlanabilir alanların tamamının planlı hale getirilmesi 
sağlanacaktır.

SA02.SH01 Performansı %100,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA02.SH01.PG01.Planlanabilir 
Alanların Planlanması Miktarı 
(Hektar)

%100,00 14.000 32.400 40.882 %146,10

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak 
için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.2. Şehirleşme” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, politika ve tedbirlere Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” 
başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.
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STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA02)
İlimizin doğal değerlerini, tarihi-kültürel mirasını koruyarak planlı, düzenli gelişimi için kentsel dönüşüm ve 
tasarımını sağlamak.

Hedef (SA02.SH02) 2024 yılı sonuna kadar korunması gereken kültür varlıklarının restorasyonları yapılacaktır.

SA02.SH02 Performansı %62,50

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Onay süreci, ertelenen proje vb. nedenlerle devam eden restore edilen kültür varlıkları projelerinin 
tamamlanamaması nedeniyle hedeften sapma yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem planları 
hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA02.SH02.PG01.Restore Edilen 
Kültür Varlıkları Sayısı (Adet)

%100,00 17 57 42 %62,50

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Devam eden restorasyon projelerinin tamamlanamaması nedeniyle hedeflenen değerlere ulaşılamamıştır. 
Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.3.9. Kültür ve Sanat” başlığı altında 
yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” 
başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

Amaç (SA02)
İlimizin doğal değerlerini, tarihi-kültürel mirasını koruyarak planlı, düzenli gelişimi için kentsel dönüşüm ve 
tasarımını sağlamak.

Hedef (SA02.SH03)
2024 yılı sonuna kadar ilçelerimizde kentin görünümünü etkileyen yapılarda cephe iyileştirme projeleri 
uygulanacaktır.

SA02.SH03 Performansı %29,75

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Cephe iyileştirme projeleri devam etmekte olup hedeflenen sayıda proje tamamlanamadığı için hedeften sapma 
yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA02.SH03.PG01.Cephe İyileştirme 
Projesi Uygulanan Bina Sayısı 
(Adet)

%100,00 850 1.250 969 %29,75

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Cephe iyileştirme çalışmalarında, 2023 yılında 1. etapta 21 adet cephe çalışması tamamlanmıştır. Daha sonraki 
etaplarda yapılacak çalışmalarla hedefe ulaşılması ön görülmektedir. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen 
hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA02)
İlimizin doğal değerlerini, tarihi-kültürel mirasını koruyarak planlı, düzenli gelişimi için kentsel dönüşüm ve 
tasarımını sağlamak.

Hedef (SA02.SH04) Belediyemiz yetkisi dahilinde imar denetimleri etkin şekilde sürdürülecektir.

SA02.SH04 Performansı %87,35

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA02.SH04.PG01.Kaçak Yapılara 
İlişkin Yapılan Denetim Sayısı (Adet)

%100,00 825 1.600 1.502 %87,35

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer 
alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

Amaç (SA02)
İlimizin doğal değerlerini, tarihi-kültürel mirasını koruyarak planlı, düzenli gelişimi için kentsel dönüşüm ve 
tasarımını sağlamak.

Hedef (SA02.SH05) İmar planında yeşil alan/ park olarak planlanan yerlerin peyzaj projeleri uygulanacaktır.

SA02.SH05 Performansı %77,62

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Yeni rekreasyon alanları için çalışmalar tamamlanamadığı için hedeften sapma yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Parklar ve Yeşil Alanlar Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA02.SH05.PG01.Hazırlanan Peyzaj 
Projesi Sayısı (Adet)

%60,00 22 42 45 %115,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.2. Şehirleşme” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA02.SH05.PG02.Rekreasyon 
Alanları Yüzölçümü (m²)

%40,00 760.000 4.620.000 2.460.422 %44,05



508 509
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Projelerin 2023 yılı içerisinde tamamlanamaması sebebi ile hedefin altında kalınmıştır. hedeflenen değerlere 
ulaşılamamıştır. 2024 yılında eksiklerin giderilerek hedefe ulaşılabileceği ön görülmektedir. Tespit edilen ihtiyaçlar 
kısmen karşılanmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye 
gerek duyulmamaktadır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.2. Şehirleşme” 
başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve 
Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

Amaç (SA03)
Vatandaşlarımız için güvenli, konforlu ulaşım hizmetlerini erişilebilir, sürdürülebilir olarak sunmak, afet ve acil 
durum hizmetlerimizde müdahale ve iyileştirme kapasitesini sürekli geliştirmek.

Hedef (SA03.SH01) Toplu taşıma sisteminin sürekli olarak verimliliği artırılarak iyileştirilecektir.

SA03.SH01 Performansı %94,44

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Ulaşım Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA03.SH01.PG01.İlçelerimizde 
Güzergâh Çizimleri ve Durak 
Yerlerinin Belirlenme Oranı (%)

%60,00 0,00 90,00 85,00 %94,44

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA03.SH01.PG02.İlçelerimizde 
Kapalı Durak ve Tabela Durakların 
Yerleştirilme Oranı (%)

%40,00 0,00 90,00 85,00 %94,44

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA03)
Vatandaşlarımız için güvenli, konforlu ulaşım hizmetlerini erişilebilir, sürdürülebilir olarak sunmak, afet ve acil 
durum hizmetlerimizde müdahale ve iyileştirme kapasitesini sürekli geliştirmek.

Hedef (SA03.SH02) Yangın güvenliği ile ilgili teorik ve pratik eğitim programları düzenlenecektir.

SA03.SH02 Performansı %100,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler İtfaiye Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA03.SH02.PG01.Eğitim Verilen 
Özel Resmi Kurum/ Kuruluş Sayısı 
(Adet)

%100,00 1.750 2.700 2.847 %115,47

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.8. Afet Yönetimi” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

Amaç (SA03)
Vatandaşlarımız için güvenli, konforlu ulaşım hizmetlerini erişilebilir, sürdürülebilir olarak sunmak, afet ve acil 
durum hizmetlerimizde müdahale ve iyileştirme kapasitesini sürekli geliştirmek.

Hedef (SA03.SH03) Afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirerek afet risklerini azaltma çalışmaları yürütülecektir.

SA03.SH03 Performansı %99,58

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Fen İşleri Dairesi Başkanlığı / İtfaiye Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA03.SH03.PG01.Doğal Afetlerde, 
Buzlanma ve Karla Mücadele 
Çalışmalarında Stratejik Önemi Olan 
Yolların Açılma Süresi (Dakika)

%30,00 120 120 120,00 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.8. Afet Yönetimi” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA03.SH03.PG02.Kış Şartları 
Nedeniyle Kapanan Şehir içi Yolların 
Açılma Süresi (Saat)

%30,00 24 24 24 %100,00
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.8. Afet Yönetimi” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA03.SH03.PG03.Doğal Afetlerde, 
Buzlanma ve Karla Mücadele 
Çalışmalarında Kırsal Alanda Yağış 
Sonrası Ana Arterlerin Ulaşıma 
Açılma Süresi (Saat)

%30,00 48 48 48 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.8. Afet Yönetimi” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA03.SH03.PG04.İlçe Belediyeleri, 
İlgili Kurum ve Kuruluşlar ile 
Gerçekleştirilen Risk Değerlendirme 
Toplantı Sayısı (Adet)

%10,00 4 40 50 %95,83

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.8. Afet Yönetimi” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

Amaç (SA03)
Vatandaşlarımız için güvenli, konforlu ulaşım hizmetlerini erişilebilir, sürdürülebilir olarak sunmak, afet ve acil 
durum hizmetlerimizde müdahale ve iyileştirme kapasitesini sürekli geliştirmek.

Hedef (SA03.SH04) Ulaşım altyapı hizmetleri güçlendirilecektir.

SA03.SH04 Performansı %97,16

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA03.SH04.PG01.Yapılan Sıcak 
Asfalt Yol Uzunluğu (km)

%20,00 898 1.543 1.451,46 %85,81

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA03.SH04.PG02.Yapılan Sathi 
Asfalt Kaplama Yol Uzunluğu (km)

%20,00 995 1.480 1.988,40 %204,82

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Yıl içerisinde güneşli gün sayısının fazla olması, uygulama yapılan 
yolların kaplamaya uygun standartlarda olmasıyla çalışmalarımızda zaman kaybı olmadığından gösterge hedef 
değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. 
Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. 
Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA03.SH04.PG03.Yapılan Beton Yol 
Uzunluğu (km)

%20,00 65 240 398,99 %190,85

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Yıl içerisinde güneşli gün sayısının fazla olması, uygulama yapılan 
yolların kaplamaya uygun standartlarda olmasıyla çalışmalarımızda zaman kaybı olmadığından gösterge hedef 
değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. 
Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. 
Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA03.SH04.PG04: Yapılan Stabilize 
Yol Uzunluğu (km)

%20,00 9.160 15.760 16.495,48 %111,14

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıl içerisinde güneşli gün sayısının 
fazla olmasıyla çalışmalarımızda zaman kaybı olmadığından gösterge hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. 
Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında 
yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” 
başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA03.SH04.PG05.Yapılan Yol Sanat 
Yapısı (Adet)

%20,00 906 1.291 1.352 %115,84

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıl içerisinde güneşli gün sayısının 
fazla olmasıyla çalışmalarımızda zaman kaybı olmadığından gösterge hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. 
Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında 
yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” 
başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.



512 513
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA04)
Şehrimizde yaşayan tüm canlılar için temiz, sağlıklı, dengeli bir çevrenin oluşturulması ve korunmasını sağlayan; 
enerji yönetimi, yeşil alan yönetimi, çevre koruma, atık yönetimi, veteriner hizmetleri ile şehrimizin yaşam kalitesini 
yükseltmek.

Hedef (SA04.SH01) Yeşil alanların yaygınlaştırılması sağlanacaktır.

SA04.SH01 Performansı %83,48

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Mevsimlik çiçek maliyetini düşürmek için sorumluluk alanlarımızda kalıcı bitki kullanılmaya başlanmış olup 
planlanan yazlık çiçek sayılarında düşüş yaşanmıştır. Ayrıca kişi başına düşen yeşil alan miktarında hedeflenen 
seviyelere ulaşılamamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Parklar ve Yeşil Alanlar Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA04.SH01.PG01.Kişi Başına Düşen 
Yeşil Alan Miktarı (m²)

%20,00 1,06 5,76 3,53 %52,55

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Nüfusun değişken olması sebebi ile hedefin altında kalınmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef 
ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci 
Kalkınma Planının “2.4.2. Şehirleşme” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılması için çalışılacaktır.

SA04.SH01.PG02.Dikilen Yazlık 
Çiçek Miktarı (Adet)

%20,00 2.036.835 4.236.835 3.478.471,00 %65,53

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. Mevsimlik çiçek 
maliyetini düşürmek için sorumluluk alanlarımızda kalıcı bitki kullanılmış, hedeflenen yazlık çiçek dikim sayısının 
bu nedenle azalması ile hedef değerlerine ulaşılamamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve 
göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci 
Kalkınma Planının “2.4.2. Şehirleşme” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA04.SH01.PG03.Dikilen Kışlık 
Çiçek Miktarı (Adet)

%20,00 1.969.088 4.064.088 4.050.088 %99,33

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak 
için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.2. Şehirleşme” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

SA04.SH01.PG04.Dikilen Bitki 
Miktarı (Adet)

%20,00 90.042 150.042 199.679 %182,73
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yeni açılan alanlar ve mevcut 
alanlarımızda maliyeti düşürmek için kalıcı bitki kullanılması ile hedefin üstüne çıkılmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.2. Şehirleşme” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA04.SH01.PG05.Çim Ekilen Alan 
Miktarı (m²)

%20,00 70.000 170.000 234.200 %164,20

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yeni alanların açılması ile hedefin 
üstüne çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.2. Şehirleşme” 
başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve 
Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

Amaç (SA04)
Şehrimizde yaşayan tüm canlılar için temiz, sağlıklı, dengeli bir çevrenin oluşturulması ve korunmasını sağlayan; 
enerji yönetimi, yeşil alan yönetimi, çevre koruma, atık yönetimi, veteriner hizmetleri ile şehrimizin yaşam kalitesini 
yükseltmek.

Hedef (SA04.SH02) Yeşil alanların korunarak yeşil dokunun geliştirilmesi sağlanacaktır.

SA04.SH02 Performansı %23,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Yapımı devam eden projelerin bir kısmı yıl içerisinde tamamlanamamış, açılan yeni park alanlarının bakım yapılacak 
duruma gelmesi zaman aldığı için hedeften sapmalar yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Parklar ve Yeşil Alanlar Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA04.SH02.PG01.Bakımı Yapılan 
Parkların Toplam Yüzölçümü (m²)

%35,00 293.804 1.538.804 570.464 %22,22

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. 2023 Yılında yapımı başlayıp 2024 yılına sarkan park yapımları 
nedeniyle hedef altında kalınmıştır. Yeni park alanları açılmasına rağmen bakım yapılacak duruma gelmesi zaman 
alacağı için hedef değerlere ulaşılamamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere 
ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma 
Planının “2.4.2. Şehirleşme” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
“11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA04.SH02.PG02.Bakımı Yapılan 
Yürüyüş Yolu Toplam Uzunluğu (m)

%35,00 14.942 77.942 36.932 %34,90
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yapımı devam eden projeler yıl içerisinde tamamlanamadığından 
hedef değerlere ulaşılamamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin 
güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA04.SH02.PG03.Bakımı Yapılan 
Mesire Alanı Toplam Yüzölçümü 
(m²)

%30,00 761.816,00 3.911.816,00 1.077.600,00 %10,02

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Yapımı devam eden projeler yıl içerisinde tamamlanamadığından hedef değerlere ulaşılamamıştır. Hedeflenen 
değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır. Performans 
göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.2. Şehirleşme” başlığı altında yer alan amaç, politika 
ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

Amaç (SA04)
Şehrimizde yaşayan tüm canlılar için temiz, sağlıklı, dengeli bir çevrenin oluşturulması ve korunmasını sağlayan; 
enerji yönetimi, yeşil alan yönetimi, çevre koruma, atık yönetimi, veteriner hizmetleri ile şehrimizin yaşam kalitesini 
yükseltmek.

Hedef (SA04.SH03) Atık yönetimi hizmetleri geliştirilecektir.

SA04.SH03 Performansı %60,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
2023 Yılında planlanan bakım onarım sayısının düşmesi, bertaraf edilen madeni yağ ve filtrenin azalması, tekstil 
ve marangoz sektöründe ekonomik kriz etkisi nedeni ile bertaraf edilmesi planlanan atık oranının altında kalması 
nedenleriyle hedeften sapmalar yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA04.SH03.PG01.Özel Atıkların 
Ayrı Toplanma ve Bertaraf Edilme 
Oranı (%)

%20,00 50,00 65,00 35,02 %-99,87

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. 2023 Yılında planlanan bakım onarım sayısının düşmesi, bertaraf 
edilen madeni yağ ve filtrenin azalmasına neden olması nedeniyle hedef değerlere ulaşılamamıştır. Hedeflenen 
değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  Performans 
göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” ve “2.2.2.3. Turizm” başlıkları 
altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “12. Sorumlu Üretim ve Tüketim” 
başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA04.SH03.PG02.Tekstil ve 
Marangoz Atıklarının Ayrı Toplanma 
ve Bertaraf Edilme Oranı (%)

%20,00 50,00 65,00 0,00 %0,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

2023 yılında yaşanan ekonomik krizin tekstil ve marangoz sektörünü etkilemesi nedeni ile bertaraf edilmesi 
planlanan atık oranının altında kalındığından hedef değerlere ulaşılamamıştır. Planda belirlenen hedefe ulaşmak 
için 2024 yılında çalışma yapılacaktır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin 
güncellemeye gerek duyulmamaktadır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
“12. Sorumlu Üretim ve Tüketim” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

SA04.SH03.PG03.Oluşturulan 
Hafriyat Döküm Sahası ve Rehabilite 
Maksatlı Dolgu Alanı Sayısı (Adet)

%30,00 4 20 73 %431,25

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Vatandaşlardan gelen hafriyat 
alanı toprağı döküm noktası talebinin beklenenin üstünde olmuştur ve kurumumuzca talepler karşılanmıştır, 
böylece hedef değerlerin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının 
“2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “12. 
Sorumlu Üretim ve Tüketim” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA04.SH03.PG04.Kaçak Hafriyat 
Dökümlerinin Önlenmesi Amacıyla 
Gerçekleştirilen Denetim Sayısı 
(Adet)

%30,00 80 100 176 %480,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. İnşaat sektöründe yaşanan 
hareketlilik nedeniyle kaçak hafriyat dökümünün önüne geçebilmek amacı ile kurum tarafından yapılması planlanan 
denetim sayımız artırılmış ve hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On 
Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları “12. Sorumlu Üretim ve Tüketim” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI
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Amaç (SA04)
Şehrimizde yaşayan tüm canlılar için temiz, sağlıklı, dengeli bir çevrenin oluşturulması ve korunmasını sağlayan; 
enerji yönetimi, yeşil alan yönetimi, çevre koruma, atık yönetimi, veteriner hizmetleri ile şehrimizin yaşam kalitesini 
yükseltmek.

Hedef (SA04.SH04) Yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanarak kendi enerjisini üreten bir belediye ve ordu oluşturulacaktır.

SA04.SH04 Performansı %30,59

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Yönetmelikte sınırlanan biyobozunur atık oranının kaldırılması sebebiyle depolanan biyobozunur atık miktarının 
artması ve enerji karşılama miktarı hedefinin yanlış belirlenmesi nedeniyle hedeften sapmalar yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı / Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA04.SH04.PG01.Belediyemizin 
Kullandığı Enerjinin Karşılanması 
Miktarı (kWH)

%50,00 0,00 9.015.321 457.935 %5,08

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Periyot hedefinin yüksek belirlenmesi nedeniyle hedef değerlerine ulaşılamamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak 
için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.2.3.6. Enerji” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “7. Erişilebilir ve Temiz Enerji”, “Amaç 9. Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı” başlıkları 
altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

SA04.SH04.PG02.Çaybaşı Düzenli 
Depolama Sahasında Depolanan 
Biyobozunur Atık Oranı (%)

%30,00 0,00 35,00 60,61 %26,83

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanamamıştır. Yönetmelikte sınırlanan 
biyobozunur atık oranının kaldırılması sebebiyle depolanan biyobozunur atık miktarı artmıştır. Hedeflenen 
değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır. Performans 
göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, 
politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “12. Sorumlu Üretim ve Tüketim” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

SA04.SH04.PG03.Mekanik 
Ayırma Tesisinde Geri Dönüşüm 
Malzemelerinin Ayrıştırılması Oranı 
(%)

%20,00 4,00 10,00 15,18 %186,33

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Ünye Mekanik Ayırma Tesisinde yapılan işleyiş değişikliği sayesinde 
hedeflenen oranın üstünde bir geri dönüşüm sağlanmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve 
göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA04)
Şehrimizde Yaşayan tüm canlılar için temiz, sağlıklı, dengeli bir çevrenin oluşturulması ve korunmasını sağlayan; 
enerji yönetimi, yeşil alan yönetimi, çevre koruma, atık yönetimi, veteriner hizmetleri ile şehrimizin yaşam kalitesini 
yükseltmek.

Hedef (SA04.SH05) Sahipsiz hayvanların refahı sağlanacak ve vektörel mücadele etkin yürütülecektir.

SA04.SH05 Performansı %20,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Yeni bakımevi açılmaması ve vektörel mücadele ile ilgili belediyemize gelen şikâyetlerin artması nedeniyle 
hedeften sapma yaşanmasına sebep olmuştur.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA04.SH05.PG01.Sahipsiz 
Hayvanlar İçin Geçici Bakım Evi 
Açılma Sayısı (Adet)

%60,00 2 3 2 %0,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Mevcut bakım evleri ihtiyacı karşıladığından ilave bakım evim 
yapılmamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek 
duyulmamaktadır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA04.SH05.PG02.Vektörel 
Mücadele ile İlgili Belediyemize 
Gelen Şikâyetlerin Azaltması Oranı 
(%)

%20,00 40,00 90,00 10,63 %-58,74

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İklimde meydana gelen değişiklik bölgede gözlemlenmeyen yeni 
türlerin oluşmasına neden olmuş ve vatandaşlar tarafından bu uçkunlar vektör olmadığı halde şikâyet oranındaki 
artış nedeniyle hedefin altında kalınmasına neden olmuştur. Planda belirlenen hedefe ulaşmak için önümüzdeki 
yıllarda çalışma yapılacaktır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye 
gerek duyulmamaktadır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA04.SH05.PG03.Vektörel 
Mücadele Çalışmalarında Üreme 
Kaynaklarının Fiziksel Mücadele 
Yöntemleri ile Azaltılması Oranı (%)

%20,00 5,00 30,00 43,79 %155,16

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Vatandaşlar reklam yayınları ve kültürel mücadele yöntemi ile sivrisinek 
kaynaklarının oluşum alanları hakkında bilgiye sahip olduktan sonra personellerin kaynak bertaraf etmeleri 
konusunda yardımcı olmaları hedefin üstüne çıkılmasını sağlamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen 
hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On 
Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları “12. Sorumlu Üretim ve Tüketim” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.



518 519
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
2023 FAALİYET RAPORU

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA05) Kent ve toplum düzeninin iyileştirilmesine, yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak.

Hedef (SA05.SH01) Vatandaşların şehir içi ulaşımı kolaylaştırılacaktır.

SA05.SH01 Performansı %89,75

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Ulaşım Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA05.SH01.PG01.Trafik Düzenleme, 
Trafik Sirkülasyon, Yol ve Kavşak 
Projelerinin ve Raporlarının 
Hazırlanması Oranı (%)

%25,00 0,00 100,00 100,00 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH01.PG02.Sinyalize 
Kavşakların Geometrik Yapılarının 
Projelendirilmesi ve Karara 
Bağlanması Oranı (%)

%30,00 30,00 70,00 70,00 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi Tespit edilen ihtiyaçlar 
karşılanmıştır. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer 
alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH01.PG03.Trafik İşaret 
Levhaları Bakımı Onarımı ve 
Kavşakların Sinyalize Edilme Oranı 
(%)

%30,00 30,00 70,00 70,00 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH01.PG04.Ulaşım Master 
Planı Tamamlanması Oranı (%)

%5,00 0,00 100,00 95,00 %95,00

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Ulaşım Master Planının 
tamamlanması için çalışmalar devam etme olup 2024 yılında tamamlanacaktır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.5. Kentsel Altyapı” ve “2.2.3.8. Lojistik ve Ulaştırma “başlıkları 
altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve 
Topluluklar” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH01.PG05.Şehiriçi Raylı 
Sistem Kurulma Oranı (%)

%10,00 0,00 100,00 0,00 %0,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İlimizde Ulaşım Ana Planının tamamlanması devam etmekte olup 
Ulaşım Ana Planı sonuç raporlarına göre şehir içi raylı sisteminin uygunluğu değerlendirilecektir. Hedeflenen 
değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmaktadır.  Bir sonraki 
stratejik plan çalışmalarında değerlendirilecektir.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Bir sonraki 
stratejik plan çalışmalarında değerlendirilecektir.

Amaç (SA05) Kent ve toplum düzeninin iyileştirilmesine, yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak.

Hedef (SA05.SH02) Toplum düzenine yönelik denetimler artırılacaktır.

SA05.SH02 Performansı %80,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Su ürünleri toptan satış merkezinde yapılan denetimlerin azalması nedeniyle hedeften sapmalar yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Zabıta Dairesi Başkanlığı / Kaynak Geliştirme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA05.SH02.PG01.Engellenen 
Kamusal Alan İşgali Sayısı (Adet)

%20,00 350 1.990 2.245 %115,55

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Kamusal alan işgalleri ile ilgili 
şikâyetlerin artmasıyla denetimler artırılmış ve hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar” başlıkları altında yer 
alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH02.PG02.Engellenen Kayıt 
Dışı Ekonomik Faaliyet Sayısı (Adet)

%20,00 60 365 1.386 %434,75
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STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yetki ve sorumluluk alanlarımızda 
bulunan cadde, sokak ve meydanlarda kayıt dışı olarak ekonomik faaliyette (seyyar satıcı) ilişkin denetimler 
artırılmış ve hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma 
Planının “2.1.7. Sosyal Güvenlik Sistemi ve Finansmanı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu 
katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH02.PG03.Tüketicinin 
Korunmasına Yönelik Denetim Sayısı 
(Adet)

%20,00 50 275 1.536 %660,44

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yetki ve sorumluluk alanlarımızda 
bulunan işyerleri ile ilgili vatandaşlarımızın fiyat artışları ile ilgili bildirimleri ve denetimlerin artırılması ile 
hedeflenen değerlerin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının 
“2.2.3.9. Ticaretin ve Tüketicinin Korunmasının Geliştirilmesine Yönelik Hizmetler “başlığı altında yer alan amaç, 
politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “12. Sorumlu Üretim ve Tüketim” başlıkları altında yer alan 
amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH02.PG04.Aylık Yaş Sebze 
ve Meyve Ürün Denetimi Yapılan İlçe 
Sayısı (Adet)

%20,00 5 12 13,75 %125,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Bölgemizde kış sezonu gelmesi 
sebebi ile ilçelerde ve geçiş yolları üzerinde araç üstü sebze ve meyve ticaretinin artması sonucu denetim 
sayılarımızda artış olmuştur. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye 
gerek duyulmamaktadır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.2.3.9. Ticaretin 
ve Tüketicinin Korunmasının Geliştirilmesine Yönelik Hizmetler “başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “12. Sorumlu Üretim ve Tüketim” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı 
sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA05.SH02.PG05.Su Ürünleri 
Toptan Satış Merkezinde Yapılan 
Aylık Denetim Sayısı (Adet)

%20,00 15 20 11,42 %-71,67

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Araç eksikliğinden dolayı denetimlerde azalma olmuştur. Planda belirlenen hedefe ulaşmak için önümüzdeki 
yıllarda çalışma yapılacaktır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.2.3.9. 
Ticaretin ve Tüketicinin Korunmasının Geliştirilmesine Yönelik Hizmetler “başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “12. Sorumlu Üretim ve Tüketim” başlıkları altında yer alan amaçlara 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA05) Kent ve toplum düzeninin iyileştirilmesine, yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak.

Hedef (SA05.SH03) Toplum düzenine yönelik bilinçlendirme çalışmaları artırılacaktır.

SA05.SH03 Performansı %92,04

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Zabıta Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA05.SH03.PG01.Dilencilikle İlgili 
Bilgilendirme Amaçlı Dağıtılan 
Doküman Sayısı (Adet)

%30,00 1.000 5.600 4.826 %83,17

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine tam olarak ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. Hedeflenen 
değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Salgın 
durumu dikkate alınarak yapılacak çalışmalarla plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine 
ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH03.PG02.Yaya Kaldırım 
İşgali ile İlgili Bilgilendirme Amaçlı 
Dağıtılan Doküman Sayısı (Adet)

%30,00 1.000 5.600 5.153 %90,28

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine tam olarak ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. Hedeflenen 
değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH03.PG03.Engellenen 
Dilencilik Faaliyeti Sayısı (Adet)

%40,00 30 165 217 %138,52

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Dilenci sayısında meydana gelen 
artış nedeniyle denetimlerin artırılmasıyla hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için 
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.
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STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA05) Kent ve toplum düzeninin iyileştirilmesine, yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak.

Hedef (SA05.SH04) Kentsel yaşam kalitesini artırmaya yönelik altyapı uygulamaları geliştirilecektir.

SA05.SH04 Performansı %94,11

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA05.SH04.PG01.Konumsal Karşılığı 
Bulunan Adres Yüzdesi (%)

%50,00 80,00 98,00 100,00 %111,11

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. MAKS entegrasyon sürecine 
odaklanıldığından öngörülen hedefin üzerinde bir performans sergilenmiştir. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.6. Kırsal Kalkınma “başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH04.PG02.Mekânsal Adres 
Kayıt Sistemine Entegre Edilen 
Adres Yüzdesi (%)

%30,00 0,00 90,00 100,00 %111,11

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.6. Kırsal Kalkınma “başlığı altında yer alan amaç, politika ve 
tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA05.SH04.PG03.Adres 
Çalışmalarında Tamamlanan Tabela 
Sayısı (Adet)

%20,00 40.000 120.000 96.440 %70,55

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Saha ekibimizin azalmasıyla hedefe ulaşmada sapmalar yaşansa da hedef değerlerine yaklaşılmıştır. Tespit edilen 
ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.6. Kırsal 
Kalkınma “başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA06)
Tarım, hayvancılık ve su ürünleri faaliyetlerinin sürdürüldüğü bölgelerde; sosyal yaşamı, tarımı hayvancılığı, su 
ürünlerini destekleyerek her türlü faaliyet ve hizmette planlama, uygulama ve koordinasyonu sağlamak.

Hedef (SA06.SH01) İlimizde bitkisel üretimin geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi sağlanacaktır

SA06.SH01 Performansı %98,96

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA06.SH01.PG01.Fındık 
Yetiştiriciliğinde Oluşturulan Örnek 
Bahçe Miktarı (Dönüm)

%50,00 0,00 300 467 %155,67

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Proje doğrultusunda yoğun 
katılım ile gelen taleplerin olumlu karşılanması ile hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.6. Kırsal Kalkınma “ve “2.2.2.1. Tarım” başlıkları altında yer alan 
amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “2. Açlığa Son” başlıkları altında yer alan amaçlara 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA06.SH01.PG02.İlave Gelir 
Getirmesi İçin Oluşturulan Bitkisel 
Üretim Alan Miktarı (Dönüm)

%30,00 0,00 350 3.065 %875,71

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Tarımsal Ekonomik Gelir 
Kaynakların Çeşitlendirilmesi kapsamında 2023 yılında meyvecilik, sebze yetiştiriciliği, tıbbi ve aromatik bahçe 
tesisi gibi faaliyetlerle toplamda 248 dekar bitkisel üretim alanları oluşturulmuştur. Bunun yanında âtıl tarım 
arazilerinin fazla olması ve üretici talepleri değerlendirilerek planlanan üretimin üzerinde bir faaliyet gerçekleşmiş 
ve hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının 
“2.4.6. Kırsal Kalkınma “ve “2.2.2.1. Tarım” başlıkları altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları “2. Açlığa Son” başlıkları altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA06.SH01.PG03.İlimizde 
Oluşturulan Sera Alanı Miktarı 
(Dönüm)

%20,00 0,00 25 23,70 %94,80

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.6. Kırsal Kalkınma “ve “2.2.2.1. Tarım” başlıkları altında yer alan 
amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “2. Açlığa Son” başlıkları altında yer alan amaçlara 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.
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Amaç (SA06)
Tarım, hayvancılık ve su ürünleri faaliyetlerinin sürdürüldüğü bölgelerde; sosyal yaşamı, tarımı hayvancılığı, su 
ürünlerini destekleyerek her türlü faaliyet ve hizmette planlama, uygulama ve koordinasyonu sağlamak.

Hedef (SA06.SH02) İlimizde hayvancılığın ve arıcılığın geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi sağlanacaktır.

SA06.SH02 Performansı %42,29

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Yetiştiricilere kaz dağıtımında, başka projelere yönlenildiği için hedeflenen miktara ulaşılamaması, Bafra Irkı koyun 
dağıtımının ertelenmesi nedenleriyle hedeften sapmalar yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA06.SH02.PG01.Yetiştiricelere 
Dağıtılan Kaz Sayısı (Adet)

%35,00 4.000 12.000 4.000 %0,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanamamıştır. 2023 yılında kaz 
kuluçka tesisi kurulumuna başlanmıştır. 2024 yılında kaz dağıtımı ile ilgili hedefin gerçekleşmesi için faaliyet 
gerçekleştirilecektir. Yapılacak çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans 
değerlerine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Salgın 
durumu dikkate alınarak yapılacak çalışmalarla plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine 
ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA06.SH02.PG02.Yetiştiricelere 
Dağıtılan Bafra Irkı Koyun Sayısı 
(Adet)

%35,00 330,00 1.490 751 %36,29

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Bafra Irkı Koyun dağıtımı 2024 yılına ertelenmiştir. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve 
göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA06.SH02.PG03.Yem Bitkileri 
Üretim Desteği Verilen Alan Miktarı 
(Dönüm)

%10,00 0,00 7.000 14.850 %212,14

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. 2023 yılı içerisinde yem bitkileri 
üretiminin yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi amacıyla toplam 3.650 dekar arazi üretime kazandırılmış olup hedef 
değerlerin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.6. Kırsal 
Kalkınma “ve “2.2.2.1. Tarım” başlıkları altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA06.SH02.PG04.Yetiştiricilere 
Dağıtılan Jersey Irkı Büyükbaş 
Hayvan Sayısı (Adet)

%10,00 0,00 120 242 %201,67

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Yetiştiricilerimize jersey ırkı büyükbaş hayvan dağıtımı projesinde hedef değerlere ulaşılmıştır. Hedeflenen değere 
ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA06.SH02.PG05.Desteklenen Arı 
Ürünleri Yetiştiren Üretici Sayısı 
(Adet)

%10,00 50,00 170 165 %95,83

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Geçmiş yıllarda arı ürünleri 
yetiştiriciliği yapan 165 üreticiye desteklemelerde bulunulmuş olup 2023 yılı itibariyle ilimiz ihtiyaçları, 
vatandaşlarımızın talepleri ve bütçe değerlendirmeleri dikkate alınarak bu kapsamda çalışma uygulanmamıştır. 
Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.4.6. Kırsal Kalkınma “ve “2.2.2.1. Tarım” 
başlıkları altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

Amaç (SA06)
Tarım, hayvancılık ve su ürünleri faaliyetlerinin sürdürüldüğü bölgelerde; sosyal yaşamı, tarımı hayvancılığı, su 
ürünlerini destekleyerek her türlü faaliyet ve hizmette planlama, uygulama ve koordinasyonu sağlamak.

Hedef (SA06.SH03) İlimizde su ürünleri ve balıkçılık faaliyetlerinin geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi sağlanacaktır.

SA06.SH03 Performansı %21,75

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
 Yavru balık üretim tesisi açılamaması, yapay resif uygulaması yapılmaması, akarsu ve derelerimize bırakılan yavru 
balıkların yeterli seviyede yapılamaması nedenleriyle hedeften sapmalar yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA06.SH03.PG01.Kurulan Yavru 
Balık Üretim Tesisi Sayısı (Adet)

%40,00 0,00 2 0,00 %0,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İlimiz tarımsal ihtiyaçları, vatandaşlarımızın, sektörde hizmet 
sağlayan müteşebbislerin talepleri ve bütçe değerlendirmeleri dikkate alınarak 2023 yılı içerisinde Yavru Balık 
Üretim Tesisi kurulması kapsamında çalışma uygulanmamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanamamıştır. Planda 
belirlenen hedefe ulaşmak için önümüzdeki yıl çalışma yapılacaktır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen 
hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA06.SH03.PG02.İlimiz Kıyı 
Şeridinde Kurulan Yapay Resif 
Uygulama Sayısı (Adet)

%30,00 0,00 400 0,00 %0,00
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanamamıştır. İlimiz ihtiyaçları, 
vatandaşlarımızın talepleri ve bütçe değerlendirmeleri dikkate alınarak 2023 yılı içerisinde yapay resif çalışmaları 
uygulanmamıştır. Planda belirlenen hedefe ulaşmak için önümüzdeki yıllarda çalışma yapılacaktır. Hedeflenen 
değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

SA06.SH03.PG03.Akarsu ve 
Derelerimize Bırakılan Yavru Balık 
Sayısı (Adet)

%30,00 0,00 200.000 145.000 %72,50

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
İzleme dönemi ulaşılması gereken performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar kısmen 
karşılanabilmiştir. Planda belirlenen hedefe ulaşmak için önümüzdeki yıllarda çalışma yapılacaktır. Hedeflenen 
değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

Amaç (SA06)
Tarım, hayvancılık ve su ürünleri faaliyetlerinin sürdürüldüğü bölgelerde; sosyal yaşamı, tarımı hayvancılığı, su 
ürünlerini destekleyerek her türlü faaliyet ve hizmette planlama, uygulama ve koordinasyonu sağlamak.

Hedef (SA06.SH04) Güvenilir sağlıklı gıda, kırmızı et ve et ürünleri hizmeti iyileştirilecektir.

SA06.SH04 Performansı %48,97

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Kurban kesim noktasının ve üretim tesislerinin yeterli düzeyde açılmaması, et nakil aracı alınmaması nedenleriyle 
hedeften sapmalar yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA06.SH04.PG01.Oluşturulan 
Kurban Kesim Noktası Sayısı (Adet)

%20,00 9 12 10 %33,33

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

İzleme dönemi ulaşılması gereken performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar kısmen 
karşılanabilmiştir. İlimizde hayvancılıkla iştigal eden üreticilerin kesim talepleri değerlendirilerek 2023 yılında 
ilave kesim noktası ve mezbaha ihtiyacı oluşmadığından hedefe ulaşılamamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için 
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA06.SH04.PG02.Frigorifik Et Nakil 
Araç Sayısı (Adet)

%30,00 11 15 11 %0,00

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanamamıştır. Et nakil araç alımı, 
değerlendirmeler neticesinde ihtiyaç oluşmadığı anlaşıldığından alınmamıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için 
öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

SA06.SH04.PG03.Yerel Ürünlerin 
Değerlendirilerek Ekonomiye 
Kazandırılması İçin Kurulan Üretim 
Tesisi Sayısı (Adet)

%50,00 0,00 13 11 %84,62

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

İzleme dönemi ulaşılması gereken performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar 
kısmen karşılanabilmiştir. Yerel ürünlerin değerlendirilmesi ve kadın kooperatiflerimizin ürettiği ürünlerin ilimiz 
ekonomisine katkı sağlaması, marka değeri taşıması, üretim kapasitelerinin artması amacıyla 2023 yılında toplam 
5 kadın kooperatif desteklenmiştir. Performans göstergesinin gerçekleşmesi Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “9. 
Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı” başlığı altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

Amaç (SA07)
Kaynaklarımızın etkin, ekonomik ve verimli kullanımı ile sürdürülebilir projeler geliştirilmesini, iştiraklerimiz, 
paydaşlarımız ile iş birliği içerisinde hizmetlerin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, tanıtılmasını, mevcut beşerî, 
fiziki, hukuki, mali, teknolojik yapı ile yönetim / organizasyon yapısının sürekli iyileştirilmesini sağlamak.

Hedef (SA07.SH01) Mali kaynakların etkin bir şekilde yönetilmesi, belediyemiz ve şirket gelirleri artırılması sağlanacaktır.

SA07.SH01 Performansı 96,78

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler
Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı / İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı / Kaynak Geliştirme ve İştirakler 
Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA07.SH01.PG01.Öz Gelirlerin 
Tahakkuk/ Tahsilat Oranı (%)

%20,00 30,00 43,00 92,21 %478,54

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Tahsilat sisteminde yapılan 
iyileştirme ve çeşitlendirme çalışmaları nedeniyle hedef değerlerinin üzerinde gerçekleşme sağlanmıştır. 
Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  
Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.1.6. Maliye Politikası” başlığı altında yer 
alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Salgın 
durumu dikkate alınarak yapılacak çalışmalarla plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine 
ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA07.SH01.PG02.Personel Giderinin 
%30 'unun Altında Tutulması Oranı 
(%)

%20,00 21,00 22,00 25,54 %83,91
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STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. Personel sayısındaki artış 
ve öngörülemeyen ücret artışları nedeniyle kısmi sapma yaşanmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On 
Birinci Kalkınma Planının “2.1.6. Maliye Politikası” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı 
sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA07.SH01.PG03.Ünye Limanı 
Kapasitesinin Artırılması Miktarı 
(Ton)

%20,00 1.200.000,00 4.000.000,00 4.748.893,88 %126,75

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Hedef dışı elleçleme nedeniyle 
hedef üzerinde gerçekleşme sağlanmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının 
““2.2.3.8. Lojistik ve Ulaştırma” ve “2.2.1.1.5. Lojistik ve Enerji Altyapısı”” başlıkları altında yer alan amaç, politika 
ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “9. Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı” başlığı altında yer alan amaçlara 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH01.PG04.Şirketlerin Faaliyet 
Alanlarının Genişlemesiyle Oluşan 
İstihdamdan Yararlanan Kişi Sayısı 
(Kişi)

%20,00 200 425 902 %312,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. 696 KHK Kapsamında Orbel A.Ş. 
bünyesinde iş artışı olması sebebi ile personel istihdamı artırılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On 
Birinci Kalkınma Planının “2.3.2. İstihdam ve Çalışma Hayatı” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere, 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “8. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme” başlığı altında yer alan amaçlara 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH01.PG05.Şirketlerin 
Cirosunun Artırılması Tutar (TL)

%20,00 72.268.660,00 286.075.490,61 924.783.003,07 %398,73

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Orbel A.Ş.'nin yeni açılan 
işyerlerinin ve yeni alınan iş makinelerinin kiraya verilmesi ve Ünye Liman İşletmesinin potansiyelinin artması 
sebebi ile oluşan ciro artışı ile hedef değerlerin üzerine çıkılmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen 
hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA07)
Kaynaklarımızın Etkin, Ekonomik ve Verimli Kullanımı ile Sürdürülebilir Projeler Geliştirilmesini, İştiraklerimiz, 
Paydaşlarımız ile İş Birliği İçerisinde Hizmetlerin Etkili Bir Şekilde Yerine Getirilmesini, Tanıtılmasını, Mevcut Beşerî, 
Fiziki, Hukuki, Mali, Teknolojik Yapı ile Yönetim / Organizasyon Yapısının Sürekli İyileştirilmesini Sağlamak.

Hedef (SA07.SH02) Başvurulara Sunulan Çözümlerin Kalitesi ve Hızı Artırılacaktır.

SA07.SH02 Performansı 100,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Özel Kalem Müdürlüğü / Sosyal Hizmetler ve Muhtarlık İşleri Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA07.SH02.PG01.Vatandaşlarımızla 
Gerçekleştirilen Halk Günü Sayısı 
(Adet)

%35,00 80 320 320 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. 696 KHK Kapsamında Orbel A.Ş. 
bünyesinde iş artışı olması sebebi ile personel istihdamı artırılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On 
Birinci Kalkınma Planının “2.1.1. Makroekonomik Politika Çerçevesi” ve “2.5.2. İyi Yönetişim” başlıkları altında yer 
alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA07.SH02.PG02.Dış Paydaşlarla 
Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı 
(Adet)

%25,00 15 63 1.670 %3.447,92

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Dış paydaşlardan gelen toplantı 
taleplerinin atması nedeniyle gerçekleştirilen toplantılarla hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans 
göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.1.1. Makroekonomik Politika Çerçevesi” ve “2.5.2. İyi 
Yönetişim” başlıkları altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH02.PG03.Vatandaş 
Taleplerinin Cevaplandırılma Süresi 
(Gün)

%30,00 7 3 3 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Performans göstergesinin 
gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.1.1. Makroekonomik Politika Çerçevesi” ve “2.5.2. İyi Yönetişim” 
başlıkları altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

SA07.SH02.PG04.İşleme Alınan 
Muhtar Talep Sayısı (Adet)

%10,00 281 670 1.879 %410,80
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STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA07)
Kaynaklarımızın etkin, ekonomik ve verimli kullanımı ile sürdürülebilir projeler geliştirilmesini, iştiraklerimiz, 
paydaşlarımız ile iş birliği içerisinde hizmetlerin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, tanıtılmasını, mevcut beşerî, 
fiziki, hukuki, mali, teknolojik yapı ile yönetim / organizasyon yapısının sürekli iyileştirilmesini sağlamak.

Hedef (SA07.SH03) Yazılım geliştirilmesi için istihdamın desteklenmesi ve kentimizde dijital okuryazarlığın artırılması sağlanacaktır.

SA07.SH03 Performansı 67,13

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
Arşiv evraklarının taranarak programa aktarılmasının yapılmamış olması, yazılım için istihdam sayısının yeterli 
düzeyde olmaması nedenleriyle hedeften sapmalar yaşanmıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Gelecek yıllara ait hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle iş birliği içerisinde çalışma ve eylem 
planları hazırlanarak sapma nedenlerinin ortadan kaldırılması sağlanacaktır.

Sorumlu Birimler
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı / İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı / Kaynak Geliştirme ve İştirakler 
Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA07.SH03.PG01.Kurum İnternet 
Sayfalarının Görüntülenme Sayısı 
(Adet)

%30,00 216.000 315.000 1.271.363 %1.066,02

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yapılan tüm hizmetlerin ve 
bölgemizde meydana gelen tüm gelişmelerin web sitemiz üzerinden güncel ve sık olarak paylaşılması nedeniyle 
hedef üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.2.3.5. Bilgi ve 
İletişim Teknolojileri” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH03.PG02.Büyükşehir 
Belediyesi Mobil Uygulamalarını 
Aktif Kullanan Kişi Sayısı (Adet)

%30,00 2.950 3.300 3.740 %133,85

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Sosyal medya hesaplarından 
mobil uygulamaların tanıtımının yapılması, uygulama üzerinden vatandaşın talep ve şikâyetlerini daha kolay 
ulaştırabiliyor olması ve MOBİS uygulamasıyla entegre edilmesinden dolayı mobil uygulamayı kullanan kişi 
sayısında artış görülmüş ve hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans göstergesinin gerçekleşmesi On 
Birinci Kalkınma Planının “2.2.3.5. Bilgi ve İletişim Teknolojileri” başlığı altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere 
olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH03.PG03.Arşiv Evraklarının 
Taranarak Programa Aktarılma 
Sayısı (Adet)

%20,00 81.526 141.450 91.655 %16,90

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Büyükşehir Belediyemiz 
ORBİM sistemi üzerinden gelen taleplerde artış olduğu için hedef değerlerinin üzerine çıkılmıştır. Performans 
göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.1.1. Makroekonomik Politika Çerçevesi” ve “2.5.2. İyi 
Yönetişim” başlıkları altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. Arşiv yazılımında 
oluşan aksamalar nedeni ile hedef değerlerine ulaşılamamıştır. Arşiv tarama programının eksiklikleri 2024 yılında 
giderilecek olup arşiv evraklarının taranma sayısı artırılacak ve stratejik plan dönem sonu hedef değerlere 
ulaşması sağlanacaktır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye 
gerek duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

SA07.SH03.PG04.Yazılım 
Geliştirilmesi İçin Oluşturulan 
İstihdamdan Yararlanan Kişi Sayısı 
(Adet)

%20,00 0,00 80 15 %18,75

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar kısmen karşılanmıştır. Şirket bünyesinde 
kapasite artışı olmadığından mevcut şirket personelleri ile hizmet sağlanmıştır. Bu nedenle personel istihdamı 
gerçekleştirilememiştir. Planda belirlenen hedefe ulaşmak için önümüzdeki yıl çalışma yapılacaktır. Performans 
göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.3.2. İstihdam ve Çalışma Hayatı” başlığı altında yer 
alan amaç, politika ve tedbirlere, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları “8. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme” 
başlığı altında yer alan amaçlara olumlu katkı sağlamıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılacak 
çalışmalarla ilerleme kaydedilse bile plan dönemi hedeflenen performans değerlerine ulaşılamayacağı 
değerlendirilmektedir.

Amaç (SA07)
Kaynaklarımızın etkin, ekonomik ve verimli kullanımı ile sürdürülebilir projeler geliştirilmesini, iştiraklerimiz, 
paydaşlarımız ile iş birliği içerisinde hizmetlerin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, tanıtılmasını, mevcut beşerî, 
fiziki, hukuki, mali, teknolojik yapı ile yönetim / organizasyon yapısının sürekli iyileştirilmesini sağlamak.

Hedef (SA07.SH04) Kurumsal yapı ve iş yöntemleri sürekli geliştirilecektir.

SA07.SH04 Performansı 100,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı / Özel Kalem Müdürlüğü/ 1.Hukuk Müşavirliği/ 

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA07.SH04.PG01.Kişi Başı Verilen 
Hizmet İçi Eğitim Saati (Saat)

%25,00 15 77 97,34 %132,81

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.
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STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Planlanan eğitim takvimine 
ilaveten Türkiye Belediyeler Birliğinden önceki yıl talep edilen eğitimlerin bu yıl gerçekleştirilmiş olması ve 
Başkanlığımızca personelin motivasyonu, bilgi ve tecrübelerini artırmak için eğitim sayısı artırılmıştır. Hedeflenen 
değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek duyulmamaktadır. Performans 
göstergesinin gerçekleşmesi On Birinci Kalkınma Planının “2.5.2.4. Kamuda İnsan Kaynakları” ve “2.5.2.3. Yerel 
Yönetimler” başlıkları altında yer alan amaç, politika ve tedbirlere olumlu katkı sağlamıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH04.PG02.Belediye Yönetimi 
ile gerçekleştirilen toplantı sayısı 
(Adet)

%30,00 12 48 576 %1.175,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Büyükşehir Belediyemizin 
faaliyet alanları kapsamında gerçekleştirilen iş ve işlemler ile yapılması planlanan vizyon projeler ve yatırımlarımız 
hakkında Belediye Yönetimi ile toplantılar artırılarak gerçekleştirilmiştir.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH04.PG03.Kurum İçi İletişim 
ve Koordinasyonu Artırmak İçin 
Personele Düzenlenen Etkinlik 
Sayısı (Adet)

%30,00 2 10 19 %212,50

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik

Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Kurum içi iletişimi ve personelin 
motivasyonunu artırmak için daire başkanlıkları bazında görüşmelerin sıklaştırılması ile hedeflenen değerlerin 
üzerine çıkılmıştır. Hedeflenen değere ulaşmak için öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncellemeye gerek 
duyulmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH04.PG04.Birimlerin 
İhtiyaç Duydukları Hukuki Görüş 
Taleplerinin Karşılanma Oranı (%)

%15,00 100,00 100,00 100,00 %100,00

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi 
boyunca yapılacak çalışmalarla hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Amaç (SA07)
Kaynaklarımızın etkin, ekonomik ve verimli kullanımı ile sürdürülebilir projeler geliştirilmesini, iştiraklerimiz, 
paydaşlarımız ile iş birliği içerisinde hizmetlerin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, tanıtılmasını, mevcut beşerî, 
fiziki, hukuki, mali, teknolojik yapı ile yönetim / organizasyon yapısının sürekli iyileştirilmesini sağlamak.

Hedef (SA07.SH05) İletişim ve tanıtım faaliyetleri geliştirilecektir.

SA07.SH05 Performansı 100,00

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeften sapma olmamıştır.

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefi gerçekleştirmek için var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birimler Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı

Performans Göstergeleri Hedefe Etki%
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A)

İzleme Dönemindeki 
 Yıl Sonu 

Hedeflenen Değer 
(B)

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri

(C)

Performans Yüzdesi 
(C-A)/(B-A)

SA07.SH05.PG01.Tanıtım Spotu ve 
Haber Amaçlı Video Hazırlanma 
Sayısı (Adet)

%20,00 2.350 4.370 5.433 %152,62

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yapılan hizmetlerin daha fazla 
kitleye ulaştırılması ve salgın hastalık döneminde farkındalığın artırılması için yapılan faaliyetlerle hedef üzerine 
çıkılmıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH05.PG02.Kurum İnternet 
Sayfasına Yüklenen Haber Sayısı 
(Adet)

%30,00 4.420 6.700 9.261 %185,37

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.
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STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Etkililik
Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yapılan tüm hizmetlerin ve 
bölgemizde meydana gelen tüm gelişmelerin web sitemiz üzerinden güncel ve sık olarak paylaşılması nedeniyle 
hedef üzerine çıkılmıştır.

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH05.PG03.Sosyal Medya 
Hesaplarından Yapılan Paylaşım 
Sayısı

%25,00 17.000 31.600 33.421 %112,47

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

SA07.SH05.PG04.Belediyemiz 
Hizmetlerinin Ulusal Medyada 
Yayınlanma Sayısı (Adet)

%25,00 1.380 8.430 10.598 %130,75

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler

İlgililik
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Yapılan 
çalışmalarla planda hedeflenen performans değerlerinin üzerinde değere ulaşılmıştır.

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

Elde Edilen Sonuçların Planın Geleceği Üzerine Etkileri Değerlendirilmesi

2023 yılı Değerlendirme Raporunda, Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Planında yer alan 7 Stratejik Amaç, 
32 Stratejik Hedef altında belirlenen 108 adet Performans Göstergesi ile ölçüm sağlanmıştır. Değerlendirme 
kapsamında hedeflere ait göstergelerin gerçekleşme değerleri, performansları ilgililik, etkililik, etkinlik ve 
sürdürülebilirlik açılarından da ele alınmıştır. Stratejik amaçların ise değerlendirmesi, stratejik hedeflerin 
performansları üzerinden hesaplanmıştır. 

Stratejik planda yer alan 7 amacın 2023 yılına ilişkin ortalama gerçekleşme performansının %71,00 olduğu 
görülmektedir. Bu sonuç stratejik planın 2023 yılı hedeflerinin %14,20’ lik kısmının gerçekleştiğini ifade 
etmektedir. 2020-2023 yılları arasında 4 yıllık stratejik plan gerçekleşme puanı %55,55 olarak hesaplanmaktadır. 
İzleme ve değerlendirme sonucu 7 amaç incelendiğinde; gerçekleşme oranı %97,80 ile SA-03 Ulaşım ve Afet 
Hizmetlerine ilişkin amaç en iyi performansın gösterildiği alanı, %43,41 gerçekleşme oranı ile SA-04 Çevre ve 
Sağlık Hizmetlerine ilişkin amaç en düşük performans gösterilen alanı göstermektedir. 

2023 yılı verileri neticesinde stratejik planın güncellenmesi ve yenilenmesine gerek olmadığı ancak eksik 
yönlerimizin geliştirilmesi gerekliliği değerlendirilmiştir. Detaylı analizlere aşağıda yer verilmiştir.

Stratejik
Amaç Kodu

Stratejik Amaçlar
2023 Yılı

Gerçekleşme
Oranı (%)

SA-01
İlimizin turizm, kültür, sosyal, gençlik ve spor hizmetleri alanlarında sürekliliğini, gelişimini ve 

yaygınlaşmasını sağlamak.
50,41

SA-02
İlimizin doğal değerlerini, tarihi kültürel mirasını koruyarak planlı, düzenli gelişimi için kentsel 

dönüşüm ve tasarımını sağlamak.
71,45

SA-03
Vatandaşlarımız için güvenli, konforlu ulaşım hizmetlerini erişilebilir, sürdürülebilir olarak sunmak, 

afet ve acil durum hizmetlerimizde müdahale ve iyileştirme kapasitesini sürekli geliştirmek.
97,80

SA-04
Şehrimizde yaşayan tüm canlılar için temiz, sağlıklı, dengeli bir çevrenin oluşturulması ve 

korunmasını sağlayan; enerji yönetimi, yeşil alan yönetimi, çevre koruma, atık yönetimi, veteriner 
hizmetleri ile şehrimizin yaşam kalitesini yükseltmek.

43,41

SA-05 Kent ve toplum düzeninin iyileştirilmesine, yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak. 88,97

SA-06
Tarım, hayvancılık ve su ürünleri faaliyetlerinin sürdürüldüğü bölgelerde; sosyal yaşamı, tarımı 
hayvancılığı, su ürünlerini destekleyerek her türlü faaliyet ve hizmette planlama, uygulama ve 

koordinasyonu sağlamak.
52,99

SA-07

Kaynaklarımızın etkin, ekonomik ve verimli kullanımı ile sürdürülebilir projeler geliştirilmesini, 
iştiraklerimiz, paydaşlarımız ile iş birliği içerisinde hizmetlerin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, 
tanıtılmasını, mevcut beşerî, fiziki, hukuki, mali, teknolojik yapı ile yönetim / organizasyon yapısının 

sürekli iyileştirilmesini sağlamak.

92,78

2023 Yılı Amaç Bazlı Toplam Performans 71,00
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STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

2023 Yılı Bakışı ile Stratejik Amaçlara Ilişkin Gerçekleşme Oranları

Hedef Bazlı Değerlendirme Tablosu

Stratejik Amaç -01
İlimizin Turizm, Kültür, Sosyal, Gençlik ve Spor Hizmetleri Alanlarında Sürekliliğini, Gelişimini ve 

Yaygınlaşmasını Sağlamak.

2023 Yılı Gerçekleşme 
Oranı (%)

50,41

SA01.SH01
Kent kültür mirasımızın araştırılması, korunması, tanıtılması ve kültür değerlerinin yarınlara sağlıklı 

aktarılabilmesi için kültürel ve sanatsal etkinlikler yapılacaktır.
33,33

SA01.SH02
Dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarını gözeten, yaşam kalitesinin artırılmasına katkı sağlayan 

hizmetler etkinleştirilerek yaygınlaştırılacaktır.
52,00

SA01.SH03
Büyükşehir bütünlüğüne hizmet eden turizm, sosyal tesis, kültür ve spor merkezleri projeleri 

geliştirilecektir.
95,11

SA01.SH04 Vatandaşlarımızın spor faaliyetlerine erişebilirliği artırılacaktır. 71,61

SA01.SH05 Mezarlık ve defin hizmetleri etkin sunulacaktır. 0,00

Stratejik Amaç -02
İlimizin Doğal Değerlerini, Tarihi Kültürel Mirasını Koruyarak Planlı, Düzenli Gelişimi İçin Kentsel 

Dönüşüm ve Tasarımını Sağlamak.

2023 Yılı Gerçekleşme 
Oranı (%)

SA02.SH01
2024 yılı sonuna kadar belediyemiz yetkisi dahilinde planlanabilir alanların tamamının planlı hale 

getirilmesi sağlanacaktır.
100,00

SA02.SH02 2024 yılı sonuna kadar korunması gereken kültür varlıklarının restorasyonları yapılacaktır. 62,50

SA02.SH03
2024 yılı sonuna kadar ilçelerimizde kentin görünümünü etkileyen yapılarda cephe iyileştirme 

projeleri uygulanacaktır.
29,75

SA02.SH04 Belediyemiz yetkisi dahilinde imar denetimleri etkin şekilde sürdürülecektir. 87,35

SA02.SH05 İmar planında yeşil alan/park olarak planlanan yerlerin peyzaj projeleri uygulanacaktır. 77,62

Stratejik Amaç -03
Vatandaşlarımız İçin Güvenli, Konforlu Ulaşım Hizmetlerini Erişilebilir, Sürdürülebilir Olarak 
Sunmak, Afet ve Acil Durum Hizmetlerimizde Müdahale ve İyileştirme Kapasitesini Sürekli 

Geliştirmek.

2023 Yılı Gerçekleşme 
Oranı (%)

97,80

SA03.SH01 Toplu taşıma sisteminin sürekli olarak verimliliği artırılarak iyileştirilecektir. 94,44

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI

SA03.SH02 Yangın güvenliği ile ilgili teorik ve pratik eğitim programları düzenlenecektir. 100,00

SA03.SH03
Afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini geliştirerek afet risklerini azaltma çalışmaları 

yürütülecektir.
99,58

SA03.SH04 Ulaşım altyapı hizmetleri güçlendirilecektir. 97,16

Stratejik Amaç -04
Şehrimizde Yaşayan Tüm Canlılar İçin Temiz, Sağlıklı, Dengeli Bir Çevrenin Oluşturulması ve 
Korunmasını Sağlayan; Enerji Yönetimi, Yeşil Alan Yönetimi, Çevre Koruma, Atık Yönetimi, 

Veteriner Hizmetleri ile Şehrimizin Yaşam Kalitesini Yükseltmek.

2023 Yılı Gerçekleşme 
Oranı (%)

43,41

SA04.SH01 Yeşil alanların yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 9,59

SA04.SH02 Yeşil alanların korunarak yeşil dokunun geliştirilmesi sağlanacaktır. 23,00

SA04.SH03 Atık yönetimi hizmetleri geliştirilecektir. 60,00

SA04.SH04
Yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanarak kendi enerjisini üreten bir belediye ve ordu 

oluşturulacaktır.
30,59

SA04.SH05 Sahipsiz hayvanların refahı sağlanacak ve vektörel mücadele etkin yürütülecektir. 20,00

Stratejik Amaç -05 Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine, Yaygınlaştırılmasına Katkı Sağlamak.

2023 Yılı Gerçekleşme 
Oranı (%)

88,97

SA05.SH01 Vatandaşların şehir içi ulaşımı kolaylaştırılacaktır. 89,75

SA05.SH02 Toplum düzenine yönelik denetimler artırılacaktır. 80,00

SA05.SH03 Toplum düzenine yönelik bilinçlendirme çalışmaları artırılacaktır. 92,04

SA05.SH04 Kentsel yaşam kalitesini artırmaya yönelik altyapı uygulamaları geliştirilecektir. 94,11

Stratejik Amaç -06
Tarım, Hayvancılık ve Su Ürünleri Faaliyetlerinin Sürdürüldüğü Bölgelerde; Sosyal Yaşamı, Tarımı 
Hayvancılığı, Su Ürünlerini Destekleyerek Her Türlü Faaliyet ve Hizmette Planlama, Uygulama ve 

Koordinasyonu Sağlamak.

2023 Yılı Gerçekleşme 
Oranı (%)

52,99

SA06.SH01 İlimizde bitkisel üretimin geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi sağlanacaktır. 98,96

SA06.SH02 İlimizde hayvancılığın ve arıcılığın geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi sağlanacaktır. 42,29

SA06.SH03 İlimizde su ürünleri ve balıkçılık faaliyetlerinin geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi sağlanacaktır. 21,75

SA06.SH04 Güvenilir sağlıklı gıda, kırmızı et ve et ürünleri hizmeti iyileştirilecektir. 48,97

Stratejik Amaç -07

Kaynaklarımızın Etkin, Ekonomik ve Verimli Kullanımı ile Sürdürülebilir Projeler Geliştirilmesini, 
İştiraklerimiz, Paydaşlarımız ile İş Birliği İçerisinde Hizmetlerin Etkili Bir Şekilde Yerine 

Getirilmesini, Tanıtılmasını, Mevcut Beşerî, Fiziki, Hukuki, Mali, Teknolojik Yapı ile Yönetim / 
Organizasyon Yapısının Sürekli İyileştirilmesini Sağlamak.

2023 Yılı Gerçekleşme 
Oranı (%)

92,78

SA07.SH01
Mali kaynakların etkin bir şekilde yönetilmesi, belediyemiz ve şirket gelirleri artırılması 

sağlanacaktır.
96,78

SA07.SH02 Başvurulara sunulan çözümlerin kalitesi ve hızı artırılacaktır. 100,00

SA07.SH03
Yazılım geliştirilmesi için istihdamın desteklenmesi ve kentimizde dijital okuryazarlığın artırılması 

sağlanacaktır.
67,13

SA07.SH04 Kurumsal yapı ve iş yöntemleri sürekli geliştirilecektir. 100,00

SA07.SH05 İletişim ve tanıtım faaliyetleri geliştirilecektir. 100,00
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4- Performans Bilgi Sistemi ve Performans 
Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Mali yönetim ve kontrol sistemini yeniden düzenleyen 5018 
sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun getirdiği 
çıktı/sonuç odaklı bir yönetim anlayışı ile kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali 
saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkeleri öne çıkmaktadır. 
Bu ilkelerin uygulanabilmesini sağlamak üzere kamu mali 
yönetim sistemimize dâhil edilen temel araçlardan biri 
de performans esaslı bütçeleme sistemidir. Performans 
yönetim sisteminin iyi bir şekilde uygulanabilmesi için 
öncelikle performans ölçüm sonuçları ile bütçe arasında 
ilişki kurulması gerekmektedir. 

Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel unsurları 
stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporudur. 
Stratejik plan ve performans programları ile Belediyemizin 
temel politika hedefleri ve bunların kaynak ihtiyaçları 
arasında bağlantı kurulmakta; öngörülen hedeflere ilişkin 
gerçekleşmeler ise faaliyet raporları aracılığıyla kamuoyu ile 
paylaşılmaktadır. 

Sürekli iyileştirme felsefesinden hareketle, Stratejik 
Yönetim Yazılımı üzerinden gerekli veriler alınarak analiz 
edilmekte, değerlendirilmekte ve sistemin daha etkin 
olarak yürütülmesi için gerekli iyileştirme çalışmaları 
yürütülmektedir.  Performans Programına ilişkin iyileştirme 
çalışmaları, hazırlanmış olan performans programlarını 
ve uygulamalarını takip ederek, hata ve eksikliklerini 
tespit etmek, uygulayıcıların görüş ve önerilerini almak, 
iyi uygulamaların kurumsal sistemimize adaptasyonunu 
sağlamak şeklinde yapılmaktadır.

2023 Yılı Performans Programı’nda yer alan amaç, hedef ve 
göstergelerin tamamına “Performans Sonuçları Tablosu” nda 
yer verilmiştir. Tabloda performans göstergeleri ait olduğu 
stratejik hedef kodu ile birlikte gösterilmiş, performans 
programıyla ilişkisi sağlanmıştır. 2023 Mali Yılı Performans 
Programında yer alan performans göstergeleri izlenmiş, 
performans hedeflerinin uygulama süreç ve sonuçları belirli 
dönemlerde takip edilmiş, performans gerçekleşmeleri 
değerlendirilmiştir. Bu kapsamda hedeflenen ve gerçekleşen 
değerler karşılaştırılmış, sapmalar ve sapma nedenleri 
araştırılmış, başarı aralıkları tespit edilmiştir. Tespit edilen 
başarı aralıklarına karşılık gelen puanlar belirlenmiş ve 
tabloda da görüldüğü üzere uygun renk atamaları yapılmıştır.

Performans Göstergeleri Başarı Düzeyi
Değerlendirme Sistemi

Stratejik plan ve performans programı değerlendirmesi 
kapsamında; hedeflere ait göstergelerin gerçekleşme 
değerleri, performansları ilgililik, etkililik, etkinlik ve 

sürdürülebilirlik açılarından da ele alınmıştır. Stratejik 
amaçların ise değerlendirmesi, stratejik hedeflerin 
performansları üzerinden yapılmıştır. Amaç bazında yapılan 
değerlendirme ve sonuçlara ilişkin analize aşağıda yer 
verilmiştir.

01-Stratejik Amaç başlığı altında beş stratejik hedef 
bulunmakla birlikte hedeflerin performans yüzdeleri 
ortalamaları dikkate alındığında stratejik amaca ilişkin 
performansın %50,41 olarak gerçekleştiği görülmektedir. 
Amaca bağlı hedefler incelendiğinde; SH03 planlandığı 
gibi gerçekleşirken diğer hedefler istenilen düzeyde 
gerçekleşmemiş ve önemli sapmalar yaşanmıştır. 

Gerçekleşme oranının düşük kalmasında; planlanan ORMEK, 
bilgi evleri, millet kıraathanesi ve sanat galerilerinin 
açılamaması, ekonomik sebeplerden ilimize gelen turist 
sayısındaki düşüşler yaşanması, evde temizlik hizmeti 
uygulamasında personel yetersizliği nedeniyle hizmet 
verilememesi, spor organizasyonlarının ve gençlik 
kamplarının yeterli düzeyde yapılmaması, bakımı ve 
iyileştirmesi planlanan mezarlık alanlarında azalış meydana 
gelmesi etkili olmuştur. 

Hedeflerin performans iyileştirmesine ilişkin çalışmalar 
devam etmektedir. Stratejik plan dönem sonu için belirlenen 
hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle 
iş birliği içerisinde çalışılmakta olup sapma nedenlerinin 
ortadan kaldırılması için çalışmalar yürütülmektedir.

02-Stratejik Amaç başlığı altında beş stratejik hedef 
bulunmakla birlikte hedeflerin performans yüzdeleri 
ortalamaları dikkate alındığında stratejik amaca ilişkin 
performansın %71,45 olarak gerçekleştiği görülmektedir. 
Hedefe tam olarak ulaşılamamış olsa da yaklaşıldığı 
görülmektedir. Amaca bağlı hedefler incelendiğinde; 
SH01, SH04, planlandığı gibi gerçekleşirken diğer hedefler 
istenilen düzeyde gerçekleşmemiştir.

Gerçekleşme oranının düşük kalmasında; onay süreci, 
ertelenen proje vb. nedenlerle restore edilen kültür 
varlıklarının tamamlanamaması, cephe iyileştirme projeleri 
devam etmekte olduğundan projelerde uygulamalarının 
ve yeni rekreasyon alanlarına ait çalışmaların henüz 
tamamlanamaması etkili olmuştur.

Hedeflerin performans iyileştirmesine ilişkin çalışmalar 
devam etmektedir. Stratejik plan dönem sonu için belirlenen 
hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle 
iş birliği içerisinde çalışılmakta olup sapma nedenlerinin 
ortadan kaldırılması için çalışmalar yürütülmektedir.

03-Stratejik Amaç başlığı altında beş stratejik hedef 
bulunmakla birlikte hedeflerin performans yüzdeleri 
ortalamaları dikkate alındığında stratejik amaca ilişkin 
performansın %97,80 olarak gerçekleştiği görülmektedir. 
Amaca bağlı tüm hedeflerde hedefe ulaşılmış olup 
gerçekleşme değeri en yüksek değere ulaşan amaç 
olmuş herhangi bir sapma yaşanmamıştır. Hedeflerin 
gerçekleşmesinde iyi uygulamalara devam edilecektir.

04-Stratejik Amaç başlığı altında beş stratejik hedef 
bulunmakla birlikte hedeflerin performans yüzdeleri 
ortalamaları dikkate alındığında stratejik amaca ilişkin 
performansın %43,41 olarak gerçekleştiği görülmektedir. 
Amaca bağlı hedefler incelendiğinde; SH01 planlandığı 
gibi gerçekleşirken diğer hedefler istenilen düzeyde 
gerçekleşmemiş ve önemli sapmalar yaşanmıştır.

Gerçekleşme 
Aralığı

Kategorik 
Renk Kodu

Başarı
Düzeyi

Kategorik 
Başarı Puanı

%115 ve üstü  Hedef Üstü 5

%85-114  Çok İyi 5

%70-84  İyi 4

%55-69  Orta 3

%45-54  Zayıf 2

%0-44  Çok Zayıf 1

Gerçekleşme oranının düşük kalmasında; mevsimlik çiçek 
maliyetini düşürmek için sorumluluk alanlarımızda kalıcı 
bitki kullanılmaya başlanmış olması, yapımı devam eden 
projelerin bir kısmının yıl içerisinde tamamlanamamış olması, 
yatırım ve faaliyetlerin azalması ile Belediyemizce üretilen 
özel atıkların, tekstil ve marangoz atıklarının azalması ve 
enerjinin karşılanması ile ilgili hedefin yanlış belirlenmesi, 
yeni bakımevi açılmaması ve vektörel mücadele ile ilgili 
belediyemize gelen şikâyetlerin artması gibi sebepler etkili 
olmuştur. 

Hedeflerin performans iyileştirmesine ilişkin çalışmalar 
devam etmektedir. Stratejik plan dönem sonu için belirlenen 
hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle 
iş birliği içerisinde çalışılmakta olup sapma nedenlerinin 
ortadan kaldırılması için çalışmalar yürütülmektedir.

05-Stratejik Amaç başlığı altında dört stratejik hedef 
bulunmakla birlikte hedeflerin performans yüzdeleri 
ortalamaları dikkate alındığında stratejik amaca ilişkin 
performansın %88,97 olarak gerçekleştiği görülmektedir. 
Amaca bağlı tüm hedeflerde hedefe ulaşılmış olup 
gerçekleşme değeri bakımından 3. En yüksek puanı alan 
amaç olmuş herhangi bir sapma yaşanmamıştır. Hedeflerin 
gerçekleşmesinde iyi uygulamalara devam edilecektir.

06-Stratejik Amaç başlığı altında dört stratejik hedef 
bulunmakla birlikte hedeflerin performans yüzdeleri 
ortalamaları dikkate alındığında stratejik amaca ilişkin 
performansın %52,99 olarak gerçekleştiği görülmektedir. 
Amaca bağlı hedefler incelendiğinde; SH01 dışındaki 
hedeflerin planlandığı ölçüde gerçekleşmediği görülmüş 
olup önemli sapmalar yaşanmıştır.

Gerçekleşme oranının düşük kalmasında; yetiştiricilere kaz 
dağıtımında, başka projelere yönlenildiği için hedeflenen 
miktara ulaşılamaması, Bafra Irkı koyun dağıtımının 2024 
yılına ertelenmesi, Yavru balık üretim tesisi açılamaması, 
yapay resif uygulaması yapılmaması, akarsu ve derelerimize 
bırakılan yavru balıkların yeterli seviyede yapılamaması, 
kurban kesim noktasının ve üretim tesislerinin yeterli 
düzeyde açılmaması, et nakil aracı alınmaması nedenleriyle 
etkili olmuştur.

Hedeflerin performans iyileştirmesine ilişkin çalışmalar 
devam etmektedir. Stratejik plan dönem sonu için belirlenen 
hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle 
iş birliği içerisinde çalışılmakta olup sapma nedenlerinin 
ortadan kaldırılması için çalışmalar yürütülmektedir.

07-Stratejik Amaç başlığı altında beş stratejik hedef 
bulunmakla birlikte hedeflerin performans yüzdeleri 
ortalamaları dikkate alındığında stratejik amaca ilişkin 
performansın %92,78 olarak gerçekleştiği görülmektedir. 
Amaca bağlı hedefler incelendiğinde; SH03 dışındaki 
hedeflerin planlanan sonuca ulaşıldığı görülmüştür.

SH03 hedefinin gerçekleşme oranının düşük kalmasında; 
arşiv evraklarının taranarak programa aktarılmasının 
yapılmamış olması, yazılım için istihdam sayısının yeterli 
düzeyde olmaması etkili olmuştur.

Hedeflerin performans iyileştirmesine ilişkin çalışmalar 
devam etmektedir. Stratejik plan dönem sonu için belirlenen 
hedeflenen değerlere ulaşılması için sorumlu birimlerimizle 
iş birliği içerisinde çalışılmakta olup sapma nedenlerinin 
ortadan kaldırılması için çalışmalar yürütülmektedir.

Temel Riskler ve Alınan Önlemler

Belediyemiz Stratejik Planında “Turizm, Kültür, Sosyal, 
Gençlik ve Spor Hizmetleri”, İmar Hizmetleri”, “Ulaşım 
ve Afet Hizmetleri”, “Çevre ve Sağlık Hizmetleri”, Kent ve 
Toplum Düzeni”, “Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri” ve “Genel 
Yönetim Hizmetleri” faaliyet alanlarında stratejik amaçlar 
belirlenmiş olup her amacın altındaki stratejik hedefler için 
de çeşitli riskler öngörülmüştür.

2023 yılı gerçekleşmeleri incelendiğinde planda belirlenen 
risklerin bir kısmı gerçekleşmiş birçoğu ise riskler oluşmadan 
bertaraf edilmiştir. Stratejik Planda yer alan bazı hedeflerin 
yeterli düzeyde gerçekleşmemesinde stratejik plan 
hazırlanırken hedeflerin yanlış ya da eksik belirlenmesinin 
etkisi olduğu görülmüştür. Birimlerimizde yeterli düzeyde 
stratejik yönetim, iç kontrol farkındalığının oluşmaması, 
personel yetersizliği, görevli personelin sürekli değişmesi gibi 
faktörler de etkili olmaktadır. Stratejik Plan göstergelerinin 
gerçekleşmesini önündeki engelleri kaldırabilmek için 
gerekli tedbirler alınmıştır. Stratejik yönetim toplantıları 
ve eğitimleri ile farkındalığının oluşturulması sağlanmaya 
çalışılmıştır.

05 Temmuz 2023 tarihinde Belediyemiz Meclis Salonu’nda 
Stratejik Yönetim Sisteminin Belediyemizde daha iyi 
kavranması, sahiplenilmesi ve başarıya ulaşması için tüm 
birimlerimizden uygulayıcı personelin katıldığı “Stratejik 
Yönetim Uygulamaları Eğitimi” verilmiştir. Eğitimde; 
Stratejik Yönetim Sisteminin önemi ve aşamaları, stratejik 
plan, performans programı, faaliyet raporuna ilişkin 
hazırlık süreçleri, yasal dayanakları ve bütçe ile olan bağı 
vurgulanmıştır. Uygulamada yaşanılan sıkıntılar tek tek 
örneklerle açıklanmış; ilgili yönetmelik, yönergeler ve 
belirlenen standartlara uygun hazırlanmasının önemi 
aktarılmıştır.

Eğitimde; ayrıca stratejik plan izleme ve değerlendirme 
sonuçları, faaliyet raporu çıktıları değerlendirilmiş olup ilgili 
plan ve raporların daha başarıya ulaşması için alınabilecek 
önlemler vurgulanmış ve görüş alışverişi yapılmıştır. Stratejik 
plan 6 aylık izleme raporu ve plan başlangıcından günümüze 
kadar gelinen gerçekleşme sonuçları hem genel hem de 
birim bazında değerlendirilmiştir. Eğitimde ayrıca planın 
kalan döneminde başarıya ulaşması için değerlendirmeler 
yapılmıştır. Stratejik yönetimin başarısının ancak ve ancak 
katılımcı bir anlayışla sahiplenmekten geçtiği aktarılmıştır. 
Stratejik planın hem bu dönem hem de gelecek dönemlerde 
başarı ile uygulanabilmesi için için sorumlu birimlerimizle iş 
birliği içerisinde çalışmalara devam edilecektir. 

Hedef değerlere ulaşmada sapmalar meydana gelmiş olsa 
da plana ilişkin güncelleme ya da yenileme ihtiyacı olmadığı 
değerlendirilmiştir. Ancak 2020-2024 stratejik planda 
belirlenmiş olan hedeflerde meydana gelen sapmalar, 
riskler dikkate alınarak bir sonraki planlama çalışmalarında 
tekrarlanmaması için mutlaka değerlendirilecektir. 

Temel Kapasite Ihtiyaçları

Belediyemiz üst politika belgeleri ile uyumlu stratejik 
hedefler doğrultusunda belirlediği vizyon, misyon ve temel 
değerler ile tüm çalışanların etkin katılım ve destekleriyle 
stratejik planda yer alan hedefleri gerçekleştirme noktasında 
emin adımlarla ilerlemektedir. Bazı hedef ve göstergelerde 
belirlenen değerlere ulaşmada sapmalar yaşanmış olmasına 
rağmen 2020-2024 Stratejik Planımızda hedef ve performans 
gösterge değerlerine ulaşma noktasında öngörülmeyen 
kurumsal kapasite ihtiyaçları ortaya çıkmamıştır.
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• Kültür ve sanat hizmetlerinin ücretsiz olarak verilmesi
• Eğitimin ve eğitim kurumlarının desteklenmesi
• Toplumdaki dezavantajlı grupların desteklenmesi
• Ulusal ve uluslararası organizasyonlardaki başarılar
• ORMEK ve bilgi evlerinin ücretsiz olması ve tüm vatandaşları 

kapsaması
• Bireylere meslek edindirip istihdama yönlendirmesi
• Cenaze hizmetlerinin ücretsiz, kaliteli ve hızlı sunulması

• İlimizin denize kıyı bir şehir olması olması
• Mavi bayraklı plajlarımızın olması
• Vosvos şenliği ile ilimizin gidilebilecek rotalarını faalleştirebilme 

imkânı
• İlimizin turistler açısından keşfedilmemiş bir bölge olması
• Kent merkezininde teleferik istasyonu ve Boztepe seyir alanına 

sahip olması
• Şehir merkezine yakın kayak merkezinin bulunması
• Doğal, arkeolojik ve kentsel sit alanlarına sahip olması
• Sosyal hizmetler konusunda ilgi sahibi STK ve özel sektör temsil 

kuruluşlarının varlığı
• Hibe projeleri ve diğer hizmetler yürütülürken kamu kurum ve 

kuruluşları arası yaşanan uyum ve yardımlaşma
• Genç nüfus oranının yüksek olması
• Gençlik ve spora yönelik kamuoyu duyarlılığı
• Ulusal gençlik ve spor politikasının varlığı
• Kültür ve sanata önem veren halkın varlığı
• Değerlenen döviz kuru sonucu turistler için yayla ve kayak 

turizminin cazip hale gelmesi

Güçlü Yönler

Fırsatlar

Turizm, Kültür, Sosyal, Gençlik ve Spor Hizmetleri Yönetimi

• Kültürel hizmetlerin daha etkin tanıtımının yapılması
• Yayla turizminde yeterli konaklama alanının oluşturulması
• Yayla yollarının iyileştirilmesi 
• Yaşlı, engelli ve kadınlara yönelik sosyal hizmet merkezi 

açılması 
• İlçelerimizde kütüphane sayısı ve kapasitesinin artırılması
• ORMEK ve bilgi evlerinin sayısının artırılması
• Kültür merkezi, sosyal tesis ve spor tesislerinin çoğaltılması

• İlimize yerleşen mültecilerin zamanla artması.
• İşsizlik oranının artmasıyla beraber mağduriyetlerin yaşanması 

ve sosyal hizmetlere olan taleplerin artması.
• İnternet bağımlılığının neden olduğu asosyal genç sayısındaki 

artış
• Spora olan ilginin belli branşlara toplanması
• Kış aylarında yüksek ilçelere kar yağışının fazla olması nedeniyle 

etkinliklerin iptal edilme durumu
• COVİD-19 salgını nedeniyle bazı faaliyetleri yerine getiremem 

veya erteleme durumu

Geliştirilmesi
Gereken Yönler

Tehditler
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• İmar planları ve altyapı çalışmalarının planlanması ve 
uygulanması

• Planlama konusundaki kurumsal tecrübe
• Haritalama çalışmalarında teknolojinin etkin kullanılması

• Kentin tarihini anlatan evlerin varlığı
• Kurumumuzun teknolojik gelişme ve yeniliklere olan olumlu 

tavır

Güçlü Yönler

Fırsatlar

Imar Hizmetleri Yönetimi

• İmar ve inşaat konularında yapılaşmanın yanı sıra yeşil alanların 
ve sosyalkültürel donatı alanlarının artırılması

• Cephe iyileştirme projelerinin ilçelerde yaygınlaştırılması
• İlin sahip olduğu kültür varlıklarının korunması ve 

restorasyonları artırılmalı

• Topografik, zemin, durum ve iklimsel koşullar nedeniyle sel, 
taşkın ve heyelan gibi doğal afet risklerinin bulunması

• Çarpık yapılaşma ve kentleşmenin mevcut kentsel sorunları 
arttırma olasılığı (trafik, otopark, gürültü ve hava kirliliği vb.)

• Betonlaşma ve kıyı düzenine aykırı yapılar,
• İmar affı beklentisinin olması

Geliştirilmesi
Gereken Yönler

Tehditler
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• Ulaşım stratejilerine dayalı ulaşım ana planının varlığı
• Diğer altyapı kuruluşları ile ortak altyapı projelerini yapabilme
• İtfaiye teşkilatının tek elden yönetilmesi
• İlimizde meydana gelebilecek her türlü olaya etkin ve yetkin 

müdahale edilebilmesi
• Sahillerimizde cankurtaran hizmetinin tek elden yürütülmesi
• Afet ve acil durumlarda uygulanacak sivil savunma planları 

güncel tutulması

• Toplu Taşıma Dönüşüm Hareketine ilçelerimizdeki 
kooperatiflerin katılmak istemesi ve ilçe belediyelerin destek 
olması

• Afet ve acil durum konusunda ilgi sahibi kamu, STK ve özel 
sektör temsil kuruluşlarının varlığı 

• Yeni teknolojilerin itfaiye olaylarında etkinliği artırması ve hızlı 
müdahaleye imkân sağlaması

• OSKEM, OBİTEM gibi teşkilat içi birimler ilimizde farkındalık 
eğitimi hizmetleri ile ilimizin tanıtımına, gelişimine ve turizmine 
olanak sağlamaktadır

• Yapılan binaların ‘binaların yangından korunması hakkında 
yönetmelik’ ve deprem yönetmeliğine göre yapılması

Güçlü Yönler

Fırsatlar

Ulaşım ve Afet Hizmetleri Yönetimi

• Ulaşım planları ile yerleşim planlarının eş zamanlı yapılması
• Otopark kapasitesinin artırılması
• Ulaşım alt yapı hizmetlerinin güçlendirilmesi
• Yerleşim bölgelerinde, iş merkezlerinde ve aktarma 

noktalarında otopark alanlarının artırılması
• Ulaşım hizmetlerine yönelik planlama, projelendirme, uygulama 

ve izleme süreçlerinde kurumsal ve bireysel paydaşlar ile iş 
birliği ve koordinasyonun güçlendirilmesi

• Güzergâh üzerindeki fiziki yapılar ve araç modellerinin 
güzergâha uygun hale getirilmesi

• Eğitim ve bilinçlendirmenin yaygınlaştırılması
• Sinyalizasyon Sisteminin anlık takibi için trafik kontrol merkezi 

kurulması
• Şehrimizin gelişmesi ve dağınık bir coğrafya üzerinde 

bulunması nedeniyle yeni itfaiye istasyonlarının kurulma 
gereksinimi, personel ve araç ihtiyacı

• Dağınık yerleşim nedeniyle hizmet verilecek yol ağının oldukça 
fazla olması

• İtfaiye Araç filosunun yaşının yüksekliği 
• İtfaiye Araç ve ekipmanların yüksek bakım maliyetleri 
• İlimiz aşırı yağış alan ve engebeli bir arazi yapısına sahip 

olduğu için afet riskinin yüksek olması dolaysıyla bakımonarım 
çalışmalarının metrajının ve bedelinin yüksek olması

• Olası afet durumunda yeterli toplanma alanlarının bulunmaması
• Şehrin göç alması ile birlikte plansız yapılaşma ve akabinde 

doğal afet ve yangın gibi konularda yetersiz binaların varlığında 
ki artış

• Yol ve sanat yapılarının imalatında çalışma sürelerinin 
mevsimsel olarak kısıtlı olması makine parkının revize 
edilememesi, ekonomik ömrünü doldurmuş makinelerin ve 
araçların varlığı 

• Yetki ve sorumluluk alanımızdaki yolların mülkiyetinin 
belediyemize geçişinin sağlanamaması

Geliştirilmesi
Gereken Yönler

Tehditler
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• Yeşil alan ve rekreasyon alanlarına yönelik uygun alanlara sahip 
olunması

• Şehir merkezindeki çöp alanının tamamen kaldırılarak çöpten 
gelir sağlayabilme

• Sıfır Atık Geri Kazanım Geri Dönüşüm gibi atık değerlendirme 
projelerinin kullanılıyor olması ve saha ömrünün artırılıyor 
olması

• Vektörel mücadelede yeterli sayıda araç, ekipman ve nitelikli 
personele sahip olunması

• Atık yönetiminde günümüz teknolojisine sahip olunması. 
• Yenilenebilir enerji kaynaklı elektrik üretim tesislerinin 

kurulması.
• Çaybaşı Düzenli Depolama Sahası ve Bertaraf Tesislerinin varlığı
• Sahipsiz hayvanlara yönelik bakım evlerinin modern ve 

profesyonel hastane konseptine sahip olması

• İmar planları kapsamında kent içerisinde nitelikli yeşil alanlar 
oluşturulması

• Vatandaşlarımızın yeşil alan ve peyzaja duyduğu ilgi
• Yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği kavramının öneminin her 

geçen gün artması

Güçlü Yönler

Fırsatlar

Çevre ve Sağlık Hizmetleri Yönetimi

• Yeşil alanların korunarak yaygınlaştırılması
• Evsel atıkların kaynağında ayrıştırılmasının artırılması
• Sahipsiz hayvanlara yönelik geçici bakım evleri sayısının 

artırılması
• Vektörel mücadele çalışmalarının iyileştirilmesi

• Hızla artan nüfus sonucunda atık üretiminin öngörülemez 
şekilde artması

• İlimiz genelinde faaliyeti sona ermiş maden sahalarının az 
olması,

• Sahipsiz hayvanların gün geçtikçe çoğalması
• Şehrin hızlı büyümesine karşın her türlü altyapının yetersiz 

kalması ve vektörlük yapan canlılar için yeni üreme alanlarının 
oluşması.

• Evsel atıklar ile ambalaj atıklarının çöpe karışık atılması
• COVİD-19 salgını nedeniyle bazı faaliyetleri yerine getiremem 

veya erteleme durumu

Geliştirilmesi
Gereken Yönler

Tehditler
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• Toplu taşıma araçlarına güzergâh izin belgeleri, ruhsat, 
uygunluk belgesi ve uygunluk tespit belgeleri verilerek ilk 
denetim uygulanması

• Zabıta teşkilatının değişen koşullara ve yeni uygulamalara hızlı 
adaptasyonu

• Kent ve toplum düzenine yönelik vatandaş şikâyetlerinin ve 
taleplerinin etkin ve hızlı değerlendirilerek sonuçlandırılması

• Kent estetiğine aykırı donatılar ile bez, afiş, pano gibi reklam 
unsurlarının denetlenmesi ve kaldırılması

• Denetimlerde emniyet, jandarma ve zabıta birimlerinin yardımcı 
olması

• Tüketici hakları konularında bilinçlenmenin artması
• Yönetmeliklerin denetim ve kontrolleri desteklenmesi

Güçlü Yönler

Fırsatlar

Kent ve Toplum Düzeni Hizmetleri Yönetimi

• Kentsel yaşam kalitesini artırmaya yönelik alt yapı uygulamaları 
geliştirilmesi

• Kent ve toplum düzenine yönelik denetimlerin artırılması
• Seyyar satıcı ve dilencilerle daha etkili bir şekilde mücadele 

edilmesi
• Mülteci çocukların dilendirilmesinin önüne geçilmesi için cezai 

yaptırımlar uygulanmalı

• Artan mülteci göçleri
• Sosyal medyada algı operasyonları ve karalamalar
• Zaman zaman yaşanan yetki karmaşası 
• Yetki belgesiz taşımacılık yapılması

Geliştirilmesi
Gereken Yönler

Tehditler
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• Büyükşehir Belediyemizde Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığının kurulması ve üreticilere yapılan desteklerin her geçen 
gün artması

• Belediyemiz bünyesinde tarım şirketinin kurulmuş olması
• Ordu ili tarımsal üretim deseni (fındık, kivi, arıcılık, yumurta 

tavukçuluğu) nedeniyle iyi tarım ve organik tarım yapmaya oldukça 
elverişli olması

• İlimizin fındık, kivi ve arıcılıkta lider konumu 
• Üreticilerin fındık üretimi konusunda yüksek tecrübeye sahip 

olmaları
• Ordu Üniversitesinde Ziraat Fakültesi bulunması ve her geçen gün 

araştırma sayısının daha da artması
• İlin deniz suyunun temiz ve balık yetiştiriciliğine uygun Doğu 

Karadeniz Bölgesinin en uzun kıyı şeridine sahip olması
• Arıcılık konusunda yetiştiricilerin yüksek tecrübeye sahip olmaları, 

bal üretimi bakımından lider konumu ve balın ekonomik değerinin 
yüksek olması, gezginci arıcılığın yaygın olarak yapılması

• Arıcılık Araştırma Enstitüsünün Ordu’da bulunması,
• İlimizde AB Standartlarında yüksek kapasitede bal paketleme 

tesisinin ve akredite laboratuvarının bulunması
• İlimizde yaklaşık 500.000 dekar mera varlığının olması,
• İlimizde Avrupa standartlarında modern mezbaha ve hayvan 

pazarının faaliyete geçmiş olması

• Türkiye’de 42 ilde bulunan TKDK kurumunun ilimizde de bulunması 
ve tarımsal işletmelere destek vermesi

• DOKAP Bölge Kalkınma İdaresinin hizmet illeri arasında Ordu’nun 
da yer alması ve üretilen projelerle desteklenmesi

• Tarımsal üretimde organik tarım ve iyi tarım uygulamalarına olan 
ilginin sürekli artması

• Ordu ilinde çikolata sanayine yönelik yatırımların artmasıyla fındıkta 
katma değerli ürün üretiminin artması

• Verim ve kaliteyi arttırmaya ve çiftçi profili güçlendirmeye yönelik 
üretilen proje sayısının her geçen yıl artması

• Tarım ve hayvancılık sektörüne yönelik oluşan pozitif eğilim.
• İlimizin denize sınır bir il oluşu ve su ürünleri ve balıkçılık faaliyetleri 

yürüten özel teşebbüs sayısının fazla oluşu
• İhracat yapan su ürünleri işleme tesislerinin olması
• İlimizde 2 milyon dekarın üzerinde bulunan fındık bahçe altı otlarının 

hayvancılıkta kaba yem ihtiyacının giderilmesinde kullanılabilmesi
• Süt Hayvancılığının yoğun olarak yapıldığı 5 İlçemizde Süt Toplama 

Merkezlerinin kurulmuş olması.
• İlimizde kafes balıkçılığının her geçen gün artması ve potansiyel 

kafes balıkçılığı yapılabilecek alanların tespit edilmiş olması
• İlimizde Kanatlı Kesimhanesi yapılması için sürecin başlatılmış olması
• Serbest sistem ve Organik yumurta tavukçuluğunun her geçen 

gün gelişmesi, Belediyemiz Tarım Şirketi vasıtasıyla Pazar ağının 
genişletilmesi

• İlimizin karayolu, havayolu ve deniz yolu ulaşım ağı zenginliği
• İlimizin maviyemiş, aronya, salep başta olmak üzere tıbbi ve 

aromatik bitki yetiştiriciliğine uygun oluşu
• İlimizde Besi Organize Sanayi Bölgesi kurulum çalışmalarının 

başlatılmış olması

Güçlü Yönler

Fırsatlar

Tarım ve Hayvancılık Hizmetleri Yönetimi

• Arazilerin çok parçalı ve meyilli oluşu, buna bağlı olarak makineli 
tarıma elverişli alanların azlığı

• Fındık tarımının %83’ünün 6 ve 7. sınıf tarım arazilerinde yapılıyor 
olması nedeniyle dekara verimin düşük olması ve gittikçe azalan 
işgücü potansiyeli, üreticilerin il dışında bulunması, üretici yaş 
profilinin yüksek oluşu, sertifikalı fidan temin edilememesi

• İlin sürdürülebilir hayvancılık konusunda gerekli koşullara yeterince 
sahip olmaması (yem üretimi, kanatlı kesimhanesi, pazarlama 
altyapısı vs.)

• Yetiştiricilik yoluyla elde edilen su ürünleri miktarının potansiyele 
göre yetersiz oluşu, yavru balık üretiminin yeterli olmayışı

• İç sularda balık üretiminde kullanılabilecek su potansiyelinin farklı 
amaçlarla kullanılması

• Hayvancılık için fındık altı otların uygun kaba yem kaynağı olmasına 
karşın yeterince kullanılamaması,

• Tarımsal üretim miktarlarına nazaran tarımsal sanayi yatırımlarının 
yeterince gerçekleşmemesi

• Çiftçilerin genellikle profesyonel tarım anlayışından uzak oluşları ve 
tarımı ek gelir kaynağı olarak görmeleri

• Su Ürünleri Toptan Satış Merkezinin (Hali) yetersizliği
• İlimizde bulunan zengin İç Su kaynaklarının balık yetiştiriciliği için 

yeteri kadar değerlendirilememesi
• Meralarımızın etkin bir şekilde kullanılamaması

• Fındık üreten il ve ülkelerin her yıl artması
• Fındığın üretim maliyetinin her geçen yıl daha da artması buna 

karşın yaşanan fiyat istikrarsızlıkları
• Halkın çevre kirliliğini arttıracağı konusundaki önyargısı nedeniyle 

denizde balık yetiştiriciliğine olumsuz bakış
• Kivi üretimine yönelik özellikle Akdeniz Bölgesinde yoğun olarak 

kapama bahçelerin kurulması
• Kırsal nüfusun her geçen gün daha da azalması, tarımla ilgilenen 

nüfusun daha da yaşlanması
• İklim değişikliklerine bağlı olarak sıklıkla karşılaşılan afetler, verim 

kayıpları ve ekonomik kayıplar
• Arazi bütünlüğünün her geçen yıl fiili olarak daha da parçalanması 

ve tarıma elverişli olduğu halde kullanılmayan arazi miktarının 
sürekli artması

• Fındık bahçelerinin yaşlı oluşu ve yenileme çalışmalarının maliyetli 
olması

• Yoğun yağışlara bağlı olarak sel ve erozyon nedeniyle tarım 
arazilerinin tahrip olması

Geliştirilmesi
Gereken Yönler

Tehditler
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• Üst yönetici ve ekibin tecrübeli olması
• Belediye ile merkezi yönetim arasında güçlü iş birliği ve 

koordinasyon bulunması
• Belediye üst yönetiminin gelişmeye ve yeniliklere açık olması
• Sivil toplum kuruluşlarının çokluğu ve kurulan güçlü ilişkiler
• Büyükşehir Belediyemiz ve ilçe belediyeleri arasında iyi 

ilişkilerin olması 
• Belediyemizin teknoloji, ARGE ve inovasyon gibi konulara önem 

vermesi
• Belediyemiz olarak teknolojik gelişmelerin takibinin ve 

adaptasyon kabiliyetinin yüksek olması
• Belediye şirketlerinin faaliyet alanlarının ekonomik hareketlilik 

sağlaması

• Ekonomik kaynak temini için gelir getirici projelerin gündeme 
gelmesi

• Merkeze yakın havalimanı ve üniversitenin bulunması
• Büyükşehir Belediye Başkanının ülkemizin tanınmış yatırımcı 

kuruluşlarıyla olan güçlü ilişkileri
• Başta AB fonları olmak üzere, belediye yönetiminin, ulusal ve 

uluslararası çevrelerce sağlanacak her türlü fırsattan yararlanma 
konusunda motive ve adaptasyon gücünün yüksek olması

• İş kontrol standartları uyum eylem planı uygulamalarının 
mevcudiyeti

Güçlü Yönler

Fırsatlar

Genel Yönetim Hizmetleri Yönetimi 

• Belediyemizin güçlü bir ekonomik yapıya sahip olmaması ve 
belediye gelirlerinde önemli artış eğilimi olmaması

• Kişi başına düşen belediye gelirlerinin diğer büyükşehir 
belediyelerine göre düşük olması

• Hizmet binalarının ayrı yerlerde bulunması
• Birimler arası koordinasyonun güçlendirilmesi
• Personel ve birim performanslarının ölçülmesi
• Kalifiye personel ihtiyacı
• Personel arasındaki ücret dengesizliği giderilmeli
• Hizmet içi eğitimler artırılmalı
• Belediyemiz hizmetleri ile ilgili tanıtımların artırılması

• Tüm ülkeyi etkileyen ekonomik durgunluğun ve piyasa 
koşullarındaki kötüleşmenin devam etme olasılığı

• İlçelerin uzaklıkları ve nüfus farklılıklarının büyük olması
• İlçelerin birçoğunun 1. ve 2. derece deprem bölgesinde 

bulunması
• Bölgemizde sıklıkla meydana gelen heyelan ve taşkınların, 

projelerin yapımını ve uygulanmasını zorlaştırması veya 
tamamen engellemesi

• Belediyenin iş başvuru merkezi gibi görülmesi
• Ekonomik kriz ve iş olanaklarının darlığı sebebi ile kuruma 

yönelik istihdam beklentisinin artması
• Teşkilat şemasının sık sık değişmesi
• Maliyetlerin artması sebebi ile projelerin aksaması, durması 

veya iptal edilmesi
• Belediye personelinin aidiyet duygusunun düşük olması, 

motivasyon ve ekip ruhunun sağlanamaması

Geliştirilmesi
Gereken Yönler

Tehditler
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• Personelin performans değerlendirmeleri 
oluşturulmalı, birimler arası koordinasyon 
güçlendirilmelidir.

• İşe alım süreçleri, görevde yükselme gibi şeffaf ve 
adil bir insan kaynakları politikasının geliştirilmesi 
gerekmektedir.

• Çalışanların motivasyonunu artırıcı etkinlikler 
düzenlenmeli ve katılım sağlanmalıdır.

• Personele kurum enerji tüketiminin azaltılması 
bilinci sağlanmalıdır.

• Akıllı şehircilik uygulamalarının geliştirilmesi 
gerekmektedir.

• İklim değişikliğine yönelik eylem planlarının 
hazırlanması gerekmektedir.

• Atık geri dönüşümü konusunda toplumsal 
bilincin artırılması sağlanmalıdır.

• Araç sayısındaki artış sebebi ile otopark 
ihtiyacının giderilmesi, toplu taşıma ve bisiklet 
kullanımına teşvik çalışmaları yapılmalıdır.

• Satınalma işlemleri başlatılmadan bütçe göz 
önünde bulundurularak ihtiyaç listesi yeniden 
gözden geçirilip öncelikler belirlenmelidir.

• Belediyelerin temel görevi olan ve gelir 
getirmeyen yatırım hizmetleri için ödenen 
KDV’nin, vergi borçlarından mahsup edilmesi, 
belediyelerin borç miktarının azalmasını 
sağlayacaktır.

• Büyükşehir belediyeleri; tüm il genelinde kent içi 
trafik alt yapısının inşası, onarımı ve işletilmesi 
ile motorlu taşıtlardan kaynaklanan çevre 
kirliliğinin giderilmesi yükümlülüğünü haizdir. Bu 
sebeple motorlu taşıtlar vergisinden büyükşehir 
belediyelerine pay aktarılması uygun olacaktır.

• Belediye gelirleri arasında; elektrik ve havagazı 
tüketim vergisi bulunmaktadır ancak havagazı, 
enerji politikası gereği kullanılmamakta yerine 
doğalgaz kullanılmaktadır. Doğalgaz tüketiminin 
yaygınlaştırılması için belediyelerin sarf ettiği 
çaba dikkate alınarak, “havagazı” tüketim 
vergisinin “doğalgaz” tüketim vergisi olacak 
şekilde değiştirilmesi belediye gelirlerinin 
arttırılmasına imkân tanıyacaktır.

• Yetki devri yapılarak 2872 sayılı Çevre Kanununa 
göre belediyeler tarafından kesilen idari para 
cezalarının; belediye bütçesine gelir olarak 
kaydedilmesi için gerekli düzenleme yapılmalıdır.

• Büyükşehir belediyelerine genel bütçe 
vergi tahsilatı üzerinden gönderilen payın 
hesaplanmasında; kırsal nüfus oranı, engebeli 

arazi yapısı, su ve kanalizasyon hizmetlerinin 
yapım zorluğu, yol ağının alana göre fazla 
olması, yerleşik alanın yüzölçümüne oranı ve 
diğer gelişmişlik endeksleri de göz önünde 
bulundurulmalıdır.

• Büyükşehir belediyesi, ilçe belediyesi ve merkezi 
yönetim birimleri tarafından gerçekleştirilen 
meslek kursu, toplu konut, dere ıslahları, 
mezarlık, sağlık hizmetleri, spor hizmetleri, 
kültür hizmetleri ve benzeri alanlarda çakışmaları 
engelleyecek düzenlemelerin yapılması, merkezi 
hükümetin belediyeler ile aynı işleri yapan taşra 
teşkilatlarının görev ve yetkilerinin Belediyelere 
devretmesi gerekmektedir.

• Belediye gelirleri ile ilgili muafiyetlerin belediye 
meclisinin takdirine bırakılması, 4736 sayılı 
Kanun uygulamasında (ücretsiz ve/veya indirimli 
hizmet konusunda) belediye meclisine yetki 
verilmesi gerekmektedir.

• Dere ıslahları ve yağmur suyu yatırımı konularında 
yetkili idarenin somutlaştırılması gerekmektedir.

• Sivil toplum kuruluşları ve gönüllü vatandaşların 
afet yönetim sistemine katılımının sağlanması 
gerekmektedir.

• Kırsalda yaşayan vatandaşların sosyo-ekonomik 
seviyelerini artırmaya yönelik desteklere 
kesintisiz devam edilmelidir.

• Dış kaynaklı proje bazında destek çalışmalarına 
önem verilmelidir.

V- ÖNERI VE TEDBIRLER
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MALI HIZMETLER BIRIM YÖNETICISININ
BEYANI

Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

İç kontrol sisteminin Ordu Büyükşehir Belediyesi’nde oluşturulması, 
uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun 
sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim 
ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının 
izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin 
zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye 
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık 
faaliyetinde bulunduğumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, 
tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 

(Ordu, 29/03/2024)

ÜST YÖNETICININ
IÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Ordu Büyükşehir 
Belediyesi bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve 
performans programı ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını 
ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla 
düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis 
edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim 
ilkelerine uygun olarak kullanıldığını beyan ederim.

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve 
yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, 
kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesine, her 
türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, karar 
oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 
edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve 
kayıplara karşı korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını 
bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, 
yönetim bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, 
izleme ve değerlendirme raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler 
birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına ve denetim 
raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 
ederim. 

(Ordu, 29/03/2024)






