
ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI PERSONEL İZİN İŞ AKIŞI 

Süreç: Zabıta Dairesi Başkanlığında Görev Yapmakta Olan Memur, Kadrolu İşçi ve Daimi (ORBEL) İşçilerin İzin 
Taleplerinin ve İzin Kullanma Aşamalarını içerir. 
Mevzuat: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu 

Zabıta Dairesi Başkanlığı Şube Müdürlükleri 
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