ZABITA DAIRESi BASKANLIGI PERSONEL PUANTAI i$ AKISI

Siuireg: Puantaj cetveli; Aylik calisma saatlerini hesaplamak, fazla mesaileri takip etmek ve calisanlarin saat ya da giin bazinda calisma siirelerinin kayit altinda tutulmasi
ve raporlanmasidir. Memur, Kadrolu is¢i ve Daimi (Orbel ) is¢i hazirlanma asamalarini igerir.
Mevzuat: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu

Zabita Dairesi Bagkanligi Sube Miidiirliikleri

Memur Personel
Puantaji
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Memurun Ay

Daimi is¢i (Orbel)
Personel Puantajl

— 71

Daimi isci (Orbel) Ay

Kadrolu Isci
Personel Puantajl
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Kadrolu isgi Ay

” icerisinde Yillik izin, : H icerisinde Yillik izin, £ H icerisinde Yillik izin, E
Rapor, Ucretsiz izin Rapor, Ucretsiz Izin Rapor, Ucretsiz izin
vb. Kullanmis mi? vb. Kullanmig mi? vb. Kullanmis mi?
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Memurun Kgllanllan Kgdrglu Kullanilan Daimi isci Kullanilan
Calistigi izin ve Is¢inin izin ve (orbel) izin ve
Ginler Rapor Calistigi Rapor Caligtigi Rapor
Puantaja Puantaja GUnIer Puantaja Gunler Puantaja
Islenir Islenir Puantaja islenir Puantaja islenir
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Sube Miidiirii ve Daire
Baskani Tarafindan Islak
imza ile imzalanir
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Hazirlanan Puantaj Puantor,
Sube Mdiiri ve Daire
Bagkani Tarafindan Islak
imza ile imzalanir
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Baskani Tarafindan Islak
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Islak imzayla Onaylanan
Memur Puantaji EBYS
Uzerinde Hazirlanan Bir
Yaziya Ek Yapilarak Dagitimi
Secilerek Daire Baskaninin
Onayina Sunulur

Islak imzayla Onaylanan
Kadrolu Isci Puantaji EBYS
Uzerinde Hazirlanan Bir
Yaziya Ek Yapilarak Dagitimi
Segilerek Daire Baskaninin
Onayina Sunulur

Islak imzayla Onaylanan
Daimi is¢i (Orbel) Puantaji
EBYS Uzerinde Hazirlanan Bir
Yaziya Ek Yapilarak Dagitimi
Segilerek Daire Baskaninin
Onayina Sunulur
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/ EBYS Sisteminde \

Onaylanan Puantaj ve Ust
Yazisinin insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Bagkanhigina iletiimesi ve
idari Biiro Personeli
Tarafindan Puantaj

A4

/ EBYS Sisteminde \

Onaylanan Puantaj ve Ust
Yazisinin insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanligina iletilmesi ve
idari Biiro Personeli
Tarafindan Puantaj
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/ EBYS Sisteminde \

Onaylanan Puantaj ve Ust
Yazisinin insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanhgina, ORBEL’e
iletilmesi ve idari Biiro
Personeli Tarafindan
Puantaj Dosyasina
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