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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - Bu Y&netmeligin amaci; iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanlig
ve bagli sube miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 —Bu Yénetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligini ve baglh
sube miudirliiklerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonetmelik,
5216 sayili Biiytliksehir Belediyesi Kanununa,
5393 sayili Belediye Kanunu’na,
2872 sayil1 Cevre Kanunu’na,
2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa,
5627 Sayili Enerji Verimligi Kanunu
29314 sayili Atik Yonetimi Yonetmeligi,
30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligi,
38745 sayil1 Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi,
7118 Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y&netmeligi,
20817 Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Y6netmeligi,
34051 Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi,
10799 Omriinii Tamamlams Lastiklerin Kontrolii Y&netmeligi,
16159 Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Y6netmeligi
Yirtirlikteki Tiiziik, Yonetmelik, Genelge ve Tebligler ile diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Ambalaj atigr: Uretim artiklar1 harig, iiriinlerin veya herhangi bir malzemenin tiiketiciye
ya da nihai kullaniciya ulastirilmasi asamasinda {iriiniin sunumu i¢in kullanilan ve {iriiniin
kullanilmasindan sonra olusan kullanim 6mrii dolmus tekrar kullanilabilir ambalajlar da
dahil ¢evreye atilan veya birakilan satis, ikincil ve nakliye ambalajlarinin atiklarimn,

Atik elektrikli ve elektronik esya (AEEE): 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Y6netmelikte yer alan atik
tanimina uygun ve Ek- 2 1/A’da tanimlanan kategorilerde yer alan iiriinlerin kullanim 6mrii
doldugu andaki biitiin bilesenlerini, unsurlarini ve ihtiva ettigi sarf malzemelerini,

Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan her tiirli
maddeyi,



Atik Pil ve Akiimiilator: Yeniden kullanilabilecek durumda olmayan, evsel atiklardan ayr1
olarak toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi gereken kullanilmis pil ve akiimiilatorleri,
Atik Yonetimi: Atigin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, bertaraf
sahalarmin kapatilma sonrasi bakimi ve bu tiir faaliyetlerin gozetim, denetim ve
izlenmesini,

Bakanlhk: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

Belediye: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

Bertaraf: Atik Yonetimi Genel Esaslarma Iliskin Yonetmeligin Ek-II A’sinda yer alan
islemlerden herhangi birini,

Bitkisel Atik Yag: Rafine sanayinden ¢ikan soap-stock’lari, tank dibi tortulari, yagh
topraklari, kullanilmis kizartmalik yaglari, ¢esitli tesislerin yag tutucularindan ¢ikan yaglari
ve kullanim siiresi ge¢mis olan bitkisel yaglari,

Cevre: Canlilarin yagamlar1 boyunca iligkilerini siirdiirdiikleri ve karsilikli olarak etkilesim
icinde bulunduklari biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortami,

Cevre Lisansi: 29/4/2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre
Kanununca Alinmast Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Y6netmelikte diizenlenen lisansi,
Cevre Kkirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin saglhigini, ¢evresel degerleri ve
ekolojik dengeyi bozabilecek her tiirlii olumsuz etkiyi,

Daire Bagkanhg: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligi,

Dogal Kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,

Evsel kat1 atik: Tehlikeli ve zararh atik kapsamina girmeyen konut, sanayi, isyeri, piknik
alanlar1 gibi yerlerden gelen kati atiklari,

Geri doniisiim: Yakarak enerji kazanma hari¢, atitk malzemelerini asil veya baska bir
kullanim amaciyla iiretim siirecine tabi tutmayi,

Geri kazamim: Atik Yonetimi Genel Esaslarma Iligkin Yonetmeligin Ek-II B’sinde yer
alan islemlerden herhangi birisini,

Kati1 atik: Ureticisi tarafindan atilmak istenen ve toplumun huzuru ile ézellikle gevrenin
korunmasi bakimindan, diizenli bir sekilde bertaraf edilmesi gereken kati1 atik maddeleri,
Kirleten: Faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayli olarak cevre
kirliligine, ekolojik dengenin ve ¢evrenin bozulmasina neden olan gercek ve tiizel kisileri,
Omriinii tamamlams lastik (OTL): Faydali émriinii tamamladig1 belirlenerek aractan
sOkiilen orijinal veya kaplanmis, bir daha ara¢ iizerinde lastik olarak kullanilamayacak
durumda olan ve {iretim esnasinda ortaya ¢ikan 1skarta lastikleri,

Pil: Sarj edilmeyen primer hiicrelerde kimyasal reaksiyon sonucu olusan kimyasal enerjinin
dogrudan doniisliimii ile tiretilen elektrik enerjisi kaynaginm

Siirdiiriilebilir kalkinma: Bugiinkii ve gelecek kusaklarin, saglikli bir ¢evrede yasamasini
giivence altina alan ¢evresel, ekonomik ve sosyal hedefler arasinda denge kurulmasi esasina
dayal1 kalkinma ve gelismeyi,

Sube Miidiirliigii: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligina dogrudan bagl alt
birimleri,

Tehlikeli atik: Fiziksel, kimyasal ve/veya biyolojik yonden olumsuz etki yaparak ekolojik
denge ile insan ve diger canlilarin dogal yapilarinin bozulmasina neden olan atiklar ve bu
atiklarla kirlenmis maddeleri,

Ust Yonetici: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

Ust Yonetim: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini,

Valilik: Ordu Valiligini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Teskilat
MADDE 5 — iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanhg),

- Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii
- Sifir Atik ve Geri Kazanim Sube Miudiirliigii
olmak tizere toplam iki (2) adet Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Yonetim

MADDE 6 — Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler; bu
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Daire Baskanlig1 ile Daire Bagkanligi'na bagli Sube
Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve yiiritiiliir.

UCUNCU BOLUM
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanhg ve Alt Birimlerinin Gorevleri
MADDE 7- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligi’nin Gorevleri

1. Siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine uygun olarak; Daire Bagkanlig1 Teskilatinda bulunan
Miidiirliiklerin, ilgili Kanun, Yonetmelik, Genelge, Teblig vb. mevzuatlarina uygun
olarak hazirladiklar1 Plan ve Programlarin, Is ve Islemlerin Mevzuata uygun sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

2.0rdu Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gorevlendirildigi, mevzuatin 6ngordiigii kurul ve
komisyon toplantilarina katilarak, ilgili kararlarin uygulanmasi1 ve denetlenmesini
saglamak,

3. Paris Iklim Anlasmasi gergevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 sifir emisyon
ve yesil kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin ve sera gazi
emisyonlariin azaltilarak, kiiresel 1sinmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine
kars1 direncli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak i¢in faaliyetler yiiriitmek,

4.25.07.2019 tarih ve 17 nolu Il Mahalli Cevre Kurulu Karar1 ve Isinmadan Kaynaklanan
Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda yetki devri ile hava kalitesinin
korunmas1 ve izlenmesi; 1sinma amagli kullanilacak kati yakit temin, satis ve tiiketim
asamasinda kontrolii ve denetimini yapmak/yaptirmak;

5.22.09.2020 tarih ve 20 karar sayili Il Mahalli Cevre Kurulu karar1 dogrultusunda il Sifir
Atik  Yonetim Plani  kapsaminda 3’er aylik periyodlarla Ilge Belediyelerini
denetlemek/denetletmek ve denetim raporlarm il Mahalli Cevre Kurulu’na
sunmak/sundurmak,

6.5627 sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu, enerjinin verimli kullanimi, binalarda enerji
performansi, genel aydinlatma ve yenilenebilir enerji hakkindaki yonetmelikleri takip
etmek ve gerekli ¢aligmalart yiiriitmek,

7. Blyiiksehir sinirlart igerisinde ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine iligskin
etiit, plan, proje ve laboratuvar ¢aligmalarinin yapilmasi/yaptirilmasi ve uygulanmasi
hususlarinda gorev ve ¢alismalar yiiriitmek,

8.Gorev alanina giren yasal mevzuat ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki i¢in arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili calismalari yiiriitmek,

9.Daire Bagkanligima bagli sube miidiirlikklerinin c¢alismalarini ilgili mevzuatlar
cercevesinde denetlemek, yonlendirmek,



10. Biiytliksehir Belediye Baskanliginca uygun goriilen programlar geregince yliriitiilmesi
gerekli isler i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, gorev alanma giren
konularda, uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Baskanliga tekliflerde bulunmak,

11. Kamu kurum-kuruluslar1 ve vatandaslardan Daire Baskanligina gelen dilekge, talep ve
evraklar1 degerlendirmek ve evraklarin ilgili subesine havalesini yapmak,

12. Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda
gorev almak,

13. Daire Bagkanligi biitgesini hazirlamak/hazirlatmak, yonetmek ve harcama yetkilisi
olarak is ve islemleri gerceklestirmek,

14. Daire Bagkanligina bagl birimler arasinda ve bu birimlerle tist makamlar, kamu kurum
ve kuruluslari, ilge belediyeleri arasinda koordinasyonu saglamak,

15. Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gorev ve hizmetlerin
gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin
icin, ilgili yasalar ve uygulanacak esas ve usuller ¢ercevesinde ihale is ve islemlerini
hazirligin1 yapmak, yaptirmak,

16. Daire Bagkanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim
caligmalarinda kullanilan demirbag- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak, ihtiyaglar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina
iligkin degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gerceklesmesini Belediye Baskanlik
makamina 6nermek,

17. Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlar yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i
ve yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak, katilim saglamak,

18. Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda "Y 6netim Planlar1”
hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

19. Daire Baskanligina bagli miidiirliklerin c¢alismalarina ait faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak ve Baskanlik Makamina arz etmektir.

20. Yillik Faaliyet Raporunun ve Performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili caligmalari
yiriitmek,

21. Stratejik plan, yillik hedef, yatirnm programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik
caligmalara katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda
planlar1 hazirlamak, uygulamak, uygulatmak. Aksayan yonlere yonelik ¢oziimler tiretmek,
stireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

22. Miidiirliiklerin hazirladigi: Stratejik plan, yillik hedef, yatirnm program ile ilgili
caligmalarini koordine etmek ve yiiriitmek,

23. Miidiirliiklerin hazirladigt: Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim program dogrultusunda
Bagkanlik biitcesinin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmasi ile ilgili ¢aligmalari
yiriitmek.

Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 8 — Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigii niin Gérevleri:
1.5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden

yiiriirliikte olan/yiirtirliige girecek yonetmeliklere istinaden tarafimiza verilen/verilecek
yetkiler ile tabi olunan diger mevzuati uygulamak,



2. Paris iklim Anlasmasi cergevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 sifir emisyon
ve yesil kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin ve sera gazi
emisyonlariin azaltilarak, kiiresel 1sitnmanin etkisiyle olusan iklim tehlike ve risklerine
kars1 direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak i¢in faaliyetler ytiriitmek,

3. Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak c¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve temizlenmesi konularinda etiit, plan, proje ve laboratuvar ¢aligmalari
yapmak/yaptirmak,

4. Biiytliksehir Belediyesi sinirlarinda Cevre ve Sehircilik Bakanligr tarafindan verilen yetki
devri dogrultusunda; 1sinmadan kaynaklanan hava kirliligi ile ilgili her tiirli faaliyeti
izlemek, olumsuz etkilerini tespit etmek, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak, bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
caligmalar yapmak, belirlenen kriter ve standartlarin uygulanmasini saglamak, denetim ve
proje ¢alismalarini yiiriitmek, sikayetleri degerlendirmek, idari yaptirim uygulamak. Mer-
i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yiirlitmek, bu amacla Miidiirliik icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

5. Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak,
hava, su, toprak, giiriiltii, vs. konularda projeler yapmak/yaptirmak, bu amagcla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle isbirligi
yapmak/hizmet almak,

6. Kent estetigi ve goriintii kirliligini 6nlemeye yonelik ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sirketlerle isbirligi yapmak/hizmet almak,

7.Hava Kalitesinin Korunmasi ve izlenmesi; Isinma amagli kullanilacak kati yakit temin,
satis ve tiiketim asamasinda kontrolii ve denetimini yapmak;

8.Hava kirliligine neden olan kurum, kurulus, konut ve isyerlerini denetlemek, kirleten
hakkinda cezai islemlerin yapilmasimni saglamak, kirletmeye neden olan faktorleri
kaldirmak i¢in gerekli onlemleri almak/aldirmak,

9. Miicavir alan sinirlar igerisinde, 1sinma amagh kat1 yakitlar1 satmak isteyen gercek ve
tiizel kisilerin igyeri denetimlerini mevzuat sartlarina uygunluk agisindan yapmak,

10. Gergek ve tiizel kisilerin satisin1 yapmak istedigi kat1 yakitlarm; Il Mahalli Cevre Kurul
Tarafindan belirlenen kriterlere uygun oldugunu dogrulamak amaci ile gerekli olan
laboratuvar analizlerini yapmak/yaptirmak ve kriterleri karsilamayan yakitlarin mevzuatlar
cercevesinde kullanimdan men edilmesi,

11. Isinma amagli kat1 yakitlarin tiilketimi asamasinda kontroliiniin saglanmasi i¢in; yakit
depolama yerlerinin mevzuat sartlarma uygunlugu, bacalarin temizligi, yakma
sistemlerinin standartlara uygunlugu, yakma kurallarina uygunluk, kullanilan kati yakita
ait analiz raporu, uygunluk belgesi gibi evraklarin kontroliinli yapmak,

12. Mevzuatlar dogrultusunda standart dis1 ve/veya kacak komiir satan iiretici, pazarlamaci,
tastyict ve alicilar hakkinda cezai islem yiiriitmek,

13. Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 igerisinde satist yapilan komiirlerden kaynaklanan
sorunlarin ¢ozlimiine iligkin ¢alismalar yapmak,

14. Kaloriferli yapilarda briilorlerin temizligi, sobali yapilarda, boru ve baca temizliginin
kontroliinii saglanmak,

15. Sabit ve mobil hava kalitesi izleme istasyonu ile hava kalitesi 6l¢iim parametrelerini
izlemek, denetimleri yonlendirmek, sonuglari idarenin bilgisine sunmak,

16. 25.07.2019 tarih ve 17 nolu il Mahalli Cevre Kurulu Karari ve Isinmadan Kaynaklanan
Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda yetki devri ile hava kalitesinin
korunmas1 ve izlenmesi; 1sinma amagh kullanilacak kati yakit temin, satis ve tiikketim
asamasinda kontrolii ve denetimini yapmak/yaptirmak;



17.11 Mahalli Cevre Kurulu kararlar1 dogrultusunda, olusturulan yakit programi
kapsaminda, gorev alacak kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak,

18. Yakit programinin hazirlanmasi asamasinda olusturulan komisyon ¢alismalarina
katilmak ve Il Mahalli Cevre Kuruluna teklif etmek, Kat1 yakitlarla ilgili gelen sikayet ve
ihbarlar1 zamaninda degerlendirmek,

19. Yapilan denetim ve kontrollerde hava kirliliginin 6nlenmesi ve mevcut kirliligin en aza
indirilmesi konusunda, mer’i mevzuat cercevesinde ve her yil alman il Mahalli Cevre
Kurul Kararlar1 dogrultusunda; baca bakim ve temizliklerinin yapilmasi, yakma ile ilgili
kurallara uyulmasi, kazanlarin atesci belgesi olan gorevlilerce usuliine uygun olarak
yakilmasi, satisa sunulan kat1 yakitlarin "Satis Izin Belgeleri" nin kontrollerinin yapilmas1
ve bu komiirlerin belirlenen kararlara uygunlugunun arastirilmasi amaciyla gerektiginde
ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli calismalar yapmak, numuneler almak ve
miidahalede bulunmak,

20. Stratejik giiriiltii haritalar1 ve eylem planlarint hazirlamak veya hazirlatmak,

21. Deniz Suyu Kalitesi izleme ve degerlendirme calismalar1 yapmak, Deniz kirliligi
konusunda gelen sikayet ve ihbarlar1 zamaninda degerlendirmek,

22. Yiizey Suyu izleme Caligmalari; yiizey sularinda, kirliligin tespiti konusunda numune
alma ve izleme ¢aligmalarini gergeklestirmek,

23. 11 genelinde uluslararast mavi bayrak vb. turizmi gelistirici faaliyetler icin gerekli
basvuruyu yapmak, takip etmek ve yonetmek,

24. Mavi Bayrakli plaj calismalarinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

25. Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ¢evre projeleri calismalarini yiiriitmek,

26. Iklim degisikligi ile miicadele ve ozon tabakasmin korunmasina yonelik ulusal ve
uluslararas1 ¢aligmalarin takibini yaparak gerekli konularda mevzuata uygun yerel
caligmalar1 uygulamak ve uygulatmak,

27. Yerelde iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalariin koordinasyonunu saglamak, yerel
Olgekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlamak ve uygulamak/uygulatmak,

28. Ozon tabakasinin incelmesine neden olan maddelerin ve bu maddelerin alternatifleri
olan sera gazlarmin kontrolii, geri kazanilmasi ve bertarafina iligskin olarak ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri izlemek, degerlendirmek, konuyla ilgili yerel politika ve strateji
belirlemek ve uygulamaya yonelik ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak,

29. iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarim yerel dlgekte izlemek, kontrol
etmek ve raporlamak,

30. Iklim degisikligi konularinda Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak,

31. Saglikli Kentler Projesi ¢alismalarini amaglara uygun, etkin ve verimli olarak yiiriitmek,

32. Tirkiye Saglikli Kentler Birligi ile iliskileri yiirtitmek,

33. Iklim degisikligi ¢alismalar1 kapsaminda yurtici ve yurtdisinda diizenlenen fuar, kongre,
seminer ve panellere katilmak ve/veya bunlar1 diizenlemek,

34. Ordu ilinin Iklim Degisikligi veri taban1 ve envanter ¢alismas1 yapmak,

35. Temiz enerji kullanimina yonelik olarak Ulusal ve Uluslararast mevzuatlar ve
sozlesmeler kapsaminda Belediyemizin hazirlamakla yiikiimli oldugu raporlar
diizenlemek veya diizenletmek,

36. Belediyemiz biinyesindeki temiz enerji uygulamalarini giiniin teknik ihtiyaglarina
uygun ¢alisir halde tutmak veya tutturmak,

37. Enerjinin etkin kullanilmasi, enerji israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi
tizerindeki yiikiiniin hafifletilmesi ve c¢evrenin korunmasi i¢in enerji kaynaklarinin ve
enerjinin kullaniminda verimliligin artirilmasina iligkin ¢aligmalar yapmak,

38. Is Programini Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programina ve biitgesine uygun
olarak hazirlamak,



39. Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e ¢alismalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak iizere Raporlamalar1 hazirlamak,

40. Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yiriitmek, bu amagla Miidiirliikk igerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

41. Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim,
hizmet, mal alim ve damigsmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta
belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

42. Mer-i mevzuatlarda belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda ilgili
kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,
Cevre Kirliligi ile ilgili gorsel yazili ortamlarda halkin bilinglendirme g¢aligmalarini
gerceklestirmek,

43. Daire Bagkani tarafindan kanun ve yonetmelikler c¢ercevesinde verilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek,

Sifir Atik ve Geri Kazamim Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 9 — Sifir Atik ve Geri Kazanim Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri:

1.5216 Sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirlenen

gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
cikarilan Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmelii, Ambalaj Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi, Bitkisel Atik
Yaglarin Kontrolii Yoénetmeligi, Atk Yaglarin Yonetimi Yoénetmeligi, Omriinii
Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin
Kontrolii Yonetmeligi ve yiiriirliikte olan ve/veya ileride yiiriirliige girecek mevzuata
istinaden verilen ve verilecek yetkiler ile tabi olunan diger mevzuata gore verilen gérevleri
yapmak/yaptirmak,

2. Sifir Atik Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda sifir atik yonetim sistemini
kurmak/kurdurmak,

3.1lge belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin
tyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi ile sifir atik yonetim sistemine yonelik is birligi ve
koordinasyonu saglamakla,

4. Sifir atik yonetim sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasi ile il
genelinde sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina yonelik is birligi ve koordinasyonu
saglamak,

5. Biiyiiksehir Entegre Atik Yonetim Planmi, 11 Sifir Atk Eylem Planina uyumlu hale
getirmek,

6.22.09.2020 tarih ve 20 karar sayili Il Mahalli Cevre Kurulu karar1 dogrultusunda il Sifir
Atik Yonetim Plan1 kapsaminda 3’er aylik periyodlarla Iige Belediyelerini denetlemek ve
denetim raporlarini Il Mahalli Cevre Kurulu’na sunmak,

7.Yeniden degerlendirilme imkéni olan atiklarin cesitli fiziksel ve/veya kimyasal
islemlerden gecirildikten sonra ikincil bir ham maddeye doniistiiriilerek tekrar {iretim
stirecine dahil edilip geri kazanilmasina iligkin is ve igslemlerde bulunmak,

8. Geri kazanilabilen veya insan sagligina ve ¢evreye zarar vermeden bertarafi miimkiin olan
maddelerin kullanilmasini ve geri kazanilmig maddelerden imal edilen malzeme ve
iirlinlerin tercih edilmesini tesvik etmek,

9. AEEE’ lerin il genelinde etkin toplanmasi amaciyla belediyelerce yiiriitiilen ¢alismalari
koordine etmek, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerine katilmak,



10. Atik Pil ve Akiimiilatérlerin Kontrolii Yonetmeligi ile Biiyiiksehir Belediyelerine
verilen gorevleri yerine getirmek,

11. Omriinii Tamamlams Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi ile Biiyiiksehir Belediyelerine
verilen gorevleri yerine getirmek,

12. Atik yaglarin belediye evsel kat1 atik depolama sahasina génderilmesini, su, toprak gibi
alict ortamlara dogrudan verilmesini ve kanalizasyona bosaltilmasini 6nlemekle ve lisanslt
firmalara teslim edilmesini saglamak amaciyla diizenlemeleri Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Miidiirliigii ile is birligi icinde yapmak,

13. i1 genelinde ikili toplama sistemine gegilebilmesi igin ilge belediyeleriyle koordinasyon
saglamak, egitim faaliyetleri diizenlemek ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il
Miidiirliigii ile is birligi iginde ¢alisilmasini saglamak,

14. Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda; paydas kurum
ve kuruluslar ile koordinasyon ve kapasite gelistirmeye yonelik is birligi yapmak; ilce
Belediyeleri, yetkilendirilmis kurum, kurulus, lisansli firmalar ve ilgili diger kurum ve
kuruluslar ile ortak projeler, protokoller yapmak, yaptirmak; bilgilendirme ve
bilinglendirmeye yonelik faaliyetler ve farkindalik calismalar1 yapmak, yaptirmak;
diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katki ve katilim saglamak,

15. Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yiirlitmek, bu amacgla miidiirliikk igerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

16. Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet,
mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin i¢in belirlenen esas ve usuller
cergevesinde is ve islemleri yiirtitmek,

17. Etiit, plan ve proje yapmak, yaptirmak; bu amagcla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
uiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sirketlerle is birligi yapmak ve gerektiginde
hizmet almak,

18. Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e ¢aligmalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak {izere Raporlamalar1 hazirlamak,

19. Gorev alanima giren giincel yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum
bilinyesinde uygulanabilirligi i¢in ¢caligmalar yapmak,

20. Midiirliik tarafindan gerceklestirilen hizmetler ile ilgili islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu’na gore
Bagkanlik Olur’u, Yaklagik Maliyet, Biitce Onayi1, Teknik Sartname, Proje vb. belgelerinin
hazirlanmasini saglamak, sozlesmesi imzalanan, mal alim1 ve hizmet alimi islerinin; isin
baslangicindan sonuna kadar sdzlesmesine uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in takibini ve
kontroliinii saglamak, 6demeye iliskin gerekli evraklarin diizenlenmesini saglamak,

21. Miidiirliik blinyesinde bulunan makine, ekipman, arag, bina ve tesislerin bakim, onarim,
tamir, yenileme, hurdaya ayirma, araglara ait is ve islemlerini yliriitmek,

22. Kanun ve yonetmelikler cergevesinde Daire Baskani tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek,

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10 — iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskan,

1. Dairesine bagli birimlerin ¢aligmalarini Stratejik Plan ve Performans Programi
cer¢evesinde koordine etmek,



2. Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireclerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

3. Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirmek ve i¢ kontrol
giivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

4. Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak,

5. I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglamak,

6. Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

7. Ust ydnetimce istenen ve mevzuat ile dngodriilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

8. Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasini saglamak,

9. Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle is birligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,

10. Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin gorev dagilimini, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

11. Astlarinin performansim1  periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirici ¢alismalar yapmak,

12. Issagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisiimasini saglamak,

13. Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

14. Daire Baskani, yukarida belirtilen gérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini
saglama hususunda yetkili ve {ist yonetime karst sorumludur.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11 — Sube Miidiirii,

1. Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Midiirliigiine verilen gorevlerin
yerine getirilmesini saglamak,

2. Miidiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

3. Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereclerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

4. Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

5. Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini
saglamak,

6. Yapilan is boliimii gercevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak, {ist
amirlerin bulunmadigi olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gergeklestirmek,

7. Konusuna iligkin yasal mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglamak,

8. Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasini saglamak,

9. Is saglig1 ve giivenligi kurallarina bagl olarak ¢alisilmasini saglamak,

10. Birimine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce caligmalar
konularinda Daire Bagkanligina sunulmak tizere Raporlamalarin hazirlanmasini saglamak,
11. I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlatmak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

12. Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak,



13. Sube Miidiirii, Midurligi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gére calisiimasindan sorumludur,

14. Gorev ve yetkileri gergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru yiriitilmesinden, Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin
gergeklestirilmesinden sorumludur,

15. Sube Miidiirii, miidiirlikk gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Baskanina kars1 sorumludur.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12 — Teknik personel,

1. Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol,
denetim ve biiro ¢alismalart) teknik sorumluluklart altinda kanun, tiiziik, yonetmelik, s6zli
ve yazili hizmet emirlerine, is programlarina, sartname Ve sozlesmelere, fenni, teknik,
bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug
ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmak ve birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,

2. Gorev alanma giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is
programlarini i giicli kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini
saglamak,

3. Birim amirlerince kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda geregini yapmak,

4. Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarin1 yerine getirmek,

5. Miidiirliik tarafindan yapilan c¢alisma ve kontrol programlarma uymak ve aylik
degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

6. Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer,
panel, fuar, teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet ici egitimlere
katilmak,

7. Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin
yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu
birim amirlerine kars1 sorumlu olmak,

8. llgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet
etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,
9. Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak
denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ergcevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda
gorev almak,

10. Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri ytiriitmek,

11. Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine karsi
sorumlu olmak,

Idari Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 13 — idari biiro personeli;

1. Gelen ve giden evrakin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

2. Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsilig: ilgilisine vererek, evrak
kayitta (defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,



3. Birim yazilarinin yetkililerce imzalanmasini miiteakip, evrak kayit programina kaydinin
diisiilerek, tarih ve numara verilmek suretiyle ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek,
4. Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek,

5. Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili yonetmeliklere uygun
bi¢imde birim arsivinde muhafazasini saglamak,

6. Belli zamanlarda kayitlarin karsiligi kapanmayan evrakin arastirmasint yapmak, bu
konuda gerekli raporlarin hazirlanmasini saglamak,

7. Gecmis yillara ait Arsiv Sube Miidiirliigline zimmet karsiligi teslim edilen klasor ve
dosyalarin gerektiginde talep edilmesi durumunda zimmet karsilig1 teslim almak,

8. Birimde calisan personelin mesai, devam, vizite, yillik izin v.s. islemlerini takip ve
kontrol etmek, aylik puantaj gizelgelerini hazirlamak,

9. Izine ayrilan ve rapor alan personelin izine ayrilisini ilgili birime bildirmek,

10. Bagl oldugu birimde calisan personele ait evrak ve yazilari, golge dosya olarak
olusturulan 6zliik dosyalarinda saklamak ve istenildiginde ¢ikarmak,

11. Bilgi islem faaliyetlerini koordine etmek,

12. Her tiirli genelge, bildiri, yonetmelik ve bagkanlik emirlerini takip etmek, ilgili
personele havale edilmesini saglamak ve arsivlemek,

13. Birimine ait i¢ ve dis telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks hizmetlerinin
Baskanlik prensip ve kararlarina uygun olarak yapilanmasini saglamak,

14. Baskanlik ve bagl birimlerin telefon, faks numaralari, telsiz kodlar1 ile adreslerinin
degisen ve gelisen durumlarina gore takibini yapmak ve buna gore rehber hazirlamak,

15. Bagli oldugu birimin telefon, faks, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin tahakkukunu
saglamak, 6demelerin takibini yapmak,

16. Hizmet binasi ve ¢evresinin temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,

17. Bagli oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakimli, temiz ve
faal durumda bulundurulmasini saglamak, bakim onarimlarini programlayarak takip ve
kontrol etmek,

18. Bagli oldugu birim tarafindan yapilacak her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
organize etmek,

19. Gorev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini
hazirlamak,

20. Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

BESINCI BOLUM
Dairenin Calisma Diizeni

Calisma Diizeni
MADDE 14 — Dairede gorevli tiim personel;

1. Biriminde yiiriitiillen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremezler,

2. Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

3. Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg
para alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler,

4. Meclis, Enclimen ve Baskanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iga vuramaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

5. Mesai bitiminde masa iizerindeki evraki dolap ve gekmecelere koyar ve Kilitlerler,

6. Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gérevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile
devir eder.



Bilgi verme Yasagi

MADDE 15 — Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve iglemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri
Daire Baskani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykir
davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

ALTINCI BOLUM

Yonerge
MADDE 16 — Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasma ve dairenin yiiriittiigi
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢cikarmaya iist yonetim yetkilidir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Daire Baskanhg Biitce, Performans, Program ve Faaliyet Raporu

MADDE 17 — Daire baskanligi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 5216
sayil1 Bliyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca yillik gider biit¢e tasarilarini, performans programlarini, faaliyet
raporlarini, hazirlayarak yasal siiresi i¢erisinde Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi'na teslim
etmek zorundadir. Ayrica proje alimlar1 disinda mal ve hizmet alimlari ile hurdaya ¢ikan
malzemelerin satis1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gergeklestirilir. Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca gergeklestirilecek ihaleler daire bagkanligiyla koordineli
olarak gergeklestirilir.

Daire Baskanhg@inin Tasimir Mal Islemleri ve ihtiyaglarln Temini

MADDE 18 — Daire Baskanliginin taginir mal ve ihtiyaglarinin temini, Belediye ihale, satin
alma tebliglerine gére temin edilir. Daire baskanligi, bagkanliga ait mal ve malzemelerin
giris-¢cikis ve muhafaza islemlerini yapmak, bunlara iliskin kayitlar1 tutmakla gorevli ve
yiikimliidiir.

Inceleme ve Arastirma

MADDE 19 — Daire bagkani, kendi daire bagkaliginin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak
lizere; yurtici ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma
yapmak iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik
Makamindan onay alinmasi gerekir. Ancak tiim personelin yurtdisi gérevlendirmeleri Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligi'nin koordinesinde gerceklestirilir.

Yazismalar

MADDE 20 — Daire baskanhg; Imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak, Belediye Imza Yetkileri Yonergesine gére yazigma yapar. Dosyalama islemleri
“Standart Dosya Plan1” hiikiimleri ¢er¢evesinde yiirtitiiliir.

Degisiklik
MADDE 21 — Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin karart ile yapilir.



Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 22 — Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ve baskanlik makaminin emir ve talimatlar1 uygulanir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 23 — Bu Yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kararinin

kesinlesmesi ve kurumsal web sitesinde ilani ile birlikte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Ordu Biiytliksehir Belediye Baskan yiiriitiir.



