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BIRINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amagc

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.05.2019 tarih ve 2019/109
say1l1 karar1 ile kurulan Ordu Biiyliksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin ¢alisma usul
ve esaslarii diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanliginin hukuki
statiisii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 2709 sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5488 Sayili Tarrm Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve Yem
Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 Sayili s
Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte;

Belediye: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan: Ordu Biiyliksehir Belediye Baskanini,

Baskanhk: Ordu Biiyliksehir Belediye Bagkanligini,

Belediye Meclisi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

Genel Sekreter: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Enciimen: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin bagli oldugu ilgili Genel Sekreter
Yardimcisini,

Daire Baskanhgi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligini,

Daire Bagkami: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanini,

Mudur: Ilgili Sube Miidiiriinii,

Mudurluk: Tlgili Sube Miidiirliigiinii,

Birim: Midiirlige bagli birimi,

Seflikler: Miidiirliige bagh sefligi,

Mezbaha: Biiyiikbas ve kii¢iikbag hayvan kesiminin yapildig1 yeri,

Personel: Miidiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve hizmetleri tam ve
noksansiz olarak yerine getirmekle ylikiimlii memur ve isg¢ileri, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
Madde 5- (1) Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi;

a) Tarimsal Uretim Sube Miidiirliigii,

b) Biyoinovasyon Sube Miidiirliigi,

€) Hayvancilik ve Mezbaha Hizmetleri Sube Mudiirligi,

d) AB Dis liskiler ve Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigii olmak lizere 4 Sube Miidiirliigiinden
olusmaktadir.

(2) Miidiirliiklerin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma, usul ve esaslari

yonetmelikle ile diizenlenir.

Daire Baskanh@inin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6- (1) Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

c)
d)

e)

)
9)

h)
i)
)
k)
1)

Tarimsal faaliyetlerin (bitkisel ve hayvansal liretim ile balik¢ilik) siirdiiriildiigii bolgelerde sosyal
yasami, tarimi desteklemek ve gelistirmek amaci ile her tiirlii faaliyet ve hizmette planlama, uygulama
ve koordinasyonu saglayip sonuglandirmak,

Tarim triinleri yetistiriciliginde verim ve kaliteyi arttirici yontemleri tesvik ve destekleme ile ilgili
caligma ve projeler yapmak/yaptirmak,

Tarimsal yapilar ve sistemlerle ilgili calisma ve projeler yapmak/yaptirmak,

Tarimsal mekanizasyonun desteklenmesi ve gelistirilmesiyle 1ilgili ¢alisma ve projeler
yapmak/yaptirmak,

Hayvanciligin gelismesi, hayvancilikta verim ve kalite artiginin saglanmasi i¢in ¢aligma ve projeler
yapmak/yaptirmak,

Su tirtinleri yetistiriciligi ve avciliginin gelistirilmesi i¢in ¢aligma ve projeler yapmak/yaptirmak,
Geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesi ve bunlar i¢in daha iyi fiziki ortam, makine, ekipman ve ortam
saglanmas1 konusunda calisma ve projeler yapmak/yaptirmak,

Ureticilerin sosyal yasamlarini ve ¢aligma hayatini kolaylastirici galisma ve projeler yapmak/yaptirmak,
Mezbaha ve hayvan pazarlarini isletmek ve islettirmek,

Tarim (bitkisel ve hayvansal {iretim ile su {riinleri) konusunda egitim ve yayim ¢alismalar1 ile ilgili
projeler yapmak/yaptirmak,

Tarimsal iiretimde insan saglig1 ve gida giivenligi konusunda calisma ve projeler yapmak/yaptirmak,
Kirsaldaki treticileri koruma, orgiitlenme ve sosyal faaliyetler ile ilgili ¢alisma ve projeler
yapmak/yaptirmak,

m) Tarimda verim ve kaliteyi artirmak, ireticileri tesvik etmek ve {riinlerin taninmasini saglamak

n)

0)
P)

q)

amagclariyla tarim fuari, panayir, yarigma ve ¢iftgi giinii etkinlikleri diizenlemek/diizenlettirmek,
Ekonomik gelir saglayan alternatif tarimsal iirlinlerin {iretimini yayginlastirmaya yonelik ¢alisma ve
projeler yapmak,

Sozlesmeli tarim modelinin uygulatilmasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

Universiteler, arastirma merkezleri vb. bilimsel c¢alismalar yapan kurum ve kuruluslar ve Birlik,
Kooperatif, Oda ¢ift¢i orgiitleri ile ortak calismalar yapmalk,

Tarimsal iiretime yonelik iklim degisiklikleri ve kontrolii miimkiin olmayan diger dis etkenlere
(erozyon, sel vb) kars1 korunakli, dis etkenlerden ve kontrol edilemeyen faktorlerden iiretimin en az
etkilenecegi liretim modelleri ile birim alanda maksimum iiretim alinmasina yonelik teknoloji yogun
mikro model liretim yontemleri konusunda farkindalik yaratacak tesisler kurmak ve kurdurmak,
Tarimsal tiretime yonelik olarak iireticilere saglanmasi planlanan her tiirlii girdilerin gerektiginde
maliyetlerini diisiirmeye yonelik olarak iiretim tesisleri kurmak ve kurdurmak,



Y

y)

I¢ sularda ve denizde her tiirlii gelir getirici faaliyetlere yonelik iiretim modelleri konusunda galismalar
yapmak, iiretici egitimleri diizenlemek, iireticileri verimlilik konularinda 6zendirmeye yonelik
caligmalar yapmak ve yaptirmak,

Ureticilerin iiriinlerinin pazarlanmasi siirecinde magdur olmalarmnin éniine gecebilecek faaliyetlerde
bulunmak, tiriinlere gerektigi durumlarda pazarlama destegi vermek, siirdiiriilebilir tarim i¢in lireticileri
girdi ve ¢iktilar1 konusunda gerektigi zaman desteklemek,

Tarimsal triinlerin ve bunlarin girdilerinin, ¢iktilarinin, yan iiriinlerinin ve atiklarinin bir kismi veya
tamamina yonelik alim, satim ve iiretimi yoniinde her tiirlii girisim ve yatirimlar1 yapmak ve yaptirmak,
Biiyiiksehir Belediyemizin tiim birimlerinin faaliyetlerine yonelik uluslararasi ve ulusal fonlardan hibe
ve krediler seklinde duyurusu yapilan finansman kaynaklarinin takibi ve uygun finansman duyurularina
yonelik kredibilite, fizibilite ve projeleri hazirlanmak ve hazirlatmak,

Biiytiksehir Belediyemizin ulusal ve uluslararasi alanda dis iliskileri konusunda ilgili her tiirlii faaliyeti
takip etmek ve geregi is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak, konu hakkinda her tiirli tedbiri
almak,

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi stratejik planina ve biitgesine uygun olarak, Daire Bagkanliinin gorev
alaninda yer alan ve yillik performans programlarima uygun tiim yatirim, plan ve projeleri
gerceklestirmek,

Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7- (1) Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Daire baskanligi biinyesinde yapilan iglerin Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

Vatandaslardan gelen talepleri, resmi yazigsmalari, personelin sevk ve idaresini ¢alisma kosullarini
diizenlemek ve takip etmek.

Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.

Bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklart yerine getirmek.
flgili Kanun ve yonetmelik cercevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarma Baskanlik Makaminca
yapilacak gorevlendirmeye gore her tiirlii teknik destegi vermek.

Daire Baskanlig1 personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin disiplin
amiri olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

Daire Baskanlig1 personelinin iglerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarini saglamak, ¢ikacak sorunlarda
personeline yardimci olmak.

Daire Bagkanlig1 personeline yasalar gercevesinde ozliik haklarinin gerektirdigi izinleri vermek ve
yazilarini onaylamak.

Stireclerin iyilestirilmesine iliskin katki saglamak.

Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik caligmalara katki saglamak, tespit edilmis strateji, hedef
ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak, aksayan yonlere yonelik ¢oziimler
uretmek.

Mesai saatlerinin etkin / verimli kullanilmasi ve Daire Bagkanligi personelinin uyum icerisinde
caligmasini saglamak.

Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglamak.

m) Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda Daire Baskanligi ile ilgili stratejik

n)
0)

hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasini saglamak, bu dogrultuda biitce teklifi hazirlamak,
uygulamak, biitce ve performans ger¢eklesmelerini izlemek, ilgili Ust yonetime raporlamak, aksayan
yonlerle ilgili iyilestirmeler yapmak.

Is giivenligini saglamak ve ¢alisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi igin gerekli calismalar1 yapmak.
Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gerceklestirmek.



p) Yapilan yatirimlarin izleme raporlarini Genel Sekreterligin tespit ettigi periyotlarda sunmak, brifing
vermek istenildiginde yazili ve gorsel tanimlar1 (fotograf, slayt gosterisi, maket) sergi ve seminerleri
Baskanlike¢a belirlenecek yer ve mekanlarda diizenleyerek tanitmak.

q) Daire Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerinin yapmasi gereken goérevlerin takibini yapmak; ihale
mevzuatina gore ihale yetkililii ve harcama yetkililigi gérevlerini yliriitmek.

r) Daire Baskanligina bagli olan Tarimsal Uretim Sube Miidiirliigii, Biyoinovasyon Sube Miidiirliigii,
Hayvancilik ve Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve AB Dis Iliskiler ve Kirsal Kalkinma Sube
Miidiirliigii  biinyesinde hedeflenmis plan c¢ercevesinde alt ve st yapilarin; planlamasi,
projelendirilmesi, uygulanmasi ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

s) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

t) Bu yonetmeligin 7. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikkler arasi koordinasyonu saglamak, miidiirliiklerin ¢aligmalarini
denetlemek, mudrlere emir ve talimat vermek,

u) Daire Baskanligina gelen evraklari ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak, Daire Bagkanligi
tarafindan yapilan yazismalar1 imzalamak,

v) Daire Baskanligi personelinin liyakat degerlendirmesini yapmak, gerektiginde terfi, taltif ve yer
degisikligi onerilerini bir {ist amirine sunmak.

w) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yiiriitmek,

X) Daire Bagkanlig faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

y) Daire Bagkanliginin stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,

z) Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

aa) Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte bulunmak,

bb) Bilgi edinme bagvurularini ilgili midiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

cc) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

dd) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Tarimsal Uretim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Madde 8-(1) Tarmmsal Uretim Sube Miidiirliigii il miilki smirlar1 igerisinde gérevli ve yetkili olup,
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir

b) Sube Midiirliigii biinyesinde hedeflenmis plan ¢ergevesinde kirsal bolgelerde sosyal yasami, bitkisel,
hayvansal ve su {irlinleri yetistiriciligini desteklemek amaci ile her tiirlii faaliyet ve hizmette planlama,
uygulama ve koordinasyonu saglayip sonuglandirmak,

c) Tarmmsal destekleme projeleri ile mali destek projelerini uygulamak veya uygulatmak,

d) Bitkisel tiretimde verimi ve kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu amagla
hazirlanan projeleri uygulamak veya uygulatmak,

e) Tibbi ve aromatik bitkiler {izerine ¢aligmalar yapmak, tiretmek veya irettirmek,

f) Ekonomik degeri yiiksek veya ilimize uyum saglayabilecek alternatif iirlinlerin yetistirilmesini tegvik
etmek amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

g) Sebzecilik, meyvecilik, gicekgilik ve siis bitkisi yetistiriciliginin gelistirilmesi i¢in liretim yapmak veya
yaptirmak.

h) Organik tarim ve iyi tarim uygulamalarina destek olmak

i) Bitkisel hastalik ve zararlilara karsi tetkik (survey), 6nlem, koruma ve miicadele ¢aligmalarinin en etkin
ve zararsiz sekilde yapilmasi i¢in planlama, egitim, yiiriitme ve kontrol islemlerini yapmak veya
yaptirmak,

J) Abhir, agil, kiimes revizyon projeleri ve her tiirlii hayvan barinaklarini (malzeme yardimi) yapmak veya
yaptirmak,

k) Biiyiikbas, kiigiikbas ve kanatl hayvancilik (hayvan alimi) projeleri yapmak veya yaptirmak,

I) Arcilik (Ar1 irki, Kovan, Bal Ormani vb.) projeleri yapmak veya yaptirmak,

m) ilimizde hayvancilik yapan yetistiricilerimizin yem maliyetlerini diisiirmek amaciyla yem bitkileri
yetistiriciliginin yayginlastirilmasiyla ilgili projeler hazirlamak,



n) Ilimizde atill tarim arazilerinde ve findik bahgelerinde, findik altinda, yem bitkileri yetistiriciligi
yapilmasiyla ilgili ¢alismalar yiiriitmek,

0) 11 genelindeki tarimsal iiriinleri isleyerek mamul madde haline getirebilecek (recel, pekmez, marmelat,
konserve, kurutulmus meyve ve sebze vb.) iireticileri tespit etmek ve tliretimden pazarlamaya kadar olan
stirecte desteklemek amaciyla gerekli faaliyetleri ytiriitmek,

p) Tarmmsal alanda insan sagligi ve gida giivenligi konularinda projeler yapmak veya yaptirmak,

g) Sulama tesisleri ve altyapilari yapmak, mevcut tesislerin bakim ve onarim ihtiyaglarini karsilamak,

r) ilimizde yiiriitiilen tiim tarimsal amacl hizmetlerin siirdiiriilebilir olmasini temin igin ¢iftgilerin ihtiyag
duydugu her tiirlii tarimsal ve hayvansal girdiye destek saglamak,

S) Toprak koruma ve verimliligini artirma konularinda ¢alismalar yapmak.

t) Tarimsal Giriinlerin degerlendirilmesi amaciyla soguk hava tesisleri kurmak ve isletmek,

u) Yerel iirinlerin ve mikro 6lgekli isletmelerin gelistirilmesi yoniinde galismalar yiiriitmek,

v) Tarim ve kirsal kalkinmaya yonelik Biiyiiksehir Belediyesi kaynaklar1 disinda ulusal ve uluslararasi
hibeler i¢in projeler hazirlamak, hazirlatmak, gerekti§inde Biiyiiksehir Belediyesi adina miiracaatta
bulunmak,

w) Tarimsal makine ve ekipman destekleme projeleri yapmak veya yaptirmak,

X) Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerek duyuldugunda arag ve is makinesi kiralamasi
yapmak,

y) Tarmmsal iiriin piyasalarindaki ulusal ve uluslararas: gelismeleri izlemek, Biiyiiksehir Belediyesinin
gorev alanina giren konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

Z) Mevcut tarim iriinlerinden elde edilen gelirin arttirilmast igin tiretim-pazarlama zincirinin eksik
noktalarini tespit etmek ve giderilmesi igin projeler hazirlamak, uygulamaya koymak,

aa) Sozlesmeli tarim modelinin uygulanmasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

bb)Yeni tarim tekniklerini incelemek, uygulama olanaklari ve yayginlasmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

cc) Kurumun tarimsal faaliyetler konusunda is birligi i¢inde olmasi gereken kurum, kurulus, liniversite,
STK, tiretici ve destek kuruluglar ile iletisim ve is birligini saglamak, proje hazirlamak, ytiriitmek ve
uygulamak,

dd)Bitkisel tiretimde kalite ve yeniligi desteklemek amaciyla ¢iftgiler arasinda yarismalar diizenlemek,

ee) Tarim fuari, ¢iftgi senlikleri gibi etkinliklere katilmak, birlik, kooperatif, oda vs. ¢iftci orgiitleri ile ortak
caligmalar yapmak,

ff) Kirsal alandaki ciftgilerin (lireticilerin) sosyal yasamlarini ve c¢alisma hayatlarin1 kolaylastirici,
orgutlenme ve sosyal faaliyetlerle ilgili egitim yapmak veya yaptirmak,

gg) Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Planit dogrultusunda tarimsal faaliyetlerle ilgili ciftgilere egitim
programlari diizenlemek, basarili ¢iftciler i¢in yurt ici ve yurt dis1 teknik geziler organize etmek,

hh) Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yiiriitmek.

Hayvancilik ve Mezbaha Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9-(1) Hayvancilik ve Mezbaha Hizmetleri Sube Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir:

a) Mezbahalarimiza kesime gelen biiyiikbas ve kiigiikbas hayvanlarin Veteriner Hekim kontroliinde kesim
oncesi ve kesim sonrast muayenelerinin yapilmasini saglayarak hijyenik sartlarda elde edilmis glivenilir
giday1 halkin tiiketimine arz etmek,

b) Yapilan muayene sonucu hastalikli goriilen hayvanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak,
(Gerekli kurumlar bilgilendirmek ve imha edilecekleri imha etmek)

¢) Salgin hastaliklarin dnlenmesi noktasinda Ordu Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

d) Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla is birligi
yapmak, calismalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon ¢alismalarinda bulunmak,

e) Mevcut mezbahalarimizin sartlarini yasal mevzuatlara uygun hale getirmek; daha iyi sartlarda kesim
hizmetinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili mevzuatlar takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip
ederek uygulama ve teknik bilgileri glincel tutmak,



Kurban Bayrami’nda halkimizin kurban kesim ihtiyacini karsilamak icin 6rnek kesim yerlerinin
kurularak buralarda kesici ve pargalayici personelle hizmet vererek halkin kurban vecibesini hijyen
kosullar1 altinda huzurlu bir sekilde yerine getirmesini saglamak,

Mezbahalarda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele etmek,

Kesimden sonra et satis noktalarina karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini saglamak,

Mezbaha personelimizin hizmet i¢i egitimlerini (hijyen, modern kesim teknikleri gibi) gerceklestirmek,
Kacak hayvan kesimlerinin 6nlenmesi i¢in gerekli destegi ilgili birim ve kurumlara saglamak,

Hayvan Pazarlarinin yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet gdstermesini saglamak,

Kulak kiipesiz, pasaport ve kiigiikbas hayvanlar i¢in nakil belgesi, il disindan gelenlerin Veteriner
Saglik Raporu olmadan pazar yerine girigini ve ¢ikisini engellemek,

m) Pazar yerindeki kontrollerde hastalikli gériilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak, il

n)

0)
p)

q)
r

s)
Y

y)
2)

Tarim ve Orman Miidiirliigiinii s6zlii ve yazili olarak bilgilendirmek,

Kurban Bayrami’nda halkimizin kurban alim satim ihtiyacini karsilamak i¢in hayvan pazar yerlerinin
acik olmasini saglamak,

Hayvan Pazarinda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele programini uygulatmak, kayit altina almak,
Hayvan Pazarinin dagilmasina miiteakip temizlik ve nakliye islemlerinin, araglarin dezenfeksiyonu ile
hijyenik sartlarda naklinin saglanmasi, dezenfeksiyon belgelerini diizenlemek,

Hayvan Pazar1 personelimizin hizmet i¢i egitimlerini gerceklestirmek,

Hayvan Pazarina evraksiz, kulak kiipesiz ve hastalikli olan hayvanlari karantina kotrasina alinip ilgili
mevzuata gore Tarim ve Orman Midirliigli elemanlar: ile birlikte is ve islemlerin yapilmasim
saglamak,

Kacak hayvan satisin1 6nlemek i¢in gerekli destegi ilgili birimlerle saglamak,

Hayvan Pazarinda galisan personelin is¢i sagligi ve is giivenligi ¢alisma esaslarina uygun c¢aligsmasini
saglamak,

Hayvan Pazarinda satis1 yapilan hayvan, pazara gelen hayvan miktarlari, dezenfeksiyon yapilan arag
miktarlarin1 aylik olarak kayit altina alinmasini saglamak,

Hayvancilik gelirlerinden ilimizin payini arttirmak ve bu yonde yeni istthdam alanlar1 olusturmak
amaciyla hayvanciligi gelistirmeye ve iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tirlu faaliyette bulunmak,
bu amagla hazirlanan projeleri uygulamak veya uygulatmak,

Hayvan ve insan sagliginin korunmasi amaciyla il ¢apinda hazirlanan plan, program ve projeleri
uygulamak/uygulatmak, hayvan hastalik ve zararlilarina karsi koruyucu hizmetleri yuritmek, ilgili
kurumlarla is birligi yapmak,

Biitce imkanlar1 ¢cercevesinde kanunlarla Biiyliksehir Belediyesine verilen salgin hayvan hastaliklari ile
miicadele ¢aligmalarina ilgili Bakanligin tasra teskilati ile birlikte katkida bulunmak,

Hayvanciligin gelismesinin oniindeki temel sorun olan kaliteli kaba yem a¢iginin giderilmesi, meraya
olan baskiy1 azaltmak ve toprak 1slahi i¢in gerekli caligmalara katki sunmak,

Hayvansal iiretimi tesvik amaciyla iireticiler arasinda yarismalar diizenlemek,

aa) Su trlinlerinde ¢esit ve verimi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu amagla hazirlanan

projeleri uygulamak veya uygulatmak,

bb) Hayvansal iiretime yonelik olarak Biiyiiksehir Belediyemizce yiiriitiilecek her tiirlii projede Veteriner

Hekim destegi saglamak ve iiretime yonelik her konuda projede fiilen yer alarak gereken teknik destegi
saglamak,

cc) Balikg1 barmaklari ile balik¢ilik ve su iriinleri alt yapilarinin gelistirilmesi ve isletilmesine iligkin

faaliyetleri yurutmek,

dd) Daire Bagkaninin verdigi diger gOrevleri yuriutmek.

Biyoinovasyon Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 10- (1) Biyoinovasyon Sube Miidiirliigiiniin genel gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)

Biinyesinde bulunan Doku Kiiltiirii Laboratuvari ile ilgili faaliyetleri yritmek,



)

k)

1)

Agikta cogaltilmasit ve/veya yetistirilmesi miimkiin olmayan bitki tiir ve cesitlerinin {iretimini
gergeklestirmek,

Erisiminde giicliik olan, piyasa degeri yliksek, edinme degeri yiiksek olan, iireticilerimizin degerini
karsilamas1 durumunda dahi erisim problemi yasadigi tiir ve cesitlerin {iretilmesini ve ¢ogaltilmasini
saglamak.

Biinyesinde bulunan distilasyon iinitesinde talepte bulunan iireticilerin {riinlerinin buharh
distilasyonlarini yapmak,

Distilasyon 0nitesinde distile edilecek Grtini olan {ireticilere sistemleri tanitmak, nasil kullanilacagi
hakkinda tecriibe aktarimi saglamak,

Biinyesinde bulunan yatay ve dikey tarim modellerini kullanarak {iretimde bulunmak,

Yatay ve Dikey tarim {initelerinde iiretimin avantajlar1 hakkinda iireticilere tecriibe aktarimi yapmak,
Topraksiz tarim Ttnitelerinde su kiiltiirii ile yetistiricilik teknikleri hakkinda ¢alismalar yapmak ve
iireticilere tecriibe aktarimi saglamak,

Biinyesinde bulunan Ata Tohum merkezinde ilimizde eskiden beri yetistiriciligi yapilan sebzelerin
tohumlarinin, o sebzeleri yetistiren mahallindeki en eski mahalli bilirkisilerin beyanlar1 dogrultusunda
kayit tutularak toplanmasini saglamak ve muhafaza etmek,

Ata tohum merkezinde muhafaza edilen tohumlarin tamaminin deneme ekimlerini yapmak ve
beyanlarla uyumlu olanlar i¢in gogaltma amaciyla ¢alismalar yapmak, tohumlarin tescil siireglerine
yonelik is ve islemleri gerceklestirmek,

Biinyesinde bulunan egitim iinitesinde, iireticilerimize merkezimizde gergeklestirdigimiz faaliyetler
hakkinda kisa egitimler vermek,

Biyoinovasyon Subemize ait iinitelerde uygulanan iiretim tekniklerinin detaylar1 hakkinda teorik, dijital
ve uygulamali egitimler vermek,

m) Anag {iretimi konusunda iiretim parsellerinin kurulumunu gergeklestirmek,

n)
0)
p)
a)

Y

Ureticilerimize kapasitesi dogrultusunda fide ve fidan temininde bulunmak,

Tarimsal liretim teknikleri ile ilgili inovatif ¢aligmalar yapmak,

Tarimsal iiriinlerin degerlendirilmesi ile ilgili inovatif ¢caligmalar yapmak,

Tarim iriinlerinin kendileri ve katma degerli mamiilleri olarak kabul edilecek ikinci mamullerinin
iretim stiregleri hakkinda arastirma/gelistirme g¢aligmalar1 yapmak ve imkanlar Olglisiinde iiretimi
gerceklestirmek,

Daire baskaninin verecegi diger gorevleri yiirtitmek.

AB, Dis Iliskiler ve Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11-(1) AB, Dis Iliskiler ve Kirsal Kalkinma Sube Miidiirliigiiniin genel gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a)
b)
c)
d)

Belediye birimlerinin Avrupa Birligi kural, ilke ve standartlarina uyumunun saglanmasina yonelik
caligmalar yapmak ve bu konuda kurumsal kapasitenin gelistirilmesine katki saglamak.

TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Tiirkiye Ulusal Ajansi, TKDK, Avrupa Komisyonu ve diger ulusal
veya uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan agilan hibe ve destek programlarini takip etmek.
Biiytiksehir Belediyesinin uygun bagvuru sahibi veya proje ortagi olabilecegi ulusal ve uluslararasi
programlari belirlemek ve bu programlara yonelik proje gelistirmek veya gelistirilmesini saglamak.
Acik olan veya agilmasi planlanan hibe programlari hakkinda belediye birimlerini bilgilendirmek, ilgili
daire baskanliklar1 ile koordinasyon igerisinde proje fikirleri gelistirmek ve proje bagvurularim
hazirlamak.

Bagvurusu yapilan projelerin kabul edilmesi halinde proje uygulama, izleme, raporlama ve
koordinasyon sureclerini ylriitmek.

Avrupa Komisyonu tarafindan yliriitiilen Horizon Europe, Erasmus+, Avrupa Dayanisma Programi
(European Solidarity Corps) ve benzeri uluslararasi programlar kapsaminda proje gelistirmek,
ortakliklar kurmak ve proje basvurularini hazirlamak.



9)

h)

)
K)

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitilen Avrupa Dayanisma Programi kapsaminda goniilliiliik
projeleri hazirlamak, genclerin uluslararas1 goniilliiliik faaliyetlerine katilimini saglamak ve bu
projelerin bagvuru, uygulama ve raporlama siireglerini yiiriitmek.

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Bagkanlig1 (DOKAP) ve benzeri bolgesel kalkinma programlari kapsaminda proje teklifleri hazirlamak,
ilgili kurumlara sunmak ve kabul edilen projelerin uygulanmasini koordine etmek.

Biiyiiksehir Belediyesinin yatirim programlari, kalkinma programlari ve diger kamu destek
mekanizmalar1 kapsaminda proje teklifleri gelistirmek ve ilgili kurumlara sunulmasini saglamak.

Il genelinde proje iiretme kapasitesini artirmak amaciyla egitim, bilgilendirme, tanitim ve rehberlik
faaliyetleri diizenlemek.

Avrupa Birligi kurumlari, yabanct iilke kurum ve kuruluglari, uluslararasi kuruluslar ve yerel yonetimler
ile 1s birligi, bilgi ve tecriibe paylagimini koordine etmek.

Biiyiiksehir Belediyesinin yurt i¢cindeki ve yurt disindaki belediyeler ile is birligi gelistirmesini
saglamak ve bu kapsamda iyi niyet protokolleri ve is birligi anlagsmalarinin hazirlanmasini koordine
etmek.

m) Ulusal ve uluslararas: diizeyde kardes sehir iliskilerinin kurulmasi, gelistirilmesi ve surdirilmesine

n)

0)
P)
q)

y)

yonelik gerekli koordinasyon ¢aligmalarini yliriitmek.

Kardes sehirler, uluslararas1 kuruluslar ve yabanci kurumlar ile Mutabakat Zapti (Memorandum of
Understanding — MoU), is birligi protokolii ve benzeri anlagmalarin hazirlanmasi ve imzalanma
streclerini ylritmek.

Uluslararas1 kuruluglar, kardes sehirler ve diger yabanci kurum ve kuruluslardan ilimize gelen
konuklarin karsilanmasi, agirlanmasi ve resmi goriismelerinin koordine edilmesini saglamak.

Yabanci diplomatik temsilciler ve konuklarin belediye iist yonetimi ile gergeklestirecegi goriismelerde
gerekli terclimanlik ve koordinasyon hizmetlerini saglamak.

Kardes sehirler, uluslararas1 kuruluslar, yabanci iilke kurumlar1 ve biiyiikelgilikler ile yapilacak resmi
yazigsmalar1 hazirlamak ve terciimelerini yapmak veya yaptirmak.

Belediyemize ulagan yabanci dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenmesini, terciime edilmesini
ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi fuar, toplanti, seminer, konferans ve kongrelerde Biiyiiksehir Belediyesini temsil
etmek veya ilgili birimlerin katilimini saglamak.

Yerel yonetim alaninda gergeklestirilecek yurt dis1 teknik inceleme, gdzlem ve calisma ziyaretlerinin
organizasyonunu saglamak.

Belediyenin faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi proje yarigmalarimi takip etmek, ilgili
birimleri bilgilendirmek ve bagvuru siireclerinde teknik destek saglamak.

Kirsal kalkinmaya yonelik ulusal ve uluslararasi destek programlarini takip etmek, bu alanlarda proje
gelistirilmesine katki saglamak ve ilgili birimler ile koordinasyon i¢erisinde ¢aligmalar yiiriitmek.
Biiytiksehir Belediyesinin yiiriittiigli ulusal ve uluslararasi projelere iliskin bilgi ve verileri kayit altina
almak ve talep halinde ilgili kurum ve kuruluslara iletmek.

Uluslararasi gecerliligi olan 6nemli giin ve haftalarda yapilacak faaliyetleri ilgili birimler ile koordineli
sekilde organize etmek.

Daire Baskanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 12- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a)

b)
c)

Bu Yonetmelikte belirtilen Mudurluk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiirlitiilmesini saglamak,

Midiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,
Miidiirliglin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarin1 ve yayinlar takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,



d) Miidirliigi ilgilendiren konulardaki toplanti ve etkinliklere katilmak, gerekli durumlarda toplanti,
sunum ve etkinlikler diizenlemek, gerektiginde ilgili kurul ve komisyonlara katilmak, gorevlendirilmesi
durumunda kurumu temsil etmek,

e) Ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii ve raporlar hazirlamak,

f) Personelin diizenli ise gelis ve gidisini takip etmek, 6zliik islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

g) Midiirliikte mevcut olan tasinirlarin sayim, takip ve kontrol islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Miidirligiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, performans programlarinin, faaliyet raporlariin, talimat
ve is akislarinin, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siireg
analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar fretilerek uygulamaya gecirilmesi
caligmalarini yliriitmek,

1) Gergeklestirme Gorevlisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek, i¢ kontrol
giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarini eklemek,

J) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Daire Baskanhg Biitce, Performans, Program ve Faaliyet Raporu

Madde 13- Daire Bagkanligi; 5018 say1li Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider
biit¢e tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini hazirlayarak yasal siiresi icerisinde Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligi’na teslim etmek zorundadir. Ayrica proje alimlart disinda mal ve hizmet
alimlar1 ile hurdaya ¢ikan malzemelerin satis1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gerceklestirilir.
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca gergeklestirilecek ihaleler daire baskanligiyla koordineli olarak
gergeklestirilir.

Daire Baskanhgimin Tasiir Mal islemleri ve Thtiyaclarin Temini

Madde 14- Daire Bagkanliginin taginir mal ve ihtiyaglarinin temini, Belediye ihale, satin alma tebliglerine
gore temin edilir. Daire Bagkanligi, bagkanliga ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza iglemlerini
yapmak, bunlara iliskin kayitlar1 yapmakla goérevli ve ylikiimliidiir.

Inceleme ve Arastirma

Madde 15- Daire Bagkani, kendi daire baskanliginin faaliyet alanlari ile sinirli olmak {izere; yurt i¢i ve yurt
disinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak tizere personel gorevlendirebilir.
Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik makamindan onay alinmasi gerekir. Ancak tiim personelin yurt dig1
gorevlendirmeleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nin koordinesinde gergeklesir.

Yazismalar

Madde 16- Daire Baskanligi, imza Yetkileri Yonergesi ¢ercevesinde Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak, Belediye Imza Yetkileri Ydnergesine
gore yazisma yapar. Dosyalama islemleri “Standart Dosya Plan1” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Ortak Gorevler
Madde 17- Birden fazla belediye birimini ilgilendiren i veya gorev soz konusu oldugunda koordinator
daire bagkanlig1 Baskanlik Makami tarafindan belirlenir.

Degisiklik
Madde 18- Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik Biiyiiksehir Belediye Meclisinin karari ile
yapilir.



HUkim Bulunmayan Haller
Madde 19- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ve Bagkanlik
Makaminin emir ve talimatlart uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Diizeni ve Yonergeler

Cahisma Diizeni

Madde 20 - (1) Gorev tanimlarina bagli olarak tarimsal iiretim konularinda gorevli personelin ¢alisma
siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine baglh
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir.

(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yodnergeler
Madde 21- — (1) Bu yonetmelik hususlarinin uygulanmasina ve Daire Bagkanliginin yiiriittiigli gorevlerin
ayrintilari ile belirlenmesine iligkin olarak Baskanlik Oluru ile yonergeler ¢ikarilabilir.

Yurarluk
Madde 22- (1) Bu Yonetmelik, Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis Kararinin
kesinlesmesini takiben yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 23- (1) Bu Yénetmeligi, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Ust Yonetim adina Genel Sekreter
yaratar.
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