T.C.

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Çevre Koruma, İşyeri Ruhsat ve Denetim Şube Müdürlüğüne

9207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik’in Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yerlerinde Çalıştırılacak Kişilerde aranacak şartlar başlıklı 36. Maddesindeki;

“Kanunî istisnalar saklı kalmak üzere; eğlence, oyun, içki ve benzeri amaçlı umuma açık yerlerde onsekiz yaşından küçükler çalıştırılamaz.
Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinde çalıştırılacak kişilerin adı, soyadı, Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası, adlî sicil ve bulaşıcı hastalığı bulunmadığına dair beyanlarının yetkili idareye verilmesi şarttır. 

Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinde çalıştırılacak kişilerin, bulaşıcı hastalığı bulunmadığına dair resmî sağlık kurumundan alınacak sağlık raporu, bu kişiler işe başlamadan önce temin edilir ve bu kişiler çalıştığı sürece altı ayda bir yenilenerek işyerinde hazır bulundurulur. Bu raporlar ruhsat verme aşamasında yetkili idare tarafından istenmez; ancak, yapılacak denetimlerde bu raporların görevlilere gösterilmesi gerekir.”
hükmü gereği işyerimde çalışan personelin aşağıda verilen bilgilerinin doğru olduğunu, bu kişilerin adli sicilinin olmadığını ve bulaşıcı hastalığının bulunmadığını, bu kişilere ait bulaşıcı hastalığı bulunmadığına dair resmî sağlık kurumundan alınacak sağlık raporunu bu kişiler işe başlamadan önce temin edeceğimi ve bu raporları 6 (altı) ayda bir yenileteceğimi ve işyerimde hazır bulunduracağımı beyan ve taahhüt ederim.
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