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ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
 Çevre Koruma, İşyeri Ruhsat ve Denetim Şube Müdürlüğüne

İş Yerinin Unvanı : 

İş Yerinin Faaliyet Konusu :
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 
Mesleki eğitim ve yeterlilik 

Ek Madde 2- (Ek:RG-9/6/2020-31150-C.K-2626/6 md.)
Bu Yönetmelik kapsamında açılacak iş yerlerinde, iş yeri sahibinin veya iş yerinde her bir meslek dalında çalıştırdıklarının, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında alınan ustalık belgesine ya da mesleki veya teknik okulların ilgili alanlarından mezun olduğunu gösterir diplomaya ya da üniversitelerin ilgili lisans ve ön lisans alan ve dalından mezun olduğunu gösterir diplomaya (transkript ile birlikte ibraz edilecek) ya da 2/8/2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununa göre faaliyet gösteren kurumlardan alınan kurs bitirme belgesine sahip olması gerekir. Birinci cümledeki belgelerin kapsamına girmeyen faaliyet konuları için bu belgeler aranmaz. İlgili diploma ve belgelerin yurt dışından alınmış olması halinde bunların ilgili mevzuata göre denkliğinin kabul edilmiş olması şarttır. Milli Eğitim Bakanlığının tanıdığı ve önceden alınmış diğer diplomalar ve kurs bitirme belgeleri, müktesep hak kapsamında değerlendirilir. 

Bu Yönetmelik kapsamında açılacak tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta bulunan iş yerlerinde, iş yeri sahibinin veya iş yerinde her bir meslek dalında çalıştırdıklarının 13/7/2013 tarihli ve 28706 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik2 kapsamında mesleki eğitimlerini tamamlamış olmaları zorunludur. Ancak iş yeri sahibinden veya iş yerinde her bir meslek dalında çalıştırdıklarından, birinci fıkrada sayılan belgelerden birisine sahip olanların, mesleki eğitimleri tamamlanmış kabul edilir.”

	· Yukarıdaki düzenleme doğrultusunda Ek-1 “İş Yeri Sahibinin veya İş Yerinde Her Bir Meslek Dalında Çalıştırdıklarının Mesleki Eğitim ve Yeterlilik Durumunu Gösterir Liste” doldurulmuş olup, Ek-2’de “Mesleki Eğitim ve Yeterliliği” belgeleyen evrakların asılları ve Ek-3’te “İş Akış Şeması” sunulmuştur. Verilen bilgilerin doğru olduğunu, listede değişiklik olduğu zaman Müdürlüğünüze bildirimde bulunacağımı, iş yerimde beyanıma aykırı bir durum nedeniyle ortaya çıkacak olumsuzluklardan doğacak her türlü hukuki ve cezai sorumluluğu üstlendiğimi şimdiden kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

Ek-1 İş Yeri Sahibinin veya İş Yerinde Her Bir Meslek Dalında Çalıştırdıklarının Mesleki Eğitim ve Yeterlilik Durumunu Gösterir Liste 

Ek-2 Mesleki Eğitim ve Yeterliliği Belgeleyen Belgeler 

Ek-3 İş Akış Şeması


	· İş yerimin, faaliyet konusu itibari ile yukarıdaki düzenlemenin birinci fıkrasının birinci cümlesindeki belgelerin kapsamına girmediğini, ikinci fıkrasında belirtilen “Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik” kapsamında da olmadığını beyan ederim.
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  Açıklamalar 

1. 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na göre Meslek Alan ve Dal İsimlerinin Listesi http://www.meslekiegitimkurulu.gov.tr/ sayfasından temin edilebilir.
2. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun vermiş olduğu “Mesleki Yeterlilik Belgesi” ile “Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumlarınca Verilen Diplomalar” ve “3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na Göre Düzenlenen Ustalık Belgelerinin” birbirine denkliğinin karşılaştırıldığı muafiyet tablosunu aşağıdaki linkten incelenebilir. https://www.myk.gov.tr/images/stories/Muafiyet_Tablosu_2020-Rev.04.pdf
3. İş yerinizdeki faaliyetler 13/7/2013 tarihli ve 28706 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik Ek-1 “Mesleki Eğitim Alınacak İşlere Ait Çizelge”de bulunuyor ise bu Yönetmelik Madde 6’daki hüküm gereği her çalışanın “Mesleki Eğitim ve Yeterliliğini” belgeleyen belgesinin bulunması zorunludur.
4. Mesleki Eğitim ve Yeterliliği Belgeleyen Belgelerin aslı ve fotokopilerinin birlikte ibrazı halinde, belge fotokopisi aslına uygunluğu kontrol edilip tasdik edilerek kabul edilir.

	
	Mesleki Eğitimin ve Yeterliliğin Sağlanması Hususunda Beyanname 



