T.C.

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
Çevre Koruma, İşyeri Ruhsat ve Denetim Şube Müdürlüğüne

9207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik’in “Mesul Müdür” başlıklı 35. maddesindeki

“Umuma açık istirahat ve eğlence yerinin sahibinin tüzel kişi olması durumunda, işyerini idare etmek üzere bir mes’ul müdür görevlendirilir. Gerçek kişiler de işyerine mes’ul müdür görevlendirebilir. Görevlendirilen mes’ul müdür yetkili idareye bildirilir. 

Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinde, ruhsat başvurusu sırasında mes’ul müdürün adı, soyadı, Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası ve mes’ul müdür sözleşme tarihinin beyanı yeterlidir. Yetkili idareler tarafından yapılacak denetimlerde mes’ul müdür sözleşmesinin işyerinde bulunmaması veya bu sözleşmeyle ilgili hatalı beyanda bulunulduğunun tespit edilmesi hâlinde onbeş gün içinde bu eksikliğin giderilmesi istenir. Bu süre sonunda eksikliklerin giderilmemesi hâlinde bu işyerleri hakkında işyeri ruhsatının iptaline ilişkin hükümler uygulanır. Ruhsat başvurusunda mes’ul müdür sözleşmesiyle ilgili gerçeğe aykırı beyanda bulundukları tespit edilen işyeri sahipleri hakkında suç duyurusunda bulunulur.”
hüküm gereği aşağıda bilgileri bulunan kişiyi işyerimde çalışmak üzere “Mesul Müdür” olarak tayin ettiğimi, Mesul Müdür ile yapılan sözleşmeyi işyerimde bulunduracağımı, Mesul Müdür ile ilgili herhangi bir değişikliği zamanında Müdürlüğünüze bildireceğimi beyan ve taahhüt ederim.
Mesul Müdürün 

Adı Soyadı



:

T.C. Kimlik Numarası

:

Mesul Müdür Sözleşme Tarihi
:

İşverenin 

Adı Soyadı

:

T.C. Kimlik Numarası
:

İmzası


:

Tarih


:

İşyerinin Kaşesi

:
	
	Mesul Müdür Beyannamesi





