
 

Süreç     :İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi atama işlemi için işyerlerinin tehlike sınıflarına uygun belgeli, yeterli 

sayıda uzman ve işyeri hekimi seçiminin yapılması, uzman ve işyeri hekimlerinin azami çalışma sürelerine göre 

işyerlerine dağılımının yapılması, İSG-KATİP Sistemi üzerinden uzman ve hekimlerin belirlenen işyerlerine 

atamalarının yapılması ve sonrasında İSG-KATİP üzerinden uzman ve işyeri hekimi tarafından atamanın onaylanması 

süreçlerini kapsar. 
Mevzuat: 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6,26 
İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞB.MD. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI VE İŞYERİ HEKİMİ ATAMA SÜRECİ 

İnsan Kaynakları ve Eğitim D.Bşk.(İş Sağlığı ve Güvenliği Şb. Md.) 
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