
 

Kurul Gündemi İçin, 
Çalışma Ortamı Gözetim 

Raporları, Ramak Kala 

Olaylar, Risk Analizi, 
Çalışan Temsilcileri ve 

Birim Personelinden 

Toplanan Verilerin 

İncelenmesi 

Kurul Gündeminin 

Belirlenmesi 

Kurul Üyelerine 
Mevzuatta Belirtilen 

Zaman ve Şekilde 

Toplantının Gündemi, 
Yeri, Günü ve Saatinin 

EBYS Üzerinden 

Bildirilmesi 

Süreç  : Kurul toplantı gündeminin belirlenmesi için birim faaliyetleri sonucunca elde edilen verilerin incelenmesi ve 

gündemin belirlenmesi, Kurul Toplantı Çağrı Formunun hazırlanarak kurul üyelerine bilgi verilmesi, toplanan kurula 

önceki toplantıda alınan kararların gerçekleştirilme durumu hakkında bilgi verilmesi, gündem ve gündem dışı 

konuların değerlendirilmesi, alınan kararların tutanağa ve kurul defterine yazılması, imzaya sunulması ve sonrasında 

tutanağın EBYS üzerinden katılımcılara iletilmesi süreçlerini kapsar. 
Mevzuat:  
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 22 ve 30 
İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik 

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞB.MD. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI SÜRECİ 

İnsan Kaynakları ve Eğitim D.Bşk.(İş Sağlığı ve Güvenliği Şb. Md.) 

İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Kurulu Toplantı Çağrı 

Formunun Hazırlanması 

Kurul Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi 

Alınan Kararların Kurul 
Toplantı Tutanağına ve 

Kurul Defterine yazılması 

Önceki Kurulda Alınan 

Kararların 

Değerlendirilmesi 

 Kurul Toplantı 
Tutanağının ve Kurul 

Defterinin, Kurul 
Üyelerine İmzalatılması 

Kararlar 

Gerçekleştirilmiş 
Mi? 

Mevcut Kurul 
Gündeminin ve Gündem 

Dışı Konularının 

Görüşülmesi 

Yeni Kurul Gündemine 

Alınıp Tekrar 

Görüşülmesi 

Kurul Toplantı 
Tutanağının EBYS 

Üzerinden Katılımcılara 
İletilmesi 

Arşiv 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kurul 

Toplantısı 

Kayıt 
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