
 

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI MEMUR DİSİPLİN 

İŞ AKIŞ ŞEMASI ŞEMASI 

SÜREÇ: Uyarma, Kınama, Aylıktan Kesme Önerilmesi, Savunma İstenmesi, Disiplin Amiri Cezayı Uygun Görürse, Evet ise Sanığa ve Şikayetçiye Cezanın Tebliğ Edilmesi, Hayır ise Disiplin Amirliğince Ceza 

Verişmesine Gerek Görülmediğinden İlgiliye Bildirilmesi, İtiraz Var mı?, Evet ise İlgilinin Disiplin Kuruluna Sevk Edilmesi, Hayır ise Verilen Cezanın Kesinleşmesi, Kademe İlerlemesinin Durdurulması Önerilmesi, 

Savunma İstenmesi, Dosyanın Savunma İle Birlikte Disiplin Kuruluna Gönderilmesi, Disiplin Kurulu Cezayı Uygun Gördü mü? Evet ise Sanığa ve Şikayetçiye Cezanın Tebliğ Edilmesi, Hayır ise Ceza Verilmesine Gerek 

Görülmediğinin İlgiliye Tebliğ Edilmesi, İtiraz Var Mı? Evet ise İtiraz ve Dosyanın Yüksek Disiplin Kuruluna Sevk Edilmesi, Yüksek Disiplin Kurulunun İtirazı Reddetmesi Üzerine Tebliğ Yapılması ve İlgili Defter 

Program ve Sistem Üzerine Kaydı Yapılarak Dosyanın Kapanması, Hayır ise Verilen Cezanın Kesinleşmesi ve Tebliğ Edilmesi, Yüksek Disiplin Kurulunun İtirazı Kabul Etmesi Üzerine Disiplin Amirinin Daha Hafif Bir 

Ceza Vermesi veya Cezayı Kaldırması ve Bu Kararın İlgiliye Tebliğ Edilmesi, Kamu Görevinden Çıkarma Önerilmesi, İçişleri Bakanlığına Gönderilmesi, Yüksek Disiplin Kurulu Kararı Üzerine Tebliğin Yapılması ve 

İlgili Defter, Program ve Sistemler Üzerindeki Kayıtların Yapılarak Dosyanın Kapanması. 

MEVZUAT:657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk. (İnsan Kayn. ve Eğt. Şub. Müd.) 
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Önerilen Cezaya Göre Gerekli İşlemlerin Başlatılması 
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REDDEDİLMESİ 

Yüksek Disiplin 

Kurulunun İtirazı 

Reddetmesi Üzerine Tebliğ 

Yapılması ve İlgili Defter 

Program ve Sistem Üzerine 

Kaydı Yapılarak Dosyanın 

Kapanması 

KABUL EDİLMESİ 

Yüksek Disiplin 

Kurulunun İtirazı Kabul 

Etmesi Üzerine Disiplin 

Amirinin Daha Hafif Bir 

Ceza Vermesi veya Cezayı 

Kaldırması ve Bu Kararın 

İlgiliye Tebliğ Edilmesi 
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