ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESi INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI MEMUR MAAS iSLEMLERI iS AKIS SEMASI

SUREC: Her ayin ilk haftasinda maas veri giris islemleri igin yeni donem agilir. Maasla ilgili degisiklikler ay icinde takip edilir. Tlgili
aya ait, personelin derece, kademe, kidem v.b. terfi degisiklikleri, yabanc1 dil puani, aile yardim i¢in esin ¢alisip calismadigi, gocuk
yardimi takip edilerek sisteme islenir. Genel icmal ve bordrolar ¢ikarilir. Personele bordrolari dagitilir. Bankaya maas dosyasi
hazirlanarak gonderilir. Odeme Emri Belgesi ve eklerin dokiimleri almarak Gerceklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisinin

imzalarina sunulur. 2 niisha olusturularak Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina gonderilir.

MEVZUAT:657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununu, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karar, 5434 say1li
Emekli Sandigi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu , Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bsk. (Bordro

Tahakkuk Sub. Miid.) sube Midari Baskan
Donem Bilgilerinin Taginmast
l —> islerin Kontrol Edilmesi
Degisikliklerin Yapilmasi

Terfilerin Girisinin Yapilmast

Kidem Kontrollerinin Yapilmasi

Yan Odeme, Ozel Hizmet Degisenlerin
Kayit Edilmesi

fcra, Nafaka vb. Kesintilerin Yapilmasi

Daire Bagkanliklar1 ve Genel
Icmalin Cikarilmasi

A

!

Bordrolarin Cikarilmasi




Cikarilan Bordrolarin Memur
Personele Dagitimi

l

Bankaya Maas Dosyasi
Hazirlanmasi

A

Odeme Emirlerinin

A

Hazirlanmasi

Emekli Keseneklerinin

Hazirlanarak Internet <

v

Hazirlanan Odeme
Emirlerinin
Onaylanmasi

Ortaminda Emekli
Sandigina Gonderilmesi




