
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI İŞE ALIM  

AKIŞ ŞEMASI 

SÜREÇ: İlgili birimden personel talebi ve birimlerde personel ihtiyacı doğması, alınacak işçi sayısının belirlenmesi ve aday kriterlerinin 

belirlenmesi, personel istihdamı yapılması için Başkanlık Oluru alınması, alınan olur doğrultusunda şirkete bildirim yapılması, ilan verilmesi, 

Başvuruların alınması, alınan başvuruların değerlendirilmesi, aday bulunmadığı takdirde başvuruların değerlendirilmesine devam edilmesi, aday 

bulunduğunda özlük bilgileri alınması, SGK girişi yapılması, girişi yapılan personelin bilgilerinin İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına 

bildirilmesi, İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından kabul görülen personelin göreve başlamasının sağlanması, evraklarının 

dosyalanması 

MEVZUAT:696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi 

Bşk. (İnsan Kayn. ve Eğt. Şub. Müd.) 
Başkan Şirket 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-Alınacak İşçi Sayısının 

Belirlenmesi 

2-Aday Kriterlerinin 

Belirlenmesi 

Personel İstihdamı İçin 

Başkanlık Oluru Alınması 

Şirkete Bildirim Yapılması 

Başvuruların Alınması 

İlan Verilmesi 

Başvuruların 

Değerlendirilmesi 

Aday Bulundu Mu? 

EVET HAYIR 

Özlük Belgelerinin İstenmesi 

SGK Girişlerinin Yapılması 

Girişi Yapılan Personelin İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Dairesi 

Başkanlığına Bildiriminin 

Yapılması 

İlgili Daire Başkanlığına 

Göreve Başlama İle İlgili 

Bildirimin Yapılması 

Evrakların Dosyalanması 

İlgili Birimden 

Personel 

Talebinin 

Gelmesi 

Personel 

İhtiyacının 

Hasıl Olması 


