
 

Süreç     : Çalışanın işyeri hekimi tarafından muayene edilmesi, üst sağlık kuruluşuna sevki gerekli ise personelin 

sağlık kuruluşuna yönlendirilmesi, sevki gerekli değil ise hastaya gerekli müdahalenin yapılması (enjeksiyon işlemleri, 

pansuman vb.), reçete yazmak gerekiyorsa renkli reçete sistemi üzerinden ilaçlarının yazılarak reçete kodunun 

verilmesi, işyeri hekiminin gerekli gördüğü hastaların takibinin yapılması, muayene edilen her hastanın (Belediye veya 

Orbel çalışanı) ayrı protokol defterine kaydının yapılması, her ay sonunda muayene olan ve ilaç yazdıran hasta 

sayısının İş Sağlığı ve Güvenliği Müdürlüğü’ne bildirilmesi süreçlerini kapsar. 
Mevzuat: 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 15 
İş Sağlığı Ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 
İşyeri Hekimi Ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik 

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞB.MD. POLİKLİNİK HİZMETLERİ SÜRECİ 

İnsan Kaynakları ve Eğitim D.Bşk.(İş Sağlığı ve Güvenliği Şb. Md.) 

Poliklinik 
Hizmetleri 

Çalışanın İşyeri Hekimi 

Tarafından Muayene 

Edilmesi 

Renkli Reçete Sistemi 
Üzerinden İlaçları 

Yazılarak Reçete 

Kodunun Verilmesi 

Muayene Edilen Her 

Hastanın (Belediye veya 
Orbel Çalışanı) Ayrı 

Protokol Defterine 

Kaydının Yapılması 

Her Ay Sonunda, 
Muayene Olan ve İlaç 

Yazdıran Hasta 

Sayısının İş Sağlığı ve 
Güvenliği Müdürlüğü’ne 

Bildirilmesi 

Hastaya Gerekli 

Müdahalenin 
Yapılması (Enjeksiyon 

İşlemleri, Pansuman 

vb.) 

İşyeri Hekiminin 

Gerekli Gördüğü 

Hastaların Takibinin 

Yapılması 

Üst Sağlık 
Kuruluşuna 

Sevki Gerekli 

Mi? 

Personelin Sağlık 

Kuruluşuna 

Yönlendirilmesi 

Reçete Yazmak 

Gerekiyor mu? 

E 

H 

H 

E 


