ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESI BASKANLIGI iSCi ve

SOZLESMELiI PERSONEL MAAS iSLEMLERI iS AKIS SEMASI

SUREC: Her ayin ilk haftasinda maas veri giris islemleri icin yeni donem agilir. Maasla ilgili degisiklikler ay i¢inde takip edilir. Tlgili
Daire Bagkanliklarindan alinan puantaj cetvelleri iglenir. Personelin aile yardimi i¢in esin calisip ¢alismadigi, cocuk yardimu takip
edilerek sisteme islenir. Genel icmal ve bordrolar ¢ikarilir. Personele bordrolari dagitilir. Bankaya maas dosyasi hazirlanarak gonderilir.
Odeme Emri Belgesi ve eklerin dokiimleri alinarak Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisinin imzalarina sunulur. 2 niisha

olusturularak Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina gonderilir.

MEVZUAT:4851 Sayili Is Kanununu, Toplu Is Sézlesmesi, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu

Gorevlileri Hakem Kurulu Karari

insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bsk.

(Bordro Tahakkuk Sub. Miid.)

Sube Miidiirii

Baskan

Yeni Donem Bilgilerinin A¢ilmasi

Eski Donem Puantaj Bilgilerinin Yeni
Déneme Aktarilmast

!

Degisikliklerin Yapilmasi

v

Gelen Puantaj bilgilerinin Sisteme
Giriginin Yapilmasi

y

fcra, Nafaka vb. Kesintilerin Yapilmast

Islerin Kontrol Edilmesi

Daire Bagkanliklar1 ve Genel
fcmalin Cikarilmasi

Cikarilan Bordrolarin Isci ve
Sozlesmeli Personele Dagitimi

Bankaya Maas Dosyasinin
Hazirlanmasi

Bordrolarin Cikarilmasi




Odeme Emirlerinin

Hazirlanmasi

Sigorta Primlerinin E-Bildirge ile
Internet Ortaminda Sosyal
Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

v

Hazirlanan Odeme
Emirlerinin
Onaylanmasi




