
 

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI İŞÇİ DİSİPLİN İŞ AKIŞ ŞEMASI 

ŞEMASI 

SÜREÇ: Şikayet İhbar Dilekçesinin Alınması, Disiplin Soruşturması Açılması Uygun mu?, İnceleme Başlatılmasına Karar Verilmesi, İnceleme 

Sonucu Hazırlanan Raporda Soruşturmaya Gerek Görülmemesi Halinde Şikayetçiye Bilgi Verilerek Dosyanın Kapatılması, İnceleme Sonucunda 

Soruşturma Başlatılmasına Gerek Görülmesi Halinde, Soruşturma Raporunun İlgili Daire Başkanlığına İletilmesi, Disiplin Soruşturması Açılması 

Soruşturmacı/Soruşturma Komisyonu Görevlendirilmesi, Soruşturmacı/Soruşturma Komisyonu Tarafından Ek Süre Talebinde Bulunulması Halinde 

Başkanlık Makamınca Ek Süre Verilmesi, Soruşturmacı Tarafından Bilgi Belge Talep Edilmesi Halinde Temin Edilen Bilgi ve Belgelerin 

Soruşturmacı/ Soruşturma Komisyonuna Gönderilmesi, Soruşturma Usulüne Uygun mu? EVET Önerilen Cezaya Göre İşlemlerin Başlatılması, 

HAYIR Soruşturmada Bulunan Eksikliklerin Tamamlanması İçin Soruşturmacıya İade Edilmesi 

MEVZUAT: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Şube Müdürlüğü Soruşturma Komisyonu 
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