ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESI BASKANLIGI INTIiBAK i$ AKIS
SEMASI SEMASI

SI"JREC: Ilgili Mezuniyetine veya Hizmetine Iliskin Talep Dilekgelerinin Degerlendirilmesi, Hizmet Degerlendirmesine Esas
Stirelerin Tespit Edilmesi, Degerlendirmeye Esas Hangi Hizmetlerin Alinmasi Gerektiginin Tespiti Degerlendirmeye Esas Hangi Hizmetlerin
Alinmasi Gerektiginin Tespiti (4/a, 4/b, 4/c, Sozlesmeli Personel Hizmeti Gibi), 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda Hangi Sinif, Unvan,
Derece ve Kademenin Esas Alinmasi Gerektiginin Tespiti, Hizmetin Karsilik Geldigi Derece ve Kademenin Tespit Edilmesi,
Hazirlanan Hareket Onaymin Onaya Sunulmasi, Personel Hareket Onayinin Hazirlanmasi, Norm Kadro Cetveline ve Ilgilinin
HITAP Sistemine Islenmesi ve Odemeye Esas Bordro ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Bildirimi Yapilmas1

MEVZUAT:657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36. Maddesinin a Bendi

insan Kaynaklar1 ve Egitim Sube Miidiirliigii Baskan
[lgili Mezuniyetine veya Hizmetine iliskin Talep Dilekgelerinin Hazirlanan Hareket Onayiin Onaya
Degerlendirilmesi > Sunulmast

A

Hizmet Degerlendirmesine Esas Siirelerin Tespit Edilmesi

Degerlendirmeye Esas Hangi Hizmetlerin Alinmasi Gerektiginin
Tespiti Degerlendirmeye Esas Hangi Hizmetlerin Alinmast
Gerektiginin Tespiti (4/a, 4/b, 4/c, S6zlesmeli Personel Hizmeti Gibi)

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununda Hangi Sinif, Unvan,
Derece ve Kademenin Esas Alinmasi Gerektiginin Tespiti

A

Hizmetin Karsilik Geldigi Derece ve Kademenin Tespit
Edilmesi

Personel Hareket Onayinin Hazirlanmasi
Norm Kadro Cetveline ve flgilinin HITAP Sistemine Islenmesi

ve Odemeye Esas Bordro ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiine

BRildirimi Yanilmasi

A




