
 

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI İNTİBAK İŞ AKIŞ 

ŞEMASI ŞEMASI 

SÜREÇ: İlgili Mezuniyetine veya Hizmetine İlişkin Talep Dilekçelerinin Değerlendirilmesi, Hizmet Değerlendirmesine Esas 

Sürelerin Tespit Edilmesi, Değerlendirmeye Esas Hangi Hizmetlerin Alınması Gerektiğinin Tespiti Değerlendirmeye Esas Hangi Hizmetlerin 

Alınması Gerektiğinin Tespiti (4/a, 4/b, 4/c, Sözleşmeli Personel Hizmeti Gibi), 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda Hangi Sınıf, Unvan, 

Derece ve Kademenin Esas Alınması Gerektiğinin Tespiti, Hizmetin Karşılık Geldiği Derece ve Kademenin Tespit Edilmesi, 

Hazırlanan Hareket Onayının Onaya Sunulması, Personel Hareket Onayının Hazırlanması, Norm Kadro Cetveline ve İlgilinin 

HİTAP Sistemine İşlenmesi ve Ödemeye Esas Bordro ve Tahakkuk Şube Müdürlüğüne Bildirimi Yapılması 

MEVZUAT:657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 36. Maddesinin a Bendi 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Şube Müdürlüğü Başkan 
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