
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI PUANTAJ İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI 

Süreç : Yıllık İzinlerin kullanılması 
Mevzuat :  4857 sayılı İş Kanunun 53. maddesine göre 

PERSONEL PUANTAJ İŞLEMLERİ 

 
 

 

Yıllık izin akış şeması 

Personelden izin talebinin gelmesi 

 

Personelin sistemden izin kontrolünün yapılması  

 

Yıllık İzin hakkı 
var mı? 

E 

Yıllık İzin Formunun EBYS üzerinden 
doldurulması 

Yıllık İzin Formu EBYS üzerinden ilgili 
Müdürün parafına sunulur. 

 

Yıllık İzin Formu EBYS üzerinden İlgili 
Birim Amirince sistem üzerinden 

onaylanması 

Yıllık İzin Formu EBYS üzerinden 
dağıtımlı olarak İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Dairesi Başkanlığına bir 
nüshası ORBEL A.Ş gönderilir. 

İzin Hakkı olmadığının personele 
bildirilmesi 

H 


