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“Yaptiklari isin dogruluguna inanan insanlar,
calismalarinin denetlenmesinden, karsi
fikirler ortaya atilmasindan ve tercihleri

Uzerinde minakasa yapmaktan zevk alirlar.”

L T



¢ Kontroll en yalin hali ile “Belediyemizin Stratejik
Planinda belirlenen amaclara ulasmak ic¢in yuratilen
kurumsalcalismalarinsistemliveplanlihalegetirilmesidir.”
diye ifade edebiliriz. Ulasmak istedigimiz hedeflere
ilerlerken Belediyemizi tehdit eden risklerin belirlenmesi
ve belirlenen risklere karsi da alinacak dnlemlerin tespit
edilmesi énemlidir. Kurumsal iyilestirmeler yaninda sahip
oldugumuz her tarli kaynadin potansiyel risklerden
arindirilarak stratejik amaclarimiz dogrultusunda
kullanilmasi icin saglam ve isleyen bir i¢ kontrol sistemi ile
desteklenmesi basarimizda énemli etken olacaktir.

Ordu BuyUksehir Belediyesi olarak i¢c kontrol
konusundaki calismalara 6nem vermekte ve ilgili birimlerin
ve yobneticilerinin katilimiyla yUratUlmesi ve bGtuncil bir
yvaklasimla, belirlenmis standartlar c¢ercevesinde ve tim
birim calisanlarinin aktif katilimi ile yUrGtilmesine &zen
gosterdik.

Oncedenbelirlenentakvime gdre yUrutilecek calismalar
tamamlandiginda Ordu BUyUksehir Belediyesiolarak &nemli
bir asama kaydetmis olacagdiz. Yapilan ¢calismalarin basarisi
ayni zamanda iyi bir izleme sisteminin varligina baglhdir. Bu
amacla yapilan ¢calismalar sUrec icersinde takip edilecek ve
ortaya c¢ikan sonuclar degerlendirilerek her yeni asamaya
daha gUclU bir sekilde adim atilacaktir. Ongérilen eylemler
tamamlandiginda BUyUksehir Belediyemizde saglam bir
ic kontrol sistemi olusmus olacaktir. Bu amacla bundan
sonra yurGtllecek calismalara bitin personelimizin birlik
ve beraberlik icinde destek olmasi beklentisi ile ic Kontrol
Eylem Planinin hazirlanmasinda emegdi gecen tim mesai
arkadaslarima tesekklr ederim.

Dr. Mehmet Hilmi GULER

ORDU BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
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VIiZYON

Hayata Gecirilecek Yatirimlarla Taklit

Edilen, Sevgiyi Oncelikli Kilarak Guclu,

GuUvenli, GUvenilir ve Erdemli Bir

Sehir icin Dustnen, Ureten ve Yarisan
Ordu’yu Olusturmak.

MiSYON

Halkimiza Hizmeti Oncelik Alan
Ekonomik, Sosyal, Turizm ve Kirsal
Kalkinmay! Hedefleyen, istihdama
Yonelik Projeleriyle Ezber Bozan,

Guler Yuzllu ve Erdemli Bir Sehir

Olmak.

TEMEL DEGERLER

- Adaletli Olmak

- Esit Hizmet
- GUler Yuzlu ve CozUm
Odakli Olmak
- Etik Degerlere Baghlik
- Erdemlilik

- Cevreye Duyarlilik
- Bilim ve Teknolojiye
Onem Vermek
- Katihmcilik
- Kaynaklari Etkili ve
Verimli Kullanmak
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Kod No

Strateji, Biitge,

Analiz ve Raporlama

Sube Midirluga

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumliu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi
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Aciklama

KOS.1 Etik Degerler ve Dirriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Pandemi nedeni
Ic Kontfol Standartlari Eylem Mali Hizmetler | Bilgi Islem _ ile yap|lar~n.a‘yan |$; .
. ) A KOS 111 Plani glincellenerek web Dairesi Dairesi Internet Her yil Ocak kontrol egitimlerinin
le k.ontr‘o! S'fte"?" o sitesinden tim personele Baskanlid Baskan| Yayini ayinda gerceklesecedi bilgisi
ve isleyisi yonetici ) duyurulacaktir. askaniigl askanigl hem yoéneticiler hemde
KOS 11 ve personel I¢ kontrol sistemi ve isleyisi,yonetici personele bildirilecektir.
' tarafindan tarafindan sahiplenilmektedir. -
sahiplenilmeli ve I¢ kontrol sisteminin dnemi ve i
desteklenmelidir. isleyisinin calisanlar tarafindan Insan Mali Hizmetler .
KOS 112 | sahiplenilmesi ve farkindalik Kaynaklar ve | b iiesi Egitim 3112.2021
. L Egitim Dairesi N Programi
olusturmak Uzere egitimler o Baskanhgi
.. X Baskanhgi
dlzenlenecektir.
idare yoneticileri ic kontrol
sistemine uyuma dikkat
: . N S . - Toplanti .
Idarenin Yoneticiler i¢c kontrol sisteminin . - . s ederek personele 6rnek
T . Yoéneticiler birimleri ile ilgili Tutanaklari - .
yoneticileri i¢ uygulanmasinda personele érrnek . N X - A olmaktadir. Prosedurlerle
X L I izleme ve degerlendirme Mali Hizmetler | I¢ Kontrol
kontrol sisteminin olmaktadir. Konu ile ilgili toplantilar . - Lo . ) standart
KOS 1.2 N R ” KOS 1.2.1 toplantilarina katilarak eylem TUm Birimler Dairesi Calisma Usul Surekli L
uygulanmasinda yaplilarak tim birimlerin ¢alismalara ] . N desteklenmis, is
.. - . ; planinin gergceklesmesinde aktif Baskanligi ve Esaslari .
personele érnek katilminin tesvik edilmesi ve analizi calismalarini
s MU rol alacaktir. Hakkinda
olmalidir. gelistiriimesine ihtiyag¢ vardir. N detaylandirarak,
Yénerge
desteklenmeye devam
edilecektir.
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri
ile Basvuru Usul ve Hususlari Hakkinda
Yoénetmeligin 29 uncu maddesi
geregi; etik kulttrina yerlestirmek ve
gelistirmek, personelin etik davranis Etik kurallarinin kurum
Etik kurallar ilkeleri konusunda karsilastiklari kaltarine adaptasyonu insan Pandemi nedeni ile 2020
bilinmeli ve tim sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde gayretinin bir geregdi olarak, Kavnaklan ve Tam Birimler - | E&itim yilinda yapilamayan
KOS 1.3 faaliyetlerde ve yonlendirmede bulunmak ve KOS 1.31 personel egitim programlarina .y. L . 9 31.12.2021 egitimler arasinda olan etik
. 9 X " N P Egitim Dairesi | Etik Kurulu Programi S
bu kurallara etik uygulamalari degerlendirmek Kamu Gorevlileri Etik Davranis N kurallari ile ilgili egitimler
- . - f s ] ; .| Baskanhgi
uyulmalidir. Uzere etik komisyonu olusturulmus Ilkeleri"egitiminin dahil edilmesi yapilacaktir.
ve belediyenin internet sitesinde saglanacaktir.
etik kuruluna basvuru surecleri
paylasiimistir. ise yeni baslayan
personele kurumun etik kurullarina
uyum taahhtdu imzalatilmaktadir.
Faaliyetlerde idare Faaliyet Belediyemiz W.eb
R, . S . sayfasinda faaliyet
darustltk, Her vil faalivet raporu. mali durum ve Mevcut durum glvence Mali Hizmetler Raporu - Mali ravoru. mali durum
KOS 1.4 saydamlik ve Y . Y poru, KOS 1.4.1 sagladigindan eylem Dairesi TUm Birimler Durum ve Surekli poru., .
- beklentiler raporu hazirlanir R o N ; ve beklentiler raporu
hesap verebilirlik dngorulmemistir. Baskanligi Beklentiler
N yayimlanarak kamuoyuna
saglanmalidir. Raporu

duyurulmaktadir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumliu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Strateji, Biitge,
Analiz ve Raporlama
Sube Mudirltga

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

ORBIM programi
Vatandaslarimizin web - Uzerinden vatandas
sayfasindan gorUs ve dnerilerini Bilgi Islem Basvuru tarafindan yapilan
KOS 1.5.1 IR oA Dairesi Tum Birimler Surekli : .
bildirebilecedi bir portal - Raporlari sikayet ve taleplerin
Baskanhgi .
olusturulmustur alinmakta en kisa strede
degerlendirilmektedir.
idare, personeline ve
idarenin hizmet verdiklerine adil
. Vatandaslarimizdan belediye Hizmet Memnuniyeti ve - ve esit
personeline ve hizmetleri hakkindaki memnuniyetiyle Personel Memnuniyeti Anketleri Bilgi Islem internet davranmalidir. Bunu
KOS 1.5 hizmet verilenlere ilgili olarak fikirleri ik Pl KOS 1.5.2 | K ve b liski Dairesi Tam Birimler 3112.2021 51 . .I'k K
adil ve esit ilgili olarak fikirleri Stratejik Plan yapilacak ve buna iliskin Baskanlig! Yayini Slgmeye yonelik anket
Calismalarinda alinmistir. prosedur olusturulacaktir. calismalari
davraniimalidir . ) .
surekli olup standardize
edilecektir.
Hizmet Envanteri
Hizmet Envanteri Standartlari . Standartlari stre¢
sUre¢ analizlerine dayali olarak Mali Hizmetler internet analizlerine dayali olarak
KOS 1.5.3 . R ] Dairesi Tam Birimler 3112.2021 . T .
duzenli bir bicimde revize Baskanlid Yayini duzenli bir bicimde revize
edilecektir. s g edilmekte ve web sitesinde
yayimlanmaktadir.
idarenin Her yil hazirlanan Faaliyet
faaliyetlerine Her yil hazirlanan idarenin . S . Raporu ekinde Ust
IS i . PP Mevcut durum glivence Mali Hizmetler Birim ve - S ——
iliskin tim bilgi ve | faaliyetlerine iliskin rapor hazirlanirken 9 . Lo . - § . . ’ yonetici, harcama yetkilileri
KOS 1.6 L . PO PR KOS 1.6.1 sagladigindan eylem Dairesi TUum Birimler Idare Faaliyet | Surekli S
belgeler dogru, Ust yonetici ve harcama yetkilileri i¢ o L N ve muhasebe yetkilisi i¢
o - . ongoérulmemistir. Baskanhgi Raporu B
tam ve gUvenilir kontrol glivence beyani alinir. kontrol glivence beyani
olmalidir. yer almaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Idarenin misyonu
yazil olarak ; ) )

X . . . . R, Idarenin misyonu akilda
belirlenmeli, Idarenin misyonu ydrdrlikte olan Mevcut durum glivence Mali Hizmetler kalabilirligi artirmak amagli
duyurulmali 2020-2024 Stratejik Planinda 9 . 9 Lo . - Stratejik Plan . ) 9 ¢

KOS 2.1 X o . KOS 211 sagladigindan eylem Dairesi TUm Birimler .. | SUrekli her calisma masasinda
ve personel belirlenmistir. Bu ilkeler kurumun web R L o Masa Takvimi .
ongorulmemistir. Baskanligi bulunan takvimlerde de
tarafindan sayfasinda yayinlanmaktadir.
beni . yer almaktadir
enimsenmesi
saglanmalidir.
Misyonun
gerceklestirilmesini
saglamak lzere
idare birimleri ve TUm birimlerce yUruttlecek gérevler Mevcut durum glvence Mali Hizmetler Calisma Yil icinde degisiklige
KOS 2.2 alt birimlerince calisma ydnetmeliklerinde yer KOS 2.21 | sagladigindan eylem TUm Birimler Dairesi alls . .| Surekli ugramis birimlerin revize
P PR i , Yoénetmelikleri o
yuratulecek almaktadir. ongodrulmemistir. Baskanhgi calismalari takibi yapilir.
gorevler yazili
olarak tanimlanmali
ve duyurulmalidir.
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Kamu i¢ Kontrol
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idare birimlerinde
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gorevlerini ve
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Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumliu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri
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Yapilacak
Birim
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Aciklama

bu gorevlere Gorev TUum personelin

iliskin yetki ve Gérev dagiim cizelgeleri Gorev dagilim cizelgelerinin Mali Hizmetler | Dagilim gbrev tanim
KOS 2.3 sorumluluklarini olu turulr?wu tqu 9 KOS 2.31 | glncelleme calismalari devam Tum Birimler Dairesi Cizelgeleri - Surekli forkmalrihazirlanmakta

kapsayan goérev ¥ Stur. etmektedir. Baskanhgi Goérev Tanim ve personele

dagilim cizelgesi Formu imzalatilmaktadir.

olusturulmali

ve personele

bildirilmelidir.

idarenin ve

birimlerinin teskilat : .

. Insan " Teskilat semasinda

semasi olmal idare ve daire baskanliklarimizin Mevcut durum glvence Kaynaklari ve Guncel yil icinde yapilan
KOS 2.4 ve buna bag_ll teskilat semasi olusturulmustur. KOS 2.41 ﬁagl?d"lglndap e_ylem Egitim Dairesi Tam Birimler Teskilat Srekli degisikliklerde gerekli

olarak fonksiyonel dngoérulmemistir. Kanhd Semasi izl |

gorev dagilimi Baskanhgi revizeler yapillir.

belirlenmelidir.

idarenin ve

birimlerinin . . )

organizasyon Birimlerin organizasyon yapisi

ag|5| tens\lel etki | V€ gérev dagiliminda, hesap idarenin ve birimlerin
zeior’umlululi/ verebilirlik ve uygun raporlama Mevcut durum giivence organizasyon yapisl
N iliskisini gosterecek sekilde bilgi veri - . 9 . L . - Yetki Devri . . 9 yon yapisi,

KOS 2.5 dagilimi, hesap ) leri ) KOS 2.51 | sagladigindan eylem TUum Birimler TUum Birimler Tebligi Surekli temel yetki ve sorumluluk

verebilirlik ve sistem erl,organizasyon yapisina, ongoérulmemistir. evligl dagihmi ¢alismasi

uyaun raporlama gorev dagilimina ve islemlerin ’ aolmistr

ilis;iisini P kontrollerine yonelik olarak yapimistir.

goOsterecek sekilde vapiimaktadir.

olmalidir.

idarenin

yoOneticileri,

faaliyetlerin . [ - Hassas Gorev .

o . Hassas gorevlerle ilgili tum birimlerle . . - . : Yénerge ve Envanter

yurattlmesinde calisma yapilmis olup Hassas Garev Hassas gorevler ve prosedurler Mali Hizmetler | Yonergesi ve personele duyurulmus
KOS 2.6 hassas gorevlere . ) . . KOS 2.6.1 | belirlenerek personele Tam Birimler Dairesi Envanteri- Surekli .

L . .| Yonergesi ve Hassas Goérev Envanteri . h ve internet sayfasinda

iliskin prosedurleri | | duyurulmustur. Baskanligi Internet |

belirlemeli olusturulmustur. Yayini yayimlanmistir.

ve personele

duyurmalidir.

Her duzeydeki

yoneticiler Yoneticiler tarafindan verilen tum

verilen goérevlerin gorevlerin elektronik ortamda Mevcut durum glvence EBYS Uzerinden verilen
KOS 2.7 sonucunu baslangi¢ ve bitis sureleri ile KOS 2.71 sagladigindan eylem TUum Birimler TUum Birimler EBYS Surekli gorevlerin sonucu

izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

ciktilarinin izlenebildigi bir sistem
olusturulmustur.

6ngorulmemistir.

izlenebilmektedir.
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Strateji, Biitge,
Analiz ve Raporlama
Sube Mudurlaga

Sorumliu
Kamu i¢ Kontrol T Birim veya isbirligi
Standane Standardi ve Mevcut Durum Eylem neoIEnIEVISveya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler o Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik dnlemler almalidir.
insan kaynaklari )
yonetimi, Insan kaynagdi ihtiyaci birimlerin Stratejik planda hedeflenen : . .
k . . = . . Insan Pandemi dolayisi ile
idarenin amac¢ talepleri dogrultusunda amaclara ulasabilmek icin, Kaynaklari ve Egitim ertelenen editimler
KOS 3.1 ve hedeflerinin saglanmaktadir. Birimlerin ihtiyaclari KOS 3.1.1 nitelikli personel yetistirebilme VY. .. | Tum Birimler dJ 3112.2021 . 9
L o L . ; RS Egitim Dairesi Programi ylz ylze ve uzaktan
gerceklesmesini dogrultusunda personel egitimleri amaciyla hizmet ici egitimler o o .
~ P X Baskanligi egitimlerle desteklecektir.
saglamaya yonelik | gerceklesmektedir. yapilacaktir.
olmalidir.
idarenin yonetici TUum yoneticilerin gérevlerini
ve personeli idare, ydnetici ve personelinin etkin ve etkili bir sekilde
gorevlerini etkin gorevlerini etkin ve etkili yuratebilme yeteneklerini insan Pandemi dolayisi ile
KOS 3.2 v? e"tkl|l.bll’ sekilde yuruteb_|lmeler_|, bilgi ve deneylml_erml KOS 3.21 ve yopetu_'n becelerini K?yr'\aklar! ve Tam Birimler Yillik Egitim Stirekli el_'.telepen egditimler
yuratebilecek arttirabilmeleri konusunda gerekli gelistirebilmek amaciyla Egitim Dairesi Programi ylz ylze ve uzaktan
bilgi, deneyim ve gelisim planlamalari yillik olarak yapilan egitim programlarinin Baskanligi egitimlerle desteklecektir.
yetenege sahip yapilmaktadir. her yil gelistirilerek devami
olmalidir. saglanacaktir.
idarenin yénetici ve
personeli gdrevlerini etkin
Mesleki yeterlilige insan ve etkili bir
dnem verilmeli ve Genel kabul gérmis mesleki liyakatler Mevcut durum glvence sekilde yUrutebilecek bilgi,
. L D 9 . Kaynaklari ve . . ; ) . . . - <
KOS 3.3 her gorev igin en g6z dnlnde bulundurularak personel KOS 3.31 | sagladigindan eylem E&itim Dairesi Tum Birimler Is Analizleri Sarekli deneyim ve yetenege
uygun personel atamalari gergeklestiriimektedir. dngoériulmemistir. 9 N sahip olmasi gerektigi
? L Baskanligi I - .
sec¢ilmelidir. bilinciyle her goérev icin en
uygun personel
secilmektedir.
Personelin ise
alinmasi ile Personelin ise alinmasi kanunlar L
. . A . f . Personelin ise alinmasi,
gorevinde ilerleme | ¢ercevesinde yapiimaktadir. Idari S . N
. A . . . R X gorevinde ilerlemesi, . - R
ve ylUkselmesinde personelin goérevinde ilerlemesi ve - . Insan . Ilgili unvanlara iliskin
. A - . . A ylkselmesi sirasinda Liyakat } .
liyakat ilkesine yukselmesinde ilgili mevzuatin yanisira f . . Kaynaklari ve . . h L . . atamalarin liyakat usultne
KOS 3.4 . . - L KOS 3.4.1 | liyakat ilkesi gbz 6nlinde AN .~ | Tum Birimler Ilkesinin Sarekli
uyulmal liyakat, kisisel gelisime verdigi 6nem, Egitim Dairesi uygun olarak yapilmasi
. . . - . bulundurulmasi konusunda o Uygulanmasi o
ve bireysel gorevinde gosterdigi performans, o T ; - Baskanligi saglanmaktadir.
. R . gerekli 6zenin gosterilmesine
performansi temsil yetenegi gibi kriterler g6z N :
A A devam edilecektir.
g6z 6ninde 6nlne alinmaktadir.
bulundurulmalidir.
Her gorev
icin gerekli
egitim ihtiyaci . .
belirlenmeli, bu Daire baskanliklarindan gelen . insan Pandemi do}_ayla ile
S R N TN . Mevcut durum glivence s ertelenen egitimler
ihtiyaci giderecek istekler ve mevzuat degisikliklerinin 9 - Kaynaklari ve - . Yilhk Egitim . . .
KOS 3.5 o R . e . M . . KOS 3.51 | sagladigindan eylem o .~ | Tum Birimler Surekli ylz ylze ve
egitim faaliyetleri gerektirdigi yeniliklere gbre bir sonraki I e Egitim Dairesi Programi .
her yil planlanarak | yilin plani yapiimaktadir. ongortimemistir. Baskanligi uzaktan egltlr‘nllerle
S X : desteklenmelidir.
yarattlmeli ve
gerektiginde
guncellenmelidir.
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Standart

Kod No

Strateji, Biitge,
Analiz ve Raporlama
Sube Midurlugu

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve
Genel Sarti

Personelin
yeterliligi ve
performansi bagh

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Birim yoneticileri, Goérev
Dagilim Cizelgelerinde yer

Sorumliu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

O
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BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Aciklama

oldugu yéneticisi | Srov] ind insan Personel
tarafindan en Personelin performans ol¢utleri birim alan gorevier cercevesinde Kaynaklari ve . . Performans "
KOS 3.6 . ; N o = . KOS 3.6.1 | c¢alisanlarin performanslarini o7 .~ Tum Birimler . N 31.12.2021 Prosedur hazirlanmalidir.
az yilda bir kez amirlerince degerlendirilmektedir. bireysel performans Egitim Dairesi Degerlendirme
degerlendirilmeli kriteyrleriﬁe gbre Baskanhg Formu
ve degerlendirme degerlendirilecektir.
sonugclari personel
ile gérasulmelidir.
ilgili prosedurler hazirlanacak insan Personel
Performans KOs 3,71 | dUstik performans sergileyen Kaynaklari ve | 4 Birimier gerforlmag_s 31.12.2022 Prosedlr hazirlanmalidir.
degerlendirmesine personel ile gérisme Egitim Dairesi egerlendirme
gére performansi o yapilacaktir. Baskanlig Formu
. Belediye icerisinde performans
yetersiz bulunan - N "
X ve gorev degderlendirme formlari
personelin
olusturulmus, performans
performansini N ) .
elistirmeye degerlendirme sonuglarina gore
KOS 3.7 g" R basarili gérilen personelle ilgili
yonelik dnlemler AR )
. herhangi bir 6dullendirme ¢alismasi
alinmali, yuksek e R -
performans yzﬁllmamlstlr. IIEIg|t!rT_1 ek§|_I:_I|g|ttelsp|t
~ edilen personeller icin egitim talep
gdsteren personel dilmektedi Yapilan performans Yar_)llan performaps
icin odullendi edilmektedir. - } . ; ; degerlendirmelerinde
I¢in odullenairme degerlendirmelerinde yiksek insan Personel tksek performans
mekanizmalan KOS 3.7.2 | Performans gosteren Kaynaklari ve | 1 pirimler | Performans 31122022 gosteren personelin
gelistiriimelidir. /2| bersonelin ddiillendiriimesine | Egitim Dairesi Degerlendirme | < Fma
yonelik dazenlemeler Baskanhgi Formu e ) ¢in -
odullendirme ve tesvik
yapilacaktir.
calismasi yapilimalidir.
Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gobrevlere atanma,
eglj:lm, performgns - - Yer degistirme, Ust goérevlere
degerlendirmesi, Personel istihdami, yer degistirme, S i : :
6zltk haklar gibi Ust gérevlere atanma, egitim atanma, 6zIUk haklar, izin Insan Insan
) 9 9 M -egiim, kullanimi, yetki devri gibi énemli | Kaynaklari ve Kaynaklari ve ilgili Prosedir, insan kaynaklari ile ilgili
KOS 3.8 insan kaynaklari performans degerlendirmesi, 6zltk KOS 3.81 K AN . oo L oo L - 31.12.2021 o
T s onularda ilgili prosedurler Egitim Dairesi | Egitim Dairesi | Yonerge vb. prosedurler hazirlanmalidir.
yoénetimine iliskin haklari gibi konularda yazili mevzuat hazirlanacak ve personel Baskanhg! Baskanhg!

6nemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmalidir.

dlzenlemeleri yeterli degildir.

bilgilendirilecektir.




Strateji, Biitge,
Analiz ve Raporlama
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O

ORDU
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Sorumliu
Kamu i¢ Kontrol T Birim veya isbirligi
Standane Standardi ve Mevcut Durum Eylem neoIEnIEVISveya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler o Tarihi
Genel Sarti 9rubu Birim
Uyeleri
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
is akis Birimlerimizde yapilan her bi_r is icin is akis semasi en az yilda
sUreclerindeki is akis semasli hazirlanmistir. Is akis bir kere kontrol edilecek ve
imza ve onay sUreclerinde imza ve onay mercileri degdisiklik olan birimler daha Mali Hizmetler is Aki Degisiklikler varsa revize
KOS 4.1 mercileri belirlenmis is akis semalari, birimlerin KOS 411 dnce belirlenmis olan standart TUm Birimler Dairesi ¢ > Surekli _g > L
. . . = . X o Semalari edilmelidir.
belirlenmeli daire baskani ve baglh oldugu genel formatina uygun olarak is akis Baskanligi
ve personele sekreter yardimcisi tarafindan da semasini glncelleyerek onaya
duyurulmalidir. onaylanarak personele bildirilmistir. sunacaktir.
Yetki devirleri, Ust
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde Yetki devirleri, yasal mevzuat :
: N } . . . Insan
devredilen huktmleri ¢cercevesinde yetkinin Mevcut durum glivence Kaynaklar ve Yetki Devri Teblig hiikimlerine gére
KOS 4.2 yetkinin sinirlarini sinirlarini da gosterir bir sekilde agik KOS 4.21 | sagladigindan eylem Tum Birimler NY. L L Surekli 9 - 9
- " . . I o Egitim Dairesi | Tebligi hareket edilir.
gosterecek ve yazili yapiimaktadir. "Yetki Devri 6ngoérulmemistir. Baskanhd:
sekilde yazih Tebligi" yurtrltktedir. > 9
olarak belirlenmeli
ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin
. . dnemi ile uyumlu olmaktadir. Yetki :
Yetki devri, } ) ) o . Insan
; L devredilmesinde, devredilecek yetkinin Mevcut durum glvence . . O, . L
devredilen yetkinin o . 9 . . L Kaynaklari ve Yetki Devri . . Teblig hukimlerine gore
KOS 4.3 - L unsurlari acik¢a belirtiimektedir. KOS 4.31 | sagladigindan eylem TUm Birimler oo L L Surekli -
6nemi ile uyumlu ) ’ . L I L Egitim Dairesi | Tebligi hareket edilir.
Yetki devrinde devredilen yetki ile dngortlmemistir. o
olmalidir. X . L 2 Baskanhgi
yetki verilen kisinin gorevinin uyumlu
olmasina dikkat edilmektedir.
Yetki devredilen
personel gérevin Personelin, devredilen yetkinin Mevcut durum gavence insan
KOS 4.4 g_ere‘ktlrdlgll gerektltdlgl b_||g|, deneyim ve KOS 4.41 | sagladigindan eylem Tam Birimler K?yr_maklar! ve Yetk_lﬁI_Devrl Stirekli Teblig hukgmlerlne gore
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi hususuna Sngdrilmemistir Egitim Dairesi | Tebligi hareket edilir.
yetenege sahip onemle dikkat edilmektedir. 9 str. Baskanhgi
olmalidir.
Yetki devredilen Yetki devrine iliskin
personel, yetkinin . prosedirde devredilecek
Mevcut yasal dlizenlemeler RO R
kullanimina . . . : yetkiler i¢in asgari nitelikler
S ] o A . cercevesinde yetki devredenin, Insan : g
iliskin olarak belli Yetkinin kullanimina iliskin olarak belli otki devredenlerce Kaynaklar ve Bilgi belirlenmektedir ve
KOS 4.5 doénemlerde yetki doénemlerde yetki devredilenler, yetkiyi = KOS 4.5.1 yeu . . vy4 .~ | Tum Birimler 9 Surekli prosedirde yetki devreden
S S . belirlenecek surelerde yetki Egitim Dairesi Paylasimi : L
devredene bilgi devredene bilgi vermektedir. T T T . . N personel ile yetkinin
) ) devrine iliskin bilgiler duzenli Baskanhgi s
vermeli, yetki olarak paylasilacaktir devredildigi personel
devreden ise bu paylas ’ arasinda hiyerarsik bag
bilgiyi aramalidir. bulunmaktadir.
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Strateji, Biitge,
Analiz ve Raporlama
Sube Mudirltga

Sorumliu
Kamu i¢ Kontrol S Birim veya isbirligi
Standare Standardi ve Mevcut Durum Eylem RneoIEnIEVISveva Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler o Tarihi
Genel Sarti 9rubu Birim
Uyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon
ve vizyonlarini
olusturmak,
stratejik amaglar
ve ol¢ulebilir <
hedefler saptamak, Yg;i‘lsmIee\?lz:aBte?e%?r:Lﬁi?nngg;gf'llmC| Mevcut durum glivence Mali Hizmetler
RDS 5.1 performanslarini Y " Y RDS 5.11 sagladigindan eylem Dairesi Tam Birimler Stratejik Plan | 5 yillik 2020-2024 Stratejik Plani
~ X 2024 Stratejik Plani hazirlanmistir ve NI L o
olgmek, izlemek uvaulanmaktadir ongorulmemistir. Baskanhgi
ve degerlendirmek v9 '
amaciyla katilimci
yontemlerle
stratejik plan
hazirlamahdir.
idareler,
yurttecekleri
program, faaliyet
ve projeleriile Mali Hizmetler Dairesi Baskanligimiz,
bunlarin kaynak tim birimler tarafindan hazirlanan Mevcut durum glvence Mali Hizmetler Performans
RDS 5.2 ihtiyacini, performans programlarini konsolide RDS 5.21 | sagladigindan eylem Dairesi TUm Birimler Programi Her Yil Performans Programi
performans hedef | ederek her yil idare performans dngorulmemistir. Baskanligi 9
ve gOstergelerini programlarini hazirlamaktadir.
iceren performans
programi
hazirlamahdir.
idareler, butcelerini
strateilk planiarina | Bitce yasal mevzuat cergevesinde, Meveut durum givence Mali Hizmetler
RDS 5.3 o Jik o e RDS 5.31 | sagladigindan eylem Dairesi Tam Birimler | Biitce Her Yl Bitce
programlarina programlarina uygun olarak R o N
dngodrulmemistir. Baskanligi
uygun olarak hazirlanmaktadir.
hazirlamaldir.
;(ac:?ietelflléerirh Performans hedeflerine iliskin
i iliymevzuat gerceklesmeler duzenli araliklarla
stgrate'ik Ian’ izlenmekte ve Ust yonetime
ve erj'fof)mans raporlanmaktadir. Faaliyetlerin, Mevcut durum glvence Harcama Faalivet
RDS 5.4 rop ramivia performans programina uygun RDS 5.4.1 | sagladigindan eylem Yetkileri - Ust TUm Birimler Ra oyru Her Yil Faaliyet Raporu
geli?lene:ama gerceklestirilip dngoérulmemistir. Yoénetici e
ve hedeflere ¢ gergeklestiriimediginin izlenmesi
uvaunlugunu amaciyla birim faaliyet raporlari
sgglama?ldlr hazirlanmaktadir.
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Sorumliu
Kamu i¢ Kontrol S Birim veya isbirligi
Standane Standardi ve Mevcut Durum Eviem gnaomieniEvishiveva Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler o Tarihi
Genel Sarti __Grubu Birim
Uyeleri
Yoneticiler,
gorev alanlari
cercevesinde Belediyemizin stratejik hedeflerine
idarenin uygun performans hedefleri Mevcut durum glvence Mali Hizmetler
RDS 5.5 hedeflerine uygun | belirlenmektedir. Birim yoneticileri RDS 5.5.1 | sagladigindan eylem Dairesi TUum Birimler is Planlari Her Yil Ust Yénetim Toplantilari
o6zel hedefler tarafindan yillik is planlari ongorulmemistir. Baskanhgi
belirlemeli ve hazirlanmaktadir.
personeline
duyurmalidir.
TUm personelin katihmi ile hazirlanan
_ stratejik plan ile baslayan ve her yil
Idarenin ve hazirlanan performans programlari
blrlmlerl_nln . |_!e ‘.’.e"a.’T‘ eden, hgdefle_mmm . Mevcut durum glivence Mali Hizmetler Stratejik Plan . .
hedefleri, spesifik, | dlctlebilir, ulasabilir sekilde faaliyetlere ~ o S . L Yazihm programi ile takip
RDS 5.6 el < . e RDS 5.6.1 | sagladigindan eylem Dairesi TUm Birimler - Performans | Her Yil ; )
Slculebilir, dayandirdigimiz planlama slreclerimiz I o - edilmektedir.
e ongoérulmemistir. Baskanhgi Programi
ulasilabilir, ilgili ve yasal ¢cercevede uygulanmaya
sUreli olmalidir. devam etmektedir. Bu ¢cergcevede
tim birimlerce gdsterilen 6zen
surdurtlecektir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Risk ydnetim stratejisinin insan
paylasilmasi ve farkindaliklarin Kaynaklari ve . - Egitim ; . .
RDS 6.1.1 Z .~ | Tum Birimler 30.06.2021 I¢ Kontrol Egitimleri
idareler h arttirlmasi amaciyla personele Egitim Dairesi Programi
areler, her egitim verilecektir. Baskanhgi
yil sistemli bir
RDS 6.1 sekilde amag Risk Strateji Belgesi Yonergesi idare Risk Koordinatéri ile Mali Hizmetler Risk Strateji
! ve hedeflerine hazirlanmistir. RDS 6.1.2 | Birim Risk Sorumlulari Dairesi TUum Birimler Belgesi 31.03.2021 Birimlerle iletisim
yonelik riskleri glincellenecektir. Baskanhgi Yénergesi
belirlemelidir. : L . .
Risk Calisma Grubu, yilda en Mali Hizmetler Risk Strateji
RDS 6.1.3 | az bir defa Risk Degerlendirme Dairesi TUm Birimler Belgesi 31.12.2021 Toplanti yapilmahdir.
Toplantisi yapacaktir. Baskanligi Yonergesi
Risklerin ic Kontrol izleme ve
gerceklesme . . o Yoénlendirme Kurulunca
olasiligi ve Risklerin gerceklesme olasiligi ve risk analizlerinin yapilmasi Toplanti Risk Degerlendirme
RDS 6.2 J | muhtemel etkileri ile ilgili bir analiz RDS 6.2.1 nin yapiir IKIYK Tum Birimler e 31122021 J
muhtemel etkileri konusunda bir yol haritasi Tutanaklari Toplantisi yapilmalidir.
. yapilmamaktadir. .
yilda en az bir kez olusturulmak lzere toplanti
analiz edilmelidir. dlizenlenecektir.
Risklere karsi
alinacak 6nlemler Risklere karsi alinacak 6onlemeler Risk analiz toplantilarinin Risk Evlemn Risk Evlern Plani
RDS 6.3 belirlenerek konusunda bir eylem plani RDS 6.3.1 | sonuglari dikkate alinarak risk IKIYK TUum Birimler y 31.12.2021 Y
Plani olusturulmalidir.
eylem planlari bulunmamaktadir. eylem plani olusturulacaktir.
olusturulmalidir.
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Strateji, Biitge,
Analiz ve Raporlama
Sube Mudurlugu

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol = Birim veya isbirligi
Standare Standardi ve Mevcut Durum @naoraleniEvismiveya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Eylemler o Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve
riskleri i¢cin uygun
kontrol strateji
ve yontemleri
(dlzenli gbzden
gegirme,
drnekleme
yoluyla kontrol, Stratejik plan ve performans Sireg¢ ve risklerin izlenmesi, Birim ici
karsilastirma, programlarinda faaliyetlerden sorumlu karsilastirilmasi, analizi ve Mali Hizmetler | Calisma Ekibi Calisma 2021 yilinda
KFS 71 onaylama, birimler belirlenmistir. Birim icerisinde KFS 711 raporlanmasi icin harcama Tum Birimler Dairesi Gorev Yazisi 31.12.2021 > y
g . . S . o . . . v yapilacaktir.
raporlama, risk degerlendirme ile ilgili herhangi birimlerinde ¢alisma ekipleri Baskanligi - Toplanti
koordinasyon, bir calisma yapilmamistir. olusturulmustur. Tutanaklari
dogrulama,
analiz etme,
yetkilendirme,
gobzetim, inceleme,
'|8 izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli On Mali
) Kontrol
hallerde, islem islemleri
éncesi kontrol, Beledivernizde &n mali kontrol sisterni Mevcut durum glivence Mali Hizmetler \?ijner esi
KFS 7.2 sUre¢ kontrolu Y KFS 7.2.1 sagladigindan eylem Dairesi TUm Birimler onerges Surekli Uygulanmaktadir.
. olusturulmus ve uygulanmaktadir. . L N - On Mali
ve islem sonrasi ongorulmemistir. Baskanligi
) Kontrol
kontrolleri de : ’
Islemleri
kapsamalidir. . .
Yoénergesi
Kontrol faaliyetleri,
varhklarin Varliklarin dénemsel kontroltni ve Muhasebe
doénemsel guvenliginin saglanmasini kapsayacak Mevcut durum glvence Mali Hizmetler | Kayitlari/
KFS 7.3 kontrolinu ve muhasebe kayitlari, tasinir ve tasinmaz | KFS 7.3.1 sagladigindan eylem TUum Birimler Dairesi Tasinir ve Surekli Uygulanmaktadir.
guvenliginin mal kayitlari ile varliklarin kontrol ve ongoérulmemistir. Baskanligi Tasinmaz Mal
saglanmasini guvenligi saglanmaktadir. Kayitlari
kapsamalidir.
Belirlenen kontrol ; - ] ] Belirlenen risklere verilecek Kontol Fa-
- . Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi PR : .
yénteminin sirasinda beklenen faydayi asan bir cevaplar ile ilgili kontrol o aliyetlerinin
KFS 7.4 maliyeti ; yaav!: ] KFS 7.41 | faaliyetlerinin seciminde, IKIYK Tam Birimler Maliyetlerinin | Strekli
maliyetle karsilasmamak icin gerekli . . . o .
beklenen faydayi . maliyetlerinde g6z éninde Degerlendiril-
on calismalar yapilacaktir. . N
asmamalidir. bulundurulmasi saglanacaktir. mesi
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Analiz ve Raporlama
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Strateji, Biitge,
Sube Mudurlugu

Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol = Birim veya isbirligi
Standare Standardi ve Mevcut Durum @naoraleniEvismiveya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Eylemler . Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Belediyemiz faaliyetleri ile mali karar
) ve islemlerini 5393, 5216, 5018 sayil
Idareler, faaliyetleri | Kanunlar, ihale mevzuati, muhasebe
ile mali karar ve yonetmelikleri, Merkezi Yénetim ilgili prosediirler olusturulmaya Mali Hizmetler Prosediir Prosediirler
KFS 81 islemleri hakkinda | Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir | KFS 8.1.1 gl p - O3 Y Tam Birimler Dairesi ) 30.06.2021
. .. . - o . devam edilecektir. . Dokumanlari tamamlanmalidir.
yazili prosedurler Mal Yonetmeligine goére yurttmektedir. Baskanhgi
belirlemelidir. Faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazili prosedurler
olusturulmaya baslanmistir.
Prosedurler ve
ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya Prosedurler ve ilgili dokimanlar, Prosediir
mali karar ve faaliyet veya mali karar ve Mevcut durum glivence Mali Hizmetler N . .
. ) . ) 9 . . - . DokUmanlari . . Gerekli olan revizeler
KFS 8.2 islemin baslamasi, | islemin baslamasi, uygulanmasi KFS 8.2.1 sagladigindan eylem TUum Birimler Dairesi Jis Aki Surekli aoilacaktir
uygulanmasi ve ve sonuclandirilmasi asamalarini ongoérulmemistir. Baskanligi > > yap .
. Semalari
sonuclandirilmasi kapsayan sekilde mevcuttur.
asamalarini
kapsamalidir.
Yazili hale getirilen tim Lr;sannaklarl ve
prosedur ve doklmanlarin YN o
Uncelligi, mevzuata uygunlugu Egitim Dairesi
KFS 8.3.1 8e anlas?h;'hgl konusunzig herg Baskanligi- TUm Birimler Kontrol Surekli Kontrol edilecektir.
Prosediirler ve yil gerekli degerlendirmeler g:il:‘el—gzmetler
ilgili doktmanlar, vapilacaktir. Baskanlig!
glncel, kapsamli, Proseddrler ve ilgili dokimanlarin,
mevzuata uygun glncel, kapsamli, mevzuata uygun ve
KFS 8.3 ve ilgili personel ilgili personel tarafindan anlasilabilir
tarafindan ve ulasilabilir olmasi konusunda
anlasilabilir calismalar devam etmektedir.
ve ulasilabilir
olmalidir. Yazili hale getirilen tim Bilgi islem
prosedir ve dékimanlarin arls . . internet . . Belediyenin internet
KFS8.3.2 basili ve elektronik ortamda Dairesi Tam Birimler Yayini Strekli sayfasinda yayimlanacaktir.
ulasilabilirligi saglanilacaktir. Baskaniig g g e .
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Sorumlu
Kamu i¢ Kontrol = Birim veya isbirligi
Standare Standardi ve Mevcut Durum @naoraleniEvismiveya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Eylemler . Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KESO Gorevler aynhign: Hata, eksiklik, yanlislik, usulstzIUk ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel
arasinda paylastiriimalidir.
. Belediyemiz faaliyetleri ile mali
Her faallyet karar ve islemlerinin onaylanmasi, -
veya mali karar - X Mali Hizmetler
; K uygulanmasi, kaydedilmesi ve L
ve islemin . . Dairesi
kontroll, 5018 sayili Kamu Mali . ,
onaylanmasi, - X Mevcut durum glvence Baskanligi
Yoénetim ve Kontrol Kanunu, 657 sayili - . . L ; . .
KFS 9.1 uygulanmasi, KFS 9.11 sagladigindan eylem TUm Birimler - Insan Mevzuat Surekli
. ! Devlet Memurlari Kanunu, 4734 sayil . L
kaydedilmesi ve . . = ongorulmemistir. Kaynaklari ve
R . Kamu lhale Kanunu, I¢ Kontrol ve On oo L
kontroll gorevleri . P Egitim Dairesi
Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar, -
farkli o . Baskanhgi
kisilere verilmelidir Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
" | Yonetmeligine gore yuruttlmektedir.
Personel sayisinin
ngegiliﬂlgl Srevier islemlerin uygulanmasi, kontrol
a r|I|'|Bi/Ikegsinin edilmesi, onaylanmasi ve kaydedilmesi
yrig gorevleriicin farkli personel .
tam olarak belirlenmesinin mimkin olmamasi Mevcut durum glvence
KFS 9.2 uygulanamadigi . ) KFS 9.21 | sagladigindan eylem TUum Birimler TUum Birimler Mevzuat Surekli
. . durumunda karsilasilacak risklerin P o
idarelerin RO . ongoérulmemistir.
Sneticileri azaltilmasina yonelik olarak birim
v lcrier! amirleri tarafindan gerekli tedbirler
risklerin farkinda
: alinmaktadir.
olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler,
proseddurlerin Mevcut durum insan
etkili ve strekli Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve glvence Kaynaklar ve
KFS 10.1 bir sekilde surekli bir sekilde uygulanmasi i¢in KFS 10.11 | sagladigindan E“?;:im Dairesi TUum Birimler Surekli
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapacaktir. eylem 9 N
Baskanligi
gerekli kontrolleri ongoérulmemistir
yapmalidir.
ersec::(-_l\llier:,i Kurumumuzda faaliyetler
P - .s. yUrGtaltrken,stre¢ kontroll EBYS (
ve islemlerini . N . . X Mevcut durum
. } Elektronik Belge Yonetim Sistemi) .
izlemeli ve Uzerinden paraf yontemiyle guvence
KFS10.2 | onaylamali, hata ‘ parat yontemiy KFS 10.21 | sagladigindan Ttm Birimler | Tam Birimler Surekli
P . izlenmekte ve tespit edilen
ve usulstzltklerin I - . eylem
X ; S hatalar geribildirim ydntemiyle e .
giderilmesi icin - . A . ongoérulmemistir
gerekli talimatlar duzeltiimektedir. I¢ ve dis denetim
. raporlari titizlikle dikkate alinmaktadir.
vermelidir.
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Sorumlu
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Kod No Eylemler o Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KFST1 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel
yetersizligi, gegici
veya surekli
olarak gérevden Belediyemizde goérev dagilimi
ayrilma, yeni yapilmis belirli araliklarla ¢alisanlara
bilgi sistemlerine gorev degisikligi yapilmak sureti
gecis, yontem ile herkesin birim icerisinde yapilan . . i Personelin sicil
. s NS Personelin seminere Insan
veya mevzuat isleri 8grenmesi saglanmaktadir. snderilmesi ve intiva Kavnaklari ve Gérev Tanim dosyalarinda yer alan
KFS 111 degisiklikleri Birimlerce personel yetersizliginden KFs 1111 | 99" € Intiyac ayr Ve I Tum Birimler Sarekli Gérev Tanim Formlarinda
. S . . halinde kurum icinde yapilacak Egitim Dairesi Formlari .
ile olaganustu kaynaklanan durumlarda, faaliyetlerin egitimler Baskanhd vekalet edecek kisiler
durumlar gibi yiritilmesine devam edilebilmesi 9 ' skanig belirlidir.
faaliyetlerin icin mevcut personelin tim faaliyetleri
sarekliligini dgrenmesini saglayacak tedbirler
etkileyen imkanlar dahilinde alinmaktadir.
nedenlere karsi
gerekli dnlemler
alinmalidir.
Gerekli hallerde insan
usulline uygun ola- | Baskanlik makaminca yetkin personel Mevcut durum glvence Kkaynaklari ve Gérev Tamm
KFS 11.2 rak vekil personel hiyerarsik yapiya uygun olarak vekil KFS 11.2.1 | sagladigindan eylem E“)i/tim Dairesi TUum Birimler Formlar: 31.12.2021 Calisma devam etmektedir.
gorevlendirilme- tayin edilmektedir. ongoérulmemistir. 9 N
lidir. Baskanhgi
Goérevinden ayrilan
personelin, is
veya islemlerinin Gorevinden ayrilan personelin, is
durumunu ve veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri gerekli belgeleride i¢ceren bir rapor . Insan
de igeren bir hazirlamasina dair kurum genelinde Hazntlanmls olan Gorev Kaynaklari ve L Gorev Devri . L . .
KFS 11.3 ] : . KFS 11.3.1 | Devri Formunun kullanilimasi o . "~ | Tam Birimler Surekli Birimler kontrol edilecektir.
rapor hazirlamasi gecerli yazili bir standart prosedr - Egitim Dairesi Formu
P . saglanacaktir. N
ve bu raporu hazirlanmistir. Yonetici ve personelin Baskanligi
gorevlendirilen erisimi icin internet sayfasinda
personele vermesi | yayimlanmistir.
yonetici tarafindan
saglanmalidir.
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Kod No Eylemler L Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gtvenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Lo . Zararl 'C.‘.a”kle.rf e:nswr@ngelleqev;ek Belediye faaliyetlerine iliskin
Bilgi sistemlerinin kurum guvenliginin saglanmasi i¢in P .
. AU N LT . bilgi ve belgeler ile bunlarin
surekliligini ve taum bilgisayarlarin kayit (domain) . -
. R olusturulmasi streclerini
guvenilirligini altina alinmasi calismasi yapilmistir. L . o o
N LT . kapsayan Bilgi Envanteri, Bilgi Islem Bilgi Islem . . .
saglayacak Telefon santralleri, glivenlik kameralari, T T Domain Prosedurler ve yonerge
KFS 1211 L KFS 12.11 envanterde yer alan yazilim ve Dairesi Dairesi 31.12.2021
kontroller yazil data telefon altyapilari, iletisim A A N o Calismasi hazirlanmalidir.
. . . RN donanimlarin guvenilirligine Baskanhgi Baskanligi
olarak belirlenmeli | sistemleri, bilisim, haberlesme R A
. . L iliskin prosedurler ve
ve sistemleri, her turlt bakim onarim, R, s .
: . R, bilgi sistemleri yonergesi
uygulanmalidir. is ve islemlerin sardurulebilirligi
- tanimlanacaktir.
saglanmaktadir.
22 Bilgi sistemine
veri ve bilgi
airisl ile bunlara Bilgi sistemine yapilan giris
erisim konusunda . . - Lo .
. . islemlerinde ve buralara erisim Veri giris sisteminden alinan
yetkilendirmeler ) ) .
konusunda yetkilendirmeler mevcut raporlarin disinda hangi o
vapimal, hata ve apilmistir ancak hata ve bilgi ve raporlari Gretebilecedi Bilgi Islem Yetkisiz erisim
KFS12.2 | usulstizluklerin yaprimistir ancax ) ) KFS 12,21 9 porial . 9 Dairesi Tam Birimler | Analiz Raporu | Strekli sIm
- ) : usulstzlUklerin 6nlenmesi, tespit konusunda degerlendirmeler v engellenmelidir.
onlenmesi, tespit : ) . . I } : " Baskanhgi
edilmesi ve edilmesi ve dlzeltilmesini saglayacak yapilarak sistemin devamhligi
- . . mekanizmalarin gelistirilmesi saglanacaktir.
duzeltilmesini .
< gerekmektedir.
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
Bilisim ydnetimine ydnelik
; e online ve lokal erisimle
Idareler bilisim . RO
. LT . I gerekli kontrolleri saglayacak -
yonetisimini GUncel teknolojileri kullanan . Bilgi Islem )
. . . . R ] mekanizmalar bulunmaktadir. z T . L Jenerik . .
KFS12.3 saglayacak sUre¢ tabanl yonetim bilgi sistemi KFS 12.3.1 ) ) Dairesi TUum Birimler : Surekli
R Ayrica Belediyemiz tarafindan , Faaliyetler
mekanizmalar kullaniimaktadir. . . . Baskanhgi
s - faaliyetlerde yeni teknolojiler
gelistirmelidir. L .
kullaniimasiyla ilgili analiz
calismalari yapiimaktadir.
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Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma stireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

ENlE amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Belediyemiz internet sayfasi:
plan, program, rapot, bilgi, haber
paylasimlari, glincel yapist ile i¢
ve dis iletisim konusunda hizmet
etmekte, strekli gelistiriimektedir.
Belediyemizde EBYS yazilim sistemi
ile web Gzerinden i¢ ve dis iletisim
saglanmaktadir. Belediyemiz
birimleri arasinda ve bu birimlerde
: calisan yonetici ve personelin
Idare_lerd_e, yatgy e-postalari ad.soyad@ordu.bel.
ve dikey i¢ iletisim A o
X I tr uzantil olarak Bilgi Islem Dairesi N Lo L
ile dis iletisimi o ' . Mevcut durum glvence Bilgi Islem Bilgi Islem P
: L Baskanhgi tarafindan verilmektedir. f - . e e Iletisim . .
BIS 13.1 kapsayan etkili . . R BIS 13.1.1 sagladigindan eylem Dairesi Dairesi ; . Surekli
" L 7/24 hizmet veren ¢cagri merkezi, R L . . Sistemi
ve surekli bir bilgi ongorulmemistir. Baskanligi Baskanligi
N A . Beyaz Masa Uygulamasi da
ve iletisim sistemi - . S
onemli dis iletisim kanallarimizdir.
olmalidir. . .
Belediyemiz genel evrak kaydiyla
kurumlardan gelen yazi veya vatandas
dilekgelerinin sistem Uzerinden
tarattirilarak ilgili birime génderilmesi
islemini gerceklestirmektedir.
Vatandaslardan gelen istek, éneri ve
sikayetler sistem Uzerinden hizlica
sonuclandiriimaktadir. Kurumsal
kaltarimiz yatay ve dikey iletisim
konusunda sUrekli gelisme odaklidir.
Yoneticiler
ve personel, Kurum stratejik plan, performans
gorevlerini yerine programi, faaliyet raporu ile kurum Yazilm programi temin Bilgi Islem
BiS 13.2 getirebilmeleri i¢cin | hedefleri belirlenerek personele ve BiS 13.21 edilmistir. Gelistirilmesi ile ilgili Dairesi TUm Birimler Bilgi Sistemi 31.06.2021
gerekli ve yeterli kurum web sayfasinda yayimlanarak calismalar devam etmektedir Baskanhgi
bilgiye zamaninda | da kamuya duyurulmaktadir.
ulasabilmelidir.
Birim ve idare faaliyet raporlari,
stratejik plan, performans programi, i¢
kontrol glivence beyanlari ile bilgilerin
Bilgiler dogru dogruluk, gtvenilirlik ve tamliklari ile
igrier dogru, ilgili taahht verilmektedir ve strekli ) o
_ guvenilir, tam, clisme halindedir. Resmi vazisma ) Mevcut durum glivence Bilgi Islem
BIS 13.3 kullanish ve gells - " yazis BIS 13.31 | sagladigindan eylem Dairesi Tam Birimler Bilgi Sistemi Surekli
anlasilabilir kurallarinin dtzenli uygulanmasi ongoérulmemistir. Baskanhgi
olmalidir. amaciyla 21.05.2015 yilinda Elektronik '

Belge Yoénetim Sistemi’ne (EBYS)
gecilmis ve tim birimlerin ihtiyac
duydugdu form ve yazilimlar EBYS’ ye
adapte edilmistir.
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Uyeleri
Yoneticiler ve
ilgili personel,
performans
programi Belediyemiz ydnetici ve personeli, )
_ ve butcenin kullanilan mevcut program vasitasiyla ) Mevcut durum glvence Bilgi Islem Mali Hizmetler Kullanilan mevcut yazilim
BIS13.4 uygulanmasi yetkili olduklari konularda performans | BIS 13.4.1 sagladigindan eylem Dairesi Dairesi Bilgi Sistemi 31.12.2021 programin gelistirilmesi
ile kaynak esasli butceleri ile ilgili 6deneklerini ongorulmemistir. Baskanligi Baskanligi gerekmektedir.
kullanimina iliskin takip edebilmektedirler.
diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.
Yoénetim bilgi
sistemi, ydnetimin
ihtiyac duydugu
gerekli bilgileri Kurum yoneticileri ve ilgili personelin Etut ve
BiS 135 Ye rapgrlarl kgrgm _genelmde |sted|kler|_anallz_ BIS 13.51 PVT Programi gelistirimeli ve Prqelef Tam Birimler Y_onetlr_n Bilgi 2112.2021
Uretebilecek bilgilerine kolay ulasmasi icin Proje uygulanmaldir. Dairesi Sistemi
ve analiz Veri Tabani (PVT) gelistiriimektedir. Baskanhgi
yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, . . . .
. X . Belediyemizin misyon, vizyon ve
idarenin misyon, b I
X amaglari ¢cergevesinde beklentilerini .
vizyon ve amaglari N Internet
ercevesinde gbrev vg sorumluluklar yazili ve o Yayini -
_ geklentilerini elektronik ortamda personele i Mevcut durum glvence Mali Hizmetler Personel
BIS 13.6 Srev ve duyurulmaktadir. Stratejik plana BIS 13.6.1 sagladigindan eylem Dairesi TUm Birimler Calisma Surekli
9 bagli performans programlari ile de dngodrulmemistir. Baskanligi ® .
sorumluluklari P Masalarindaki
yil igerisinde yapilacak ¢alismalar :
kapsaminda ) ) Takvim
belirlenerek meclis onayindan sonra
personele web sayfasinda duyurulmaktadir.
bildirmelidir. ’
Kurum icinde yatay ve dikey
iletisim cogunlukla ylzytze
. . gerceklesmektedir. Yatay ve
Idarenin yatay ) A ) L L R
ve dikey iletisim dikey iletisim sistemi ile persoel Bilgi S|st§m| |cer"|smde, 3 )
. i . kurumsal e-posta kullanmaya personelin éneri ve sorunlarini, Ust Yonetim e .
sistemi personelin tesvik edilmistir. Strateji, Bltge istek ve sikayetlerini - Bilgi Islem Bilgi Sistemi
BiS13.7 | degerlendirme, sVI str. ), butee, Bis1371 | ! ve sikayetierini - ot s Tam Birimler | iletisim 3112.2021
- . Analiz ve Raporlama Sube iletebilecekleri, gizliligi Dairesi
o6neri ve sorunlarini e el " . z . . Formu
iletebilmelerini Mudarluga tarafindan stratejik p_lan ‘kon‘u_sunda glven saglayan bir Baskanhgi
- calismalarinda ¢alisan "memnuniyet iletisim formu olusturulacaktir.
saglamahdir. o - R
anketi” yapilarak baskanliga ve ilgili
daire baskanliklarina rapor halinde
sunulmustur.
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BiS14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil
ztr‘n;;atzlﬁz}ihedeflerl, Kurumun hazirladigi bltce,
varliklari, performans p_rograml, faalivet raporu Mevcut durum glvence Mali Hizmetler | Bilgi islem :
: P . ve alti ayda bir hazirlanan kurumsal . - o L cT Internet . .
BIS 14.1 yukumltltkleri X . BIS 14.11 sagladigindan eylem Dairesi Dairesi Sarekli
mali durum ve beklentiler raporu NI L o o Yayini
ve performans . . X dngorulmemistir. Baskanhgi Baskanhgi
kamuoyuyla web sitemiz Gzerinden
programlarini
paylasiimaktadir.
kamuoyuna
aciklamalidir.
Belediyemiz butgesinin ilk alti
idareler. _ayllk_uygulam‘a_ sqnuclarl ve
. L ikinci alti aya iliskin beklentiler,
butcelerinin ilk alt ! AN
. . . hedefler ve faaliyetlere iliskin -
ayhk uygulama Belediyemiz kurumsal mali durum ve ’ Mali Hizmetler
L - S kurumsal mali durum ve N
sonuclari, ikinci beklentileri raporu, Mali Hizmetler N Dairesi Kurumsal
: alti aya iliskin Dairesi Baskanligina bagh Strateji r beklentiler raporu haz_lrla_nlp Baskanhgi/ . Mali Durum Her il
BIS 14.2 . - . ! BIS 14.2.1 ve kurumumuz web sitesinde ST TUm Birimler . Temmuz ayi
beklentiler ve Butce, Analiz ve Raporlama Bilgi Islem ve Beklentiler
X e e yayimlanarak kamuoyuna cT sonunda
hedefler ile Sube Muduarlagu tarafindan Dairesi Raporu
. s aciklanmaktadir. Hazirlanan v
faaliyetlerini yayimlanmaktadir. Baskanhgi
rapor, kamuoyunun
kamuoyuna o L .
aciklamalidir bilgilendirilmesi amaciyla
: butceuygulama@sbb.gov.tr
adresine goénderilir.
Faaliyet
sonuclari ve Tum birimlerle isbirligi ile hazirlanan
_ degerlendirmeler faaliyet raporu web sayfasinda ) Mevcut durum glvence Mali Hizmetler Faalivet Her vil Nisan
BIS 14.3 idare faaliyet belediye meclisinin onayindan sonra BIS 14.3.1 sagladigindan eylem Dairesi TUm Birimler Y y
Lo . I . o Raporu ayl
raporunda kamuoyunun bilgisine faaliyet raporu dngoriulmemistir. Baskanligi
gosterilmeli ve vasitasi ile sunulmaktadir.
duyurulmalidir.
Belediyemizin stratejik plana bagli
Faaliyetlerin performans hedefleri belirlenerek
gobzetimi amaciyla | faaliyetten sorumlu birimler
idare icinde yatay belirlenmektedir. Faaliyet raporlari
ve dikey raporlama | ile performans programlarinin
agi yazih olarak gergeklesme durumlari
_ belirlenmeli, raporlanmaktadir.(performans ) Mevcut durum glvence Mali Hizmetler internet
BIS14.4 birim ve personel, programi, mali durum ve beklentiler BIS14.41 sagladigindan eylem Dairesi TUm Birimler Yavini Surekli
gobrevleri ve raporu, faaliyet raporlari) Belediyemiz dngortlmemistir. Baskanligi Y

faaliyetleriyle

ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar
hakkinda
bilgilendirilmelidir.

internet sitesinde yayinlanmakta

ve kamuoyu bilgilendirilmektedir.
(mali durum ve beklentiler raporu)
Gorev tanimi ve gorev dagilimlari ile
personelin gérev ve sorumluluklari
belirlenmistir.
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tirlt evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigr ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve
dosyalama EBYS (Elektronik Belge Yénetim
sistemi, elektronik Sistemi) ile elektronik imza Mevcut durum giivence insan
Bis1sy | Ortamdakiler dahil, | kullanimaktadir. Kurum ici ve kurum | gis 4511 | sagladigindan eylem Kaynaklar ve | 4 Birimier | EBYS Stirekli
gelen ve giden disi olmak Uzere gelen giden tim Snadrilmemistir Egitim Dairesi
evrak ile idare evraklarda 6zel durumlar haric islak 9 str. Baskanhgi
ici haberlesmeyi imza kullanimi kaldirilmistir.
kapsamaldir.
Kayit ve
dosyalama sistemi
kapsamll__ve gu_ncel Standart dosya plani uygulanmakta . insan
olmali, yénetici . o Mevcut durum glvence
. olup yonetici ve personeller aradiklari ; 9 . Kaynaklari ve . - Standart . )
BIS 15.2 ve personel L . BIS 15.2.1 sagladigindan eylem o . "~ | Tam Birimler Surekli
bilgi ve belgelere kolay, dogru ve hizl R L Egitim Dairesi Dosya Plani
tarafindan . . . . dngorulmemistir. o
o bir sekilde ulasabilmektedir. Baskanhgi
ulasilabilir
ve izlenebilir
olmalidir.
Kayit ve
kisioel vortorin | Keralia, sayesin evrakda s akisma. Meveut durum givence Bilgi Islem
BiS 15.3 sisel veril ! Y’ Kla 15 akisina BiS15.31 | sagladigindan eylem Dairesi Tum Birimler | EBYS Sarekli
guvenligini ve gore alakasi olmayan kimseler, Uretilen PR I .
. . ongoérulmemistir. Baskanhgi
korunmasini evragdl gérememektedir.
saglamalidir.
Kayit ve Kullaniimakta olan kayit ve dosyalama insan
dosyalama sistemi | sistemimiz 2005/7 sayili Basbakanlik Mevcut durum glvence Kaynaklar ve Standart
BiS 15.4 belirlenmis Genelgesine ve TSE 13298 nolu BiS 15.41 | sagladigindan eylem ayr .~ | Tum Birimler Surekli
X " e . e Egitim Dairesi Dosya Plani
standartlara uygun | Elektronik Belge Yonetimi Standartina ongoérulmemistir. N
Baskanhgi
olmalidir. uygun olarak tasarlanmistir.
Belediyemizde slre¢ tabanh yénetim
. bilgi sistemi Elektronik Belge Yénetim
Gelen ve giden . X
Sisteminde kurum disindan gelen
evrak zamaninda Lo .
N K evraklar genel evrak birimi personelleri
kaydedilmeli, . .
tarafindan sisteme kaydedilmekte ve i
standartlara L L ) . . Insan
_ uygun bir sekilde diger birimlere havale edilmektedir. _ Mevcut durum glvence Kaynaklari ve
BIS 15.5 Kurum i¢i yazismalarda evrak, evraki BIS 15.5.1 sagladigindan eylem S .. | Tum Birimler EBYS Sarekli
siniflandiriimali f I L Egitim Dairesi
L . olusturan personel tarafindan sisteme dngodrulmemistir. o
ve arsiv sistemine X S . Baskanligi
uygun olarak kaydedilerek ilgili yerlere sistem
Uzerinden havale edilmektedir. EBYS
muhafaza . -
X - sistemi kullaniclya standart dosya
edilmelidir. . .
planina uygun kaydedip arsiveleme
konusunda ydnlendirme yapmaktadir.
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idarenin is ve
islemlerinin kayd,
siniflandiriimasi,

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumliu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

O

ORDU
BUYUKSEHIR
BELEDIVES

Aciklama

korunmasi
_ é‘: ig;gyaln Belediyemizin arsiv ve dokiimantasyon i Mevcut durum glivence :&nas;:aklarl ve Arsiv ve Do-
BIS 15.6 belirlenmis ’ sistemi belirtilen standardi kapsayacak | BIS 15.6.1 | sagladigindan eylem Egitim Dairesi TUum Birimler kimantasyon
sekilde olusturulmustur. ongorulmemistir. N Sistemi
standartlara Baskanhgi
uygun arsiv ve
dokUmantasyon
sistemi
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Yoénerge kapsaminda yapilan
bildirimler ile yillik faaliyet
raporlari, denetim
raporlari, hizmet envanteri
Hata, usulstzItik raporu ve kqntrolnfaaliyetleri : . L
ve yolsuzluklarin Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin _raporlar| ‘9|b| do“kumanlla_rm . Insan Duze"nleyl_a_

BiS161 | bildirim yéntemleri | bildirim yéntemleri konusunda Bis1e11 | Zlenmesi ve degerlendiriimesi | Kaynaklan ve | g, girjmpey | Y& DUZEIIC | 55 56
belirlenmeli ve yoénerge hazirlanmalidir. son‘uc‘unda tespit ed|l?n . Egitim D:a|re5| _On_l_emler IIe“
duyurulmalidir eksiklik, hata ve usulstzlUkler Baskanligi Ilgili Prosedur

: ilgili birimlere teblig edilecek ve

bu konulara iliskin Dlzenleyici
ve Duzeltici Onlemler ile
ilgili prosedur belirlemeleri
istenecektir.

Yoéneticiler, 44,83 sayil Me_r_nurla_ar ve

bildirilen h’ata, Diger Kamu Goérevlilerinin )

usulstzltk ve Birim yoneticileri tarafindan usulstzluk _\I(ar?élazagmas“ Hskrgﬁja_ Ka_nudn :(nsan Kl Bilgilendi

BiS 16.2 yolsuzluklar ve yolsuzluklar hakkinda gerekli BiS 16.2.1 e sayill . al biidiriminde a?ypa arve Tum Birimler flgtiendirme Surekli
hakkinda yeterli incelemeler yapiimaktadir. Bulunulmasi Rus_yet ve Egitim D§|re5| Toplantilar
incelemeyi YoIsuqukIa_rIa_Muc_adeIe Kanunu | Baskanhgi
yapmalidir. hakkinda bilgilendirmeler

: yapilacaktir.
Hata,
Hata, usulstzlik Ust Yénetim Usulstzluk ve
ve yolsuzluklari Hata, usulstizlak ve yolsuzluklari Usulslzlik ve yolsuzluk iddialari | - insan \_(olsuzluklarln
: bildiren personele S ; bildirilen ve hakkinda olumsuz . - Onlenmesine
BIS 16.3 bildiren personele haksiz ve ayrimci BIS 16.3.1 Kaynaklari ve TUm Birimler 31.12.2021

haksiz ve ayirimci
bir muamele
yapilmamalidir.

bir muamele yapilmamaktadir.

bildirim yapilanlarin kisisel
haklari koruma altina alinacaktir.

Egitim Dairesi
Baskanhgi

ve
Bildirilmesine
Dair

Yénerge
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Strateji, Biitge,
Analiz ve Raporlama
Sube Midurlugu

O

ORDU
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Sorumliu
Kamu i¢ Kontrol = Birim veya isbirligi
Standare Standardi ve Mevcut Durum AL RnaoieniEvIShiyeva Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Kod No Eylemler o Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontrol sistemi,
%urek“. |zlerj1e veya ic kontrol sistemi kurulma
o6zel bir deger- } M : . - L - .
A calismalari yeni basladigindan I¢ kontrol sisteminin isleyisi Mali Hizmetler | Faaliyet -
: lendirme yapma T A : ; N ; - . . T g L 30.06.2021
1S 171 AR, BlyUksehir Belediyemizde, izleme 1S 1711 belirli periyodlarla Ust yonetime | IKIYK Dairesi Performans
veya bu iki yontem N ) } : N 31.12.2021
o ve degerlendirme faaliyetleri mevcut sunulacaktir. Baskanhgi Raporlari
birlikte kullanilarak NN
_ - degildir.
degerlendirilme-
lidir.
ic kontroltin eksik yonleri
: . . ve uygun olmayan kontrol : . ic Denetgi
(e kontrolin eksik iS1721 | yéntemleri icin ic denetci Darcama o Denetim Tavsiye Ra- | 3112.2021
ylon ertt ekuy?urlw tavsiye raporu dikkate poru
o"mayan ontro alinacaktir.
yoéntemlerinin
belirlenmesi, L . .
is17.2 bildirilmesi ve Eksik yonler hentz tespit
o . edilememistir.
gerekli dnlemlerin
alinmasi .
konusunda ic denetci tavsiye raporu gsil:el-:izmetler
slre¢ ve yontem iS17.2.2 sonunda eksik yonlerin Baskanhid! ic Denetim Revize Eylem Stireki
belirlenmelidir. - tamamlanmasi adina eylem > 9 Birimi Plani
plani revize edilecektir. - Harcama
’ Yetkilileri
ic kontroliin
degerlendiril- ic kontrol faaliyetlerine ve Her bir harcama yetkilisi birim Harcama Mali Hizmetler | i¢ Kontrol
iS17.3 mesine idarenin degerlendirilmesine yénelik eylemler 1$17.31 blnyesinde i¢ kontrol sisteminin AT Dairesi Sistemi Soru 31.12.2021
S e . o . : Yetkilileri N
birimlerinin katihmi | planlanacaktir. isleyisini takip edecektir. Baskanhgi Formu
saglanmalidir.
ic kontroliin de-
Jgerlendirilmesinde,
yoneticilerin go6- Yoneticilerle, ic kontrolle ilgili
rusleri, kisi ve/veya | . . o . X o .
. . I¢ kontrol sistemini degerlendirmeye gerekli degerlendirme ve : . .
: idarelerin talep ve T R . . R I¢c Denetim . L Denetim . .
1S17.4 A R yonelik i¢ ve dis denetim raporu hentiz | 1S 17.4.1 analizler yapilarak alinmasi L TUm Birimler Sarekli
sikayetleri ile i¢c ve > R Birimi Raporlari
. bulunmamaktadir. gereken dnlemler tespit
dis denetim sonu- . X
0 edilecektir.
cunda dizenlenen
raporlar dikkate
alinmalidr.




O Strateji, Bi‘ltce,

Analiz ve Raporlama

TVORERI Sube Mudurlagt
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
Sorumliu
Kamu i¢ Kontrol = Birim veya isbirligi
Standare Standardi ve Mevcut Durum RnaoieniEvIShiyeva Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug¢ Tamam_la_nma Aciklama
Kod No Eylemler o Tarihi
Genel Sarti Grubu Birim
Uyeleri
ic kontroltin
degerlendirilmesi ic kontrol denetimi sonucu
sonucunda gorulen eksiklik, yanhs
alinmasi gereken ic kontroliin degerlendirilmesi uygulama, mevzuat degisikligi Mali Hizmetler .
: - .. : 17 . . Harcama Lo Revize Eylem " .
1S17.5 onlemler sonucunda alinmasi gereken énlemler | 1S 17.5.1 gibi durumlarin tespiti halinde R Dairesi Surekli
N . . ] . S Yetkilileri N Plani
belirlenmeli ve belirlenecektir. revize edilmis veya tamamen Baskanhgi
bir eylem plani yenilenmis bir eylem plani
cercevesinde hazirlanacaktir.
uygulanmaldir.
iS18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
ic denetim
faallye_tl i¢ denetim ic denetim faaliyetinin ic
koordinasyon d im koordi
; kurulu tarafindan ) enetim koordinasyon - ic Denetim ic denetim
1S 181 X 1S18.11 kurulu tarafindan belirlenen Ust Yonetim L ) 31.12.2021
belirlenen . A Birimi Fonksiyonu
standartlara uygun bir sekilde
standartlara UrutUlmesi saglanacaktir.
uygun bir sekilde y g !
yaratalmelidir.
Belediyimizde 2 adet i¢ denetci
bulunmaktadir.
ic denetim
sonucunda
idare tarafindan : ) L
. Ic denetim faaliyetinin
alinmas gerekli belirlenen standartlara uygun ic Denetim ic denetim
is18.2 géralen énlemleri i518.21 elirien y9 Ust Yénetim ¢ ber ¢ den 3112.2021
h bir sekilde yapilandiriimasi Birimi Fonksiyonu
iceren eylem o
saglanacaktir.
plani hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.
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