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BIRINCI BOLUM
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Amac, Kapsam, Tamimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yaym ve Halkla
Iliskiler Dairesi Baskanhiginin ve bagli Sube Miidiirliikleri ile alt birimlerinin hizmet, faaliyet,

gorev, yetki ve calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik; Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanlig1 ile bagli Sube
Miidiirliiklerinin ve biinyesinde faaliyet gosteren tiim alt birimlerin gorev, yetki ve sorumlulugunda
bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin tiim hizmet, faaliyet ve ¢alismalari

kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonetmelikte adi gegen;

(1) Baskan: Ordu Biiytliksehir Belediye Baskanini,

(2) Biiyiiksehir Belediyesi: Ordu Biiyiiksehir Belediyesini,

(3) Belediye Meclisi: Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

(4) Baskanlik: Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

(5) Enciimen: Ordu Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,

(6) Ust Yonetim: Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanini, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
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Yardimcilarini,



(7) Genel Sekreter: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

(8) Genel Sekreter Yardimcisi: Genel Sekreter Yardimcilarini,

(9) Daire Baskanhg:: Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yaym ve Halkla iliskiler Dairesi
Bagkanligin,

(10) Daire Baskani: Basin Yayim ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanini,

(11) Sube Miidiirliigii: Basin Yaym Ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanligina bagl Basin Yayin ve
Halkla fliskiler Sube Miidiirliigii ile Téren ve Organizasyon Sube Miidiirliigii,

(12) Sube Miidiirii: Sube Midiirlerini,

(13) Personel: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanliginda ve bagli sube miidiirliiklerinde
calisan tiim memur, kadrolu is¢i, s6zlesmeli isci, teknik ve idari personel ile tiim ¢alisanlar
ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
YASAL DAYANAK — KURULUS / TESKILAT YAPISI

Yasal Dayanak

MADDE 4- Bu Yonetmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediyesi Teskilat Yonetmeligi, 2863 sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 4848 sayil1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4737 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4857 sayilt
Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve vyiiriirliikte bulunan diger mevzuatlara

dayanilarak hazirlanmistir.

Teskilat
MADDE 5- (1) Daire Bagkanligi gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin;
a) Basimn Yayin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

b) Toren ve Organizasyon Sube Midiirligii

olmak {izere yeteri kadar Idari ve Teknik Personel ile biirolardan olusur.

(2) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik cercevesinde sube miidiirliiklerinin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina
paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitebilmesi

icin ““ Sef ““ gorevlendirmesi yapilabilir.
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UCUNCU BOLUM

GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanimin Girev, Yetki ve Sorumluluklary;

MADDE 6-

(1) Dairesine bagli tiim sube miidiirliiklerini biitge, stratejik plan, performans programi ¢ergevesinde

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(9)

koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

Sube midiirliiklerinde planlanan ve gergeklestirilecek tiim is ve islemleri yasal dayanakta
belirtilen mevzuata ve yonetmelige uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

Daire bagkanligi harcama yetkilisi olarak dairesinin mali yonetimini gorev ve sorumluluk
alanlarina ve mevzuata bagl kalarak yonetmek, i¢ kontrol glivence beyanini diizenleyerek birim
faaliyet raporlarina eklemek,

Daire bagkanlig1 ve bagli sube miidiirliikleri ile ilgili her tiirlii yenilikleri, teknik gelismeleri ve
mevzuati takip etmek,

Sube miidiirliiklerinin faaliyetlerini, projelerini ve diger ¢alismalarini iist yonetimle / tist
yonetimin verecegi tim gorevleri de sube mudiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akisini
saglamak,

Sube miidiirliikleri personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program
dahilinde yapilmasini saglamak,

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanligini1 temsilen toplanti, sempozyum, festival,
fuar vb. etkinliklere katilmak, daire i¢inde diizenli ve planh toplantilar yapmak, siirekli
isbirliginin devamliligin1 saglamak,

Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin diger daire baskanliklari ile igbirligi gerektiren konularla ilgili
koordine saglamak,

Ordu Biiytiksehir Belediyesi sinirlart i¢cinde bulunan basin yayin kuruluslar ile toplantilar

diizenlemek ve igbirligi saglamak,

(10) Calisma alani iginde gorev yapan tiim personelin is saglig1 ve giivenligi kurallarina bagli olarak

caligmalarini saglamak,

(11) Daire baskanhiginda yeterli sayida nitelikli personelin istihdamini saglamak ve mevcut

personelin vasiflarina gére gorev dagilimlarini yapmak ve siirekli gelisim ilkelerini takip ederek
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(12) Biiyiiksehir belediye baskani tarafindan verilecek tiim gorevleri yerine getirmek,
(13) Daire baskani olarak belirtilen gorev ve sorumluluk alanlar1 ¢ergevesinde gorevleri tam ve

zamaninda yerine getirilmesini saglamada iist yonetime kars1 sorumludur,

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 7-
(1) Gorev ve calisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi gergevesinde sube
miidirliigiine verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda ¢alismalarin yapilmasini

saglamak,

(2) Midirliik biinyesinde planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagh kalarak is
akiglarii yonetmek,

(3) Midirliigiin ¢alisma alanlar1 kapsaminda temsilen toplantilara katilmak, midiirlik iginde
planli ve stireklilik kazandirilmis toplantilar yapmak,

(4) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

(5) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglamak,

(6) Yapilan is bolimii ¢ergevesinde bagli personelinin Sevk ve idaresini saglamak.

(7) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

(8) Is saghig1 ve giivenligi kurallarina bagl olarak ¢alisiimasini saglamak,

(9) Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

(10) I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak,

(11) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

(12) Sube Midiirt, Mudiirligii ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki
Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore galisilmasindan sorumludur,

(13) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiirlitiilmesinden, performans programindaki miidiirliik hedeflerinin gerceklestirilmesinden
sorumludur,

(14) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Dairesi Baskanligina bagl sube miidiirleri koordineli ve
isbirligi cercevesinde ¢alisma ilkelerine bagli kalarak diger daire baskanliklar1 altinda yer alan
midiirliikler ile de uyumlu ve koordineli ¢alisacaktir,

(15) Sube miidiirii, midiirlik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire

Baskanina kars1 sorumludur.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER DAIRESI BASKANLIGI '



Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesine Bagl Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri;
Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8-

(1) Gunliik, haftalik, aylik gazete, dergi ve mecmualarin aboneliginin yapilarak ilgili birimlere
dagitilmasi ve arsivlenmesi

(2) Biiyiiksehir Belediyesi ile Ordu halk: arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak, bu kapsamda
her tiirli kitle iletisim aracinin yani sira sivil toplum kuruluslari, sektdrel gruplar, 6zel ilgili
gruplar ve hemsehrilerle ilgili bilgilendirme toplantilari; halk giinleri, panel, sdylesi ve agik
oturum gibi gruplar ve hemsehrilerle ilgili bilgilendirme toplantilar1 organize etmek, panel,
sOylesi ve acik oturum gibi 6zel diizenlemeler yapmak,

(3) Ordu ili ve Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili tanitim amagh kitap hazirlanmasi ve basim isinin
yapilmasi, CD, DVD ve kisa film hazirlamak veya hazirlatmak,

(4) Belediye faaliyetlerinin duyurulmasina yonelik kitap, brosiir, afis, CD vb. dokiimanlarin grafik
tasarim, basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak,

(5) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan, agilis, toren konferans vb programlarin takip
edilmesi, uygun goriilenlerin haberinin yapilmasi ve Biiyliksehir Belediyesi internet sitesinde
yayinlanmast,

(6) Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin agilis, toren, konferans ve programlarla ile ilgili yapilan yazili
ve gorsel haberlerin ulusal/yerel medya kuruluslarina servisini yapmak,

(7) Belediyemiz hizmetlerinin tanitimi amaciyla “Biiyiiksehir’den Belediye Biilteni g¢ikartmak,
biiltenin haber, tasarim, baski ve dagitim koordinasyonunu saglamak, belediye internet sayfasi
araciligiyla tanitimini yapip, kamuoyuna ulasmasini saglamak,

(8) Ordu Biiyiiksehir Belediyesi’yle ilgili yerel/ ulusal yayin kuruluslarindan gelecek fotograf,
goriintii ve haber vb. talepler i¢in gerekli izinleri vermek,

(9) Baskanin basin kuruluslariyla gerceklesecek olan faaliyetlerini organize etmek, gerekli
zamanlarda yapilacak basin toplantilarini, plan, proje ve belediye hizmetlerinin anlatildigi

toplantilar1 organize etmek,
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(10) Onemli giin ve haftalarla ilgili Biiyiiksehir Belediye Baskani adina davetiye, tebrik kart:
hazirlamak ve gondermek. Ayrica Ordu ilinde faaliyet gosteren yerel/ulusal yayin kuruluslarinin
kurulus y1l doniimlerinde Biiyiiksehir Belediye Baskani adina ¢i¢ek gondermek,

(11) Biyiiksehir Belediyesi ve Bagskan adina 6nemli giin ve haftalarla ilgili yapilacak etkinlikler
oncesinde basin kuruluslarini ve temsilcilerini SMS, Telefon , E-Posta vb. araciligi ile
bilgilendirmek.

(12) Belediyenin web sitesindeki haberlerini giincellemek ve banner yapmak,

(13) Biiyiiksehir Belediyesi’yle ilgili etkinliklerde fotograf ve video kaydi almak, alinan kayitlar
arsivlemek ve istendiginde ilgili birimlere vermek,

(14) Ordu ili ve Biiyiiksehir Belediyesi’yle ilgili tanitim amacgh o6dilli/odilsiiz yarismalar
diizenlemek,

(15)  Yerel ve ulusal medyada Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili tim konular1 takip ederek
kayitlarin1 tutmak, arsivlemek ve kupiir haline getirerek Baskan, Genel Sekreter ve
Yardimcilarina ulastirmak ve gerekli goriildiigii takdirde tekzip islemlerini yapmak,

(16) Belediye faaliyetleri ve yapilan hizmetleri medya ve halka etkin bir sekilde tanitilmasini
saglamak. Bu amagcla her tiirlii reklam-tanitim-prodiiksiyon gorsellerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

(17) Belediye ile basin ve yaym kurum ve kuruluslar arasindaki iligkileri koordine etmek, haber
ve bilgi akisini diizenlemek,

(18) Biiyiiksehir Belediyesiyle ilgili her tiirlii agik hava gorsellerinin tasarimini yapmak, onayini
almak ve basim isini saglamak. Acikhava gorsellerinin gerekli yerlere asimini yaptirmak ve
zamani gecenleri kaldirtmak,

(19) Biiyiiksehir Belediyesi’nin hizmetleriyle ilgili anket, kamuoyu aragtirmasi yapmak veya
yaptirmak ve bu arastirmalarin sonuclarini gerektiginde yaymlamak,

(20) Belediyemizin sosyal medya lizerinde aktif olmasini saglamak, belediyemiz ve belediye
bagkanimizin sosyal medya iizerinde aktif olmasin1 saglamak sosyal hesaplarinin kontrol ve
yonetimini yapmak,

(21) Biyiiksehir Belediyemizin Daire Baskanliklarinca ¢ikarilacak olan her tiirlii basili yayinda
yer alan metinlerin imla ve yazim kurallarii basim oncesi kontrol etmek ve o6nsézlerini
hazirlamak,

(22) Belediyeye ait tiim basili ve gorsel materyallerin kurum kimligine uygunlugunu denetlemek,

(23)  Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

(24) Belediyemizin sundugu hizmetler konusunda Halkla iliskiler Coziim Masasi Iletisim
Merkezinden bilgi almak, basvuru yapmak, sikayet ve talepte bulunmak vb. gibi sebeplerle

basvuran vatandaslarimiza ve Belediyemiz 44 10 52 Cagr1 Merkezi numarasi, Mobil Vatandas
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Uygulamasi ve www.ordu.bel.tr adresi lizerinden gelen sikdyet ve talep mahiyetinde olan
cagrilar ve e-posta taleplerinin hizli ve tam olarak ¢6ziilmesi i¢in bagvurularin konularina gore
degerlendirilmesini ve gelen taleplerin ilgili birimlere ileterek siire¢ yonetimini takip etmek ve
ivedilikle sonug¢landirilmasini saglayip, geri bildirimde bulunmak.

(25) CIMER basvurularin degerlendirilerek konusuna gére Belediye igerisinde ki ilgili Daire
Baskanliklarina ve birimlere yonlendirerek yanitlanmasini saglamak.

(26) 4982 sayili Bilgi Edinme Yasasi kapsaminda Belediyemizden talep edilen bilgi ve
belgelerinin yasaya uygun olarak cevaplandirmak,

(27)  Vatandaslarin sorunlarina insan odakli olarak ¢6ziime kavusturup cevap vermek

(28) Belediye ve kent halki arasinda belediyemiz hizmetleri ile ilgili etkili bir iletisim sistemi
kurmak bu amagla 6neri ve faaliyetlerde bulunmak,

(29) 1limizde yasayan vatandaslarimizin Belediye ile arasinda dogrudan ve kolaylikla iletisim
kurmasini saglamak,

(30) Cagr1 merkezine gelen basvurularin haftalik ve aylik raporlarini hazirlamak,

(31) Iletisim merkezine sahsen miiracaat eden vatandaslarimizin sikdyet, talep ve onerilerini
konusuna gore kayit altina alarak haftalik ve aylik olarak raporlamak.

(32) Ana hizmet binasi protokol ve ana giris boliimiinde danigsmanlik hizmeti sunmak,
belediyemizin sundugu hizmetler ile ilgili is ve islemler i¢in gelen vatandaslarimizi ve

misafirlerimizi bina icerisinde birimlere yonlendirerek rehberlik hizmeti sunmak.

Toren ve Organizasyon Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9-

(1) Ordu Biiyiiksehir Belediyesine bagli tim Daire Bagkanliklarinin gergeklestirecegi
sempozyum, konferans, toren, acilis ve diger kiiltiirel/sportif etkinliklerde, 151k, ses ve
goriintii vb. gibi hizmetleri yapmak,

(2) Milli ve Dini Bayramlarda diizenlenen organizasyonlari organize ederek destek saglamak,

(3) 1l genelinde bulunan kamu kurumlarmin diizenledigi/talep ettigi organizasyonlara destek
saglamak,

(4) Ust yonetimce uygun goriilen okul, vakif, sivil toplum kuruluslari ve derneklerin
diizenledigi sosyal etkinliklere 151k, ses, sahne, goriintli vb. destek saglamak,

(5) Ulusal bayramlarda yol, koprii, kavsak, direk vb. yerleri siislemek,

(6) Belediyemizce yapilan sempozyum, konferans, téren, agilis ve diger kiiltiirel/ sportif
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(")

Bayrak stislemesi ( Standart bayrak, kirlangi¢ vb. )
Balon ( zincir balon balon siisleme)

Cigek tiil ve kumas, gerekli siisleme

Baski tip siisleme ( Vinil- Bez vb.)

Led 151k siisleme yapmak veya yaptirmak

Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
PERSONELIN CALISMA DUZENI

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlululglart
MADDE 10-Basin Yaymn Ve Halkla Iligkiler Dairesi Baskanligi Personelinin Gorev, Yetki ve

(1)

@)

(3)
(4)

()

(6)

()

(8)

©)

Sorumluluklari;
Dairede yiiriitiillen tiim is ve islemler hakkinda bilgiler, belgeler ve tasari agamasinda
olanlar1 izinsiz olarak kurum disina ¢ikarmamak,
Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, Daire Bagkani
ve Sube Miidiiriiniin yazilarini ve ekli dosyalarini paylasmamak,
Esitlik¢i bakis acisi ile her vatandasa adil sekilde davranmak,
Gorevde bulundugu siire ve sonrasinda hicbir zaman higbir nedenle ikram, hediye kabul
etmemek/ettirmemek,
Daire Bagkanligi disinda gorevlendirilenler kurumun menfaat ve ¢ikarlar1 konularinda
Daire Bagkani, miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
caligmalar1t mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
Miidirlik ile ilgili yazigmalart yapmak, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.
Gelen evraklar1 ivedilikle Daire Baskanina iletmek, daire i¢i giden evraklari zimmet
karsilig1 elden, disar1 gonderilen evraklari ise ilgili daire baskanligi eliyle gondermek,
Mesaiye riayet etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, c¢alisma
arkadaglariyla uyumlu olmak, Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger
malzemeleri korumak, itinali, etkin ve verimli sekilde kullanmak,

Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

(10) Gorevleriyle ilgili konularda Daire Bagkanini, Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

(11) Sube Miidiirliigi ile ilgili bilgi edinme basvurularini ilgili sube miidiirii ile istisare ederek

siiresinde cevaplandirmak,
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(12) Hukuk Miisavirliginden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek ve cevap
vermek,

(13) Siireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

(14) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek,

(15) Kamu kaynaklarini etkin, verimli ve tasarruf genelgeleri ¢er¢evesinde kullanmak,

BESINCi BOLUM
CESITLI ve SON HUKUMLER

Daire Baskanlig Biitce, Performans, Program ve Faaliyet Raporu
MADDE 11-

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu , 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye
Kanunu 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yilhk gider
biitce tasarilarini, performans programlarini, faaliyet raporlarini, hazirlayarak yasal siiresi
icerisinde Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgina teslim etmekle yiikiimliidiir

Daire Baskanliginin Tasinir Mal Islemleri ve fhtiyaglarm Temini
MADDE 12-

(1) Daire Bagkanhginin tasinir mal ve ihtiyac¢larinin temini, ihale ve satin alma tebliglerine
gore temin edilir. Daire Baskanhgi baskanhga ait mal ve tasinirlarin giris-¢ikis ve muhafaza
islemlerini yapmak, bunlara iliskin kayitlar1 tutmakla gorevli ve yiikiimliidiir.

Inceleme ve Arastirma
MADDE 13-

(1) Daire baskani, kendi daire baskanhgmin faaliyet alanlar: ile sinirh olmak iizere;
yurtici ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-arastirma yapmak
iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanhk Makamindan
onay alinmasi gerekir. Ancak tiim personelin yurt disi gorevlendirmeleri insan

Kaynaklar ve Egitim Baskanhg1’ nin koordinesinde gerceklestirilir.
Yazismalar

MADDE 14-

Daire Baskanhg Imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi Yazismalarda Uygulanacak

Esas ve Usuller hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak, Belediye imza yetkileri

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER DAIRESI BASKANLIGI H



Yonergesine gore yazisma yapar. Dosyalama Islemleri “ Standart Dosya Plam” hiikiimleri

cercevesinde yiiriitiiliir.
Degisiklik
MADDE 15-

Bu yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik Biiyiiksehir Belediye Meclisinin Karar ile
yapilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17-

(1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriikliikteki diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliliik

MADDE 18-

1) Bu yonetmelik hiikiimleri Ordu Biiyiiksehir Beledive Meclisi’ nin kararinin kesinlesmesi
Yy Yuks Yy $

ve belediyenin kurumsal web sitesinde (www.ordu.bel.tr) ilamyla yiiriirliige girer. Bu

Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.03.2019
tarihli ve 2019/58 nolu karariyla kabul edilen Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yayin ve

Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi Gorev ve Cahsma Yonetmeligi yiiriirlikten kalkar.

Yiiriitme

Madde 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskan yiiriitiir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER DAIRESI BASKANLIGI


http://www.ordu.bel.tr/

